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ArcelorMittal Poland tymczasowo
wstrzymuije prace jedneqgo z wielkich piecow

w Dabrowie Gérniczej
8 wrzesdnia 2022 roku Kierownictwo ArcelorMittal Poland poin-
formowato Strone spoteczng, iz podjeto decyzje o zmniejszeniu
produkcji. Ta decyzja niesie za sobg drugg, o tymczasowym
wstrzymaniu pracy Wielkiego Pieca nr 3 w Dgbrowie Gornicze;.
Frederik Van De Velde, dyrektor generalny ArcelorMittal Polan
twierdzi, iz na tg decyzje wptyneto wiele czynnikow takich jak:
- spowolnienie aktywnosci gospodarczej w Europie
- osfabienie rynku w okresie letnim
- spadek popytu, co powoduje, ze poziom zamowien jest ponizej
poziomu pracy technologicznego minimum dwdch wielkich pie-
céw
- zuzywanie zapasoéw przez klientéw
- rosnagcy poziom importu spoza UE, gdzie ten import nie jest
dotkniety wysokimi kosztami emisji dwutlenku wegla, tak jak w
przypadku producentéw europejskich, a to sprawia, ze
europejska produkcja stali jest niekonkurencyjna
- wzrost cen gazu i energii elektrycznej: dzisiaj cena gazu ziem-
nego jest okoto 4 razy wyzsza w poréwnaniu z poczatkiem roku
i 10 razy wyzsza w poréwnaniu do cen sprzed COVID, ceny
energii elektrycznej rowniez znacznie wzrosty - okoto 8-10 razy
wyzszy niz przed COVID.
Wymienione problemy dotykajg wszystkie zaktady stalowe w
Europie. Zaktady ArcelorMittal w Hiszpanii, Niemiec, Francji i
Gandawie réwniez ogtosity zatrzymanie instalacji; inne firmy,
takie jak US Steel Kosice i Liberty Steel réowniez.
Jak zapewnit nas Dyrektor Generalny tymczasowe wstrzymanie
pracy nastgpi na przetomie wrzeénia i pazdziernika, co prawda
nie okreslit daty ponownego uruchomienia WP3 ale przypo-
mniat, iz w drugim kwartale 2023 roku rozpocznie sie remont
generalny WP2, wiec Piec nr 3 wydaje sie logiczne, ze bedzie
musiat pracowac¢. Wymienione przez Dyrektora Generalnego
czynniki, ktére przyczynity sie do wytgczenia WP nr 3 sg powia-
zane z popytem i kosztami. Dlatego tez podkreslit, ze jak tylko
powrdci poziom zamodwien wystarczajgcy by pracowa¢ dwoma
wielkimi piecami, uruchomimy ponownie WP3. Niestety czes¢
przetworcza réwniez naturalnie odczuje skutki tej decyzji, pro-
dukcja zostanie dopasowana do popytu. Niestety, oznacza ona
nie tylko spowolnienie produkcji blach, w czesci przetworczej
krakowskiego zaktadu, ale réwniez przymusowe wysytanie pra-
cownikdw na zalegte urlopy i tzw. postojowe. W tym czasie
przewiduje sie rowniez prowadzenie szkolen i wykonywanie
biezgcych remontéw urzadzen oraz instalacji. Obecnie od
dwéch miesiecy pracownicy Oddziatu Krakéw sg wysytani na
tzw postojowe. Okres wakacyjny powodowat, iz nie byto oporu
pracownikéw z ,pdjsciem” na postojowe. Natomiast nie wiemy
jakie bedg nastroje w okresie jesienno - zimowym.
Przypominamy naszym czytelnikom, ze w roku 2019 przy po-
dobnym spowolnieniu gospodarki europejskiej i krajowej zostat
zatrzymany wielki piec w Krakowie, a rok pdzniej, w pazdzierni-
ku 2020 roku, nastgpito catkowite zamknigcie czesci surowco-
wej krakowskiej huty. Wiele osob pyta czy taki scenariusz moze

dotkng¢ piece w Dabrowie Goérniczej. Wszak jak zapowiadat
Zarzad AMP, piece w dabrowskim Oddziale miaty miedzy inny-
mi pracowac dla petnego zaopatrzenia krakowskiego Oddziatu.
Wielu pracownikom sytuacja ta przypomina rozmowy i zapew-
nienia Dyrekcji AMP o czasowym wytgczeniu wielkiego pieca w
Krakowie, a gdy miat on zosta¢ ponownie uruchomiony o decyzji
o trwatym jego wygaszeniu i likwidacji czesci surowcowej. Nie-
stety od tego czasu zwigzkowcy majg ograniczone zaufanie do
dyrekcji Spotki. Dlatego tez Strona zwigzkowa z duzym niepoko-
jem przyjeta informacje dotyczgcg wstrzymania pracy WP3 w
Dabrowie Gorniczej. W najblizszym czasie zapewne dojdzie do
rozmOw w gronie zwigzkowym i zostang podjete decyzje, ktére
przede wszystkim muszg chroni¢ miejsca pracy.

Zwigzki Zawodowe zdajg sobie sprawe z tego, ze bardzo duzy
wptyw na obecng sytuacje w AMP ma sytuacja rynkowa, a prze-
de wszystkim opieszatos¢ rzadzgcych w pomocy firmom ener-
gochtonnym. OPZZ juz 5 sierpnia wystosowat pismo do premie-
ra Mateusza Morawieckiego, apelujgc o wprowadzenie mecha-
nizmoéw administracyjnych, ktére spowodujg ograniczenie cen
gazu i energii elektrycznej dostarczanych do przemystu. W pi-
Smie podkreslit takze, ze w marcu tego roku Komisja Europejska
okreslita zakres pomocy panstwom czionkowskim UE, ktére
zdecyduja sie na podjecie dziatah interwencyjnych na rynkach
energii elektrycznej. Z takiej pomocy skorzystaly juz Niemcy,
Francja, Hiszpania i Portugalia. Niestety Polski Rzad zwleka z
podjeciem decyzji, a zapowiedzi wsparcia sg daleko nie wystar-
czajace. KW.

Spotkanie z dyrektorem Oddziatlu Wyrobéw Plaskich
6.09.2022 roku odbyto sie spotkanie dyrektora Oddziatu Wyro-

béw Ptaskich Pana Wojciecha Koszuty z przedstawicielami
trzech najwigkszych organizacji zwigzkowych oddziatu krakow-
skiego (NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland, KRH Solidar-
nos¢ oraz NSZZ Solidarnos¢'80). Pierwszy poruszony temat
dotyczyt stanu BHP w krakowskich zaktadach wyrobow pfa-
skich. Dyrektor W. Koszuta podkreslit w swej wypowiedzi bez-
pieczng prace wszystkich pracownikow. W okresie wakacyjnym
praca w obszarze FLAT przebiegata bez wypadkéw i zdarzenh
losowych. W wielu miejscach dyskutowano o ostatnim tragicz-
nym wypadku w ZKZ analizujgc jego przyczyny i koniecznosé
stosowania indywidualnych zabezpieczeh. Kolejny poruszony
temat dotyczyt produkcji w obszarze FLAT. Niestety zaméwienia
w Il kwartale tego roku sg na niskim poziomie i co gorsze nie
ma perspektyw na IV kwartat. Zaméwienia na niewielkie partie
naszych wyrobéw sg realizowane na biezgco. Dyrektor W. Ko-
szuta przedstawit harmonogram postoju linii produkcyjnych.
Troche lepiej wyglada produkcja w Obszarze Wyrobdéw Dtugich
gdyz pojawito sie wiecej zamdwien na elementy goérnicze oraz
szyny. Nie mniej jednak AMP przezywa ,kryzys” produkcyjny.
To niestety jest efektem wysokich cen energii, gazu, CO2 oraz
,zapchanych” magazynéw odbiorcéw naszych produktéw. AMP
wykorzysta tg trudng sytuacje modernizujac w listopadzie wy-
dziat Wytrawialni. Ponadto by ograniczy¢ koszty produkcji po-
szczegolne linie produkcyjne zobligowane sg do elastycznej
pracy. Linie pracujg w godzinach Cd strnr2
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Cdzestrnr1... kiedy cena energii elektrycznej jest najtansza. Na-
tomiast w godzinach gdy ceny sg najwyzsze (19.00 do 3.00)
linie produkcyjne, te ktére moga nie bedg pracowac. W tym cza-
sie pracownicy wykonujg inne niezbedna dla utrzymania linii
prace. Niestety taka ,szarpana” praca linii sprawita, ze pojawity
sie problemy z jakoscig produkowanych wyrobow i odbiorcy
reklamujg ich wady produkcyjne. Niestety reklamacje nie wpty-
wajg wizerunkowo w tak trudnym czasie na Firme i nasze pro-
dukty. W koncowej dyskusji poruszono temat zamawiania przez
Zakiady powtarzalnych czesci. Niestety dziat zakupow swoimi
decyzjami moze mocno skomplikowaé prace Zaktadow. Strona
Spoteczna zwrdcita uwage na konsekwencje podejmowanych
decyzji dotyczagcych wytwarzania czesci do maszyn produkcyj-
nych. W koncowej dyskusji wyjasniono takze sprawe dystrybucji
napojéw dla pracownikow. KW,

A Informacija o zmianach organizacyjnych Flat
. W organizacji pracy Wyrobow Ptaskich FLAT od
ArcelorMittal dnia 1.1.2023 wdrozona zostanie zmiana proce-
sowo-organizacyjna, w ktorej to procesy zwigzane z obstugg
logistyki slabow w catosci znajdg sie w strukturach komérki Za-
ktadu Transport i Logistyka BTL. Kwartat czwarty roku 2022
bedzie okresem przygotowawczym do petnego wdrozenia funk-
cjonalnych zmian, podziatu rdl i zadan, w tle realizujgc biezace
zadania produkcyjne. W praktyce 40 pracownikéw z obecnie
funkcjonujgcej komérki BWGO wraz z pracownikami dozoru
utworzy podproces produkcyjny w ramach zadan Transportu i
Logistyki BTL. Gtéwnym celem takiego dziatania jest zbudowa-
nie ukierunkowanego i zadaniowego zespotu dla proceséw logi-
styki slabéw w Krakowie.

Wielu moze wiecej Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy
Spotecznej oraz Partner Projektu
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- ramach Tygodnia Zdrowia w AMP—na bezptatne przesie-

wowe badanie laboratoryjne w kierunku nosicielstwa HCV

(Wirusowego Zapalenia Watroby typu ,,C”):

w dniach od 26 wrzesnia do 6 pazdziernika 2022 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie sie w dniu

Zmiana organizacji ruchu w Krakowie - Marszobieg
W zwigzku z organizacja w dniu 21.09.2022 r., w godzinach

miedzy 8:00 a 16:00 VIII Marszobiegu Charytatywnego w
ArcelorMittal Poland w Krakowie, nastgpi czasowa zmiana or-
ganizacji ruchu kotowego.

Przeorganizowanie komunikacji w tym dniu, w czasie trwania
marszobiegu moze spowodowaé opodznienia w rozktadzie jazdy
autobusow. Trasa Marszobiegu przebiega w tym samym miej-
scu, co w latach poprzednich — jest to 500 m odcinek drogi nr
200. Objazd zostat wytyczony poprzez drogi 100, 103 i 121.

Za wszelkie utrudnienia, przepraszamy - dyrekcja AMP.

Z prasy zwigzkowej: Ptaca minimalna w 2023 roku.

20.09.2022 r., w godz. 9.00-13.00 tel.: 12 290 41 58
Badania bedg przeprowadzane w Punkcie Pobran CM Ujastek
po wczesniejszym zgtoszeniu sie w Rejestracji do Laboratorium.

llo$¢ miejsc ograniczona

STREFA
ZDROWIA

/Wystcrczy zgtosi¢ cheé udziatu w akcji do 19 wrzesnia pod \
numerem telefonu:
« Dgbrowa Gérnicza/Chorzéw/Swigtochtowice/Sosnowiec/Krakéw:
664781806
e Zdzieszowice: 77 44515 23, 77 44515 81

Zapraszamy do skorzystania z kontroli pocovidowej ktorej
zakres obejmuje:

e porade w zakresie kardiologicznym,
porade w zakresie neurologicznym,
porade w zakresie pulmonologicznym,
badanie radiologiczne w zakresie USG pluc,
porade dietetyczng,
analize skiadu ciata,
porady pielegniarek z badaniami:
- poziomu glukozy,
poziomu cholesterolu,
pomiarem cisnienica krwi,
pomiarem saturacji krwi
(wysycenia jej tlenem),
- EKG,
- spirometrii.

Terminy realizacji badan
Zdzieszowice

- 3 pazdziemika
Dgbrowa Gérnicza - 4 pazdziernika
Krakéw - 5 pazdziernika

Swigtochiowice - 1 pazdziemika

Jesli nie uda Ci sig skorzystac z badan w zadnym

z powyzszych termindw, zapraszamy na termin dodatkowy
w Dgbrowie Gérniczej 12 pazdziernika.

Liczy sig kolejnosc zgtoszen. Podczas zgitoszenia nalezy podac imig i nazwisko,
pesel craz numer telefonu kontaktowego.

Niniejsza akcja nie wigze sig z Zadnymi kosztami po stronie pracownika.

Rada Ministréw jest zobowigzana do ustalenia na rok nastepny
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko-
Sci minimalnej stawki godzinowej dla okreslonych uméw cywil-
noprawnych w drodze rozporzgdzenia - jezeli Rada Dialogu
Spotecznego nie uzgodni tych wysokosci w terminie 30 dni od
dnia otrzymania od Rady Ministréw (do negocjacji) proponowa-
nych wysoko$ci tego wynagrodzenia. Ustalone przez Rade Mini-
strow na 2023 r. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce i minimalnej stawki godzinowej nie moga by¢ nizsze od kwoty
zaproponowanej Radzie Dialogu Spotecznego do negocjacji. W
zwigzku z tym, ze w terminie ustawowym nie doszto do uzgod-
nienia na forum Rady Dialogu Spotecznego wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r., Rada Ministréw jest zobowigzana ustali¢
wysokosci w drodze rozporzadzenia - w terminie do 15 wrzesnia
br. W my$l art. 3 ww. ustawy, jezeli prognozowany na rok na-
stepny wskaznik cen, o ktérym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3 usta-
wy (tj. przyjety do opracowania projektu ustawy budzetowej
Srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych
ogodtem) wynosi co najmniej 105 proc. - ustala sie dwa terminy
zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz wysoko$ci
minimalnej stawki godzinowej: od 1 stycznia i od 1 lipca. Zgod-
nie z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace rzad do 15
wrzesnia ustala w drodze rozporzgdzenia stawki minimalnego
wynagrodzenia i minimalnej stawki godzinowe;.

We wtorek Rada Ministrow przyjeta rozporzadzenie moéwia-
ce , ze od 1 stycznia 2023 r. minimalne wynagrodzenie ma
wynosi¢ 3490 z}, a minimalna stawka godzinowa 22,80 zi, a
od 1 lipca 2023 r. minimalne wynagrodzenie wyniesie 3600
zt, a minimalna stawka godzinowa - 23,50 zi.

Premier zaznaczyt, ze od 2015 r. minimalne wynagrodzenie
wzrosnie o 111 proc. - z 1286,16 zt netto w 2015 r. do 2709,48
zt netto w roku 2023.
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