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Piknik rodzinny
Koniec wakacji w zwigzkowej rodzinie to nie tylko powré6t do

szkoty naszych najmtodszych to takze ostatni moment na bez-
troskie przyjemnosci. W dniu 3.09.2022 z inicjatywy NSZZ Prac.
AMP S.A. w Wierchomli — Chata pod Pustg zorganizowany zo-
stat piknik rodzinny pod hastem ,Ostatnie dni przed rozpocze-
ciem szkolnych zaje¢”. W sobote rano spod BUDYNKU ,S” w
kierunku Wierchomli wyruszyty autokary z rodzinami naszych
pracownikow i zwigzkowcow. Droga uptyneta w radosnej i przy-
jemnej atmosferze. Po przyjezdzie uczestnicy otrzymali pro-

11 dla dzieci zostat zorganizowany spektakl w wykonaniu wspa-
niatych aktoréw — Marka Pysia i Waldka Rzeszutka. Dla doro-
stych zorganizowano trasy wycieczkowe z wyjazdem krzesetko-
wym na ,Pustg”. Grupe poprowadzit wytrawny ratownik gorski

nie Pikniku prowadzit Zarzad Zwigzku. Po zapoznaniu sie z
terenem osrodka, oraz przygotowanymi atrakcjami zaintereso-
wani wyruszyli na czarny szlak. Duza grupa dzieci, ktére zostaty
ogladac teatrzyk Marka Pysia mogta skorzysta¢ z pomocy ani-
matorek, ktore dodatkowo kolorowaty ekologicznymi farbkami

gram pikniku, oraz zjedli pierwszy ciepty positek. Juz o godzinie [§

znajacy szlaki Wierchomli. Oprawe muzyczng oraz prowadze- [

buzie dzieci. Po chwili widzielismy motyle, piratow, wrézki i wie- |

le sympatycznych postaci bajkowych namalowanych na twa-
rzach zadowolonych dzieci. Przygotowane ,dmucharnce” cieszy-
ty sie duzg popularnosciag wéréd najmitodszych uczestnikéw
Cd str nr 2

Pikniku.
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Ponadto w ciggu catego dnia dla uczestnikow grata muzyka i
organizowane byly liczne konkursy. Dla dzieci przygotowano
strzat na bramke, rzut do krzyzaka, rzut piteczkami, doro$li na-
tomiast Swietnie bawili sie rywalizujgc w rzucie do kosza oraz
rzucie lotkg. Straty energetyczne poniesione w trakcie zawo-
dow uzupetnione zostaty pysznym drugim positkiem (karkowka,
nuggetsy i frytki) oraz zimnymi napojami. Po powrocie z trasy
wycieczkowej jej uczestnicy z zadowoleniem smakowali przy-
gotowane positki. Wszystkim najmtodszym uczestnikom Pikniku
wreczono upominki (pluszaki). W kolejnej czesci Pikniku podsu-

Spotkanie z Zarzagdem Spétki Hut-Pus
6.09.2022 roku odbyto sie pierwsze spotkanie strony Zwigzko-

wej z nowg Prezes Zarzadu Spétki Hut-Pus Panig Barbarg Bed-
narczyk. Spotkanie to odbylo sie z inicjatywy Zwigzkéw Zawo-
dowych. Najwazniejszymi tematami poruszonymi w trakcie roz-
moéw byty: Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Fun-
duszu Socjalnego oraz positki dla pracownikow Spotki. Ponadto

o| Strona zwigzkowa oczekiwata przedstawienia informacji na

temat sytuacji ekonomicznej Spétki. W odpowiedzi na nasze
postulaty Pani Prezes poinformowata o trudnej sytuacji Firmy,
gtownie zwigzanej ze wzrostem cen i inflacjg. Kolejnym proble-

2| mem z jakim boryka sie Firma to braki kadrowe. Strona Zwigz-
_| kowa przypomniata, ze temat zatrudnienia byt wielokrotnie po-

ruszany przy okazji spotkan z poprzednim Zarzadem Spoiki.
Brak Uktadu Zbiorowego, niezadawalajgcy odpis na Fundusz
Socjalny czy tez wynagrodzenia na poziomie minimalnej ptacy
obowigzujgcej w Polsce spowodowaty rezygnacje wielu pra-
cownikéw. Niestety nie widzimy nowych osdéb, ktére chciatyby
zwigzac¢ sie ze Spodtkg. Poniewaz jest to pierwsze spotkanie z
nowym Zarzgdem Spotki, a takze nie mozna oszacowa¢ wyniku
po podwyzkach ceny positkbw przedstawiciele organizacji
zwigzkowych wskazali na koniecznos¢ kolejnych spotkan w
poruszanych tematach jak rowniez zadeklarowali wspdlne pra-
ce nad ZUZP i Regulaminem ZFSS. Termin kolejnego spotka-
nia ustalono na koniec pazdziernika gdy bedzie mozna oszaco-
wacé sytuacje Spotki po podwyzkach cen positkdw. — T. Ziotek

mowano start w konkurencjach i wreczono cenne nagrody. Po-
wrét do Krakowa rozpoczat sie o godz. 16, juz w autobusie sty-
chac¢ byto gtosy zadowolenia i pytania czy za rok Zwigzek prze-
widuje organizacje kolejnego Pikniku w Wierchomli. Na zakon-
czenie pobytu kazda rodzina zostata obdarowana przez NSZZ
Pracownikéw AMP SA oraz Kierownika ,Chaty pod Pustg” upo-
minkiem. Nasz Zwigzek takze podczas Pikniku pamietat o ob-
chodach 40-lecia rozpoczecia dziatalnosci. Na obszerng relacje
zachecamy do zapoznania sie¢ w Magazynie Hutniczym. Dzie-
kujemy redakcji za przygotowanie relacji z naszego Pikniku
rodzinnego.

Forum Bezpieczenstwa
W dniu 31.08.2022 roku odbylo sie kolejne spotkanie Forum

Bezpieczenstwa, tym razem w krakowskim oddziale AMP S.A.
W spotkaniu tym uczestniczyt Dyrektor Generalny Frederik Van
De Velde, dyrektorzy zarzadzajgcy: Grzegorz Maracha, Woj-
ciech Koszuta, Marek Kepa, Dyrektorzy Krakowskich Zaktadow
produkcyjnych, a takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
z AMP S.A. Spotkanie otworzyt Gtéwny Specjalista BHP w Kra-
kowie Pan Grzegorz Garlej, ktory przywitat zebranych uczestni-
kow forum, nastepnie zapoznat uczestnikow z zasadami poru-
szania sie podczas wizyty w zaktadach. Nastepnie Pan Jerzy
Wojcieszak podzielit zebranych na grupy, ktére udaly sie na

Zaktady krakowskiego Oddziatu: ZKK, BWZ, BWG oraz PED

oraz instalacje wdmuchiwania pytu weglowego. Podczas wizyty

— w zaktadach grupy miaty mozliwos¢ porozmawiac z pracowni-
| kami, zapoznac¢ sie z ich pracg i ryzykiem zawodowym. Po po-

wrocie przedstawiciele poszczegdlnych grup podzielili sie spo-
strzezeniami zwracajgc uwage na czystos¢ i porzadek oraz
bardzo dobre oznakowanie drég komunikacyjnych i BHP. Kaz-

| da grupa zwrdcita uwage na bardzo wysokg Swiadomos$c pra-

cownikéw dotyczaca ryzyka przy wykonywaniu pracy.
Spotkanie podsumowat Dyrektor Generalny zwrécit uwage na
potrzebe tych spotkan przede wszystkim w celu eliminacji wy-

/| padkoéw przytaczajgc wypadek w ZKZ gdzie pracownik firmy

monterskiej spadt z wysokosci, Dyrektor Generalny odniost sie
tez do wypadku w DG gdzie samochdd potracit na pasach dwie
idgce pracownice. Konczac swoje podsumowanie stwierdzit, iz
wzajemna czujnos¢ i przewidywanie zdarzen jest bardzo wazne

~| poniewaz przyczynia sie do ich eliminaciji. J. Kawula

Zespot Centralny
6.09.2022 roku po przerwie wakacyjnej odbyto sie spotkanie z

wykorzystaniem aplikacji Teams spotkanie Zespotu Centralne-
go. Strone pracodawcy reprezentowali: Dyrektor Personalny
Pan Stanistaw Bél, Dyrektor Kadr i Ptac Pani Agnieszka Kukla,
Gtéwny Specjalista Dialogu spotecznego Pan Cezary Kozinski,
Przewodniczagca GK ZFSS Pani Jadwiga Radowiecka oraz Pan
Pawet Wolski, ktory przedstawit prezentacje dotyczgcg Spoétek
INTERIM. Strony ustality comiesieczny harmonogram spotkan.
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W pierwszej spotkania Pan Pawet Wolski przedstawit informacje
dotyczacg zakonczenia wspotpracy ze Spotkami ABC oraz San-
proSynergy. 30.07.2022 roku zakonczono wspotprace ze Spotkg
SanproSynergy za tzw porozumieniem Stron. Do AMP przeszto
facznie 130 pracownikéw. Troche bardziej skomplikowana sytua-
cja jest z wypowiedzeniem umowy Spotce ABC. Rozmowy na
temat rozwigzania tej umowy okazaty sie nieskuteczne, dlatego
tez AMP wypowiedziato umowe 31 sierpnia 2022 roku. Pracowni-
cy pracujgcy w AMP moga aplikowaé poprzez platforme Oracle
na wolne miejsca. W ABC dla potrzeb AMP zatrudniato 41 pra-
cownikow. Podsumowujgc wspétprace z tymi Firmami Dyrektor
S. Bol zapewnit, iz AMP ,zadba” o wszystkich pracownikow Spo-
tek INTERIM. Strona Spoteczna byta przekonana, ze to koniec
zatrudniania pracownikéw poprzez tzw Firmy lizingujgce jednak
Dyrektor Personalny poinformowat zebranych, ze Spétka w opar-
ciu o przepisy dotyczace lizingowania pracownikéw podejmie
koleja wspdtprace z takimi Firmami. Kolejny poruszony temat
dotyczyt positkbw regeneracyjnych, a wiasciwie zbierania
oswiadczen od pracownikéw, ktérzy majg do nich uprawnienia po
podniesieniu ceny positkow. W AMP na 5919 uprawnionych pra-
cownikdw do positkdbw regeneracyjnych oswiadczenia ztozyto
4905 pracownikéw co stanowi 82,87% uprawnionych. W tym
zestawieniu najlepiej spisali sie pracownicy z Krakowa. W na-
szym Oddziale oswiadczenia ztozyto ponad 90% uprawnionych
pracownikéw. Przypominamy, iz obecnie potrgcenie kwoty posit-
ku to 1,48 zt. Kolejny poruszony temat dotyczyt naruszania prze-
piséw dotyczacych wejscia na teren AMP pod wptywem alkoholu.
Niestety w tym roku statystyka niepokojaco sie pogorszyta. Od
poczgtku roku zatrzymano 93 osoby pod wptywem alkoholu. Z
czego 19 pracownikow z AMP, 6 ze Spotek zaleznych, 59 ze
Spotek hutniczych i 9 innych (goscie, kierowcy wjezdzajgcy po
nasze wyroby. Dyrektor Personalny poinformowat zebranych o
opracowaniu przez HR i mozliwym przyjeciu przez Zarzgd AMP
nowych rozwigzan dotyczacych omawianych sytuacji. Obecnie
zatrzymanie pracownika z wynikiem 0,2 do 0,5 promila pozwalato
na zastosowanie rozwigzania, ktére utrzymywato pracownika w
pracy na wniosek Zaktadu i pod jego nadzorem. Czy takie roz-
wigzanie podtrzyma Zarzgd AMP dowiemy sie po posiedzeniu
najblizszego MC. Nalezy pamietaé, ze wynik 0,51 promila to bez-
wzgledne dyscyplinarne zwolnienie z 5 letnim zakazem wejscia
na teren AMP. Dodatkowo teraz kazda préba wniesienia na teren
AMP alkoholu bedzie traktowana jak wejscie po spozyciu alkoho-
lu i karana dyscyplinarnym zwolnieniem. W dyskusji poruszono
sprawe nieréwnego traktowania pracownikow AMP i Spotek.
Spotki sg narazone na ptacenie wysokich kar pienieznych w sytu-
acji gdy pracownik zostanie zatrzymany i okaze sie, ze jest pod
wptywem alkoholu. Apelowalismy o likwidacje tego zapisu gdyz
Firmy nie mogg odpowiada¢ za nieodpowiedzialno$¢ pracowni-
kéw. Ostatni poruszony temat dotyczyt ZFSS, a wiasciwie no-
wych zasad korzystania z kart Multisport. Pani Jadwiga Rado-
wiecka przekazata informacje o proponowanych podwyzkach
kart, ktére obowigzywatyby od 1 listopada 2022 roku. Od 5 lat
cena kart nie byta waloryzowana i Firma Benefit chce takg pod-
wyzke wprowadzi¢. Podczas posiedzenia GK ZFSS podjeto de-
cyzje o poszukiwaniu innych rozwigzan dotyczacych korzystania
z obiektéw sportowych. O decyzjach poinformujemy na tamach
Kuriera Aktualnosci.

Na zakonczenie spotkania Dyrektor Stanistaw B6l omowit aktual-
ng sytuacje produkcyjng w AMP, skomentowat takze informacje
dotyczgce mozliwosci zatrzymania Wielkiego Pieca w Dgbrowie

Tel. Redakcji - sekretariat Zwiazku 012 290 15 32,

Gorniczej. Na dzien dzisiejszy nie ma zadnych decyzji w sprawie
ograniczenia pracy piecow w Dagbrowie Goérniczej. Produkcja
wyrobéw dtugich jest zadawalajgca gorzej z wyrobami ptaskimi
jednak dyrekcja Spoiki nie przekazata zadnych informacji o moz-
liwym zatrzymaniu WP w Dabrowie. KW.

Zmiany w aplikacji HRapka
Wkroétce HRapka, czyli aplikacja do rejestrowa-

ArcelorMittal nia czasu pracy zyska nowy, od$wiezony wy-
glad oraz kilka pomocnych opcji, dzieki czemu bedzie jeszcze
przyjazniejsza w obstudze!

Na panelu glébwnym znajdg sie nowe przyciski (kafelki) z bardziej
adekwatnymi opisami. Dla przyktadu: Kafelek ,Zarejestruj czas”
zastapi ,Arkusze czasu pracy” stuzgc do rejestrowania nadgo-
dzin, a ,Wniosek o urlop” znajdziemy w zamian za
,Nieobecnosci” (gdzie wnioskujemy o urlop czy np. home office).
Przetozeni zobaczg ponadto wnioski do zatwierdzenia zaraz pod
podstawowymi kafelkami w gérnej cze$ci panelu gtébwnego, dzie-
ki czemu tatwiej bedzie je zauwazyc!

Co niezwykle wazne, pracownicy produkcyjni bedg mogli od tej
pory zobaczy¢ w HRapce swoje oceny roczne z GEDP! Wystar-
czy:

- Po zalogowaniu klikng¢ w kafelek ,Moj profil”

- Wybra¢ zaktadke ,Zatrudnienie” w gérnej czesci ekranu.

- Wsérdéd wyswietlonych informacji pracownicy produkcyjni zoba-
czg wowczas swojg ocene za poprzedni rok.

Strefa zdrowia PZU

STREFA
ZDROWIA

>

(w

numerem telefonu:

ystarczy zgtosi¢ cheé udziatu w akceji do 19 wrzesnia pod

» Dgbrowa Gérnicza/Chorzéw/Swigtochtowice/Sosnowiec/Krakéow:
664781806
e Zdzieszowice: 77 44515 23, 77 44515 81

Zapraszamy do skorzystania z kontroli pocovidowej ktérej
zakres obejmuje:

porade w zakresie kardiologicznym,

porade w zakresie neurologicznym,

porade w zakresie pulmonologicznym,

badanie radiologiczne w zakresie USG pluc,

porade dietetyczng,

analize skiadu ciata,

porady pielegniarek z badaniami:

- poziomu glukozy,

- poziomu cholesterolu,

- pomiarem cis$nienia krwi,
- pomiarem saturacji krwi
(wysycenia jej tlenem),

- EKG,
- spirometrii.

Terminy realizacji badan
Zdzieszowice

- 3 pazdziemika
- 4 pazdziernika
- 5 pazdziernika
- 11 pazdziernika

Dgbrowa Gérnicza
Krakéw
Swigtochlowice

Jesli nie uda Ci sig skorzystac z badan w zadnym
z powyzszych termindw, zapraszamy na termin dodatkowy

w Dgbrowie Gérniczej 12 pazdziernika.

Liczy sig kolejnos¢ zgtoszen. Podczas zgtoszenia nalezy podac¢ imig i nazwisko,
pesel oraz numer telefonu kontaktowego.

Niniejsza akcja nie wigze sig z 2adnymi kosztami po stronie pracownika.

e
Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Wielu moze wiecej Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-
nej oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A.
- ramach Tygodnia Zdrowia w AMP—na bezptatne przesiewo-
we badanie laboratoryjne w kierunku nosicielstwa HCV
(Wirusowego Zapalenia Watroby typu ,,C”):
w dniach od 26 wrzesnia do 6 pazdziernika 2022 r.

Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie sie w dniu
20.09.2022 r., w godz. 9.00-13.00 tel.: 12 290 41 58
Badania beda przeprowadzane w Punkcie Pobran CM Ujastek
po wczesniejszym zgloszeniu sie w Rejestracji do Laborato-

rium. llo$¢ miejsc ograniczona

Zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej

im. Andrzeja Baczkowskiego
Zapraszamy cztonkéw Zwigzku oraz sympatykow wedkarstwa na

organizowane przez NSZZ Pracownikébw AMP SA Zawody wed-
karskie im. Sp. Andrzeja Baczkowskiego naszego diugoletniego
Przewodniczacego Zarzadu Zaktadowego PED, dla wielu przyja-
ciela i kolegi, a takze Kierownika naszej druzyny wedkarskiej.

D
@ ;

. 75
P

<awody
wedkarskie

w dyscyplinie sptawikowej
~im.A. dia cztonkéw

/d\.

17.09.2022

Miejsce zawodow: Brzegi, zbiornik MZW Wieliczka
do 7.00 - zbidrka uczestnikow, sniadanie

8.00 - losowanie stanowisk

9.30-12.30 - zawody, fowienie

12.30 - wazenie ryb, grill dla uczestnikéw

ZAPISY U PRZEWODNICZACYCH ZAKEADOWYCH DO KONCA LIPCA

OPZZ zaapelowato o interwencje Prezydenta Andrzeja Du-
dy w sprawie niezwlocznego skierowania pod obrady Sej-
mu projektéw ustaw w sprawie emerytur stazowych. Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych juz od dwuna-
stu lat podejmuje dziatania na rzecz wprowadzenia emerytur
stazowych. OPZZ domaga sie umozliwienia przej$cia na eme-
ryture pracownikom o diugim stazu pracy przed osiggnieciem
ustawowego wieku emerytalnego. Odpowiednio jest to: dla
kobiet, ktére majg okres skfadkowy i niesktadkowy wynoszacy
co najmniej 35 lat po ukonczeniu 55. roku zycia oraz dla mez-
czyzn, majgcych okres skfadkowy i nieskladkowy wynoszacy
co najmniej 40 lat po ukonczeniu 60. roku zycia.

Narasta niepokdj o przysztosé najwiekszej huty w Polsce.
ArcelorMittal poinformowat o wygaszeniu kilku wielkich piecow
w Europie. Dzi$ lub jutro spodziewane sg kolejne zamkniecia.
Jest duze prawdopodobienstwo, ze obejmg takze Dabrowe
Gorniczg. Powodem jest niewielki popyt i wysokie ceny energii
oraz praw do emisji CO2. Europejskie hutnictwo jest w bardzo
trudnej sytuacji — natozyly sie na siebie niski popyt oraz bardzo
wysokie koszty energii i jej nosnikow. ArcelorMittal, ktore juz
wczesniej informowato o gaszeniu piecow i skracaniu czasu
pracy walcowni zdecydowato o kolejnych wytgczeniach. W
ubiegtym tygodniu koncern poinformowat, ze w koncu wrzesnia
wygasi dwa wielkie piece — w Dunkierce i w Bremie. Pierwszy
ma moc 1,8 min ton rocznie, a drugi 1,2 min ton. W przypadku
Dunkierki to juz drugi gaszony w tym roku piec. Pierwszy byt
nieco mniejszy, na 1,4 min ton. Co prawda piec w Dunkierce
ma by¢ wytaczony ,do remontu”, ale wytgczony w tym samym
celu piec elektryczny w hiszpanskim Sestao juz dawno powi-
nien wroci¢ do pracy, a nadal pozostaje zimny i nie ma infor-
macji o planach przywrdcenia produkcji. Zamiast tego Hindusi
zdecydowali o0 wygaszeniu w koncu wrzesnia wielkiego pieca A
w zaktadach Asturias w Gijon. Wytgczenie ma by¢ czasowe,
ale daty restartu nie podano. Huta w Dabrowie Gdrniczej takze
jest mocno zagrozona wygaszeniem pieca. Jest wiec znaczne
prawdopodobienstwo, ze tym razem przestdj moze dotyczy¢
jednego z dwodch czynnych wcigz piecow huty w Dabrowie
Gorniczej. Tej informacji nie udato sie potwierdzi¢ w ArcelorMit-
tal Poland, ale tam takze zdajg sobie sprawe, ze zagrozenie
wygaszeniem pieca jest realne.

Huta US Steel w Koszycach gasi wielki piec. US Steel na
dwa miesigce wytgczyta wielki piec w hucie w Koszycach. W
tym czasie majg by¢ przeprowadzone prace remontowe. Moze
sie jednak okaza¢, ze na dtuzej. Najchetniej US Steel znalazto-
by dla huty nowego wtasciciela. Nalezaca od 20 lat do US Ste-
el huta juz kilka razy szukata nowego wiasciciela. Ostatnie
informacje na ten temat pojawity sie wiosng tego roku. Huta
oficjalnie nie potwierdzata ani nie zaprzeczata informacjom.
Poinformowano jedynie, ze huta poszukuje partnerow, ktorzy
pomogliby osiggna¢ neutralno$¢ klimatyczng do roku 2050.
Zaktad w Koszycach to tradycyjna huta surowcowa - ma wia-
sng koksownie i trzy wielkie piece, w ktorych stal wytwarza sie
z rudy zelaza. Wielkie piece byty budowane w latach 60. ubie-
gtego wieku i kilkakrotnie modernizowane. Ma takze dwie sta-
lownie z 4 konwertorami tlenowymi oraz walcownie zimng i

goraca.

Z prasy zwigzkowej: Posiedzenie Rady OPZZ. Spotkanie po-
Swigcono zblizajgcemu sie Kongresowi konfederacji — 15 i 16
grudnia br. w Ozarowie Mazowieckim. To jedno z ostatnich posie-
dzen Rady w tej kadencji. 31 sierpnia, w ramach przygotowan do
X Kongresu OPZZ, Rada przyjeta uchwate w sprawie okreslenia
liczby delegatéw wybieranych na Kongres. Przyjeto takze uchwate
w sprawie liczby cztonkéw Rady, Prezydium i Komisji Rewizyjnej
OPZZ oraz podziatu tych mandatéw pomiedzy struktury branzowe
OPZZ w kadencji 2022 - 2026.

25 sierpnia 2022 roku w wieku 91 lat odszedt na wieczng warte
dtugoletni Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowego Transportu
Kolejowego NSZZ Pracownikéw AMP SA
Sp. Kol. Alfred Gieronski
Rodzinie oraz bliskim sktadamy wyrazy
gtebokiego wspétczucia
Zarzad Zaktadowy KOLPREM NSZZ Pracownikéw AMP SA
Oraz kolezanki i koledzy




