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NSZZ Prac. AMP S_.A.
zaprasza na Piknik rodzinny k
--.PoZegnanie lata przywitanie szkoly; '+
w dwéch terminach: 3.091 10.09.2022r.=
w Wiechomli. W ramach wyjazdu oferujemy
atrakcyjne trasy piesze. gry. zabawy. grill.
Koszt uczestnictwa - 10zt osoba dorosta, dzieci gratis
Zgtoszenia przyjmuja Przewodniczacy Zarzadow Zakitadowych Zwiazku.

Sponsorzy wydarzenia:

—

ArcelorMitial

:ipZu

Posiedzenia Zarzadu Zwiazku
29.08.2022 roku odbyto sie pierwsze po okresie wakacyjnym

posiedzenie Zarzgdu Zwigzku. W pierwszej czesci spotkania
Przewodniczacy Zwigzku przedstawit sytuacje produkcyjng w
AMP oraz Spétkach hutniczych. Informacje o postojach linii
produkcyjnych, a co za tym idzie dni postojowych dla pracowni-
koéw otrzymywaliSmy na biezgco od dyrekcji krakowskiego Od-
dziatu AMP. Po uzgodnieniach wewnetrznych oraz ustaleniu
harmonogramu tzw ,dni postojowych” w zwigzku ze zmienng
sytuacjg rynkowg na ,postojowe” zostali wysytani gtéwnie pra-
cownicy BWZ i BTL. Nie odnotowano w tym czasie protestow
zwigzanych z brakiem zatrudnienia. W kolejnej czesci spotkania
omoéwiono zawarte Porozumienia w AMP oraz Spoétkach hutni-
czych w sprawie wyptat dodatkowej nagrody dla pracownikéw.
Poinformowano czlonkéw Zarzadu o trwajgcych negocjacjach w
Spotkach hutniczych. Kolejny punkt spotkania dotyczyt propo-
nowanych zmian w $wiadczeniach statutowych naszego Zwigz-
ku. W zwigzku z prowadzong dyskusjg dotyczgca mozliwosci
zmian $wiadczen statutowych reaktywowano Komisje ds.
Uchwat i Wnioskdéw, ktéra na podstawie uchwat Zarzadéw Za-
ktadowych AMP oraz Spétek hutniczych przygotowata propozy-

cje zmian Swiadczeh statutowych Zwigzku oraz pozostatych
Swiadczeh wyptacanych naszym cztonkom. Prezydium Zwigzku
zarekomendowato nowe propozycje zmian $wiadczen zwigzko-
wych i po dyskusji Zarzad Zwigzku przyjat uchwate rekomendu-
jacg nowe wielkosci $wiadczen. Teraz zgodnie ze Statutem
NSZZ Prac. AMP SA, WZD ktére ustalono na dzien 21.10.2022
roku rozpatrzy nowe propozycje. Zmiany $wiadczen Zarzad
Zwigzku proponuje wprowadzi¢ od 1.01.2023 roku. Wszystkie
Swiadczenia statutowe zostajg podniesione praktycznie o
100%. Natomiast pozostate doptaty zwigzkowe zostajg ukierun-
kowane zgodnie z oczekiwaniami tylko dla cztonkéw Zwigzku.
Analize zwigkszenia wydatkow w tym zakresie przedstawita kol.
H. Szpakowska. Kazda zmiana w praktyce niesie za sobg
zwigekszone wydatki, dlatego tez przy zmniejszonych skfadkach
zwigzkowych wazne jest by przygotowane preliminarze wydat-
kéw rocznych byly przemyslane i urealnione do obecnej sytuaciji
w poszczegolnych komérkach organizacyjnych. Kolejnym omo-
wionym punktem spotkania byly obchody 40-lecia Zwigzku,
ktérego kumulacjg bedzie losowanie bardzo cennych upomin-
kéw z tej okazji wsrod wszystkich cztonkow NSZZ Pracownikéw
AMP SA. Zarzad przyjat Uchwate Cdstrnr2
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KOMUNIKAT w sprawie skrécenia godzin otwarcia

bramy nr 2 w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw:
W celu optymalizaciji realizacji zadan Stuzby Ochrony w Arce-

lorMittal Poland S.A. wprowadzona zostaje zmiana godzin funk-
cjonowania bramy nr 2.
Brama nr 2 przeznaczona jest dla ruch osob oraz pojazdéw
osobowych i dostawczych o fadownosci do 3,5 T, a takze auto-
buséw i uprawnionych pojazdéw ciezarowych Cognor PTS.
Brama otwarta jest:
- w dni robocze: w godzinach od 05:00 do 17:00, w pozostatych
godzinach zamknieta.
- W czasie zamknigcia bramy ruch pojazdéw osobowych, do-
stawczych o tadownosci do 3,5T oraz autobuséw Cognor PTS
przejmuje brama nr 1.
- Ruch uprawnionych pojazdéw ciezarowych Cognor PTS,
ktore korzystaty z bramy nr 2 w godzinach jej otwarcia, przej-
muje brama nr 3,
- w soboty, Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy brama
zamknieta na state. Ruch 0sdéb i pojazdéw osobowych, pojaz-
dow dostawczych o tadownosci do 3,5T oraz autobuséw Co-
gnor PTS przejmuje brama nr 1. Ruch pojazdéw ciezarowych
przejmuje brama nr 3.
UWAGA:
1. Zmiana organizacji ruchu obowiagzuje od 05.09.2022r. od
godziny 5:00.
Pracownikom AMP S.A. zatrudnionym w budynkach: LTT
oraz SENTEL, ktérzy dotychczas nie posiadali zezwolen na
wjazd pojazdami prywatnymi Biuro Ochrony wyda stosow-
ne zezwolenia. W tym celu prosze kontaktowac sie telefo-
nicznie z numerem 12/ 290 16 79.

Biuro Ochrony ArcelorMittal Poland

Zagrozenie ze
strony stad dzikdw

Coraz czesciej dziki pojawiajqg sie w poblizu
miejsc, w ktorych przebywamy: w parkach, na
placach zabaw, osiedlowych skwerach, a nawet
Nna drogach.

potkania z dzikiem?

* nalezy utrzymywac czystosc i porzgdek na
terenach swoich nieruchomosci,

= usuwac opadte owoce, ktdre stanowiqg przysmak
dzikow,

e zadbac¢ o umocnienie ogrodzen,

e nie wolno wyrzucac zywnosci w miejscach do tego
nieprzeznaczonych,

e kosze i pojemniki na smieci muszg by<¢ zamykane
w altanach smietnikowych, aby dzik nie mogt sie
do nich dostac.

Gdy zobaczysz dzika:

* Najlepiej odejdz spokojnie w przeciwnym kierunku.

= Nie panikuj, nie krzycz, nie wykonuj gwattownych
ruchow.

* Nie probuj go straszyc i przepedzac.

Dziki nie sg agresywne, atakujqg tylko wtedy, gdy czujg
sie zagrozone, sprowokowane lub ranne. Nalezy jednak
uwazac, gdy locha prowadzi mtode, gdyz w tym okresie
tatwo wzbudzic¢ jej niepokdj i agresje.

A

ArcelorMittal

Cd ze str nr 1... W sprawie Regulaminu losowania upominkéw.
Regulamin zostanie umieszczony na naszej stronie interneto-
wej. Przy okazji poinformowano zebranych o przebudowie na-
szej strony. Mamy nadzieje, ze w nowej grafice, uaktualniona
strona internetowa Zwigzku bedzie dostgpna od pazdziernika
tego roku. W kolejnej czesci spotkania kol. Mirostaw Kopeé
przedstawit informacje dotyczacg wyboréw do SIP w AMP SA
oraz do PKZP w Krakowie. Sprawy organizacyjne dotyczgce
Pikniku zwigzkowego (3 i 10.09.2022) organizowanego w Wier-
chomli, a takze zawoddw wedkarskich oraz szkolenia zwigzko-
wego przedstawit kol. J. Kawula. Sytuacje w Spoétkach hutni-
czych ze szczegdlnym wyjasnieniem wystgpien dotyczgcych
dodatkowych nagréd przedstawit kol. T. Ziotek. | tak w Spétce
Tubular obecnie trwa kontynuacja rozmoéw na temat nagrody
inflacyjnej. Po przerwie urlopowej Spoétka produkuje naprze-
miennie -tydzien pracy tydzieh postoju. W Spétce Cognor trwa
postoj planowany do konca sierpnia. We wrzesniu planowane
sg remonty. Spotka nie planuje postojowego, wykorzystywane
sg urlopow i inne wolne wynikajgce z harmonogramu pracy.
Strony kontynuujg rozmoéw w sprawach socjalnych i finanso-
wych. W Spéice Metalodlew podpisano porozumienie o
zmniejszeniu odpisu na ZFSS (kwota odpisu 600,- z/ na pra-
cownika). Porozumienie ma obowigzywac¢ w roku 2023. Ocze-
kujemy rozliczenia roku 2022 oraz wydatkowania $rodkoéw z
udziatem Strony zwigzkowej. Zwigzki wyrazity zgode ze wzgle-
du na trudng sytuacje Spotki. Spotka Tameh — podpisano poro-
zumienie dotyczgce tzw postojowego. Trwajg rozmowy na te-
mat wykupu Karty Hutnika w Krakowie. Zakonczono w Spotce
program harmonizacji ptac. Nie ma decyzji co do sprzedazy
Spotki. Spotka Hut-Pus - zmiany w Zarzgdzie Spotki. Z inicjaty-
wy naszego Zwigzku wystosowano wystgpienie do Zarzadu o
niezwtoczne rozpoczecie rozméw na temat Uktadu Zbiorowego
Pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Socjalnego oraz
podwyzek ptac. W Spéice jest problem z odejsciami pracowni-
koéw podyktowany gtéwnie niskimi ptacami. Spétka AMR - trwa-
jg rozmowy z Zarzagdem na temat Premii i nagrody inflacyjnej.
Propozycja Zarzadu o powigzaniu obu tych tematéw na dzien
dzisiejszy trudna do zaakceptowania ze wzgledu na oczekiwa-
nia pracownikéw dotyczace nagrody. Spotka Kolprem — cigg
dalszy dojazdéw pracownikéw z Krakowa do Dabrowy Goérni-
czej. W dalszym ciggu tworzone sg plany reorganizacji Pracy w
Krakowie poprzez miedzy innymi zmiane siedziby Wydziatu
przewozowego. Obecnie wystepujg duze braki wagonéw w
przewozach zewnetrznych. Spétka Stalprodukt Bochnia —
postdj jednego z wydziatéw produkcyjnych. Wydziat Profile nie
pracuje, nastgpita alokacja pracownikéw z tego Wydziatu do
Wydziatu produkujgcego Blachy transformatorowe co spotkato
sie z duzym niezadowoleniem zatogi. Spétka Unihut po prze-
prowadzeniu regulacji ptac nastroje wsréd zatogi sie poprawity.
Spotka przygotuje sie do zaplanowanego Remontu WP w Da-
browie. Spotka Eko-Energia - zakofczono rozmowy dotyczgce
podwyzek ptac. Spoétka realizuje duze zamdéwienia w Polsce,
ktére powinny utrzymac zatrudnienie i przynies¢ oczekiwany
zysk. Spotka AMDS - trwa remont jednej z linii, ktéry ma zakon-
czy¢ sie z koncem 2022 roku. Strona Spoteczna negocjuje z
Zarzadem Spditki wyptacenie nagrody inflacyjnej. Ogolnie wiek-
sz0$¢ spotek boryka sie z problemami kadrowymi i dodatkowo
z bardzo wysokimi cenami mediéw to jest gazu, pradu, wody, a
takze paliw. Problem jest w tym, ze tak drastyczne wzrosty nie
byly przewidziane w budzetach i stad duze trudnosci z utrzyma-
niem zatrudnienia i ptynnosci finansowe;.

W kolejnej czesci spotkania kol. H. Szpakowska oméwita reali-
zacje preliminarza wydatkéw oraz przypomniata.... Cdstrnr3
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Cd ze strnr 2... 0 rozliczeniach finansowych. Zaapelowata o uaktu-
alnianie stanu cztonkéw Zwigzku ze wzgledu na trudnosci zwig-
zane z decyzjami dyrekcji zakladow dotyczgcych RODO. W
ostatniej czgsci spotkania poinformowano zebranych o przygoto-
waniach do wyboréw w FZZMiH oraz o zblizajgcym sie Kongre-
sie OPZZ.

Informacija z obrad Matopolskiej Komisji Swiadczen
Socjalnych w dniu 24.08..2022 r.

W trakcie obrad Komisji rozpatrzono 21 wnioskéw o zapomogi
dla pracownikéw oraz 36 wnioskéw o zapomogi dla bytych pra-
cownikéw EiR. Ponadto rozpatrzono 4 indywidualne wnioski pra-
cownikéw, z tego jeden skierowano na Komisje Gtowna.
Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych przyznata
12 pozyczek na cele mieszkaniowe. Zostat uzgodniony harmono-
gram podpisywania uméw — do 28.10.2022 r. Nalezy pamietac,
ze nie podpisanie umowy we wskazanym terminie traktowane
jest jako rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek o jej udzie-
lenie zostanie anulowany. W celu umdwienia terminu podpisania
umowy pozyczki nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu 12 643 57 42
lub 12 643 87 43. Pozyczka oprocentowana jest wg zapiséw
ZFSS na 2022 r. — Tabela nr 7.

Sprawozdanie z posiedzenia Gtéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych z dnia 25.08.2022r.

Rozpatrzono dwa wnioski zwigzane ze sprawami zapomag loso-
wych. Poza tym Komisja przedyskutowata przedstawiong przez
firme Benefit System oferte kart Multisport i przyjeta pierwszy z
dwoch przedstawionych przez firme Benefit Systems rekomen-
dowany wariant ( wzrost cen o 18,3% i konieczno$¢ zakupu karty
réwniez przez pracownika). Zdecydowano réwniez o konieczno-
Sci szczegbtowego przeanalizowania dostepnych na rynku kart
od innych dostawcéw. Po przeprowadzonej analizie zostanie
podjeta przez GKSS decyzja co do dalszych dziatan. Przewodni-
czgca Komisji poinformowata o tym, ze zwrdcita si¢ firm obstu-
gujacych o umieszczenie na swoich stronach internetowych no-
wych drukéw wnioskéw na , wczasy pod gruszg” oraz przyjmo-
wanie w okresie przejsciowym z uwagi na sezon urlopowy wy-
petionych wczesniej wnioskow.

2022 r. (w poréwnaniu z 4,1 mld USD w Q1 2022 r.) zawiera
udziat w zysku netto JV i jednostek stowarzyszonych w wysoko-
$ci 0,6 mld USD (w poréwnaniu z 0,6 mld USD w Q1 2022 r.);
zysk netto w pierwszej potowie 2022 r. wyniést 8,0 mid USD (w
poréwnaniu z 6,3 mid USD w H1 2021 r.) « Zwiekszona wartos¢
akgji: podstawowy zysk przypadajgcy na akcje (EPS) wyniost w
Q2 2022 4,25 USD na akcje; zwrot na kapitale (RoE) za ostatnie
12 miesiecy16 na poziomie 34%; warto$¢ ksieggowa na akcje13
wzrosta do 60 USD na akcje po odkupieniu 46,8 min akcji w cig-
gu kwartatu (65,1 min w pierwszej potowie 2022) « Sita finanso-
wa: Dtug netto na poziomie 4,2 mid USD i diug brutto w wysoko-
sci 8,8 mld USD na koniec czerwca 2022 r. « Kontynuacja silnej
generacji wolnych przeptywow pienigznych (FCF): w Q2 2022 r.
Spoétka wygenerowata 1,7 mld USD wolnych przeptywow pieniez-
nych (FCF) (2,6 mld USD gotéwki netto z dziatalnosci operacyj-
nej pomniejszone o naktady inwestycyjne w wysokosci 0,7 mid
USD i dywidende wyptacong udziatowcom mniejszo$ciowym)
pomimo inwestycji w kapitat obrotowy w wysokosci 1,0 mid USD
W zwigzku z wyzszymi cenami.

ArcelorMittal - wyniki za drugi kwartat 2022 r. i pierwsze
polrocze 2022 r.
Najwazniejsze informacje: *+ Wyniki w zakresie zdrowia i bezpie-
czenstwa: Ochrona zdrowia i dobrego samopoczucia pracowni-
kow jest nadrzednym priorytetem Spéitki; wskaznik LTIF na po-
ziomie 0,67x w Q2 20223 oraz 0,68x w pierwszej potowie 2022 r.
» Marze na wyroby stalowe kompensujg nizsze wolumeny wysy-
tek w Q2 2022: pozytywny efekt cenowo-kosztowy zrownowazyt
sekwencyjny spadek wysytek stali o 6,3% do poziomu 14,4Mt
gtdwnie z powodu nizszych wolumendw wysytek w Afryce, kra-
jach WNP i Europie * Dochéd operacyjny: w Q2 2022 dochod
operacyjny wyniost 4,5 mid USD (w poréwnaniu z 4,4 mld USD w
Q1 2022); w pierwszej potowie 2022 osiggniety zostat dochod
operacyjny w wysokosci 8,9 mld USD (w poréwnaniu z 7,1 mid
USD w pierwszej potowie 2021) « EBITDA wzrosta do 5,2 mid
USD w Q2 2022, co jest pigtym z kolei kwartatem powyzej pozio-
mu 5 mld USD; wypracowana w pierwszej potowie 2022 EBITDA
na poziomie 10,2 mld USD jest o 23,5% wyzsza niz w tym sa-
mym okresie w 2021 r. « Silny zysk netto: 3,9 mid USD w Q2

Zawody wedkarskie w dyscyplinie sptawikowej
im. Andrzeja Baczkowskiego
Zapraszamy czionkéw Zwigzku oraz sympatykéw wedkarstwa na
organizowane przez NSZZ Pracownikow AMP SA Zawody wed-
karskie im. Sp. Andrzeja Bgczkowskiego naszego dtugoletniego
Przewodniczgcego Zarzgdu Zaktadowego PED, dla wielu przyja-
ciela i kolegi, a takze Kierownika naszej druzyny wedkarskiej.

cawody
wedkarskie

w dyscyplinie sptawikowej

Miejsce zawodow: Brzegi, zbiornik MZW Wieliczka
do 7.00 - zbiorka uczestnikow, sniadanie

8.00 - losowanie stanowisk

9.30-12.30 - zawody, fowienie

12.30 - wazenie ryb, grill dla uczestnikow

ZAPISY U PRZEWODNICZACYCH ZAKEADOWYCH DO KONCA LIPCA

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwiazku 012 290 15 32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Wielu moze wiecej Podaruj sobie 1%
KRS 0000052378

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-

nej oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland
zapraszaja
Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
- ramach Tygodnia Zdrowia w AMP—na bezptatne przesiewo-
we badanie laboratoryjne w kierunku nosicielstwa HCV
(Wirusowego Zapalenia Watroby typu ,,C”):
w dniach od 26 wrzesnia do 6 pazdziernika 2022 r.
Rejestracja telefoniczna na badanie odbedzie sie w dniu
20.09.2022 r., w godz. 9.00-13.00
tel.: 12 290 41 58

Badania beda przeprowadzane w Punkcie Pobran CM Ujastek
po wczesniejszym zgloszeniu sie w Rejestracji do Laborato-
rium.

llo$¢ miejsc ograniczona

Z prasy zwigzkowej: W zwigzku z drastycznie rosngcymi cenami
m. in. energii elektrycznej, gazu, koksu i zwigzanego z tym pogte-
biajgcego sie kryzysu w przedsigbiorstwach energochtonnych,
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych wystosowato
pismo do Premiera Mateusza Morawieckiego. Wnosi w nim o pilne
dziatania w zakresie bezpieczenstwa energetycznego Polski i za-
chowania miejsc pracy zatrudnionym w tym sektorze.

Panie Premierze,

przedsiebiorstwa zwigzane z przemystem energochtonnym w Pol-
sce znalazly sie w krytycznej sytuacji. Propozycja ekstremalnego
wzrostu cen energii (300%), gazu (800%), koksu (400%) spowo-
duje, ze te przedsiebiorstwa nie bedg w stanie prowadzi¢ dziatal-
nodci, zatrudnia¢ pracownikéw i pfaci¢ podatkéw Stracg na tym
nie tylko pracownicy i pracodawcy, ale takze Skarb Parnstwa.
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oczekuje od
Pana Premiera podjecia zdecydowanych dziatani regulujgcych
sytuacje na rynku energii elektrycznej i gazu. Oczekujemy od Pa-
na pilnych decyzji, ktére pozwolg na niezaktécong dziatalno$¢
przedsiebiorstw zwigzanych z przemystem energochfonnym.
Przypominamy, ze firmy tej branzy poniosty ogromne naktfady na
ochrone Srodowiska, realizujgc wytyczne Unii Europejskiej, Pan-
demia COVID-19, agresja Rosji na Ukraine to zasadnicze, ale nie
jedyne czynniki majgce wptyw na wzrost cen energii i gazu. Sytua-
cje na rynku energii destabilizujg takze rabunkowe marze nakfada-
ne przez producentéw, posrednikow i innych uczestnikéw nieod-
powiedzialnej gry rynkowej.

Dlatego apelujemy o wprowadzenie mechanizméw administracyj-
nych, ktére spowodujg ograniczenie cen gazu i energii elektrycz-
nej dostarczanych do przemystu. Warto podkre$lic, ze juz w mar-
cu biezgcego roku Komisja Europejska okredlita zakres pomocy
panstwom cztonkowskim UE, ktére zdecydujg sie na dziatania
interwencyjne na rynkach energii elektrycznej. Z tej mozliwosci
skorzystaty juz Niemcy, Francja, Hiszpania i Portugalia.
Organizacje cztonkowskie OPZZ z branzy przemysfowej juz na
poczatku tego roku zwracaty uwage na mozliwo$¢ wystgpienia
kryzysowej sytuacji. Wnioskowaty o jak najszybsze przyjecie no-
welizacji ustawy o rekompensatach dla przedsiebiorstw energo-
chtonnych, poniewaz potrzebujg one energii i gazu w akceptowal-
nych cenach. Chcemy wierzy¢, ze zauwaza Pan realne zagroze-
nie dla bezpieczenstwa energetycznego Polski i dla milionow
miejsc pracy. Oczekujemy szybkiej, odwaznej i skutecznej inter-
wencji rzgdu

35 godzin w tygodniu. OPZZ proponuje stopniowe zmniejszanie
tygodniowego wymiaru czasu pracy, z zachowaniem dotychczaso-
wego wynagrodzenia (jak za 40 godzin pracy), poczatkowo do 38,
a docelowo do 35 godzin tygodniowo. Krétszy niz w Polsce tygo-
dniowy wymiar czasu pracy obowigzuje obecnie na przyktad we

Francji czy Danii. Postulat ten, wychodzgcy naprzeciw oczeki-
waniom pracownikow, jest uzasadniony miedzy innymi wzro-
stem wydajnosci pracy oraz postepujacg cyfryzacjg i robotyza-
cja. Skracanie czasu pracy polskich pracownikéw jest zasadne
jednak nie tylko z powodu zmian na rynku pracy, ale réwniez w
kontekscie przepracowania pracownikow. Nieograniczona dys-
pozycyjnos¢, stres, brak rownowagi pomiedzy zyciem zawodo-
wym i osobistym przyczyniajg sie do pogorszenia stanu zdro-
wia pracownikéw, prowadzgc do depresji i innych choréb.
Zwiekszone jest takze ryzyko wystgpienia wypadkow przy pra-
cy. Krétszy tydzieh pracy spowoduje, ze pracownicy bedg mieli
wiecej czasu na sprawy rodzinne, rozwoj osobisty oraz udziat
w zyciu obywatelskim i spotecznym. Wprowadzenie postulatu
OPZZ przyczyni sie do tworzenia nowych miejsc pracy.

Dwie wolne niedziele.

Kodeks pracy gwarantuje, ze pracownik pracujgcy w niedziele
powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy (nie dotyczy to pracy weekendowej). Obecny
przepis nie zapewnia pracownikowi wystarczajgcej ochrony dla
zachowania wiasciwej rownowagi miedzy czasem przeznaczo-
nym na prace i na odpoczynek. Jest rowniez niewystarczajgcy
dla koniecznosci pogodzenia réznych rol spotecznych petnio-
nych przez pracownika, zaréwno w zyciu zawodowym jak i
prywatnym. Propozycja OPZZ gwarantuje wszystkim pracowni-
kom, a nie tylko wybranym grupom zawodowym, pracujgcych
w okreslonej branzy, prawo do 2 wolnych niedziel w okresie 4
tygodni. Regulacja, zgodnie z zasadg réwnego traktowania,
wzmocni zatem uprawnienia wszystkich pracownikow.

Co na to rzad?

Rzad RP uznal, ze ewentualne skrocenie tygodniowego czasu
pracy do 35 godzin musiatoby by¢ poprzedzone szczegétowg
analiza wplywu takich regulacji m.in. na sektor finanséw pu-
blicznych, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é
oraz rynek pracy. A wprowadzenie 2 wolnych niedziel dla pra-
cujgcych w niedziele (z wyjatkiem pracy weekendowej) zda-
niem rzgdu wymaga dokonania analizy wptywu na organizacje
pracy. Mamy nadzieje, ze rzad sumiennie przeanalizuje postu-
laty OPZZ i cieszymy sie, ze zyskaliSmy kolejnych sojusznikow
w naszych zmaganiach o dostosowanie czasu pracy do zmie-
niajgcych sie warunkow spotecznych.

Koks opatowy z AMP dla gospodarstw domowych
Spotka ArcelorMittal Poland chce sprzedawaé koks opatowy

podmiotom fizycznym na potrzeby ogrzewania gospodarstw
domowych, o czym jaki$ czas temu poinformowano media.
Koks opatowy jest doskonatym paliwem stuzagcym do ogrzewa-
nia doméw, czy budynkow, ktére posiadajg piece czy kotty
weglowe. Koks ma w poréwnaniu do nieprzetworzonego wegla
kamiennego duzo lepsze wartosci kaloryczne. W tym znacze-
niu tona koksu to tyle co minimum 1,3 do 1,5 tony wegla. Koks
jest pozbawiony substancji smolistych, dzieki czemu jego uzy-
cie w gospodarstwach domowych pozwala zminimalizowaé
powstawanie smogu. W sprawie szczegétdow zamowienia i
odbioru koksu nalezy kontaktowac¢ sie z p. Aleksandrem Krupa:
tel: 77 445 23 44; aleksander.krupa@arcelormittal.com

Dyrektorowi Witoldowi Dymkowi
wyrazy glebokiego wspélczucia z powodu smierci mamy
sktada Zarzad Zaktadowy BWG NSZZ Pracownikéw AMP
Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy




