
UCHWAŁA NR 25/2020   PREZYDIUM NSZZ PRAC AMP SA z dnia  29-05-2020 r. 

DOTYCZĄCA, REGULAMINU DOPŁAT WYJAZDÓW INDYWIDUALNYCH DO OŚRODKA 

WYPOCZYNKOWEGO „CHATA POD PUSTĄ” W WIERCHOMLI. 

 

Od dnia 1-06-2020 obowiązują następujące zasady korzystania z dopłaty do pobytu w Ośrodku 

Wypoczynkowym w Wierchomli: 

1. Dopłata do pobytu w Ośrodku Wypoczynkowym w Wierchomli przysługuje  członkowi NSZZ 

Pracowników AMP SA. 

2. Kierownik ośrodka na podstawie dowodu tożsamości i legitymacji związkowej dokona 

weryfikacji przynależności do NSZZ Prac. AMP. 

3. Kierownik OW Wierchomla po zweryfikowaniu przynależności do NSZZ Prac AMP SA (na 

podstawie Dowodu osobistego i legitymacji związkowej) wystawi Fakturę  VAT na członka 

związku .   

Faktura w opisie winna zawierać następujące informacje : 

- ilości dni pobytu np. pobyt w Ośrodku wczasowym Wierchomla w dniach od …. do …… 

- numer legitymacji związkowej. 

4. Dofinansowywane do pobytu w OW Wierchomla przysługuje, z wyjątkiem wyjazdów 

świątecznych tj. Wielkanoc, Boże Narodzenie, Nowy Rok, które nie podlegają dopłacie 

i wynosi 50,00 zł do osobodnia nie więcej jednak niż 300,00 łącznie w ciągu roku 

kalendarzowego. 

5. Na podstawie przedstawionej faktury, po zweryfikowaniu zasadności dopłaty, NSZZ 

PRACOWNIKÓW AMP S.A. dokona wypłaty przysługującej kwoty w Kasie Związku.  

6. Kwoty  dofinansowania obciążają koszty Zarządu Związku.   

7. Do interpretacji Regulaminu oraz zasad dofinansowania upoważnione jest Prezydium NSZZ 

Prac AMP SA.  

8. Ww. zasady nie obowiązują i nie dotyczą wyjazdów grupowych organizowanych przez 

Zarządy Zakładowe lub dofinansowywanych z ZFŚS. 


