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Podstawy prawne i postanowienia wstepne

§1
Regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem
obowigzuje w Spotce ArcelorMittal Poland S.A. od dnia 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Regulamin opracowany zostat na podstawie:

a) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jedn.
Dz.U. z 2016 r. poz. 800 - z pézniejszymi zmianami) - zwanej dalej ustawg o ZFSS,

b) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349),

c) innych przepisoéw, w czesci dotyczgcych zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Regulamin okre$la zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zwanego dale;
Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu, cele, na ktére
przeznacza sie Srodki Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy
z Funduszu.

§3

Dziatalno$é socjalna ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. (zwanej dalej Spétkg) prowadzona jest
na podstawie rocznego planu dochodoéw i wydatkéw, z zastosowaniem ponizszych zasad:

1.

Odrebnosci gospodarowania Funduszem (wyodrebnione konta) przez odpowiednie Terenowe

Komisje Swiadczen Socjalnych (TKSS) ktére:

a) opracowujg szczegdtowe zasady i kryteria do regulaminu ZFSS odnosnie korzystania
ze Swiadczen Funduszu,

b)  opracowuja i realizujg plany przychoddw i wydatkéw (odpisy i zwiekszenia, preliminarze),

c)  monitorujg wydatki i stan srodkéw Funduszu (subkonto).

Korzystania oraz rozliczania ze $wiadczen ZFSS przez obstugujgcego Fundusz. Przez
obstuqujgcego Fundusz nalezy rozumie¢ wiasciwego dla danego pracownika przedstawiciela

pracodawcy lub wskazang przez pracodawce firme obstugujgcg ZFSS, zgodnie z miejscem

obstugi kadrowej pracownika, tj. w przypadku pracownikéw obstugiwanych kadrowo w:

a) Krakowie — firme Hut-Pus S.A.,

b) Dabrowie Gérniczej (w tym w Centrali), Sosnowcu, Chorzowie, Swietochtowicach — firme Biuro
Podrézy Partner BPO Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.K.

c) Zdzieszowicach - przedstawiciel pracodawcy lub wskazang przez pracodawce firme.

Ww. postanowienia dotyczg rowniez pracownikéw, ktérzy w 2018 roku przejdg — na mocy

porozumienia zmieniajgcego — do pracy w innej lokalizacji Spoétki.

Pracownicy, ktérych miejsce wykonywania pracy jest rézne od miejsca obstugi kadrowej majg
mozliwos¢ korzystania z Funduszu oraz jego rozliczania przez obstugujgcego Fundusz w miejscu
wykonywania pracy, po weryfikacji i akceptacji przez TKSS.

. W przypadkach, o ktérych mowa w pkt 2 i pkt 3 powyzej, $rodki finansowe ZFSS przypisane

zostang do Funduszu, z ktérego pracownicy korzystajg ze swiadczeh socjalnych.
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Il. Zasady tworzenia Funduszu

§4
1. Fundusz tworzy sie na podstawie art.5 i art.7 ustawy o ZFSS oraz innych porozumien, w czesci

dotyczacej ZFSS z uwzglednieniem zasady, o ktérej mowa w § 3 Regulaminu, przy czym:

a) utrzymuje sie dotychczasowy sposodb naliczania Odpisu Podstawowego na Fundusz oraz jego
dodatkowych zwigkszen, o ktérych mowa w ustawie o ZFSS oraz w innych porozumieniach,
w czesci dotyczacej ZFSS,

b) stosuje sie zasade, ze Srodki finansowe pochodzgce z Odpisu Podstawowego i innych zrédet,
o ktérych mowa w ppkt a), w tym takze srodki finansowe Funduszu niewykorzystane w latach
ubiegtych, bedg przeznaczone na realizacje $wiadczen socjalnych dla os6b uprawnionych
w rozumieniu Regulaminu, w latach nastepnych.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie m.in. o:

a) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzgcych dziatalnosci
socjalnej, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow
socjalnych,

b) przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domow i lokali mieszkalnych w czesci
nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdw mieszkaniowych.

W przypadku dokonania zwiekszenia Funduszu, pracodawca informuje o powyzszym fakcie

GKSS, niezwtocznie po przekazaniu $rodkéw finansowych na konto Funduszu.
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lll. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§5
Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze pracodawca nie ma
obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§6
1. Osoba uprawniona, ktora:
a) ZzZlozyta nieprawdziwe informacje (dokumenty) o wysokosci dochodow,
b) przedtozyta sfatszowany dokument,
c) wykorzystata przyznane swiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem,
d) nie wypetnita warunkéw skorzystania z danego swiadczenia (dotyczy warunkéw, ktére nie
podlegajg weryfikacji przez obstugujgcego Fundusz),
traci prawo do korzystania z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzana jest do zwrotu
niestusznie pobranego swiadczenia socjalnego.

2. Osoba uprawniona, ktérej zostato przyznane $wiadczenie nie ma prawa przenoszenia przyznanego
Swiadczenia na osoby nieuprawnione (w tym umozliwienie skorzystania z wypoczynku po pracy
osobie nieuprawnionej do korzystania z Funduszu), pod rygorem utraty prawa do Kkorzystania
z Funduszu do konca nastepnego roku oraz obowigzku zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia
socjalnego.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 1 lub pkt.2 powyzej, sankcje nakladane sg
przez osobe upowazniong do dysponowania Funduszem (sankcje naktadane mogg by¢ 3 lata
wstecz - liczac od kolejnego roku kalendarzowego).

4. Odwotania od natozonych sankcji rozpatrywane sg przez GKSS.

5. Jezeli wnioskodawca nie posiadat lub utracit status osoby uprawnionej przed dniem lub w dniu
faktycznej realizacji $wiadczenia socjalnego (przekazania dofinansowania itp.), wodwczas
nie przystuguje mu prawo do swiadczenia, nawet jezeli byt osobg uprawniong w momencie ztozenia
wniosku.

6. Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sie, ze wnioskodawca musi by¢ osobg uprawniong
do $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.), w przeciwnym
razie nie przystuguje mu prawo do sSwiadczenia. Fakt, ze wnioskodawca poniost juz koszty (np.
opfacenie wycieczki, przedptata itp.), liczac na realizacje Swiadczenia, nie uprawnia wnioskodawcy
do uzyskania swiadczenia socjalnego.

7. Jezeli po zlozeniu wniosku o przyznanie sSwiadczenia socjalnego a przed jego zrealizowaniem
wnioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien niezwtocznie
zawiadomi¢ obstugujgcego Fundusz, przy czym nigdy nie pozniej niz do dnia realizacji Swiadczenia.

8. Jezeli pomimo utraty statusu osoby uprawnionej, dosztio do realizacji $wiadczenia (przyznania
dofinansowania itp.), a wnioskodawca nie poinformowat obstugujgcego Fundusz, zgodnie z pkt 7,
wowczas zrealizowane s$wiadczenie uznaje sie za nienaleznie pobrane. W takim wypadku
wnioskodawca zobowigzany jest do niezwtocznego zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia,
ponadto ponosi na swoj wylgczny koszt konsekwencje podatkowo-skladkowe rozliczenia
nienaleznego $wiadczenia.

9. Postanowienia pkt 5+8 stosuje sie odpowiednio do sytuacji, w ktérej pomiedzy ztozeniem wniosku
a realizacjg swiadczenia zaszty takie okolicznosci, ze wnioskodawca wprawdzie nie utracit statusu
osoby uprawnionej, ale powinien je otrzymac¢ w nizszej wysokosci niz wynikatoby to z informacji
podanych we wniosku.

10. Jezeli wnioskodawcy zostato przyznane dofinansowanie z ZFSS lecz nie doszto do jego realizacji
z przyczyn zewnetrznych (np.: upaditos¢ organizatora wypoczynku) woéwczas swiadczenie uznaje sie
za nienalezne z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcy. W takim wypadku wnioskodawca we
wspotpracy z obstugujgcym Fundusz zobowigzany jest — stosownie do art. 5 ustawy o ustugach
turystycznych (tekst jednolity Dz.U.2014.196 z dnia 2014.02.12) - do niezwlocznego wystgpienia
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zroszczeniem zwrotu $rodkdw za niezrealizowane swiadczenia, w tym udzielonego mu

dofinansowania, a po jego uzyskaniu — do zwrotu udzielonego dofinansowania w catosci lub

proporcjonalnie do srodkow odzyskanych w zwigzku ze zgtoszonym roszczeniem.

W przypadku gdy wnioskodawca:

a) nie wystapi w ww. roszczeniem w terminie okreslonym Ustawa,

b) nie dokona zwrotu dofinansowania w terminie 7 dni od daty odzyskania srodkéw w zwigzku
ze zgtoszonym roszczeniem,

wowczas wnioskodawca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu nienaleznie przyznanego

Swiadczenia pod rygorem utraty prawa do korzystania z Funduszu do kohca nastepnego roku,

ponadto ponosi na swoj wytgczny koszt konsekwencje podatkowo-sktadkowe rozliczenia tego

Swiadczenia.

§7

. Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redniomiesieczny dochdd
przypadajacy na osobe w rodzinie, ktory zawiera petng wysokos¢ dochodow (bez wzgledu na
tytut i Zzrédlo ich otrzymywania) wszystkich czionkéw danej rodziny. Na ww. potrzeby do
cztonkow rodziny wlicza sie:

a) o0sobe uprawniong,

b) cztionkdéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 10 pkt 2,

C) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktére nie zatozyly wtasnej rodziny
i nie posiadajg dochoddw (np.: alimenty) oraz mieszkajg i prowadzg wspdlne gospodarstwo
domowe z rodzicami.

W  przypadku posiadania wspdlnego dziecka w zwigzku konkubentéw, jezeli

konkubina/konkubent nie osigga dochodu, dochdéd naszego pracownika dzielimy przez 2

(w przypadku 1 dziecka), analogicznie w przypadku wigekszej ilosci dzieci, nie uwzgledniajgc

konkubiny/konkubenta. Jezeli drugi rodzic dziecka (nie wspotmatzonek naszego pracownika)

osigga dochdd, $redni dochdd pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1 dziecka), przy
zatozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy w réwnej mierze na obojgu rodzicach.

. Osoba uprawniona przed ztozeniem wniosku jest zobowigzana dostarczy¢ do obstugujacego
Fundusz ,Informacje o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.”.-
wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

. W ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy
podac¢ sredniomiesieczne dochody z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tej
informaciji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.

. Dochody podane w informacji sg wazne przez okres 12 miesiecy od ich zlozenia ale nie diuzej
niz do 31.12.2018 r.

. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgcej wptyw na sredni dochéd w rodzinie
i wysokos¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informaciji.

. W przypadku nie dostarczenia wiarygodnych dokumentow do ustalania dochodu, o ktorym
mowa wyzej, TKSS ma prawo zgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentéw (np.
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego) uwiarygodniajgcych sytuacje materialng w rodzinie.

. Jesli osoba uprawniona nie ztozy Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS moze
korzystac ze swiadczen z ZFSS bez dofinansowania.

. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym podlegajg opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. (Dz. U. z 2000 roku
nr 14, poz.176 - tekst jednolity z pdzniejszymi zmianami).
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§8

1. W_ przypadku o0s6b zatrudnionych lub pobierajgcych emeryture, rente lub $wiadczenie,
dochodem jest wynagrodzenie/$wiadczenie brutto pomniejszone o:
a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
b)  zasitki rodzinne i pielegnacyjne,
c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,
d) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiekszajg dochody).
Ww. dochody nalezy udokumentowaé zaswiadczeniem z zaktadu pracy lub kopig informac;ji
zZUS W przypadku pracownikow Spotki zaswiadczeniem jest informacja umieszczona na
pasku z wyptaty. Pasek z wyptaty w czeéci dotyczgcej ZFSS zawiera $redniomiesieczny dochdd
pracownika z 3 ostatnich miesiecy ustalony wg postanowien Regulaminu ZFSS — dotyczy
wszystkich pracownikéw, ktérzy przepracowali petne 3 miesigce kalendarzowe. W innym
przypadku na pasku widnieje informacja ,brak danych”, wéwczas pracownik musi zgtosi¢ sie do
swojego koordynatora kadrowego oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania
zaswiadczenia o dochodzie tak, aby tgcznie byt to dochdd z 3 ostatnich miesiecy.
W przypadku gdy =zaktad pracy wspotmatzonka odmawia wydania zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu, wowczas wspotmatzonek sktada pisemne oswiadczenie o dochodach
i zatgcza dokumenty ptacowe (np.: paski z wyptaty).

2. W_przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang na zasadach
0g06Inych, dochodem jest dochdd podatkowy wynikajgcy z dokumentacji ksiegowej (podatkowej
ksiegi przychodow i rozchodow; ksigg rachunkowych) pomniejszony o:

a) zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

b) alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powigkszajg dochody).

Ww. dochody nalezy udokumentowaé pisemnym oswiadczeniem o dochodach sporzgdzonym
przez biuro rachunkowe osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczg, a w sytuacji gdy
dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym
o$wiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg.

3. W _przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg opodatkowang zryczattowanym
podatkiem dochodowym (za wyjatkiem karty podatkowej), dochodem jest przychéd podatkowy
wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (ewidencja przychoddéw) pomniejszony o skfadki na
ubezpieczenie spoteczne:

a) pomnozony o wskaznik:
— 1,025 dla o0s6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
w wysokosci 20 %,
— 0,988 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
w wysokos$ci 17 %,
— 0,896 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
w wysokosci 8,5 %,
— 0,868 dla o0s6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych
w wysokosci 5,5 %,
— 0,845 dla osob opodatkowanych ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych
w wysokosci 3 %,
b) a nastepnie pomniejszony o:
— zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy
— alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody).
Ww. przychody nalezy udokumentowaé pisemnym o$wiadczeniem o przychodach,
sporzgdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza,
a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe,
pisemnym oswiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgcg dziatalnosé gospodarcza.

4. W_przypadku osob prowadzgcych dziatalnoS¢ gospodarczg opodatkowang zryczattowanym
podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej oraz os6b z nimi_wspdipracujgcych,
przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
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przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne (ustawa
zdnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz
z pozniejszymi zmianami ). Ww. dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem lub
oswiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosé.

. W przypadku oséb prowadzgcych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) zyskuje sie
dochod ogtoszony przez Prezesa Gitownego Urzedu Statystycznego. Ww. dochody nalezy
udokumentowac zaswiadczeniem.

. W_przypadku o0s6b niepracujgcych pobierajgcych zasitek, dochodem jest zasitek dla
bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek dochodowy od oso6b fizycznych i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowac¢ zaswiadczeniem.

. W _przypadku oséb niepracujgcych i nie pobierajgcych zasitku do ,Informacji o dochodach
w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy zatgczyé zaswiadczenie
z Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania sie¢ w Urzedzie Pracy nalezy zatgczyé
o$wiadczenie osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochodow.

. W przypadku oséb uzyskujgcych dochody z innych tytutdéw niz opisane powyzej - do ,Informacii
o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy zatgczyé
zaswiadczenie lub oswiadczenie osoby uzyskujgcej dany dochdd pomniejszony o ewentualne
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych i ewentualne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.

. Swiadczenie wychowawcze, 0 ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. 0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (tzw. 500+), nie jest brane pod uwage przy okreslaniu wysokoSci
dochodu na osobe w rodzinie, od ktérego uzaleznione jest przyznawanie ulgowych ustug
i Swiadczen ujetych w Regulaminie.

§9

. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie $wiadczen lub pomocy z Funduszu jako
wnioskodawca, powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w imieniu swoim jak i cztonkow swojej
rodziny.

. Podstawg przyznawania swiadczeh socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng, ztozone przez osobe
uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych
potwierdzajgcych ww. sytuacje.

. W przypadku braku lub niemoznosci wiarygodnego udokumentowania wniosku, decyzje
o ewentualnym przyznaniu $wiadczenia i jego wysokos$ci podejmuje TKSS.

. Odmowna decyzja GKSS lub TKSS jest ostateczna i nie wymaga uzasadnienia.
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Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen z Funduszu

§10

1. Ze swiadczen z Funduszu - jako osoby uprawnione - mogg korzystac:

pracownicy zatrudnieni na czas okres$lony i nieokre$lony, niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, swiadczeniach rehabilitacyjnych,
osoby pobierajgce emerytury, renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A., IPS S.A., PHS S.A.
lub Zaktad wchodzacy w sktad ArcelorMittal Poland S.A. byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed przejsciem na wyzej wymienione rodzaje Swiadczen, za wyjgtkiem oséb, ktore
po rozwigzaniu stosunku pracy ze Spoétkg podjety zatrudnienie i nadal pracujg w ramach
stosunku pracy u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS (wymagane
zaswiadczenie),

inne osoby, w tym byli pracownicy, ktorym GKSS, w tym na wniosek TKSS, przyzna prawo
do korzystania ze $rodkéw Funduszu, z wytgczeniem oséb, objetych ZFSS w innym podmiocie
gospodarczym.

2. Ponadto ze $wiadczeh z Funduszu mogg réwniez korzysta¢ cztonkowie rodzin oséb uprawnionych
wymienionych w pkt 1 ppkt a), b) i ¢), a mianowicie:

a)
b)

wspoétmatzonkowie pracownikéw, emerytdw i rencistow,

pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonkow, w wieku do
ukonczenia 18 lat (liczy sie data urodzenia), a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (liczy sie rok urodzenia).
Wymagane potwierdzenie stosownym dokumentem, a w przypadku pobierania nauki
w systemie wieczorowym lub zaocznym dodatkowo wymagane jest udokumentowanie
posiadanie statusu osoby niepracujgcej (np.: zaswiadczenie z Urzedu Pracy o statusie
bezrobotnego bez prawa do zasitku).

dzieci, o ktérych mowa w ppkt b), w stosunku do ktdérych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,

dzieci - wedtug zasad okreslonych w ppkt b) i ¢) po zmartych pracownikach oraz po osobach
wymienionych w pkt 1 ppkt c), jezeli pozostawaty na ich wytgcznym utrzymaniu i pobierajg
rente rodzinng z tego tytutu.

Strona 8 z 29



V.

A

ArcelorMittal

Zakres dzialalnosci socjalnej realizowanej w oparciu o $rodki z Funduszu

§ 11
Wypoczynek dzieci

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych form:

a) kolonii, obozéw i zimowisk - organizowanych w trakcie letniej lub zimowej przerwy w nauce
po wczesniejszym zgtoszeniu wypoczynku do kuratorium oswiaty,

b) wypoczynku s$rédrocznego — ,zielonych szkét” organizowanych w czasie trwania roku
szkolnego,

c) wypoczynku specjalistycznego.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt 1, jest zréznicowana
i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreSlonymi w §7 i §8 oraz
z zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 2, a takze z uwzglednieniem nw.
postanowien § 11.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w pkt 1, jest
ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentow.
Wspétmaitzonkowie zatrudnieni w Spotce korzystajg z dofinansowania do wypoczynku dzieci tylko
z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

Dofinansowanie do wypoczynku moze zostaC przyznane rodzicom dla uprawnionego dziecka

w tgcznej wysokosci nie przekraczajgcej w roku kalendarzowym:

a) 30 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w pkt 1
ppkt a) i b) w tym jeden wyjazd zagraniczny,

b) 50 dni z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci ujetych w pkt

1 ppkt c).

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokryé co najmniej 10 % kosztow skierowan do okreslonego
limitu 30 dni, z wytgczeniem przypadkoéw, o ktorych mowa w pkt 11. W drodze wyjatku,
w uzasadnionych przypadkach na wniosek TKSS, GKSS moze zwiekszy¢ dofinansowanie
do 99%.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona bedzie zgodnie z postanowieniami, o ktérych mowa w pkt 2,
z uwzglednieniem wystawionego przez organizatora wypoczynku dokumentu (faktura VAT,
faktura pro forma potwierdzona fakturg, rachunek uproszczony, itp. ) z wyliczong kwotg do
zaptaty.

Kwota dofinansowania bedzie przekazywana przelewem na konto organizatora. W wyjgtkowych
przypadkach np. gdy pracownik wczesniej dokonat wptaty na konto organizatora, kwota
dofinansowania moze by¢é wyptacona pracownikowi na jego rachunek oszczednosciowo-
rozliczeniowy (ROR) lub w kasie, pod warunkiem przedstawienia wiarygodnego dokumentu
potwierdzajgcego pobyt dziecka na wypoczynku, z uwzglednieniem pkt. 6.

Rodzic uprawnionego dziecka ma obowigzek przedstawienia obstugujgcemu Fundusz
dokumentoéw potwierdzajgcych pobyt dziecka na wypoczynku. W przypadku nie dostarczenia
dokumentoéw — w terminie do 30 dni kalendarzowych od zakonczenia wypoczynku dziecka - rodzic
dziecka zobowigzany jest do zwrotu kwoty dofinansowania, powiekszonej o wyliczone odsetKki
w wysokosci ustawowe;.

Strona 9 z 29



A

ArcelorMittal

Kolonie, obozy i zimowiska

9. Organizacje wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a) pracodawca:
a) powierza obstugujgcemu Fundusz,
b) realizuje w formie refundacji, na podstawie dowoddéw wptaty wystawionych przez podmioty
uprawnione do prowadzenia dziatalnosci w zakresie organizacji wypoczynku dzieci
i mtodziezy, zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi w tym zakresie.

10. Uprawnione do otrzymania dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku, o ktérym mowa
w pkt 1 ppkt a), sa:
a) uczace sie dzieci pracownikow oraz osob o ktéorych mowa w § 10 pkt. 1, ppkt ¢) oraz w pkt 2
ppkt d), od szkoty podstawowej do 20 roku zycia (liczy sie rok urodzenia),
b) dzieci, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok urodzenia).

11. Dzieci pracownikow zmartych na skutek wypadku przy pracy lub wypadku zréwnanego
z wypadkiem przy pracy, zmartych na skutek choroby zawodowej, korzystajg z wypoczynku,
o ktérym mowa w pkt 1 ppkt a) z 1% odptatnoscia.

Wypoczynek dzieci tzw. srédroczny — ,.zielone szkoly”, zorganizowane w oparciu

0 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow i sposobéw
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki krajoznawstwa i turystyki z dnia
8 listopada 2001 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 z pézniejszymi zmianami)

12. Przez zorganizowang forme wypoczynku Srodrocznego rozumie sie wypoczynek zwany ,zielong
szkotfg” organizowany w czasie trwania roku szkolnego przez:
a) szkoty podstawowe/gimnazja dla dzieci uczacych sie,
b) szkoty w tym specjalne dla dzieci uczgcych sie, w stosunku do ktérych orzeczono stopien
niepetnosprawnosci - do 20 roku zycia (liczy sie rok urodzenia).

Wypoczynek specjalistyczny

13. Dofinansowanie do wypoczynku o profilu specjalistycznym dokonywane bedzie dla uprawnionych
dzieci w stosunku do kt6rych orzeczono:
a) znaczny stopien niepetnosprawnosci - bez wzgledu na wiek,
b) inny stopien niepetnosprawnosci (w tym dzieci do 16 roku Zzycia zaliczone do oséb

niepetnosprawnych) - do 25 roku zycia (liczy sie rok urodzenia),

pod warunkiem dotgczenia do wniosku niezbednych dokumentéw, w tym orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, skierowania wystawionego przez lekarza lub specjalistyczng placowke
lecznictwa zamknietego i po akceptacji TKSS.

14. W przypadku wypoczynku, o ktérym mowa w pkt 13 powyzej, wysokosé¢ dofinansowania,
ustalonego zgodnie z postanowieniami zawartymi w pkt 2, moze zosta¢ zwigkszona o dodatkowe
dofinansowanie w wysokosci do 200,00 zt, z zachowaniem zasady, o ktérej mowa w pkt 5.
W przypadkach szczegdlnych TKSS moze ustalié dodatkowe dofinansowanie uwzgledniajgc koszt
skierowania.

15. W przypadku zalecenia lekarskiego (potwierdzonego wystawionym wnioskiem) dotyczgcego
koniecznosci zabezpieczenia bezposredniej opieki nad dzieckiem w czasie pobytu na wypoczynku
specjalistycznym, moze by¢ przyznane dofinansowanie dla jednego opiekuna dziecka. Wysoko$¢é
tego dofinansowania bedzie ustalona przez TKSS uwzgledniajgc koszt skierowania
z zastosowaniem zapiséw Tabeli nr 1, stanowigcej zatgcznik nr 1.
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§12
Wypoczynek urlopowy pracownikéw

Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie tylko pracownikom raz w roku
tzw. ,wczasow pod gruszg”.

. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a) ztozenie wniosku oraz pozostatych wymaganych dokumentow, a takze przestrzeganie innych
postanowien dotyczgcych korzystania ze swiadczeh socjalnych,

b) urlop w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych, potwierdzony na wniosku przez osobe
wyznaczong w danej komérce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (ij. przetozony
pracownika lub osoba przez niego wskazana),

c) nie korzystanie w okresie urlopu, o ktérym mowa w ppkt b) powyzej, z dofinansowania
do swiadczen wymienionych w § 13 pkt 1 ppkt a) oraz § 14 w pkt 8 ppkt c), d) lub e).

Wymiar co najmniej 14 dni urlopu kalendarzowego to suma nastepujgcych po sobie dni:

— minimum 8 dni urlopu wypoczynkowego,

— dni wolne poprzedzajgce urlop wypoczynkowy, w trakcie urlopu i nastepujgce po urlopie,

w przypadku pracownikdéw pracujgcych w zmianowej organizacji pracy - uzupetniajgce dni wolne

od pracy wynikajgce z indywidualnego harmonogramu czasu pracy.

. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w pkt 1 jest zréznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli
nr 2, stanowigcej zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Whnioski mozna sktada¢ na 14 dni przed urlopem. Przy czym ostateczny termin ztozenia wniosku
uptywa 60 dni po zakonczeniu ww. urlopu, a w przypadku urlopu konczacego lub zaczynajgcego
sie w grudniu 2018 r. — ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa 28 grudnia 2018 roku. Termin
skfadania wnioskow tj. 60 dni po zakonczeniu urlopu, nalezy liczy¢ od pierwszego dnia, w ktorym
pracownik powinien rozpoczgé¢ prace po tym urlopie (nie dotyczy ostatecznego terminu).

W przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z przyczyn losowych, pracownik wybiera

i ma obowigzek realizacji jednego z ponizszych rozwigzan, a mianowicie:

a) zwrot catego otrzymanego $swiadczenia ,wczasy pod gruszg” na konto obstugujgcego Fundusz
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku
0 ,wczasy pod gruszg” oraz prawo do ztozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego
wniosku o ,wczasy pod gruszg”,

b) zwrot otrzymanego s$wiadczenia ,wczasy pod gruszg” na konto obstugujgcego Fundusz
w terminie do 14 dni od daty zakonczenia planowanego urlopu podanego na wniosku
0 ,wczasy pod gruszg” w wysokosci bedgcej iloczynem 1/14 wartosci pobranego $wiadczenia
oraz ilosci brakujgcych dni urlopu (dni brakujgce do wymiaru obowigzkowego trwania urlopu
ti. 14 dni) - bez prawa do zlozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wniosku
0 ,wczasy pod gruszg”.

Pracownik, ktéry nie zwrdci w ww. terminie pobranego Swiadczenia traci prawo do korzystania

z Funduszu do konca nastepnego roku oraz zobowigzany jest do zwrotu niestusznie pobranego

Swiadczenia socjalnego.

W _ przypadku niewykorzystania urlopu przez pracownika z powodu udokumentowanych
szczegolnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby powazne
zaktdcenia toku pracy), decyzje o ewentualnej wysokosci kwoty zwrotu pobranego $wiadczenia
,wczasy pod gruszg” lub wysokosci kwoty wyptaty Swiadczenia ,wczasy pod gruszg” podejmuje
TKSS.

Realizacja $wiadczen w formie ,wczaséw pod gruszg”’ nastepuje w najblizszych mozliwych
terminach, nie pdzniej jednak niz w terminie 21 dni roboczych od daty zarejestrowania
kompletnego wniosku u obstugujgcego Fundusz.
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§13
Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne

. Swiadczenia moga byé realizowane:

a) w formie kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystyczno-rekreacyjnych - do 10 dni pobytu,
lub

b) w formie zaje¢ rekreacyjnych,

po rozpatrzeniu przez GKSS ofert ztozonych przez obstugujgcego Fundusz, zawierajgcych
elementy turystyczne i rekreacyjne z uwzglednieniem postanowien pkt 4 i pkt 6.
Przy pobytach, o ktérych mowa w ppkt a), jeden dzien pobytu liczony jest wg ,doby hotelowej”
danego obiektu.

. Ze swiadczenia moze korzystac:

a) pracownik aktualnie wykonujgcy prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze w sposob ciggty przez okres co najmniej 60 miesiecy przed ztozeniem wniosku
(na potrzeby Funduszu ww. warunek 60 miesiecy liczony z uwzglednieniem absenciji
chorobowej pracownika) oraz ww. warunek 60 miesiecy odnosi sie rowniez do pracy w tych
warunkach u innego pracodawcy),

b) pracownik, ktéry przepracowat w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze co
najmniej 15 lat (ww. warunek 15 lat odnosi sie réwniez do pracy w tych warunkach u innego
pracodawcy),

c) pracownik, ktéry ukonczyt 50 lat zycia lub pracownik, ktéry posiada orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

. Pracownicy mogg skorzysta¢ w 2018 roku z dwoch $Swiadczen, w tym z jednego turnusu
wyjazdowego (bez wzgledu na czas jego trwania).

. Wartos¢ swiadczenia wynosi:

a) w przypadku wyjazdowych turnuséw turystycznych - nie wiecej niz 162,00 zt za kazdy dzien,
tacznie nie wiecej niz 1.620,00 zt/os,

b) w przypadku zaje¢ rekreacyjnych — nie wiecej niz 500,00 zt za jeden cykl (10 dni po trzy
zajecia dziennie).

. Warunkiem otrzymania Swiadczenia jest przedioZzenie wniosku o skierowanie na Swiadczenie
i pozostatych dokumentéw, a w przypadku pkt 1 ppkt a) urlopu albo faktu przebywania
na $wiadczeniu rehabilitacyjnym, potwierdzonego na wniosku przez osobe wyznaczong w danej
komérce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez
niego wskazana). Pracownik, ktéry przepracowat w szczegdinych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze co najmniej 15 lat, sktadajgc wniosek na drugie swiadczenie w 2018 r. jest zwolniony
z obowigzku dotgczania zaswiadczenia potwierdzajgcego przepracowanie 15 lat.

. W przypadku kilkudniowych wyjazdowych turnuséw turystycznych uprawniony pracownik moze
skorzysta¢ z oferty dostepnej w kazdej z firm obstugujgcej Fundusz - za posrednictwem
wiasciwego dla niego obstugujgcego Fundusz.

. W przypadku zaje¢ rekreacyjnych uprawniony pracownik moze skorzysta¢ z oferty dostepnej
u wiasciwego dla niego obstugujgcego Fundusz. Ustugi realizowane bedg przez firmy, ktdrych
oferty zostaty przyjete przez GKSS, zgodnie z postanowieniami pkt 1.

. Wysokos¢ dofinansowania jest zrdoznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie
z zasadami okre$lonymiw § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem:

a) tabeli nr 3a w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt a) i b),

b) tabeli nr 3b w przypadku pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt c),

stanowigcych zatgczniki nr 4 do Regulaminu.
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§ 14.
Wypoczynek po pracy

1. Wypoczynek po pracy realizowany jest w 2018 roku w miare posiadanych $rodkéw poprzez
dofinansowanie do:

a) wycieczek zawierajgcych transport, a takze pobytéw, o ktérych mowa w pkt. 8 i 9,

b) dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej / sportowej oraz turystycznej (turystyka to tylko Centralny
Rajd Hutnikdw oraz tradycyjne turystyczne rajdy zaktadowe, zwane tgcznie rajdami),

c) dziatalnosci rekreacyjno — sportowej (w tym tzw. imprezy otwarte) — w wysokosci nie wiekszej
niz 7% z kwoty przeznaczonej na wypoczynek po pracy ujetej w ,Planie przychodow
i wydatkéw na 2018r.” danej TKSS. Decyzje o przyznaniu dofinansowania na wnioskowany
przez zaktadowg organizacje zwigzkowa rodzaj dziatalnosci rekreacyjno — sportowej podejmie
wiasciwa TKSS w miare posiadanych $rodkéw na ten cel.

2. Z Funduszu przeznaczonego na wypoczynek po pracy mogg korzysta¢ osoby, o ktérych mowa
w §10 Regulaminu z uwzglednieniem postanowien pkt 8 i 9.

3. W celu unikniecia nieprawidtowosci przy organizacji wypoczynku po pracy GKSS oraz TKSS maijg
prawo do szczegotowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizaciji.

4. Organizatorem wypoczynku, o ktorym mowa w pkt. 1 jest pracodawca, ktoéry do organizowania
wypoczynku po pracy w 2018 r. upowaznia obstugujgcego Fundusz. Obstugujacy Fundusz
na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spétce jest zobowigzany
do przygotowania ofert wycieczek do akceptacji TKSS, a po uzyskaniu akceptacji, do ich
zorganizowania. Zasady wspotpracy dot. wycieczek pomiedzy obstugujacym Fundusz
i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustala GKSS po konsultacji z ww. podmiotami.

5. W zakresie wypoczynku po pracy uprawniony moze skorzystac z ofert dotyczgcych wycieczek lub
rajdow dostepnych w kazdej z firm obstugujgcej Fundusz — za posrednictwem wiasciwego dla
niego obstugujgcego Fundusz.

6. Whnioski w zakresie wypoczynku po pracy sktadane sg u wiasciwego dla uprawnionego
obstugujacego Fundusz.

7. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku po pracy jest zroznicowana i zalezna od dochodu,
ustalonego zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem tabeli nr 4a, 4b i
4c, stanowigcej zatgcznik nr 5, a takze z uwzglednieniem postanowien zawartych w pkt 8 i 9.

8. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla pracownikéw realizowane jest w 2018 roku
w miare posiadanych srodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a) bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.: uprawnieni moga
skorzystac tacznie z 6 tego typu swiadczen w roku na osobe uprawniong do swiadczen
w rodzinie pracownika, z zastrzezeniem postanowien ppkt b),

b) karty MULTISPORT i Karty MULTISPORT KIDS lub inne karty o podobnym charakterze:
pracownicy i uprawnieni cztonkowie ich rodzin, zgodnie z zawartg umowg dot. kart, przy
czym karta traktowana jest jako 2 swiadczenia na rok tj. 1 Swiadczenie na poétrocze.

C) wycieczki: uprawnieni do wycieczek — tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna
wycieczka zagraniczna). Dni wycieczkowe liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu, a czas
trwania wycieczki nie moze by¢ dtuzszy niz limit dni wycieczkowych przystugujacy osobie
uprawnionej. Nie mozna taczy¢ kilku wyjazdow wycieczkowych. Uprawnieni do wycieczek to
pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS czionkowie ich rodzin. Limit wycieczek
liczony jest na rodzine danego pracownika. Wniosek na wycieczke sktada pracownik
w imieniu swoim i czitonkow swojej rodziny. Sktadajgcy wniosek pracownik ma obowigzek
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udzialu w wycieczce. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazié zgode na udziat
w wycieczce tylko cztonkéw rodziny pracownika, wowczas limit osobodni wycieczkowych
danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystang wycieczke.

pobyty w obiektach ArcelorMittal Poland S.A. tj. Hotelu Jaskdtka w Ustroniu lub Osrodku
Rekreacyjno-Wypoczynkowym Karolinka w Karpaczu Ilub Osrodku Wczasowym
w Swinoujéciu (do momentu sprzedazy ww. obiektéw lub jednego z nich): pracownicy
i uprawnieni czionkowie ich rodzin: pobyty zwykte fgcznie do 10 osobodni w roku. Jeden
osobodzien to jeden nocleg w pokoju standard z kolacjg lub obiadokolacjg w dniu przyjazdu
oraz $niadaniem lub $niadaniem i obiadem w nastepnym dniu. Podany limit osobodni liczony
jest na rodzine danego pracownika, a pracownik ma obowigzek udzialu w pobycie.
W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazi¢ zgode na udziat w pobycie tylko cztonkéw
rodziny pracownika, wéwczas limit pobytow danej rodziny zostaje pomniejszony
o wykorzystane pobyty. Ww. pobyty nie obejmujg pobytéw w czasie Swigt Wielkanocnych,
Swigt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku.

rajdy: uprawnieni do rajdéw - 2 rajdy na rok, a maksymalny czas trwania rajdu to 4 dni (max
3 noclegi). Uprawnieni do rajdéw to pracownicy oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS
cztonkowie ich rodzin. Podany limit liczony jest na rodzine danego pracownika. Wniosek na
rajd sktada pracownik w imieniu swoim i czionkéw swojej rodziny. Skfadajgcy wniosek
pracownik ma obowigzek udziatu w rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazi¢
zgode na udziat w rajdzie tylko czlonkéw rodziny pracownika, wéwczas limit rajdéw danej
rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystany rajd.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie pracujg w Spétce lub jedno z nich jest pracownikiem
a drugie emerytem /rencistg Spoétki, wowczas ww. limity liczg sie osobno dla kazdego z nich.

Limity wycieczek i rajdow nie dotyczg osob bedacych koordynatorami danych krajowych
wycieczek lub rajdéw oraz os6b wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdow. Koordynator jest zobowigzany uczestniczy¢ w wycieczce ktoérg organizuje.

9. Dofinansowanie do wypoczynku po pracy dla emerytow / rencistow realizowane jest w 2018
roku w miare posiadanych srodkéw z uwzglednieniem ponizszych zasad:

a)

bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.: uprawnieni mogag
skorzystac tgcznie z 4 tego typu swiadczen w roku na osobe uprawniong do swiadczen
w rodzinie emeryta/rencisty,

wyjazdy: uprawnieni do wyjazdow — tacznie do 13 dni wyjazdowych, w tym dni
wycieczkowe (tylko jedna wycieczka zagraniczna) i jeden rajd (maksymalny czas trwania
rajdu to 4 dni - max 3 noclegi). Dni wyjazdowe liczy sie od dnia wyjazdu do dnia powrotu,
a czas trwania wyjazdu nie moze byc¢ dtuzszy niz limit dni wyjazdowych przystugujgcy osobie
uprawnionej. Nie mozna fgczy¢ kilku wyjazdéw. Uprawnieni do wycieczek/rajdéw to emeryci
i renciéci oraz uprawnieni do $wiadczen z ZFSS cztonkowie ich rodzin. Limit wyjazdéw
liczony jest na rodzinge danego emeryta /rencisty. Wniosek na wyjazd sktada emeryt/rencista
w imieniu swoim i czionkéw swojej rodziny. Sktadajgcy wniosek emeryt/rencista ma
obowigzek udziatu w wycieczce/rajdzie. W sytuacjach losowych TKSS moze wyrazié zgode
na udziat w wycieczce/rajdzie tylko cztonkéw rodziny emeryta/rencisty, woéwczas limit
osobodni wyjazdowych danej rodziny zostaje pomniejszony o wykorzystang wycieczke/rajd.

W przypadku, gdy oboje matzonkowie sg emerytami/rencistami Spétki lub jedno z nich jest
pracownikiem a drugie emerytem /rencistg Spotki, wowczas ww. limity liczg sie osobno dla
kazdego z nich.

Limity wycieczek i rajdow nie dotyczg osdb bedacych koordynatorami danych krajowych
wycieczek lub rajdéw oraz oséb wyznaczonych przez GKSS lub TKSS do kontroli lub analizy
wycieczek/rajdow. Koordynator jest zobowigzany uczestniczy¢ w wycieczce ktérg organizuje.
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10. Z uwzglednieniem postanowien pkt 11 i 12 organizator wypoczynku — w terminie wczesniej
uzgodnionym - zobowigzany jest do przediozenia oferty dotyczacej wypoczynku po pracy do
akceptacji TKSS. W przypadku wycieczek oferta powinna zawieraé miejsce wycieczki, termin,
ilos¢ dni i noclegdéw, program, rodzaj transportu i odpowiednio skalkulowang cene.

11. Cena oferty dot. wycieczki musi zawiera¢ wszystkie sktadowe wycieczki (transport, ubezpieczenie,
nocleg, wyzywienie, bilety wstepu itd.).

12. Do naliczania dofinansowania do wycieczki w 2018 r. ustala sie maksymalne kwoty w wysokosci:
a) 150,00 zt/dzieh —w przypadku wycieczek krajowych,
b) 250,00 zt/dzien —w przypadku wycieczek zagranicznych.

13. W przypadku pobytow w obiektach ArcelorMittal Poland S.A. oferta cenowa jednego osobodnia
ustalana jest przez Kierownika Hotelu/Osrodka we wspodtpracy z obstugujgcym Fundusz
z uwzglednieniem faktycznych kosztow ponoszonych przez hotel/osrodek. Oferta podlega
akceptaciji przez GKSS.
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§ 15.
Zapomogi

1. Zapomogi mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku :
a) dtugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, trudnej sytuacji materialne;j,
b) sieroctwa w wyniku wypadku przy pracy rodzica (pracownika Spotki).

2. Zapomogi sg realizowane poprzez pomoc pieniezna.

3. Do zapomodg uprawnione sg osoby, o ktorych mowa w § 10 Regulaminu.

4. Whnioski o zapomogi rozpatrywane sg przez TKSS (z uwzglednieniem pkt 6), przy czym
w sprawach nie cierpigcych zwioki, GKSS ma mozliwos¢ rozpatrywania wnioskow o zapomoge
losowg bez koniecznosci przedstawiania wniosku przez TKSS.

Diugotrwata choroba, indywidualne zdarzenie losowe, trudna sytuacja materialna i rodzinna

5. Pomoc pieniezna moze byé przyznawana w wysokos$ci nieprzekraczajgcej na osobe uprawniong
w roku kalendarzowym:
a) w przypadkach dtugotrwatej choroby lub indywidualnego zdarzenia losowego — 2-krotnosci
minimalnego wynagrodzenia okre$lonego na podstawie Ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2002r. Nr 200, poz. 1679, z p6zn. zm.),
b) w przypadku trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej — 1-krotnosSci minimalnego
wynagrodzenia, o ktbrym mowa w ppkt. a).

6. W sytuacjach wyjatkowych wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w pkt 5 moze by¢ wyzsza.
Decyzje w tej sprawie, na wniosek TKSS lub z inicjatywy wiasnej, podejmuje GKSS.

7. Podstawg udzielania pomocy jest ztozony wniosek wraz z udokumentowaniem choroby, sytuaciji
zyciowej i materialnej lub zaistniatego zdarzenia losowego.

8. W uzasadnionych przypadkach - jedynie wéwczas, gdy stan wnioskodawcy nie pozwala
na ztozenie wniosku, z inicjatywg przyznania pomocy mogg wystepowa¢ zwigzki zawodowe lub
przetozony pracownika.

Zapomogi materialne dla dzieci po zmartych pracownikach

9. Dzieciom (do 25 roku zycia - liczy sie data urodzenia) po zmartych pracownikach na skutek
wypadku przy pracy, jezeli kontynuujg nauke, a takze ww. dzieciom w stosunku do ktérych
orzeczono znaczny stopien niepetnosprawnosci (bez wzgledu na wiek) moze by¢ przyznana:

a) raz w roku zapomoga w wysokosci do 2.280,00 zt na dziecko,
b) jednorazowa pomoc w formie dofinansowania na cele mieszkaniowe, w wysokosci
do 25.000 zt, jednak nie mniej niz 15.000 zt.

10. Wysoko$¢ zapomogi oraz dofinansowania, o ktérych mowa w pkt 9, ustala TKSS.

11. Szczegdtowe zasady okreslajgce sposob przyznawania zapomog z tytutu dtugotrwatej choroby,
indywidualnego zdarzenia losowego oraz trudnej sytuacji materialnej, okresla TKSS lub GKSS.
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§ 16.
Dofinansowanie do pobytu dzieci w ziobku i/lub w przedszkolu

Uprawnionymi do dofinansowania do kosztéw pobytu (czesnego i wyzywienia) dzieci
w ziobku i/lub w przedszkolu sg pracownicy Spétki, majgcy dzieci (w rozumieniu § 10
Regulaminu) w wieku ztobkowym i/lub w przedszkolnym.

. Wysokos¢ dofinansowania do pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu uzalezniona jest od
dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymiw § 7 i § 8 oraz z zastosowaniem Tabeli nr
5, stanowigcej zatgcznik nr 6.

Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa wyzej, jest zlozenie wniosku
0 przyznanie dofinansowania oraz pozostatych wymaganych dokumentéw w terminie od 1 do 15
dnia miesigca za miesigc poprzedni.

§17.
Dodatkowe $wiadczenie socjalne

. Przez dodatkowe s$wiadczenie socjalne rozumie sie jedno s$wiadczenie, ktére nie jest ujete
w niniejszym Regulaminie, a ktére moze by¢ uruchomione, z zachowaniem przepisow prawa
obowigzujgcego w zakresie ZFSS.

. Dodatkowe $wiadczenie przyznawane jest przez GKSS, po uzgodnieniu kryteriéw jego
przyznawania i uruchamiania oraz po analizie stanu srodkéw Funduszu.
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§ 18.
Pozyczki ha cele mieszkaniowe

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane - tylko dla pracownikédw zatrudnionych
na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres spfaty pozyczki -
Z przeznaczeniem na:

a) zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub mieszkania) w tym na zakup
mieszkania z zasobow Spdiki,

b) remont lub modernizacje mieszkania/domu,

c) czesciowg likwidacje skutkbéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu.

2. Z pozyczki moze skorzystac tylko jeden z cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo
domowe.

3. Warunkiem otrzymania pozyczki jest:

a) brak zadtuzenia wobec Funduszu (warunek nie dotyczy pozyczek na czesciowg likwidacje
skutkéw zdarzenia losowego powstatego w mieszkaniu/domu),

b) posiadanie zdolnosci pozyczkowej (wyptacalnosc),

C) zilozenie wniosku oraz innych wymaganych dokumentéw, miedzy innymi:

— w przypadku zakupu mieszkania z zasobdw Spétki — oferta wykupu/zakupu ztozona
pracownikowi,

— w przypadku wniosku dot. zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego nie z zasobow
Spotki (domu lub mieszkania) — oswiadczenie o nieposiadaniu (obecnie i w przesziosci)
na wtasnos¢ lokalu mieszkalnego oraz wazne pozwolenie/zgtoszenie na budowe, akt
notarialny stwierdzajgcy kupno mieszkania lub domu albo przydziat na mieszkanie
wiasnoéciowe. Wniosek winien byé ztozony przed uptywem 12 miesiecy od daty sporzadzenia
aktu notarialnego lub uzyskania przydziatlu mieszkania wlasnosciowego. Dopuszcza sie
mozliwos¢ ztozenia wniosku o udzielenie pozyczki wraz z umowg przedwstepng na zakup
mieszkania i domu albo wnioskiem o przeksztatcenie przystugujgcego prawa do lokalu
w wiasnosciowe prawo do lokalu. Czas obowigzywania umowy przedwstepnej okresla sie
na 3 miesigce. Zawarcie umowy o pozyczke i jej wyptata nastgpi po okazaniu aktu
notarialnego lub przydziatu na mieszkanie wtasnosciowe.

— w przypadku wniosku dot. czesciowej likwidacji skutkow zdarzenia losowego powstatego
w mieszkaniu/domu - zaswiadczenie lub inna forma udokumentowania zaistniatego zdarzenia.

d) akceptacja TKSS,

e) podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a pracodawca.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwéch osdb.

5. Poreczenia moze udzieli¢ wytgcznie osoba, ktéra jest zatrudniona u pracodawcy pozyczkobiorcy
na czas nieokreslony lub czas okreslony, nie krotszy jednak niz okres sptaty pozyczki.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane wg nizej wskazanej wysokosci pozyczki, wielkosci
oprocentowania i okresie sptaty, a mianowicie:

a) do 20.000,00 zt, z oprocentowaniem 3% w skali roku, sptata w maksymalnie 90 miesiecznych
ratach — w przypadku zakupu lub budowy pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub
mieszkania) w tym na zakupu mieszkania z zasobow Spotki. W przypadku zakupu
mieszkania z zasobow Spotki pracownikowi moze zostaé udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe w wysokosci ujetej w ofercie wykupu/zakupu ale nie wyzszej niz 20.000,00 zt.
W pozostatych przypadkach pracownikowi moze zostaé udzielona pozyczka na cele
mieszkaniowe w wysokosci do 20.000,00 zt ale nie wyzszej niz 50% wartosci uwzglednionej
w akcie notarialnym kupna lub zaswiadczeniu o wysokosci wniesionego wktadu ztozonym
tacznie z przydziatem na mieszkanie wtasno$ciowe.

b) od 3.000,00 zt do 8.000,00 zt, z oprocentowaniem 2% w skali roku, sptata w maksymalnie 36
miesiecznych ratach - w przypadku remontu lub modernizacji mieszkania/domu,
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c) do 15.000,00 zt, bez oprocentowania, sptata w maksymalnie 36 miesiecznych ratach —
w przypadku  czesciowej likwidacji  skutkow  zdarzenia losowego  powstatego
w mieszkaniu/domu.

. Decyzje, co do wysokosci pozyczki podejmuje TKSS.
. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od miesigca nastepujgcego bezposrednio po wyptaceniu pozyczki.

. Pozyczka sptacana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia poprzez potrgcenie

jej z listy wynagrodzen. Kwoty tgcznego potrgcenia rat pozyczek pracodawca przekazuje
na rachunek ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w dacie dokonania wypfaty wynagrodzen.
W przypadku przejscia pozyczkobiorcy na emeryture lub rente, sptaty pozostatej pozyczki,
pozyczkobiorca dokonuje bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przechodzi
na poreczycieli. Sptaceniu przez poreczycieli nie podlega kwota niesptaconej pozyczki jedynie
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

W przypadku smierci pozyczkobiorcy pozostata niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu
decyzjg osoby upowaznionej do dysponowania Funduszem.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z odejsciem pracownika na emeryture lub
rente, przyjete w umowie zasady sptaty pozyczki mogg zostaé utrzymane na wniosek
pozyczkobiorcy pod warunkiem uzyskania zgody poreczycieli i podpisania aneksu do umowy.

W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce lub z pozyczkobiorcg umowy o prace z przyczyn
innych niz wymienione w pkt 12 , niesptacona pozyczka staje sie natychmiast wymagalna wraz
Z naleznymi odsetkami.

Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swdj pisemny wniosek ztozony
u obstugujgcego Fundusz. W tym przypadku nie nastgpi skorygowanie odsetek do okresu
faktycznej sptaty.

W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt sie w wyjgtkowo trudnej sytuaciji
materialnej i zyciowej moze ubiegal sie o zawieszenie spfaty, zmniejszenie wysokos$ci rat
pozyczki, roztozenie na wiekszg ilos¢ rat lub czesciowg redukcje zadtuzenia. Decyzje w powyzszej
sprawie na wniosek TKSS podejmuje GKSS.

Zawieszenie, odroczenie, przeniesienie na inng osobe (tylko na pracownika ArcelorMittal Poland
S.A.) obowigzku sptaty pozyczki lub roztozenie jej na wiekszg ilos¢ rat niz to wynika z umowy,
wymaga zgody poreczycieli, wyrazonej w formie pisemnego o$wiadczenia.

Okresowe zawieszenie (odroczenie) sptaty pozyczki, wydluzenie okresu sptaty poprzez

zmniejszenie kwoty miesiecznej raty nie bedzie powodowato zmiany pierwotnie naliczonej kwoty
odsetek mimo faktu, ze okres spfaty pozyczki zostanie faktycznie wydtuzony.
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Postanowienia koncowe

§ 19.

Dla usprawnienia rozwigzywania spraw zwigzanych z Funduszem, pracodawca powotuje:

a) Gtéwng Komisje Swiadczen Socjalnych w sktad, ktérej wehodza:
e jako przewodniczgcy komisji - przedstawiciel pracodawcy,
e jako czionkowie komisji — przedstawiciele reprezentatywnych/zaktadowych organizaciji
zwigzkowych, wskazani przez dang organizacje zwigzkowg wg ponizszej zasady:
-z kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej dziatajgcej w Spétce — do dwéch
przedstawicieli,
-z pozostatych zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajacej w Spotce - po jednym
przedstawicielu.
e jako czlonkowie komisji — przedstawiciele pracodawcy (specjalisci/eksperci) w ilosci
maksymalnie 3 0s6b, zaproszeni przez przewodniczgcego komisji do realizacji biezgcych
zadan Komisiji.

b) Slgsko-Dgbrowskg Terenowg Komisje Swiadczen Socjalnych oraz_Matopolskg Terenowg

Komisje Swiadczen Socjalnych, w sktad ktérych wchodzg:

e jako przewodniczgcy komisji - przedstawiciel pracodawcy,

e jako cztonkowie komisji - po jednym przedstawicielu kazdej z zaktadowych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w danej lokalizacji Spotki, w obszarze dziatania danej komisiji,
wskazani przez dang zaktadowg organizacje zwigzkowa.

e jako cztonkowie komisji — przedstawiciele pracodawcy (specjalisci/eksperci) w ilosci
maksymalnie 3 0s6b, zaproszeni przez przewodniczgcego komisji do realizacji biezgcych
zadan Komisiji.

. Komisje Swiadczen Socjalnych, o ktérych mowa w pkt 1, powolywane sg na caly okres

obowigzywania niniejszego regulaminu. Dopuszczalna jest zmiana cztonkédw ww. komisji na
wniosek pracodawcy lub zaktadowej organizacji zwigzkowej. W przypadku powstania nowej
zaktadowej organizacji zwigzkowej, pracodawca zobowigzany jest do powofania do prac w ww.
komisjach nowego cztonka komisji wskazanego przez te organizacje zwigzkows.

. W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji Swiadczen Socjalnych nie moze braé udziatu

w pracach Komisji, wowczas komisji przewodniczy osoba wskazana przez Dyrektora
Personalnego lub Szefa Dialogu Spotecznego.

. W przypadku, gdy cztonek Komisji Swiadczen Socjalnych nie moze braé¢ udziatu w pracach danej

Komisji to - w uzasadnionych przypadkach - w pracach tej komisji moze uczestniczy¢
Przewodniczacy danej organizacji zwigzkowej Ilub osoba pisemnie wskazana przez
Przewodniczgcego tej organizacji zwigzkowe;.

. Z uwagi na fakt, Ze cztonkami poszczegdlnych Komisji Swiadczen Socjalnych sg przedstawiciele

zaktadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spoétce — w przypadku utraty przez
organizacje zwigzkowg statusu zaktadowej organizacji zwigzkowej - cztonek Komisji z danej
organizacji zwigzkowej - automatycznie traci uprawnienie do udziatu w pracach Komisji - na czas
utraty tego statusu.

. Zakres dziatania GKSS:

ustalanie dodatkowych kryteriéw, nie ujetych w Regulaminie ZFSS,
rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia z ZFSS, przynaleznych do GKSS,
rozpatrywanie uwag i wnioskéw TKSS,

rozpatrywanie wnioskdéw pracownikéw,

rozpatrywanie ofert, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu,

przyznawanie $wiadczen, o ktérych mowa w § 17 Regulaminu,

monitorowanie dziatalnosci TKSS,

opiniowanie problematyki zleconej przez pracodawce zwigzanej z Funduszem,
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i) monitorowanie przychodéw i wydatkéw z ZFSS, ]

j)  opiniowanie wzoréw wnioskow dot. swiadczen z ZFSS,

k) pozostate sprawy lezgce w kompetencjach GKSS, zgodnie z Regulaminem.
7. TKSS dziatajg w zakresach okreslonych w Regulaminie.

8. W celu unikniecia nieprawidtowoséci przy realizacji $wiadczen socjalnych pracodawca oraz GKSS
majg prawo do szczegotowej kontroli i analizy w kazdej fazie ich realizaciji.

§ 20.

Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pisSmie w postaci aneksow, w sposob
analogiczny, jak przy uzgodnieniu tresci Regulaminu.

§ 21.
W sytuacjach spornych i wyjatkowych nie ujetych w Regulaminie sprawy bedg rozpatrywane przez
GKSS , z uwzglednieniem przepiséw ustawy o ZFSS.
§ 22.
1. Realizacja $wiadczen z Funduszu przebiegaC bedzie w ramach podziatu srodkéw z Funduszu
uzgodnionych przez TKSS.
2. Srodki finansowe Funduszu, znajdujgce sie na koncie ZFSS, a nie wymagane dla biezgcego
realizowania Regulaminu, winny by¢ lokowane na terminowych lokatach bankowych. Decyzje
o lokacie podejmuje osoba upowazniona do dysponowania Funduszem.
§ 23.
Interpretacji postanowieh Regulaminu dokonujg strony, ktére go uzgodnity.

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r. i obowigzuje do 31 grudnia 2018 r.
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Zatgcznik nr1
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2018 r.
ArcelorMittal Poland S.A. Informacja o dochodach w rodzinie na potrzeby Dzien | Miesiac | Rok
W ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.
(nazwa lokalizacji) w 2018 r.
WYPELNIA WNIOSKODAWCA (czytelnie)
PESEL
PSP
(nazwisko i imig) (Nr ewidencyjny i symbol kom. org. / Rodzaj i nr $wiadczenia ZUS )*  (telefon kontaktowy)
2. AOIES: . oo
(kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu / mieszkania)
3. Stancywilny:............... Rodzina sktada sie z ........ osoéb.
4. Czlonkowie rodziny uprawnieni do korzystania z ZFSS (§ 10 pkt 2 Regulaminu):
Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa
1.
2.
3.
4.
5. Cztonkowie rodziny nieuprawnieni do korzystania z ZFSS (§ 7 pkt 1 ppkt ¢) Regulaminu):
Lp. Nazwisko i imie Data urodzenia Stopien pokrewienstwa
1.
2.
6. Sredni dochdd w rodzinie** (na podstawie zatgczonych dokumentéw):
a) Sredni dochdd WNIOSKOAAWCY WYNOSI ......uuieiiitiiit ittt zt
b) $redni dochdd wspOIMatZONKa WYNOSI ........vuieie i z
¢) inne $redniomiesigczne dochody W rodzinie WYNOSZG .........cuiuiuniuiiniiiiaii e z
d) Sredni dochdd na cztonka rodziny WYNOST .........euiuie e zt

7. Os$wiadczam pod odpowiedzialno$cig karna, ze wyzej podane dane sg prawdziwe, wymienione dochody w mojej rodzinie sg jedynymi
jakie posiadam i znane mi sg przepisy Regulaminu ZFSS o odpowiedzialnos$ci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

8. W przypadku zmiany mojej sytuaciji rodzinnej / finansowej majacej wptyw na $redni dochéd w rodzinie i wysoko$é¢ dofinansowania lub
refundacji wg zasad Regulaminu, zobowigzuje sie do niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszej informaciji.

9. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu przez ArcelorMittal Poland S.A. na
potrzeby skorzystania z ZFSS. Dane osobowe pozyskiwane sg i przetwarzane za posrednictwem Pracodawcy (ArcelorMittal Poland
S.A.) oraz Biura Podrézy Partner BPO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K. z siedzibg w Dgbrowie Gorniczej 41-308, Al.
J. Pitsudskiego 92 lub HUT-PUS S.A. z siedzibg w Krakowie 31-752, ul. Mrozowa 1 (podmiot obstugujgcy ZFSS na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie umowy o $wiadczenie ustug).

10. Niniejszym o$wiadczam, iz zostatem poinformowany, ze administratorem danych jest ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dgbrowie
Gorniczej (41 — 308), al. J. Pitsudskiego 92 oraz o tym, ze dane osobowe w powyzszym zakresie bedg przetwarzane wytgcznie
w zakresie i celu opisanych powyzej.

11. Ponadto o$wiadczam, iz poinformowano mnie, ze posiadam dostep do tre$ci oraz prawo poprawiania danych osobowych oraz
0 przystugujacych mi prawach, o ktérych mowa w art. 32 — 35 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

12. Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie.

Zatgczam dokumenty:
Dokumenty dot. dochodow sztuk...
Zgoda na przetwarzania danych osobowych petnoletniego cztonka rodziny sztuk.... (czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢ i
**dochdd w rodzinie podaje sie zgodnie z postanowieniami § 7 i 8 obowigzujgcego Regulaminu ZFSS. Wycigg z ww. § - patrz nastepna strona.
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Wyciaqz§7i§8
§7
Pkt 1: Podstawe do okreslenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi $redniomiesieczny dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie, ktéry
zawiera petna wysoko$¢ dochoddéw (bez wzgledu na tytut i Zrédto ich otrzymywania) wszystkich czionkéw danej rodziny. Na ww.
potrzeby do cztonkéw rodziny wlicza sie:
a) osobe uprawniong,
b) cztonkéw rodziny osoby uprawnionej o ktérych mowa w § 10 pkt 2,
c) niepracujgce dzieci do 25 lat (liczy sie rok urodzenia), ktore nie zalozyly wiasnej rodziny i nie posiadajg dochoddéw (np.:
alimenty) oraz mieszkajg i prowadzg wspolne gospodarstwo domowe z rodzicami.
W przypadku posiadania wspolnego dziecka w zwigzku konkubentéw, jezeli konkubina/konkubent nie osigga dochodu, dochéd
naszego pracownika dzielimy przez 2 (w przypadku 1 dziecka), analogicznie w przypadku wigkszej ilosci dzieci, nie uwzgledniajac
konkubiny/konkubenta. Jezeli drugi rodzic dziecka (nie wspotmatzonek naszego pracownika) osigga dochod, sredni dochdd
pracownika dzielony jest na 1,5 (w przypadku 1 dziecka), przy zatozeniu, ze obowigzek utrzymania dziecka cigzy w réwnej mierze
na obojgu rodzicach.
Pkt 3: W ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy podaé $redniomiesieczne dochody z
ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie tej informaciji, obliczone wg zasad ujetych w § 8.
Pkt 4: Dochody podane w informacji sa wazne przez okres 12 miesigcy od ich ztozenia ale nie dtuzej niz do 31.12.2018 r.
§8
W przypadku oséb zatrudnionych lub pobierajagcych emeryture, rente lub swiadczenie, dochodem jest wynagrodzenie/$Swiadczenie
brutto pomniejszone o:
a)  zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
b)  zasitki rodzinne i pielegnacyjne,
c) nagrody jubileuszowe i inne o charakterze jednorazowym,
d)  alimenty (ptacone pomniejszaja, a otrzymywane powiekszajg dochody).
Ww. dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem z zaktadu pracy lub kopig informacji z ZUS W przypadku pracownikéw Spotki
zaswiadczeniem jest informacja umieszczona na pasku z wyptaty. Pasek z wyptaty w czeéci dotyczacej ZFSS zawiera $redniomiesieczny
dochéd pracownika z 3 ostatnich miesiecy ustalony wg postanowien Regulaminu ZFSS — dotyczy wszystkich pracownikéw, ktdrzy
przepracowali petne 3 miesigce kalendarzowe. W innym przypadku na pasku widnieje informacja ,brak danych”, wéwczas pracownik musi
zgtosi¢ sie do swojego koordynatora kadrowego oraz poprzedniego pracodawcy w celu wydania zaswiadczenia o dochodzie tak, aby
tacznie byt to dochdéd z 3 ostatnich miesiecy. W przypadku gdy zaktad pracy wspétmatzonka odmawia wydania zaswiadczenia
0 wynagrodzeniu, wowczas wspotmatzonek sktada pisemne os$wiadczenie o dochodach i zatgcza dokumenty ptacowe (np.: paski z
wyptaty).
W_przypadku osoéb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza opodatkowang na zasadach ogdlnych dochodem jest dochdd
podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiegowej (podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw; ksiag rachunkowych) pomniejszony o:
a)  zaliczki na podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
b)  alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powigkszajg dochody).
Ww. dochody nalezy udokumentowaé¢ pisemnym oswiadczeniem o dochodach sporzgdzonym przez biuro rachunkowe osoby prowadzace;j
dziatalno$¢ gospodarcza, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym o$wiadczeniem
ztozonym przez osobe prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg.
W _przypadku oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza opodatkowang zryczattowanym podatkiem dochodowym (za
wyijatkiem karty podatkowej), dochodem jest przychéd podatkowy wynikajacy z dokumentacji ksiggowej (ewidencja przychoddw)
pomniejszony o skfadki na ubezpieczenie spoteczne:
a) pomnozony o wskaznik:
— 1,025 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w wysokosci 20 %,
— 0,988 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w wysokosci 17 %,
— 0,896 dla osob opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w wysokosci 8,5 %,
0,868 dla oséb opodatkowanych ryczattem od przychoddw ewidencjonowanych w wysokosci 5,5 %,
— 0,845 dla os6b opodatkowanych ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych w wysokosci 3 %,
b)  a nastgpnie pomniejszony o:
—  zaliczke na zryczattowany podatek dochodowy
—  alimenty (ptacone pomniejszajg, a otrzymywane powiekszajg dochody).
Ww. przychody nalezy udokumentowac¢ pisemnym oswiadczeniem o przychodach, sporzadzonym przez biuro rachunkowe osoby
prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarcza, a w sytuacji gdy dokumentacja ksiegowa nie jest prowadzona przez biuro rachunkowe, pisemnym
os$wiadczeniem ztozonym przez osobe prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza.
W przypadku osdb prowadzacych dziatalnosé gospodarcza opodatkowana zryczattowanym podatkiem dochodowym w formie
karty podatkowej oraz oséb z nimi wspétpracujacych, przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢
dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczanie spoteczne
(ustawa z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Dz. U. nr 137, poz. 887 wraz z p6zniejszymi zmianami ). Ww. dochody
nalezy udokumentowac zaswiadczeniem lub o$wiadczeniem osoby prowadzacej dziatalnosc.
W _przypadku oséb prowadzacych gospodarstwa rolne, przyjmuje sie zasade, ze z 1 hektara przeliczeniowego (na podstawie
zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) zyskuje sie dochdd ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Ww.
dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem.
W przypadku oséb niepracujacych pobierajacych zasitek dochodem jest zasitek dla bezrobotnych pomniejszony o zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Ww. dochody nalezy udokumentowa¢ zaswiadczeniem.
W przypadku oséb niepracujacych i nie pobierajacych zasitku do ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal
Poland S.A.” nalezy zatgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy, a w przypadku nie zarejestrowania si¢ w Urzedzie Pracy nalezy zatgczyc¢
o$wiadczenie osoby niepracujgcej o nie osigganiu dochodow.
W przypadku oséb uzyskujacych dochody z innych tytutéw niz opisane powyzej - do ,Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.” nalezy zatgczyé zaswiadczenie lub o$wiadczenie osoby uzyskujgcej dany dochéd pomniejszony
o ewentualne zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych i ewentualne sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Swiadczenie wychowawcze, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 11.02.2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (tzn. 500+), nie
jest brane pod uwage przy okreslaniu wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, od ktérego uzaleznione jest przyznawanie ulgowych ustug i
Swiadczen ujetych w Regulaminie.
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Zatgcznik do: .
Informaciji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A. w 2018 r.

L T 1] (U PP
(*niepotrzebne skresli¢ i wpisa¢ wiasciwe)

FORMULARZ ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
PELNOLETNIEGO CZLONKA RODZINY

Administratorem danych osobowych przekazanych na potrzeby skorzystania ze $wiadczen ZFSS jest
ArcelorMittal Poland S.A. z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej (41 — 308),
al. J. Pitsudskiego 92.

Twoje dane osobowe pozyskiwane s3a i przetwarzane za posrednictwem Pracodawcy osoby
uprawnionej do $swiadczen ZFSS (ArcelorMittal Poland S.A. ) oraz Biura Podrézy Partner BPO Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K. z siedzibg w Dgbrowie Gérniczej 41-308, Al. J. Pitsudskiego
92 lub HUT-PUS S.A. z siedzibg w Krakowie 31-752, ul. Mrozowa 1 (podmiot obstugujacy ZFSS na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie umowy o swiadczenie ustug).

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu oraz
dokumencie o nazwie:

(wpisa¢ dokument, do ktoérego zatgczany jest formularz zgody)

na potrzeby skorzystania z ZFSS przez ArcelorMittal Poland S.A. oraz na ich dalsze przetwarzanie przez
Biuro Podrézy Partner BPO Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. K. z siedzibg w Dabrowie
Gorniczej 41-308, Al. J. Pitsudskiego 92 lub HUT-PUS S.A. z siedzibg w Krakowie 31-752, ul. Mrozowa 1
(podmiot obstugujgcy ZFSS na rzecz ArcelorMittal Poland S.A. na podstawie umowy o $wiadczenie ustug)
oraz cztonkéw Komisji Swiadczen Socjalnych dziatajgcych przy ArcelorMittal Poland S.A.

Ponadto oswiadczam, iz poinformowano mnie, Zze posiadam dostep do tresci oraz prawo poprawiania danych
osobowych oraz o przystugujacych mi prawach, o ktérych mowa w art. 32 — 35 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych.

Wszystkie zawarte w niniejszym formularzu oraz ww. informacji/wniosku dane osobowe zostaty przekazane
dobrowolnie.

Imie i Nazwisko petnoletniego czionka rodziny:

Data i podpis petnoletniego cztonka rodziny:
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Zatacznik nr 2 ]
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2018 r.

TABELA NR 1
Doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci

Wysokosé dochodu na osobe Kwota doptaty z ZFSS
w rodzinie (do 1 osobodnia / w ztotych)
(w ztotych)

EI do1.300,0

1.300,01 - 2.100,00

E 2.100,01 - 3.000,00
- od3000 01 -5.000,00

Powyzej 5.000,00

Osoba uprawniona zobowigzana jest pokry¢ co najmniej 10 % kosztow skierowania do okreslonego
limitu 30 dni.
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Zatacznik nr 3 ]
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2018 r.

~TABELANR 2
Doptaty z ZFSS do ,,wczaséw pod grusza”

Kwota doptaty do
»wWczasow pod gruszg”
(dla pracownika)

(w ztotych)

1.300,00 1.500,00
1.300,01 — 2.100,00 900,00

Wysokos¢ dochodu na osobe
w rodzinie
(w ztotych)

2.100,01 - 3.000,00 600,00
3.000,01 - 5.000,00 300,00
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Zatacznik nr 4 ]
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2018 r.

Doptaty z ZFSS do $wiadczen turystyczno-rekreacyjnych

TABELA NR 3a

Wysokos¢ dochodu na osobe % doptaty do Swiadczenia
w rodzinie (dla pracownika)
(w ztotych) (w %)

80%

“

TABELA NR 3b

Wysokos$¢ dochodu na osobe % doptaty do swiadczenia
w rodzinie (dla pracownika)
(w ztotych) (w %)

Strona 27 z 29



A

ArcelorMittal

Zatagcznik nr 5 ]
do Regulaminu ZFSS w ArcelorMittal Poland S.A. w 2018 r.

Doptaty z ZFSS do ,,wypoczynku po pracy”

TABELA NR 4a — dofinansowanie do karty Multisport i karty Multisport Kids
lub innych o podobnym charakterze

L Wysokos¢ dochodu na osobe w % dopflaty do swiadczenia o
P- rodzinie (w ztotych) dla osoby uprawnionej do korzystania z ZFSS
EI 1.300,00
EI 1.300,01 — 2.100,00

|\z| 2.100,01 - 3.000,00
|- 3.000,01 — 5.000,00

Powyzej 5.000,00

TABELA NR 4b - dofinansowanie do rajdow

Wvsokosé dochodu na osob Wysokos¢ dofinansowania do 1 noclegu
Lp. y W rodzinie (w ziotych) ¢ dla osoby uprawnionej do korzystania z
y ZFS$S$ (w ztotych)
El do 2.500,00 100,00 zt

El od 2.500,01 do 4.000,00
EI Powyzej 4.000,00

TABELA NR 4c - dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku

Wysokos¢ dochodu na % doptaty do swiadczenia
osobe w rodzinie dla osoby uprawnionej do korzystania z
(w ztotych) ZFSS

1 Do wycieczki
liczone z
uwzglednieniem
wieksze niz

o 1.000,00 zt
2.100,01 — 3.000,00 40% do jednej
wycieczki/osobe.
3.000,01 - 5-000’00
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) TABELANR 5
Doptaty z ZFSS do pobytu dzieci w ztobku i/lub w przedszkolu

Wysokos¢ dochodu na
osobe w rodzinie
(w ztotych)

'
D do 1.300,00 160,00
Jednak nie wiecej niz 50%
odptatnosci za ztobek
od 1.300,01 — 2.100,00 80,00 i/lub przedszkole

Kwota dofinansowania
(w ztotych)

od 2.100,01 - 3.000,00 40,00
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