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Zespot Centralny
28 listopada odbyto sie spotkanie Zespotu Centralnego, ktére

miato rozpocza¢ negocjacje ptacowe na 2017 rok. Ze Strony praco-
dawcy udziat wzieli: Pani Dyr.. Anna Wyczesany, Pani Jadwiga Ra-
dowiecka (odpowiedzialna za ZFSS), Dyr.. Stanistaw Bél oraz Gt.
Specjalista Pan Cezary Kozinski (odpowiedzialni za dialog spotecz-
ny w AMP SA). Strone zwigzkowg reprezentowali przedstawiciele
Zakfadowych Organizacji Zwigzkowych. Spotkanie rozpoczeta Pani
Anna Wyczesany przedstawiajgc prezentacje poréwnania ptac pra-
cownikéw AMP SA do tzw ,rynku”. Strona Spoteczna zakwestiono-
wata taki rodzaj poréwnania poniewaz wielu stanowisk pracy wyste-
pujacych tylko w Hucie nie da sie poréwnac do tzw ,rynku”. No chy-
ba, ze autorzy prezentacji poréwnywali operatora Wielkiego Pieca
do ...operatora np.. piecéw grzejnych. Po przedstawieniu mediany
rynkowej jasnym stato sig¢ dla Strony zwigzkowej, ze stanowiska
ponizej mediany rynkowej to zaniedbania pracodawcy. Grupa os6b
(zwtaszcza z niskimi ptacami) coraz bardziej sie powigeksza. Co
prawda powieksza sie takze grupa pracownikdw powyzej mediany
rynkowej ale jak zauwazyli to zwigzkowcy jest to zapewne ta grupa
pracownikéw, ktérg pracodawca usilnie promuje, tak jak to bylo w
2016 roku. W kolejnej czesci spotkania Dyr.. Stanistaw Bdl starat sie
wciggnaé w dyskusje Strone zwigzkowg przedstawiajgc tematy,
ktére nie powinny by¢ przedmiotem negocjacji ptacowych. W pre-
zentacji, ktéra jak sie dowiedzieliSmy na koncu byta odpowiedzig
pracodawcy na wystgpienie Strony Spotecznej w sprawie wzrostu
ptac w 2017 roku, wprawdzie pojawito sie stwierdzenie o nagrodzie
rocznej w wysokosci 1000 zt ale juz poddane obwarowaniom gtow-
nie dotyczgcym absencji chorobowej. Tak wiec wskaznik chorobowy
wedtug pracodawcy bedzie wyznacznikiem wysokosci nagrody za
wzmozony wysitek zatogi. Enigmatycznie takze pracodawca odniost
sie do ostatniego postulatu zwigzkowego dotyczgcego polityki za-
trudnienia i polityki ptacowej w kolejnych latach. Niestety tylko hasto-
wo i bez liczb. | niestety to wszystko co dotyczyto zapisdéw wystgpie-
nia zwigzkowego. Nie ustyszeliSmy NIC na temat indywidualnego
wzrostu ptac, na temat wigczenia dodatku ptaconego pracownikom
obok podstawowego wynagrodzenia (80 zt) oraz na temat zréwna-
nia wysokosci odpiséw na PPE w AMP SA. Cho¢ w tym ostatnim
temacie ustyszeliSmy, ze skoro nie ma stowem wspomnianej sprawy
w prezentacji to dla pracodawcy po prostu tematu NIE_MA. W trak-
cie prezentacji pojawito sie¢ za to wiele propozycji dotyczacych zapi-
séw naszego ZUZP oraz dodatkéw ptaconych pracownikom. Przy-
zna¢ nalezy, ze niektére ,wrzucone” pomysty, choéby unormowania
wysokosci dodatku zmianowego sag ciekawe i warte rozwazenia
jednak jak podkreslali zwigzkowcy nie podczas negocjaciji ptaco-
wych. Do tego typu dyskusji mamy powotany Zespo6t Roboczy, ktory
zapewnie merytorycznie przygotowatby propozycje. Niestety w tych
~wrzucanych” pomystach pojawity sie i takie, ktére moga sugerowac
obnizke przywilejow pracowniczych jak choéby uzaleznienie wyso-
kosci odprawy emerytalnej od odejs$cia pracownika w czasie nabycia
przez niego wspomnianych uprawnien. Gorgca dyskusja jaka rozgo-
rzata nie dotyczyta niestety gtbwnego zagadnienia jakie byto tema-
tem spotkania Zespotu Centralnego czyli negocjacjom ptacowych na
2017 rok. Zal nam byto przedstawicieli pracodawcy obecnych na sali
poniewaz jak sie domyslita Strona Spoteczna, Zarzad i Dyrekcja
Spéiki nie przedstawiajgc zadnych propozycji do negocjacji ptaco-
wych jedynie kierunkowe dziatania spowodowata, ze pierwszy impet
niezadowolenia wzigli jak sie to potocznie moéwi ,na swojg klate”.
Zapowiedzi negocjacji w trybie poszanowania Stron, szybkiego za-
konczenia rozméw czy wspodlnych ustalen po tym spotkaniu moze-
my raczej odiozy¢ na wysoka potke delikatnie piszac. Po tym pierw-

szym spotkaniu oraz majgc na wzgledzie realizacje porozumienia
ptacowego przez pracodawce na 2016 rok, co do ktérej Zwigzki
Zawodowe majg olbrzymie zastrzezenia szybkie zakonczenie roz-
mow wydaje sie niemozliwe. Niestety prorokujemy, ze znéw nie
sprawdzg sie zapewnienia Zarzgdu AMP SA o szybkim i kompromi-
sowym zakonczeniu rozmoéw. Kompromis dla pracodawcy to przyje-
cie Ich toku rozumowania i przedstawianych rozwigzan. Na takie
dziatania zgody by¢ nie moze. Strona Spoteczna zapewne wyzna-
czy sobie termin do kiedy mozemy rozmawia¢ oraz minimalny po-
ziom wzrostu ptac, bez wypetnienia tych zatozen kazdy scenariusz
musimy bra¢ pod uwage oczywiscie zgodnie z zapisami Ustawy o
Zwigzkach Zawodowych. Liczymy jednak, iz bardzo dobre tegorocz-
ne wyniki Spdtki przetozg sie na zapowiadane od lat przez kolejne
Zarzady ArcelorMittal Poland SA znaczne wzrosty ptac dla wszyst-
kich pracownikéw Spotki. KW.

W ostatnim punkcie spotkania Strony poruszyty temat Pro-
gramu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna. Poniewaz z przeka-
zanych informacji od ubezpieczyciela okoto 800 os6b w AMP SA nie
opowiedziato sie co do Polisy pracowniczej typu ,P” (ubezpieczenie
grupowe na zycie), chcac unikng¢ sytuacji, w ktérej pracownicy utra-
cg ciggto$¢ ubezpieczeniowg i od 01.01.2017 zostang pozbawieni
ubezpieczenia, postanowiono przedtuzyé mozliwos¢ podpisywania
deklaracji do dnia 31.12. 2016 roku. Strony podpisaty stosowny
aneks do uzgodnien Zespotu Roboczego.

Aneks do Uzgodnienie Zespotu Roboczego w zakresie uruchomienia
Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna.

Strony Zespotu Roboczego postanawiajg o dokonaniu zmiany tresci
nastepujgcych zapiséw Uzgodnienie Zespotu Roboczego w zakresie
uruchomienia Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna z dnia
02.08.2016r. Ustep 2 przyjmuje ponizszg nowg tres¢:
,Z uwzglednieniem ust.3. i ust.4, podpisywanie deklaracji przystagpienie
do Programu bedzie mozliwe do dnia 31.12.2016 roku”.
Ustep 4 przyjmuje ponizszg nowg tresc:
~Pracownicy zatrudnieni w Spétce po dniu 31.12.2016r. mogg przystepo-
wac do Programu w ciggu 30 dni od daty zatrudnienia w Spéfce, réwniez
poza okresem ,0kna transferowego polisy”, z mocg obowigzujgcg od
pierwszego dnia miesigca nastepnego po dniu podpisania deklaracji
przystapienia do Programu.”

Ustep 6 przyjmuje ponizszg nowg tresc:
~,Miesieczny koszt wdrozenia Programu w wysokos$ci 14,90/pracownika
Spotki, zostanie uwzgledniony w ramach ustalania wysokosci $rodkéw
na wynagrodzenia na rok 2017, tj. bedzie cze$cig sktadowg wzrostu ptac

Nowy program ubezpieczeniowy dla

roku 2017.”
pracownikéw

% ArcelorMittal
ArcelorMittal Poland SA

Uwaga! Dotychczasowe polisy ochronne zostang zamkniete
z dniem 31.12 2016 roku.

Pracownicy, ktorzy nie podpiszg nowej deklaracji ubezpie-

czeniowej od 1 stycznia 2017 roku nie bedg objeci ubezpieczeniem
grupowym. Przypominamy takze, ze mozna przystgpic tylko do cze-
Sci zdrowotnej programu lub tylko do czesci ochronnej. Deklaracje
ubezpieczeniowe mozna podpisywac:
Krakéw — Agencja Ubezpieczeniowa POLISHUT, ul. Ujastek 1,
budynek administracyjny S, pokdj 14 (obok Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej), czynna w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wtorek —
piatek w godz. 7.00-15.00 oraz podczas dyzuréw informacyjnych
organizowanych w budynku administracyjnym, pokoj 101.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl,
www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakow turystyki pieszej i
rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggoéw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na
wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZF$S AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.
*Szczawnica Swieta-TERMIN: 23 — 30.12.2016, CENA: 1255,00
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: transport autokarem, noclegi w
pokojach 1 lub 2 osobowych z fazienkami, codzienne wyzywienie, uro-
czysta kolacja wigilijna, ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, poda-

tek VAT
+ Szczawnica Andrzejki : 25 — 27.11.2016, CENA: 450,00, SWIADCZE-
NIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w pokoju 2-
osobowym z tazienkg; codzienne wyzywienie; zabawa andrzejkowa;
basen; ubezpieczenie NNW, taksa klimatyczna, podatek VAT
+ Szczawnica Sylwester : 30.12— 01.01.2017, CENA: 680,00 SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w pokoju 2-
osobowym z tazienkg; codzienne wyzywienie, basen, ubezpieczenie
NNW,, taksa klimatyczna, podatek VAT, Bal sylwestrowy
e Oferta zakupu biletow na : Koncert Zespolu PARADOX wraz z
uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2017. W dniu 31.12.2016r
godz. 20.00 - SALA TEATRALNA Bud. ,S” - Cena biletu - 200,00zt
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c —
doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofi-
nansowania jest ztozenie dokumentu Informacja o dochodach w rodzi-
nie na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Szczeqgoly na stronie internetowej BT : www.hpturystyka.pl

minut. Byt to jego czwarty maraton. Jak zapewnia to nie koniec jego

Oswiadczenie Kierownictwa Ogdélnopolskieqo Porozu-
mienia Zwigzkéw Zawodowych z dnia 16 listopada 2016

przygody z bieganiem. Gratulujemy
w sprawie oceny roku rzadu Beaty Szydio

Powotanie rzadu przez premier Beate Szydio wigzato sige z
ogromnymi oczekiwaniami i nadziejami spoteczenstwa na zreformowa-
nie polskiego zycia spotecznego i gospodarczego, a tym samym zmiane
niekorzystnych rozwigzan przeprowadzonych przez poprzedni rzad.
Ztozone deklaracje dotyczgce kluczowych postulatéw pracownikow i
zwigzkéw zawodowych nie byty jednak w petni realizowane.

Z niepokojem obserwujemy brak rozwoju gospodarczego, brak
zabezpieczenia ustawowego i finansowego dla Strategii Rozwoju
Polski stworzonej przez Ministra Rozwoju Mateusza Morawieckie-

go, brak zatlozen dla Narodowego Programu Zatrudnienia, ktéory

miat stworzy¢ 1,2 miliona miejsc pracy.

Niepokoi nas redukcja zatrudnienia w przemysle oraz zwigksza-
jacy sie fiskalizm wobec obywateli i przedsiebiorstw. Mimo zapowiedzi,
rzad PiS nie obnizyt podatku VAT, nie podnidst kwoty wolnej od podatku
i kosztow uzyskania przychodu. Niezrozumiate dla OPZZ sg réwniez
pozytywne opinie rzadu na temat uméw handlowych pomiedzy Unig
Europejska, a Kanadg i Stanami Zjednoczonymi.

Jako OPZZ uwazamy, ze wiasciwym kierunkiem dziatan byto
uszczelnienie systemu podatkowego, wprowadzenie minimalnej stawki
godzinowej za prace dla os6b zatrudnionych na umowach niestandar-
dowych i podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia dla oséb pracujg-
cych na podstawie umoéw o prace oraz wdrozenie okrojonej wersji pro-
gramu ,Rodzina 500+”. Niestety sztandarowy projekt PiS objat tylko
czes¢ polskich dzieci.

Jako reprezentatywng centrale zwigzkowa niepokoi nas zatama-
nie w dialogu spotecznym. Szybkie tworzenie i procedowanie ustaw
oraz brak konsultacji projektow spoteczno-gospodarczych z partnerami
spotecznymi przektada sie czesto na niskg jakos¢ stanowionego prawa.
Tylko rzeczowy dialog pozwoli w przysziosci unikng¢ wielu nieprawidto-
wosci legislacyjnych oraz podnie$¢ poziom akceptacji spotecznej two-
rzonego prawa. Oczekujemy partnerskiego i konstruktywnego dialogu
spotecznego, poszanowania dla reprezentatywnych partneréw spotecz-

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem
NSZZ Pracownikéw AMP SA zaprasza dzieci wraz z
rodzicami, ktérzy sg cztonkami naszego Zwigzku, uprawnio-
nymi do paczek mikofajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu: 3 grudnia 2016 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w ZSZ os.
Ztota Jesien. Rozpoczecie spotkania z Mikotajem zaplanowano na go-
dzine 10.00. W trakcie spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestni-
kom spotkania stodkie upominki. Zabawe z dzieémi poprowadzi ,Ciotka
Klotka” znana z naszych Festynow zwigzkowych. Wszyscy chetni zgta-
szajg swoj udziat do Przewodniczgcych Zarzadéw Zaktadowych Nasze-
go Zwiagzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpieczenie obuwia sportowego
dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikotajowej. K.W.

nych, a przede wszystkim wzmocnienia zwigzkdw zawodowych w za-
kresie tworzenia uktadéw zbiorowych pracy, tworzenia zaktadowego
prawa pracy i pakietdéw socjalnych. Liczymy, ze nowa ustawa o zwigz-
kach zawodowych bedzie naszym wspdlnym sukcesem.

Jako ruch pracowniczy domagamy sig zmiany reformy emerytal-
nej. Postulujemy uwzglednienie stazu pracy jako dodatkowej mozliwo$ci
uprawniajgcej do pobierania $wiadczen oraz przywrdcenie emerytur
pomostowych dla oséb pracujacych w ciezkich i szkodliwych warun-
kach. OoPzz

Komisja Robocza TAMEH
W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele Orga-

BIEGAM BO LUBIE

13 listopada 2016 stat sie dniem
wyjgtkowym w zyciu kol. Andrzeja Radwa-
na pracownika Zakladu PSK z Krakowa.
Byt On uczestnikiem Maratonu ,Ateny”.
| Przed startem wszyscy uczestnicy marato-
nu sktadali przysiege wzorem olimpijczy-
kéw z 1896 roku. Gteboki wyraz temu zda-
rzeniu nadat ptongcy znicz. Filippides - to
imie pierwszego biegacza, ktéry pokonat
 trase z Maratonu do Aten, niosac wiado-
mos¢ o zwyciestwie Grekow nad Persami.
Jak wspomina trasa maratonu byta wyjat-
kowo mordercza, nieustannie pod gére i w
palgcym stoncu. Pokonat nie tylko kilome-
try ale i stabosci, ktére towarzysza w takich
,morderczych” wyzwaniach. Trase przebiegt z wynikiem 4 godziny 27

nizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z o.0. i przedstawiciele Pra-
codawcy. Zgodnie z ustaleniami, Strony kontynuowaty i zakonczyly
redakcje tresci projektu Regulaminu Pracy. W wyniku uzgodnien, Praco-
dawca przekaze elektronicznie tresci projektu Regulaminu do cztonkéw
Komisji Roboczej i kadry kierowniczej N-1, celem koncowego zapozna-
nia sie z jego tresciag.

Strony wyrazity wole parafowania wspomnianego dokumentu
08.12.2016r. w przypadku braku wigkszych niezgodnosci technicznych
lub merytorycznych. Po parafowaniu, HR wystapi zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w Spétce do Biura Zarzadu, z wnioskiem o przyjecie Re-
gulaminu Pracy dla Pracownikéw Spotki przez Zarzad.

Sprawy rézne. W zwigzku z wystgpieniem Organizacji Zwigzkowych, o
dalsze stosowanie dotychczasowych zapiséw dotyczgcych nagréd jubi-
leuszowych, odpraw emerytalno-rentowych i gratyfikacji w stosunku do
Pracownikéw Zaktadu Wytwarzania Nowa w Dabrowie Gérniczej, Dy-
rektor Personalny os$wiadczyt, ze do dnia 30.06.2017r. Pracodawca
bedzie w praktyce stosowat dotychczasowe zasady odnosnie wspo-
mnianych $wiadczen. Z. Golik
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