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Dzien Niepodlegtosci

11 listopada 2016 rok to 98. rocznica

' odzyskania przez Polske niepodlegtosci.
Narodowe Swieto Niepodlegtosci to najwaz-

! niejsze swieto panstwowe w ciggu roku. Jest
obchodzone dla upamigtnienia 11 listopada
1918 roku, kiedy to Polska odrodzita si¢ po
123 latach niewoli. Co sie wydarzyto 11 listo-
pada 1918 roku'7 Polska znikneta z mapy Europy i $wiata w 1795
roku, gdy Rosja, Prusy i Austria dokonaty trzeciego rozbioru Polski.
Dopiero | wojna swiatowa data ojczyznie szanse na walke o niepod-
legtos¢. 11 listopada 1918 r., po 123 latach od rozbiorow Polska
odzyskata wolnosé. Wtasnie dlatego obchodzimy Dzien Niepodle-
gtosci. Odzyskiwanie przez Polske niepodlegtosci byto procesem
stopniowym, a wybdr 11 listopada byt nieprzypadkowy. 11 listopada
1918 po kapitulacji Niemiec na froncie zachodnim zakonczyta sie |
wojna $wiatowa. Dzienn odzyskania przez Polske niepodlegtosci
upamietnia przekazanie przez Rade Regencyjng wtadzy wojskowej
Joézefowi Pitsudskiemu. Marszatek Pitsudski w tym dniu zostat Na-
czelnym Dowddcg Wojsk Polskich. Po negocjacjach Pitsudskiego z
Centralng Radg Zotnierskg 11 listopada 1918 r. wojska niemieckie
zaczely wycofywaé sige z Krélestwa Polskiego. W nocy Zotnierze
rozbroili niemiecki garnizon, ktory stacjonowat w Warszawie. Dzien
pézniej, 12.11.1918 roku Rada Regencyjna powierzyta Pitsudskie-
mu misje tworzenia rzadu. Swieto Niepodlegtosci zostato ustanowio-
ne w ostatnich latach I RP (1918-1945). Obchody przywrécono w
1989 r. Do 1937 roku PPS (Polska Partia Socjalistyczna) swigtowata
rocznice niepodlegtosci 7 listopada, na pamigtke utworzenia Tym-
czasowego Rzadu Ludowego Republiki Polskiej. Dzien 11 listopada
ustanowiono Swietem Niepodlegtosci dopiero ustawg z 23 kwietnia
1937 roku, czyli prawie 20 lat po odzyskaniu niepodlegtosci i do
czasu wybuchu Il wojny Swiatowej $wieto obchodzono tylko dwa
razy — w roku 1937 i 1938. Podczas okupacji hitlerowskiej w latach
1939-1944 Swietowanie byto niemozliwe. W roku 1945 wiadze ko-
munistyczne $wietem panstwowym uczynity dzien 22 lipca — date
podpisania Manifestu PKWN, jako Narodowe Swieto Odrodzenia
Polski. W czasach PRL wielokrotnie organizowane w catym kraju
przez opozycje manifestacje patriotyczne byly tego dnia brutalnie
ttumione przez oddziaty ZOMO, a ich uczestnicy aresztowani przez
Stuzbe Bezpieczenstwa. Swigto obchodzone 11 listopada zostato
przywrécone przez Sejm PRL-u IX kadencji w 1989 r. pod zmienio-
ng nazwg: Narodowe Swieto Niepodlegtosci. Dzien ten jest dniem

$ci zdrowotnej programu lub tylko do czesci ochronnej. Deklaracje
ubezpieczeniowe mozna podpisywac:

Krakéw — Agencja Ubezpieczeniowa POLISHUT, ul. Ujastek 1,
budynek administracyjny S, pokéj 14 (obok Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej), czynna w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wtorek —
pigtek w godz. 7.00-15.00 oraz podczas dyzuréw informacyjnych
organizowanych w budynku administracyjnym, pokoj 101.

Dabrowa Goérnicza — Agencja Ubezpieczeniowa zlokalizowana
przed bramg gtéwng huty, w budynku Unitechu, od poniedziatku do
pigtku, w godz. 7.00-15.00, a takze podczas dyzuréw informacyj-
nych organizowanych na poszczegodlnych wydziatach.

Sosnowiec — na dyzurach informacyjnych w budynku kadr, | pigtro,
pokdj nr 7.

Swietochtowice — na dyzurach informacyjnych w budynku dyrekgi,
parter, pokéj nr 1.

Huta Krélewska — na dyzurach informacyjnych w budynku dyrekc;ji,
parter, pokéj nr 3

Regulamin ZF$S w AMP SA na 2017 rok

Strona Spoteczna przekazata projekt zwigzkowy Regulaminu
ZFSS AMP S.A. na 2017 rok zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994
roku o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych. Zgodnie z tg
ustawg pracodawca ustala projekt Regulaminu przekazujgc go Stro-
nie Spotecznej. Strona Spoteczna w terminie 30 dni od daty przeka-
zania Regulaminu ustala wspdlne stanowisko i przekazuje Praco-
dawcy. Wyzej wymieniony projekt zostat podpisany przez przedsta-
wicieli wszystkich Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziataja-
cych w AMP S.A,, ktére uczestniczyty w przygotowaniu zwigzkowe-
go projektu Regulaminu. Teraz oczekujemy na merytoryczne i szyb-
kie rozmowy z Pracodawca. Pracownicy oczekujg na Regulamin,
chcac planowa¢ w 2017 roku wakacje i wypoczynek swoich dzieci. Z
olbrzymim niepokojem do dnia dzisiejszego nie mamy informacji
jakie Spétki bedg obstugiwaé ZFSS. Pomimo dwu miesiecznych
negocjacji nie ma decyzji. Sytuacja ta niepokoi tym bardziej, ze aby
skorzysta¢ z ,bonifikatéw” w osrodkach wypoczynkowych nalezato
juz co najmniej miesigc temu rezerwowa¢ miejsca pobytowe. Takie
dziatania odpowiedzialnych stuzb kontraktujgcych ustugi (?) w AMP
SA juz na wstepie powodujg, ze w konsekwenciji (finansowo) stracg
na wyjazdach wakacyjnych pracownicy, gdyz Firmy obstugujace
ZFSS moga nie uzyskaé odpowiednich znizek. Centralna kontrakta-
cja ustug w ArcelorMittal ma przynie$¢ poprawe. Niestety jak obser-
wujemy przynosi tylko problemy. Wybdr Spotek obstugujgcych
ZFSS jest tylko tego dowodem. KW.

Nowy program ubezpieczeniowy

wolnym od pracy.
dla pracownikéw

p/u .
ArcelorMittal Poland SA ArcelorMittal

Przypominamy, ze trwa akcja informacyjna dotyczaca
nowego programu ubezpieczeniowego dla pracownikéw ArcelorMit-
tal Poland. Aby przystgpi¢ do nowego programu nalezy podpisac
deklaracje ubezpieczeniowg najpozniej do 30 listopada 2016 roku.
Podpisanie deklaraciji jest takze warunkiem niezbednym do skorzy-
stania z refinansowania czesci zdrowotnej, ktére gwarantuje praco-
dawca kazdemu pracownikowi.

Uwaga! Dotychczasowe polisy ochronne zostang zamkniete
z dniem 31.12 2016 roku.
Pracownicy, ktorzy nie podpisza nowej deklaracji ubezpie-
czeniowej od 1 stycznia 2017 roku nie bedg objeci ubezpieczeniem
grupowym. Przypominamy takze, ze mozna przystgpi¢ tylko do cze-

Niepokdj w Spoétkach hutniczych wykonujacych ustugi
dia AMP SA

Spétki powstate na bazie krakowskiego Oddziatu Huty, wy-
konujgce ustugi dla ArcelorMittal Poland S.A. zostaly w ostatnim
czasie poinformowane przez przedstawiciela zaopatrzenia o oczeki-
waniach AMP SA dotyczacych obnizenia wygranych przetargow.
Spétki wykonujgce ustugi na rzecz AMP SA po wielokrotnych obniz-
kach swych ustug pracujg na granicy optacalnosci. Wigkszo$¢ Spo-
tek poniosta olbrzymie nakfady finansowe na przedstawiane wymogi
(zwtaszcza w zakresie BHP) przez AMP SA, dostosowata swoj park
narzedziowy do zlecanych ustug, startuje bez preferencji w przetar-
gach, a mimo to po raz kolejny sugeruje im sie obnizanie ceny
swych ustug. Spotki hutnicze wielokrotnie wspomagaty i wspomaga-
jg poszczegolne Zaktady, ktére majgc problemy (o ktérych dyrekto-
rzy nie chetnie moéwig) z zaopatrzeniem w niezbedne ... cdstrnr2
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pust3a” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pie-
szej i rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich
jest atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przezna-
czeniem na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolo-
nie, obozy. Osrodek prowadzi catodzienne wyzywienie.

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

® Busko-Zdrgj - termin: 24-27.12.2016, cena: 670 zt/os.
® Szczawnica - terminy: 23-30.12.2016, cena: 1225 zl/os;  25-
27.11.2016r cena : 450 zt/os ; 30.12.-1.101.2017r cena : 680,00 zt/os

® Wegry (baseny termalne) - termin: 12-19.11.2016, cena: 1200 zt/os.
e Praga 11-13.11.2016r cena 580 zt /osoby. Autokar
Szczegoty na stronie internetowej biura turystyki : www.hpturystyka.pl

pracownikbw AMP SA oraz dyskusja w sprawie braku Regulaminu
Premiowego w Spétce. W trakcie dyskusji cztonkowie Zarzgdu Za-
ktadowego podkreslali niezadowolenie pracownikéw z niskich ptac
w stosunku do innych spétek z rynku hutniczego. Zarzgd Zaktadowy
HUT-PUS zostat zobligowany przez swych cztonkéw do rozpocze-
cia negocjacji ptacowych, ktére powinny w konsekwencji doprowa-
dzi¢ do podwyzek wynagrodzen. Waznym tematem bedzie takze
przekonanie Zarzgdu Spotki o wypracowaniu wspolnego Regulami-
nu Premiowego, ktory zostat jakis czas temu wypowiedziany przez
Pracodawce. Nerwowa atmosfera udziela sie takze pracownikom
Biura Turystycznego. Do dzi$ nie ma decyzji czy Spdtka bedzie w
kolejnych latach prowadzita obstuge socjalng pracownikéw AMP
SA. Zarzad Zwigzku zadeklarowat wsparcie w rozmowach z Praco-
dawcg oraz pomoc w sprawach, ktére mogg posrednio pomoc w
rozmowach ptacowych z Zarzgdem Spotki. T. Ziotek

A Dzieh Wolontariatu

. 5 grudnia jest Miedzynarodowym Dniem
ArcelorMittal Wolontariusza, a w catej grupie ArcelorMittal jest
réwniez Dniem Wolontariatu Pracowniczego. Chcieliby$my aby byt
on wyjatkowy. Jak to zrobi¢? Najlepiej - organizujgc akcje wolonta-
riatu! Zachecamy do zgtaszania akcji oraz udziatu w akcjach organi-
zowanych w ramach Dnia Wolontariatu Pracowniczego. Jesli masz
pomyst, pomozemy Ci go zrealizowa¢. Nie masz pomystu lub nie
wiesz jak zaczg¢? Podpowiemy i wspodlnie zorganizujemy akcje!
Zgtoszenia oraz wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu 32-776 7954 lub piszac na adres: magdale-
na.kusmierz@arcelormittal.com Wypetniajac ankiete podpowiesz
nam co Cie interesuje i w jakich akcjach chciataby$/chciatby$
uczestniczy¢. Zespét Odpowiedzialnosci Biznesu

cdze strnr1... (Problemy Spofek..) materiaty i urzgdzenia korzystajg
z pomocy Spotek hutniczych. Zwigzki Zawodowe nie moga bez-
czynnie przygladac sie takiej sytuacji. W Spotkach hutniczych pra-
cuje kilka tysiecy pracownikow, ktorzy przez btedng polityke zlece-
niodawcy ustug mogg straci¢ prace. Spokki hutnicze zwtaszcza te
wywodzgce sie z dawnej Huty im. T. Sendzimira to solidne Firmy
posiadajace Uktady Zbiorowe, tworzace odpisy na ZFSS, ptacace
swym pracownikom godne wynagrodzenia. Niestety w mys| obnizki
kosztéw kontraktuje sie tansze ustugi, zatrudnia sie tzw ,spotki tecz-
kowe”, ktére niejednokrotnie zatrudniajg pracownikéw na ,czarno”
lub za ptace nizszg niz minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w
Polsce. Tego niestety AMP SA nie chce dostrzegaé. Stosujac jedy-
nie system kar za przewinienia pracownicze, na ktére nie majg
Spétki hutnicze wptywu. Mamy nadzieje, ze decydenci w AMP SA
pamietajg nasze przystowie ,co tanie to drogie”. Oby w tych przy-
padkach gdy wybiera sie najtanszego podwykonawce to przystowie
nie zafunkcjonowato. Zwigzki Zawodowe oczekiwa¢ bedg od AMP
SA weryfikacji swych decyzji i wystgpien. Spotki hutnicze nie moga
pracowa¢ w zagrozeniu i wiecznym strachu o swoj byt. Zadajemy
pytanie co sie stanie w AMP SA gdy Spdtki hutnicze, ktoregos dnia
powiedzg ,,dos$¢€” i przeciwstawig sie cigglemu wymuszaniu obnizki
swych ustug? Oby tak sie nie stato, apelujemy o rozsadek do
wszystkich komu dobro AMP SA lezy na sercu. KW.

Z prasy: Huty mogga znikngé z Europy Pogarsza sie sytuacja
sektora hutniczego w Europie. Obecnie zatrudnionych jest w nim
najmniej pracownikéw w historii, a produkcja jest niemal dwukrotnie
nizsza niz mozliwosci hut. "Puls Biznesu" informuje, ze na 9 listopa-
da federacja hutniczych zwigzkéw zawodowych IndustriAll zaplano-
wata demonstracje, w ktérej ma uczestniczy¢ 10 tysiecy pracowni-
kow sektora stalowego w Europie. Federacja zwigzkéw zawodo-
wych IndustriAll zrzeszajgcych 7 milionéw cztonkéw przypomina, ze
przed kryzysem w branzy pracowato w Europie ponad 400 tysiecy
0s06b. Obecnie to 330 tysiecy - najmniej w historii. Wedtug organiza-
cji to skutek btednej polityki oszczednosci w Europie, braku inwesto-
wania w sektor badan i rozwoju oraz modernizacji obiektow, a ostat-
nio zanizania cen stali przez Chiny. Demonstracja ma wspiera¢
dazenie branzy do walki z dumpingiem i zwiekszenia efektywnosci
ochrony rynku. W pierwszych trzech kwartatach tego roku w Unii
Europejskiej wyprodukowano 121,3 min ton stali surowej, co ozna-
cza spadek o 4,8 proc. w poréwnaniu do tego samego okresu roku
2015r. Tymczasem zdolno$ci produkcyjne UE wynoszg 230 min ton

Posiedzenie Zarzadu Zaktadowego Zwigzku w HUT-PUS SA

TAMEH - Komisja Robocza

3 listopada w spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli
przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z
0.0. i przedstawiciele Pracodawcy, w ustalonym sktadzie. Zgodnie z
ustaleniami, Strony kontynuowaty redakcje ostatecznej wersji pro-
jektu Regulaminu Pracy. Wszystkie sporne kwestie byty analizowa-
ne przez Strony. Przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziataja-
cych w TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. majg nadzieje jeszcze w tym
roku zakonczy¢ rozmowy i podpisa¢ Regulamin Pracy. Termin ko-
lejnego spotkania Strony wyznaczyty na 17.11.2016. Z. Golik

Na comiesieczne posiedzenie Zarzgdu Zaktadowego Zwigz-
ku w Spotce HUT-PUS SA przybyt ,urzedujacy” Zarzad Zwigzku.
Gtéwnym tematem spotkania byta sytuacja pracownikow Spotki w
2017 roku po podniesieniu ptacy minimalnej, negocjacje podwyzek
wynagrodzen, decyzje Zarzgdu Spotki w sprawie obstugi socjalnej

Koledze Krzysztofowi Czyzowi
wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu $mierci OJCA
sktada Zarzad Zaktadowy ZKK NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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