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W dniu Zaduszek,

W czas jesieni,

Odwiedzamy bliskich groby,
Zapalamy zasmuceni

Mate lampki - znak zafoby.

Swiatta cmentarz rozjasnitly,
Ze az funa bije w dali,

Lecz i takie sg mogity,
Gdzie nikt lampki nie zapali.

Swieto Zmartych to czas, kiedy odzywajg wspomnienia o tych,
ktérzy odeszli, o naszych najblizszych zmartych. W tym dniu w do-
wod naszej mitosci, zapalamy znicze pamieci na ich grobach.
Pierwszy Listopada to Swieto gtebokiej zadumy nad przemijaniem
zycia, czas refleksji nad sensem ludzkiego losu. Rozmys$lamy o
tych, na ktérych grobach nikt nie zapali lampki, nikt nie przykleknie i
nikt nie odmowi modlitwy.

»Czlowiek zyje tak diugo, jak trwa pamie¢ o nim.”

SWIETO ZMARLYCH

W kulturze chrzescijanskiej sg dwa Swieta zwigzane ze
zmartymi: 1 listopada - Wszystkich Swietych (dla zbawionych) i 2
listopada - Dzien Zaduszny (dla wszystkich innych). To drugie $wie-
to jest tez dniem poswieconym zmartym, ktérych sie wspomina. W
tym dniu modlimy sie za dusze wszystkich zmartych, ktérzy sg w
czysccu, aby dostgpili taski boskiej i mogli znalez¢é sie w niebie.
Swieta te majg charakter refleksyjny - skfaniajg ludzi zyjacych do
duchowego kontaktu z innymi, zaréwno zyjgcymi, jak i zmartymi.
Poczatkowo $wigto to przypadato na dzien 1 maja i byto zwigzane z
meczennikami, jednak papiez Grzegorz Il w 731 roku przeniost
date na 1 listopada i tak zostato do dzisia;.

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal

Poland SA

dach, sprawy zwigzane z DPZ, remonty lokomotyw i wagondw.
Duzo miejsca poswiecono funkcjonowaniu, a raczej prébom urucho-
mienia systemu COS (a, B). Obecni na spotkaniu cztonkowie Zwigz-
ku zgodnie stwierdzili, ze dotychczas brak jakichkolwiek efektow
tego systemu, a zwlaszcza pracy tzw. grup wsparcia. Niestety po
raz kolejny potwierdzity sie¢ nasze obawy co do wprowadzania tak
duzych zmian w organizacji pracy w Spétce Kolprem. Przedstawi-
ciele Pracodawcy Panowie Stanistaw Bl i Tomasz Ciepiela przyjeli
spostrzezenia zgtaszane przez obecnych na spotkaniu zwigzkow-
cow. Mamy nadzieje, ze zostang one wziete pod uwage w dziatal-
nosci Firmy. Przewodniczacy Zarzadu NSZZ pracownikow AMP
S.A. kol. Krzysztof Wojcik poinformowat obecnych o najwazniej-
szych sprawach dotyczacych pracy Zwigzku jak i o stanie rozmow
dotyczacych podwyzek ptac. Pracownicy Spotek oczekuja, iz co
najmniej takie same porozumienia wynegocjowane w AMP SA bedag
realizowane takze w Spétkach hutniczych.

Na spotkaniu Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych nie
podjeto jeszcze decyzji co do wysokosci dodatkowego sSwiadczenia
na Swieta Bozego Narodzenia. Mamy nadzieje, ze na kolejnym
spotkaniu zostang ustalone wysokosci tego swiadczenia. Pracowni-
cy Spotki oczekujg, iz to $wiadczenie nie bedzie ,$rodkiem zastep-
czym” i w ramach wspdlnych uzgodnien Pracodawca wypfaci na
koniec roku stosowng nagrode finansowa. T. Ziotek

Kolprem rozmowy robocze

W ostatnich dniach w Spétce Kolprem miato miejsce kilka
spotkan, ktore dotyczyly wielu waznych tematéw dla pracownikow
Spotki. Jak juz wczesniej informowali$my zostato podpisane poro-
zumienie dotyczgce wykupienia dodatkowych ustug medycznych.
Zasady funkcjonowania tego porozumienia sg takie same jak w
AMP SA. Odbyto sie rowniez kilka spotkan dotyczacych ujednolice-
nia tabeli norm odziezowych obowigzujgcych w Spoétce Kolprem. Z
uwagi na rozne lokalizacje Oddziatow Spotki dotychczas funkcjono-
waly rézne tabele. Wigzato sie to z wieloma utrudnieniami zwtasz-
cza dla stuzb magazynowych. Po dtugich negocjacjach udato sie
wspolnie stworzy¢ jednolitg tabele dla wszystkich Oddziatéw Spotki.
Kwestig sporng pozostaje jeszcze sprawa okresOw uzuwania po-
szczegolnych ,sortdw odziezowych” i obuwia — czy ma by¢ to forma
, do zuzycia”, czy czasookres, czyli np. 2 roku. Mamy nadzieje, ze
kolejne spotkania pozwolg rozwigza¢ ten problem.

Podczas wyjazdowego spotkania Zarzadu Zwigzku KOL-
PREM - NSZZ Pracownikow AMP S.A., na ktérym obecni byli: Prze-
wodniczacy Zarzadu Zwigzku kol. Krzysztof Wéjcik, Wiceprzewod-
niczacy: kol. Halina Szpakowska i kol. Jézef Kawula oraz Czionek
Zarzgdu Spotki Kolprem Pan Stanistaw Bol i Dyrektor Tomasz Cie-
piela, poruszano wiele probleméw, ktére nurtujg catg zatoge. Naj-
wazniejsze to funkcjonowanie Firmy w perspektywie znaczgcego
wzrostu produkcji w AMP SA przy jednoczesnych brakach w obsa-

Regulamin ZFS$S - zwigzkowa propozycija

28 pazdziernika zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w AMP SA po kompromisowych negocjacjach we wlasnym gronie
przedstawity zgodnie z ustawg z dnia 4 marca 1994 roku o zaktado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych wtasny projekt Regulaminu.
Zgodnie z tg ustawg Pracodawca ustala projekt Regulaminu prze-
kazujgc go Stronie Spotecznej. Strona Spoteczna w terminie 30 dni
od daty przekazania Regulaminu ustala wspdlne stanowisko i prze-
kazuje Pracodawcy. Tak tez sie stato. Teraz oczekujemy na podje-
cie merytorycznych rozméw przez pracodawce. Cd strnr2

UWAGA ! Przypominamy cztonkom Zwigzku: dyzur prawnikow
(prawo pracy oraz sprawy dotyczgce emerytur, rent) w listopadzie
planowany jest 16.11.2016 roku (Sroda od godz. 12.00). W pilnych
sprawach nalezy zwraca¢ sie do Wiceprzewodniczgcego ds.. Orga-
nizacyjnych kol. J. Kawuli.

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem.....

NSZZ Pracownikéow ArcelorMittal Poland SA
zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktorzy sg cztonkami
naszego Zwigzku, uprawnionymi do paczek mikotajo-
wych na spotkanie z Mikotajem w dniu : 3 _grudnia
7 2016 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w Zespo-

tu Szkoét Zawodowych os. Ztota Jesien. Rozpoczecie
spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W trakcie
spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania stod-
kie upominki. Zabawe z dzie¢mi poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z
naszych Festynow zwigzkowych. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj
udziat do Przewodniczacych Zarzaddéw Zaktadowych Naszego
Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpieczenie obuwia sportowe-
go dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikotajowe;.
(Uwaga: ilosé miejsc ograniczona)

K.W.
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Cd ze str nr 1... (Regulamin ZFSS) Przedstawiciele organizacji
zwigzkowych z Krakowa NSZZ Pracownikéw AMP SA, KRH Soli-
darnos¢, Solidarnos¢ 80 oraz ZZiT promowali w trakcie negocjaciji
wspolne ustalenia z Krakowa. Zaktadajg one zmiany w tabelach
dochodowych, inne podejscie do liczenia dni wycieczkowych, a
takze wzrost ich dofinansowania, zmiany w wysokos$ci dofinanso-
wania wczasoéw zdrowotnych oraz nacisk na zabezpieczenie
,Socjalne” pracownika. Teraz oczekujemy na stanowisko praco-
dawcy i szybkie zakonczenie negocjacji. J. taka

jestesmy w_stanie _oceni¢ potencjatu _ubezpieczenioweqo tj. iloSci

0so6b ewentualnie zainteresowanych taka Opieka Medyczng”. Tak
wiec po zakonczeniu akwizycji obecnych polis Strona Spoteczna
podejmie rozmowy w tym zakresie. Wszelkie watpliwosci i pytania
prosimy kierowa¢, takze za naszym zwigzkowym posrednictwem
do Biura Obstugi PZU Zycie tel. (12) 390-40-50 lub 788 523 796
lub poczta elektroniczng: m.tomczyk@pzu.pl, polishut@interia.pl.

Spotkanie z dyrektorem Zaktadu Energetycznego

24 pazdziernika odbyto sie kolejne spotkanie zwigzkéw
zawodowych z Dyrektorem Zaktadu Energetycznego Panem Ga-
brielem Gilisem. W spotkaniu wzieli przedstawiciele: NSZZ Pra-
cownikow AMP SA, KRH Solidarnos¢, Solidarnos¢ 80 oraz Spo-
teczny Inspektor Pracy. Zgodnie z deklaracjg Dyrektora Zaktadu,
Strona Spoteczna ma by¢ informowana, gdy bedg zapadaty decy-
zje wazne dla pracownikow i samego Zaktadu. Poniewaz w niedtu-
gim czasie zostang podjete decyzje o przekazaniu czesci terenow
Huty do Skarbu Panstwa, w Zakfadzie Energetycznym zostata
powotana grupa robocza, ktéra w pierwszej kolejnosci ma zajgc sie
opracowaniem wspolnie z MPWiK szczegotowych zasad przekaza-
nia tzw. Paséw wodnych (Pas A i D) wraz z obiektami. Jak zapo-
wiedziat Dyrektor Zakfadu, pracownikow tam zatrudnionych Zaktad
chciatby realokowa¢ na inne wazne obiekty funkcjonujace w BEK.
Proces ten ma zakonczy¢ sie w 2017 roku. Kolejny poruszony te-
mat dotyczyt opracowania nowego schematu organizacyjnego
Zaktadu Energetycznego. Dyrektor G. Gilis zapowiedziat przedsta-
wi Stronie Spotecznej nowego schematu organizacyjnego po za-
twierdzeniu go przez Dyrektora Obszaru Wyrobéw Ptaskich i po
odbytych rozmowach z pracownikami, ktérzy otrzymajg nowe pro-
pozycje zatrudnienia. Jak stwierdzit w rozmowie z obecnymi na
spotkaniu zwigzkowcami Dyrektor ,nie przewiduje rewolucji w no-
wej organizacji Zaktadu, raczej ewolucje”. Obecni na spotkaniu
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pytali o budowe nowego
bloku tlenowego, o ewentualne wydzielenia czesci Zaktadu, o gwa-
rancje zatrudnienia, a w koncu o to czy Dyrektor przewiduje spo-
tkania z pracownikami. Nie na wszystkie pytania byta mozliwosc
udzielenia wyczerpujgcych odpowiedzi. Dyrektor Zaktadu zadekla-
rowat chec¢ spotkania sie z pracownikami wszystkich Wydziatow
oddzielnie tak aby mogt pozna¢ zatoge i dyskutowaé o funkcjono-
waniu Energetyki w AMP SA. Kolejne spotkanie ma odby¢ sie po
zatwierdzeniu schematu organizacyjnego co przewidywane jest w
potowie listopada. Najwazniejsza deklaracja jaka padta na spotka-
niu to zapewnienie Dyrektora BEK, iz nikt z pracownikéw nie pozo-
stanie bez pracy, nawet woéwczas gdy niezbedne bedzie outsour-
cingowanie niektorych obszaréw BEK. Strona Spoteczna ma na-
dzieje, ze dalsza wspétpraca z Dyrekcjg Zaktadu bedzie odbywata
sie na zasadach kompromisu, ktéry pozwoli bezpiecznie i spokoj-

Wielu moze wiecej KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej
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nie pracowac zatrudnionym w BEK pracownikom. G.Ragan
Opieka medyczna
Przypominamy, ze podpisywanie polis w Krako-
L wie odbywa sie w poszczegodlnych zaktadach Huty, tj.
ZKK, PSK, BWG, BWZ, BTL, BEK. Pracownicy GJ,
GU, BZP, GB oraz pozostatych komérek organizacyj-
nych krakowskiego oddziatu mogg podpisywacé polisy w Nowym
Centrum Administracyjnym (dawne Centrum Administracyjne
AMP), bud. ,S”, klatka A, | pietro, sala 101 w godzinach 10.00-
16.00. Warto juz teraz zastanowic sie jakie zamierzamy podpisac
nowe polisy i podpisac je kiedy mozna to zatatwi¢ bez dtuzszego
oczekiwania. Refundowana Opieka Medyczna w wersji Standard
wejdzie w zycie kiedy podpisze je co najmniej 60% pracownikéw.
Pamietajmy wiec, ze mata liczba podpisanych polis bedzie dziata¢
nie na korzy$¢ pracownikow, lecz na korzysé pracodawcy, ktory z
tego tytutu zaoszczedzi na swych kosztach.
Strona Spoteczna otrzymata odpowiedz od przedstawiciela
PZU, na pytanie dotyczace korzystania z pakietu opieki medycznej
przez osoby, ktore odeszly ze Spotki: ,Uprzejmie informuje, Zze do
tematu kontynuacji Opieki Medycznej przez pracownikéw odcho-
dzgcych z AMP, mozemy powrdci¢ po zakoriczeniu akcji informa-
cyinej i akwizycji w Panstwa zaktadzie pracy. Na chwile obecng nie

Uprzejmie informujemy Darczyncoéw Hutniczej Fundacji
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej, ze aktualnie trwajg bez-
ptatne szczepienia p/grypie w sezonie 2016/2017, z ktérych moga
skorzystaé DARCZYNCA oraz JEDNA OSOBA DOROStA
(wskazana przez Darczynce). Przypominamy, ze szczepienia wy-
konywane sg w Gabinecie Zabiegowym Centrum Medycznego
Ujastek, Pawilon B, pok. 33 w dniach: - pon., wt., pigtek w godz.
8.00 — 14.00 oraz — $r., czwartek w godz. 8.00 — 18.00.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej

w ramach wspotpracy ze Szpitalem Specjalistycznym im.
Stefana Zeromskiego w Krakowie informuje, Ze istnieje mozliwo$é
skorzystania z rozpoczetych juz bezptatnych badan kolonoskopii.
Zainteresowanych zapraszamy na konsultacje do lekarzy Szpitala,
ktérzy odpowiedzg na kazde pytanie. Rejestracja pod nr tel. 12 622
95 53 ( codziennie w godz. 8-15) Mozna tez zarejestrowa¢ sie po-
przez wystanie e-maila na adres: badania.pbp@zeromski-szpital.pl
lub bezposrednio w rejestracji szpitalnej — os. Na Skarpie 66.
Do badan kwalifikujg sie: wszystkie osoby w wieku 50-65 lat bez
objawow raka jelita grubego, osoby w wieku 40-65 lat bez objawow
raka jelita grubego, ktére miaty w rodzinie przynajmniej jednego
krewnego pierwszego stopnia (rodzice, rodzenstwo, dzieci) z ra-
kiem jelita grubego, osoby w wieku 25-65 lat pochodzgce z rodziny
HNPCC lub FAP. W tym przypadku konieczne jest potwierdzenie z
Poradni Genetycznej. Do badan nie kwalifikujemy osoéb, ktére miaty
wykonang kolonoskopie w ciggu ostatnich 10 lat! Kolonoskopia to
obejrzenie ,od Srodka” catego jelita grubego. Do badania trzeba
odpowiednio oczysci¢ jelito. Doktadnej instrukcji lekarz udzieli po
ustaleniu terminu badania.

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej
oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland

zaprasza Darczyncow naszej Fundacji w listopadzie 2016 roku na
bezptatne badania metodg Dopplera wraz z konsultacjg angiolo-
giczng tj.: badanie przeptywu krwi przez naczynia krwionosne w
konczynach dolnych lub badanie przeptywu krwi przez tetnice szyj-
ne. Rejestracja telefoniczna w dniu 7 listopada 2016 r. w godz.
9.30-11.00 pod nr telefonu: 12 290 41 58. Badania i konsultacje
odbeda sie w Przychodni Sana-med, gabinet 117, na os. Dywizjo-
nu 303 nr 2. llo$¢ miejsc jest ograniczona

Posiedzenie Prezydium OPZZ

25 pazdziernika, w warszawskiej siedzibie
OPZZ, obradowato Prezydium konfederacji. Jan Guz
przekazat informacje o dziataniach kierownictwa i biura OPZZ od
ostatniego posiedzenia Prezydium - 13 wrzes$nia br. Prezydium
zapoznato sie z realizacjg budzetu OPZZ za trzy kwartaty 2016 r. i
ze stanem sktadek cztionkowskich na 24 pazdziernika br. Przewod-
niczacy omowit projekt budzetu na 2017 rok. Prezydium przyjeto
informacje o realizacji wspdélnego wystgpienia central zwigzko-
wych: OPZZ, Forum Zwigzkéw Zawodowych i NSZZ ,Solidarnosc¢”
w sprawie dywidendy pobranej przez Fundacje Porozumienie z
Funduszu Wczaséw Pracowniczych. Podjeto uchwate o upowaz-
nieniu kancelarii prawnej do reprezentowania OPZZ w sprawach
zwigzanych z FWP. Jan Guz podsumowat pierwszy rok prac OPZZ
w Radzie Dialogu Spotecznego i zrelacjonowat przebieg rocznico-
wego posiedzenia RDS w Patacu Prezydenckim. Norbert Kusiak,
dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej, oméwit stan prac w RDS,
dotyczgcych wypracowania ewentualnej opinii strony pracownikow
i strony pracodawcéw do projektu ,Strategia na rzecz odpowie-

dzialnego rozwoju”. oPzz
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Ad vocem, czyli sprostowanie artykutéw ze ,,Zmianowca”

Odpowiadajac  merytorycznie na zarzuty, a nie na
,zaczepki” (SJP: zaczepka - agresywne lub prowokacyjne zachowanie)
jak piszg o nas koledzy z MZZPRC AMP S.A z Krakowa, wyjasniamy, co
nastepuje: 1) W nr 34/16 (1162) Kuriera Aktualnosci z dnia 12.10.2016
roku omawiajgc sprawe pozytywnego zatatwienia przez ,stare zwigzki” -
takiej nazwy uzywa MZZPRC z Krakowa - sprawe wyptaty nagrody jubile-
uszowej dla 58 pracownikéw z O/Krakéw, zgodnie z porozumieniem z
2006 roku, zwrdcilismy uwage redaktorom "Zmianowca", by czytali ze
zrozumieniem tre$¢ ww. porozumienia oraz Ustawe o stuzbie wojskowe;j.
Napisalismy woéwczas min.: ,W tej sprawie nalezato ze zrozumieniem
przeczytac¢ porozumienie z 2006 roku oraz ustawe o stuzbie wojskowej,
by nie wprowadzac w bitgd pracownikéw z Krakowa”. Nasz apel pozostat
jednak bez echa, wywotat natomiast riposte w ,Zmianowcu”, ktéra doty-
czyta Ustawy o stuzbie wojskowej. Po przeczytaniu tego artykutu, ktos kto
nie zna sie regulacjach prawnych, jakie obowigzujg w naszym kraju,
mogt odniesé wrazenie, ze zadnej taski” Pracodawca i ,stare zwigzki” nie
zrobity, poniewaz nagroda jubileuszowa wyptacona na korzystniejszych
niz w ZUZP-ie zasadach, nalezata sie tym pracownikom jak przystowiowa
,micha psu”. KofAczac wiec ten watek wyjasniamy wszystkim pracowni-
kom huty w Krakowie oraz kolegom z MZZPRC AMP S.A. Krakéw, ze
Ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej mowi tylko o zaliczeniu do okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy okresu stuzby wojskowej, a nie okresu przerwy
pomiedzy stuzbg wojskowsg, a powrotem do pracy. Art. 120. 1. Pracowni-
kowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej podjat prace u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu
powotania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie
do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie wszystkich upraw-
nien wynikajgcych ze stosunku pracy. W tej sprawie zapadt odpowiedni
wyrok sgdowy w dniu 20 pazdziernika 2005 roku: Ill AUa1336/04,wyrok
Sadu Apelacyjnego w Katowicach LEX nr 175549. Sentencja tego wyro-
ku jest nastepujgca: ,,...Art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967 roku o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 44,
poz. 220 z p6zn. zm.) stanowigcy, ze pracownikowi, ktéry w ciggu trzy-
dziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej podjat prace u
pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony w dniu powofania do tej stuzby,
czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u
tego pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, nie stanowi podstawy prawnej do zaliczenia okresu przerwy
miedzy ukoriczeniem stuzby wojskowej a ponownym podjeciem pracy
jako okresu skiadkowego w mys$l przepiséw ubezpieczeniowych” W Swie-
tle tego orzeczenia sadowego przerwy wiec - obojetnie czy krétszej niz
30 dni czy dluzszej - nie zalicza sie do stazu ubezpieczeniowego. Prze-
noszgc to na grunt naszego ZUZP okres ten nie jest ,stosunkiem pracy”,
a zaliczenie tego okresu nie wynika z przepiséw powszechnie obowigzu-
jacych. Reasumujgc: stanowisko Pracodawcy, przed wystgpieniem
wspolnym NSZZ Pracownikéow AMP S.A.KRH ,Solidarno$¢” oraz
,Solidarno$¢ 80” byto nastepujagce: ,zgodnie z przepisami prawa pracy w
AMP S.A. okres przerwy nie powinien by¢ wliczany do okresu stazu pracy
uprawniajgcego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej”. Oczywi-
Scie, ze mozna by byto zaskarzy¢ powyzszy wyrok sgdowy do Sadu Naj-
wyzszego i czekaé latami na jego orzeczenie, ale nasz Zwigzek — po
konsultacjach z prawnikami - stat na stanowisku, ze nalezy tg sprawe
uregulowac¢ wewnetrznie. Z tego powodu nie mamy sie czego wstydzic,
bo w efekcie koricowym skorzystato na tym 58 pracownikéw z Krakowa
( w przysztosci skorzystajg réwniez pracownicy bytego ZA), a to w ich
interesie wystgpowaliSmy do Pracodawcy. 2) W numerze 11
»Zmianowca” przeczytaliSmy z kolei szereg nieprawdziwych informac;ji
dotyczacych dodatku zmianowego dla pracownikéw 4BOP. MZZPRC
AMP S.A. z Krakowa nie uczestniczyt w rozmowach w sprawie wykupu W
-12, wiec nie wie, ze uczestniczacy w negocjacjach Przedstawiciele
Zwigzkowi, wspoélnie ze Strong Pracodawcy, wliczyli ta cze$¢ dodatku
zmianowedo za nadgodziny do podstawowej wysokosci dodatku, co byto
najlepszym co mogto sie zdarzy¢ dla 4BOP. Sam dodatek zmianowy, bez
wzgledu na stan negocjacji ptacowych na rok 2017, w wyniku porozumien
ptacowych w roku 2016, zostanie zwaloryzowany od 1 stycznia 2017
roku. Ponadto kto$ kto cho¢ w podstawach zna zasady algebry, bez pro-
blemu wyliczy sobie ile zyskat na premii, karcie Hutnika i nagrodzie jubile-
uszowej przy wzroscie ptacy zasadniczej o 120 zt — tyle Srednio wynidst
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wzrost tej ptacy po wykupie W12. Porozumienie dotyczgce zatrudniania
przez Pracodawce w ramach UDW zostato przedtuzone do konca 2018
roku. Oczywiscie w dalszym ciagu kwestig otwartg pozostaje sprawa
wyréwnania roznic ptacowych w ptacy zasadniczej pracownikéw zmiano-
wych w stosunku do zatrudnionych na jedng zmiane. Jednym z tych ele-
mentoéw wyréwnujgcych réznice w ptacach zasadniczych pracownikéw
4BOP i jednej zmiany byt wiasnie wykup W12, bo nie da sie w ciggu 1
roku wyréwnac réznic narostych przez prawie 30 lat. Tak ,krawiec kraje,
jak mu materii staje”, ale w tej kwestii koledzy z MZZPRC majg widac
odrebne zdanie, bo nie podpisali sie¢ pod wspdélnym wystapieniem 15
organizacji zwigzkowych w sprawie podwyzek ptac w roku 2017. Dyspo-
nujgc takg , a nie inng kwotg na podwyzki ptac w tej firmie nie mozemy
zapomina¢ roéwniez o pracownikach 2 oraz 3 zmianowych, zmiany
dziennej, tzw. umystowych i wielu innych, ktérzy nie wykonujg pracy w
ruchu cigglym. JesteSmy realistami i zdajemy sobie sprawe, ze ww. pra-
cownicy nie zrezygnujg dobrowolnie z podwyzek ptac, po to by uwolni¢
srodki finansowe i przeznaczyc¢ je tylko dla pracownikow 4BOP. Przedsta-
wiciel MZZPRC z Krakowa, uczestniczac w posiedzeniach Zespotu Cen-
tralnego w roku 2016, mogt sie osobiscie przekonac jak wygladajg pomy-
sty innych organizacji zwigzkowych przy podziale funduszu, przeznaczo-
nego na indywidualne podwyzki ptac. Dla przypomnienia: przedstawiciel
jednej ze $lgskich organizacji zaproponowat by $rodki przeznaczone na
indywidualne przeszeregowania przeznaczy¢ na wyréwnanie roznic pta-
cowych dla miodych stazem pracownikéw, bo odchodzg z AMP S.A. i
czyms$ trzeba ich zacheci¢ do pozostania w tej firmie. Podobnym tokiem
myslenia kierowali sie Przedstawiciele Pracodawcy w ZC, ktérzy propo-
nowali by czesé srodkdw przeznaczonych na podwyzki ptac w roku 2016
przeznaczy¢ dla osob, kidre wykonujg zawody poszukiwane i lepiej ptat-
ne na rynku zewnetrznym niz w AMP S.A. Jaki byt finat tegorocznych
negocjacji ptacowych wszyscy mogg sobie przeczyta¢ w porozumieniu
ptacowym na rok 2016. Mamy oczywiscie kolejne pomysty by ptace za-
sadnicze pracownikdéw zmianowych wzrastaty i sg one w tej chwili w fazie
negocjacji wewngtrzzwigzkowych, dlatego tez nie mozemy ich publiko-
wac¢ na forum publicznym. Jestesmy otwarci, o czym pisaliSmy juz w
Kurierze nr 34/16(1162) na wszelkie pomysty innych organizacji zwigzko-
wych, ktére przyniosg w efekcie koncowym wzrost ptac zasadniczych
pracownikéw z 4BOP. Pisali$my wowczas i w dalszym ciggu podtrzymu-
jemy nasze stanowisko, iz: ,NSZZ Prac. AMP SA nie ,licytuje” sie w spra-
wach pracowniczych, popieramy inicjatywy innych organizacji zwigzko-
wych jesli dobrze stuzg pracownikom. Nie kontestujemy dziatar pro pra-
cowniczych i poprzemy inicjatywe takze MZZPRC (tylko trzeba je mie¢ i
probowacé wprowadzac¢ je w zycie)”. 3) Sprawa podziatu premii w PSK,
ktéra zostata opisana w numerze 13 ,Zmianowca” byta juz wyjasniana w
numerze 34/16 (1162) naszego biuletynu. Koledzy z MZZPRC podajg
jednak zatrwazajgca informacje jakoby znaczna ( z jakiego to powodu
zwigzkowcy z MZZPRC zapomnieli napisa¢ jak duza to grupa ?) czes$¢
zatogi z PSK otrzymata O lub 1 zt premii, przy wyptacie za miesigc wrze-
sien br. Jezeli koledzy z MZZPRC posiadajg wiedze o tym, iz pracownicy
z PSK, ktérym zdarzyto sie przebywac¢ na L-4 w okresie od maja do sierp-
nia 2016 roku i powyzej 5 dni otrzymali O lub 1 zt, to powinni podjg¢ sto-
sowng interwencje u przetozonych w PSK, a nie pisa¢ bzdur, ze czlonko-
wie ,starych zwigzkoéw” otrzymali premig w catosci. Konkrety i jeszcze raz
konkrety, stosowne dowody oraz odpowiednie dziatania, tak jak to miato
miejsce w przypadku naszej organizacji zwigzkowej w PSK, a nie pisanie
ogolnikdw na zasadzie ,jedna pani powiedziata drugiej pani”. Gdyby nie
interwencja min. naszego zwigzku 363 pracownikow, ktérym przydarzyto
sie by¢ na zwolnieniu lekarskim od stycznia do sierpnia br. otrzymato by
premie wiasnie w wysokosci 0 lub 1 zt, a kwota premii przeznczona na
zaktad bytaby obnizona do 1/3 jej wysokosci miesiecznej. Nie mamy
zamiaru, by nie by¢ po raz kolejny posadzym o chwalenie si¢ nastepnym
sukcesem, opisywac¢ jakimi metodami i na jakich zasadach udato sie¢ w
pore sprawe wyjasni¢ i zapobiec probie naruszenia przez Pracodawce
Regulaminu premiowania, obowigzujgcego w AMP S.A. Odpowiednie
interwencje na réznych szczeblach zarzadzania w firmie AMP S.A., tacz-
nie z Dyrektorem Generalnym, spowodowaty, iz kwota premii przekazana
dla zaktadu PSK nie zostata obnizona. Dalszego podziatu, zgodnie z
Regulaminem premiowania dokonywali bezposredni przetozeni ( przypo-
minamy, iz zgodnie z Regulaminem Pracy bezposrednim przetozonym
moze by¢ zaréwno brygadzista, jak i dyrektor danego Zaktadu) pracowni-
kéw z PSK. cdstrnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sSroda, piatek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i rowero-
wej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atutem tej
okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na wypoczynek
rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Os$rodek prowadzi
catodzienne wyzywienie.

! sl N e o (S s o il e &0
OFERTA DLA PRACOWNI[(()W ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO
KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

® Busko-Zdrgj - termin: 24-27.12.2016, cena: 670 zt/os.

® Szczawnica - terminy: 23-30.12.2016, cena: 1225 zl/os; 25-27.11.2016r
cena : 450 zt/os ; 30.12.-1.101.2017r cena : 680,00 zt/os

® Wegry (baseny termalne) - termin: 12-19.11.2016, cena: 1200 zt/os.

e Praga 11-13.11.2016r cena 580 zt /osoby. Autokar
Szczegoty na stronie internetowej biura turystyki : www.hpturystyka.pl

Handel emisjami. Brak obcigzenia kosztami wykraczajgcymi ponad
mozliwosci ekonomiczne i technologiczne. Europejski system handlu
emisjami (ETS) jest najwigkszym i najbardziej ambitnym rynkiem han-
dlu uprawnieniami do emisji CO2 na $wiecie. Przemyst stalowy w Eu-
ropie ma $wiadomos$¢ koniecznosci ograniczenia emisji CO2 i inten-
sywnie pracuje nad niskoemisyjnymi technologiami. Nalezy jednak
zwréci¢ uwage, ze unijny system ETS po reformie powinien by¢ oparty
na sprawiedliwych zasadach i na zatozeniach mozliwych do spetnienia.
Proponowany obecnie system dla UE po 2020 r. bedzie obcigzac euro-
pejskich producentéw stali kosztami, ktérych nie muszg ponosi¢ firmy
stalowe spoza Europy, a ktorych dziatalno$¢ ma zasieg globalny. Sta-
nowi to zagrozenie dla miejsc pracy i inwestycji w europejskim sekto-
rze stalowym. Nowy system handlu emisjami w Europie powinien nie$¢
za sobg zmiane sposobu produkgciji stali, a nie miejsca jej wytwarzania.
Nie mamy watpliwosci co do tego, ze decyzje, jakie Panstwo podejmie-
cie w powyzszych sprawach, pozwolg branzy stalowej przyczyni¢ sie
do budowania konkurencyjnej i niskoemisyjnej gospodarki w Europie.

cd ze str nr 3 Przypominamy wszystkim pracownikom AMP S.A. (nie
tylko z PSK), iz zgodnie z pkt 4. Zasad uruchamiania Funduszu Pre-
miowego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego Decyzje o wysoko-
$ci indywidualnego Funduszu Premiowego dla pracownika podejmuje
jednoosobowo, w _sposéb uznaniowy, bezposredni przetozony,

List 58 dyrektorow przemystu stalowego do przywédcow UE

58 przedstawicieli europejskiego przemystu stalowego zwrdcito sie
do przywoddcow UE z jasnym przestaniem: “Dokonajcie wtasciwych wybo-
réw, tak by nasz sektor i tancuch wartosci rozwijat sie, inwestycje nabieraty
tempa, a pracownicy utrzymali prace”. W liScie otwartym zostaty przedsta-
wione wyzwania jakie stojg przed przemystem hutniczym. Przedstawiciele
sektora hutniczego zwracaja sie do przywddcow UE w przededniu szczytu
Rady Europejskiej, aby opracowali skuteczniejsze i szybsze srodki pozwa-
lajgce na uczciwy handel, aby przyjg¢ stanowisko takie jak USA co do
nadania Chinom statusu gospodarki wolnorynkowej oraz, aby opracowac
taki system handlu emisjami (ETS), ktéry nie stanowitby obcigzenia wykra-
czajgcego poza mozliwosci technologiczne i ekonomiczne.

DO SZEFOW PANSTW | RZADOW

My nizej podpisani dyrektorzy generalni spotek branzy stalowej zwracamy
sie do Panstwa w przededniu posiedzenia Rady Europejskiej, ktére odbe-
dzie sie w dniach 20-21 pazdziernika. Na posiedzeniu tym bedziecie Pan-
stwo podejmowacé decyzje, ktére mogg pomaoc ochroni¢ branze stalowg w
Europie. Branze, ktéra charakteryzuje sie innowacyjnoscia, zrownowazong
produkcja stali i mozliwoscig konkurowania na rynku globalnym. Jezeli
bedag to wtasciwe wybory, nasz sektor i branze z nim powigzane beda
mialy szanse rozwoju, inwestycje bedg kontynuowane, a pracownicy za-
chowajg miejsca pracy. Zwracamy sig¢ z prosbg o Panstwa wsparcie w
kwestiach, ktére mogg zawazy¢ na dalszym losie naszej branzy:
Przyznanie Chinom statusu gospodarki rynkowej: zbieznos¢ z meto-
dologig stosowang w USA Przepisy antydumpingowe UE po zmianach
zawierajg piec kryteriow gospodarki rynkowej, a cigezar dowodu pozostaje
po stronie eksporteréw do UE. JesteSmy przekonani, ze metodologia po-
stepowan antydumpingowych w Europie powinna by¢ mozliwie bliska
niestandardowej metodologii stosowanej przez Stany Zjednoczone.
Ochrona rynku: skuteczniejsze i szybciej dziatajgce mechanizmy pozwa-
lajgce na przywrocenie uczciwych praktyk handlowych. Wdrozenie instru-
mentoéw ochrony rynku w Unii Europejskiej jest bardziej czasochtonne niz
u naszych partneréow handlowych. Nie jestesmy réwniez przekonani o
skutecznosci europejskich instrumentéw antydumpingowych, jako ze po-
dejmowane dziatania sg czesto niewspotmierne do skali zjawiska dumpin-
gu, a cta czasem wrecz 10 razy nizsze niz nakladane w Stanach Zjedno-
czonych. Unia Europejska to jedyny region, ktéry w sposéb systematyczny
stosuje zasade nizszego cta. Konieczne jest wprowadzenie mozliwosci
zniesienia tej zasady w okreslonych warunkach. Warunki te jednak muszg
by¢ mozliwe do spetnienia i egzekwowania. Muszg takze iS¢ w parze z
obliczaniem cta na podstawie skorygowanego marginesu szkody.

informujgc bez zbednej zwtoki pracownika o podjetej decyzji, przy
czym w przypadku obnizenia Indywidualnego Funduszu Premiowego o
wiecej niz 50% w stosunku do iloczynu ptacy zasadniczej pracownika
oraz procentowej wysokos$¢ premii, o ktorej mowa w cz. | pkt. 2 (z za-
strzezeniem pkt. 12), bezposredni przetozony zobowigzany jest do
przedstawienia pracownikowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji.
Pracownik nie moze zosta¢ pozbawiony Funduszu Premiowego, za
wyjgtkiem przypadkoéw okre$lonych w pkt.12. Punkt 12 méwi z kolei:
Indywidualny Fundusz Premiowy nie przystuguje za okres nieobecno-
$ci w pracy nieptatnej oraz nieobecnosci spowodowanej chorobg, urlo-
pem macierzynskim, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim, wy-
padkiem w pracy, rehabilitacjg, zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia
pracy lub konieczno$cig sprawowania opieki nad chorym cztonkiem
rodziny, za ktory to okres pracownik otrzymuje wynagrodzenie choro-
bowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Jezeli wiec doszto do
sytuaciji, o ktérej pisza w swoim biuletynie koledzy z MZZPRC, to wow-
czas obowigzkiem przetozonego jest zgodnie z powyzszymi zapisami
Regulaminu premiowania udzieli¢ pracownikowi pisemnego wyjasnie-
nia, o przyczynach takiej decyzji. Z informacji jakie s w posiadaniu
naszego zwigzku wynika, ze nie bylo przypadku w PSK, by w uzasad-
nieniu przetozony napisat, iz zabrat pracownikowi premieg lub obnizyt jg
powyzej 50 % z uwagi na jego wczesniejsza absencje chorobowa. Do
naszego zwigzku — jak na razie — nie dotarta zadna informacja o tym,
ze pracownik zostat dwukrotnie ,ukarany” zabraniem premii za miesigc
sierpien br. a przy tym juz raz mu jg obnizono z tytutu wczesniejszej
absencji. Jezeli koledzy z MZZPRC z Krakowa majg na to dowody, iz
ktorys z przetozonych w PSK tak uczynit to oczekujemy na reakcje
waszej organizacji zwigzkowej. Mamy przy tym nadzieje, ze o efekcie
waszych dziatan poinformujecie nie tylko samych zainteresowanych |,
ale réwniez ,stare zwigzki z Krakowa. Z przykroscig stwierdzamy, ze
poza totalng negacjg i krytykg poczynan ,starych zwigzkow”, MZZPRC
z Krakowa nie wnosi nic nowego do dziatan, majgcych na celu popra-
we sytuacji finansowej i socjalno-bytowej wszystkich pracownikéw
AMP S.A. Samo sygnalizowanie i pisanie w biuletynie zwigzkowym o
problemach, czy tez innych nieprawidlowosciach, nie zamyka sprawy,
bo liczg sig tylko czyny i wymierne efekty dziatalnosci, tej czy innej
organizacji zwigzkowej. Tak juz niestety jest, ze w zyciu liczg sie kon-
kretne kroki, a nie opisywanie i krytyka niepozadanych oraz niewtasci-
wych dziatan, w naszym przypadku Pracodawcy ze strony AMP S.A.
Zaréwno w polityce, czy na forum zwigzkowym, by zaistnie¢ kazda z
nowych organizacji przyjmuje inng metode postepowania. MZZPRC z
Krakowa — jak na razie — wybrat wtasnie taka, a nie inng strategie i nie
nam jest oceniac, czy jest ona na tyle skuteczna, by odnie$¢ sukces w
rozmowach i negocjacjach z Pracodawcg. To pozostawiamy czytelni-
kom naszego biuletynu i pracownikom AMP S.A O/Krakéw. Ze swej
strony obiecujemy tylko, iz wszelkie nieprawdziwe informacje dotyczg-
ce dziatan naszego zwigzku lub dezinformacje dotyczace pracownikéw
AMP S.A., ukazujgce sie w jakichkolwiek wydawnictwach lub czasopi-
smach, bedg natychmiast prostowane na tamach ,Kuriera aktualnosci”,
poniewaz naczelng zasada naszego zwigzku jest dziatanie z ,otwartg
przytbicg”, w interesie czlonkéw zwigzku i wszystkich pracownikow
Firmy. Réwnoczesnie zdajemy sobie sprawe, ze wyjasniajgc btedne
informacje przekazywane przez nowy zwigzek dajemy piszacym w tej
gazetce ,pozywke” do polemiki, bo tak naprawde tylko tym koledzy z
MZZPRC sie zajmuja. K. Bak
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