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Wystapienie w sprawie wzrostu miesiecznych wynagrodzen

Z inicjatywy najwigkszych Organizacji Zwigzkowych dziataja-
cych w Spétce Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe podpisaty wysta-
pienie do Zarzadu ArcelorMittal Poland SA o wzrostu miesiecznych
wynagrodzehn za prace Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i
Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2017 roku zgodnie z zapisami
ZUZP. Oczekujemy przystgpienia do merytorycznych rozméw przez
Pracodawce. Oczekujemy takze na to, iz zapowiadane od lat przez
Zarzad Spdtki zakonczenie rozmow jeszcze w roku poprzedzajgcym
wdrozenie podwyzek wynagrodzen zostanie zrealizowane. Ponizej
przedstawiamy podpisane przez Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
dziatajgce q Spodice wystgpienie do Zarzgdu ArcelorMittal Poland
S.A.

Stanowisko Strony Zwigzkowej.
Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w 2017
roku.

W celu sprostania rosngcej konkurencji na polskim i europej-
skim rynku pracy, a takze dgazgc do osiggniecia i utrzymania najwyz-
szych standardéw w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz w
sferze spoteczno — pracowniczej, Strona Zwigzkowa wnosi o doko-
nanie z dniem 1 stycznia 2017 roku nastepujgcych zmian ptacowych
i wprowadzenia dodatkowych $wiadczen dla Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland S.A. i Spotek z Grupy ArcelorMittal w Polsce:

1. Wzrost o 300 zt/pracownika miesiecznego funduszu wynagrodzen
Pracownikéw Spétki oraz podziat tych $rodkéw finansowych metoda
uzgodniong przez Strony.

2. Wigczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pracow-
nika kwoty 80 ztotych, wyptacanej obecnie jako odrebny sktadnik
ptacowy pod kodem ,dodatek uktadowy” (tzw. metodg na wprost).

3. Wyptacenie nagrody za wkiad pracy w 2016 roku w wysokosci
2500 ztotych dla kazdego Pracownika, ktory byt zatrudniony w 2016
roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w Spoéfce Swiadczgcej ustugi na
rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w terminie uzgodnionym przez Stro-
ny.

4. W celu dalszego ujednolicania warunkéw zatrudnienia pracowni-
kow ArcelorMittal Poland S.A. i ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w
Zdzieszowicach, zréwnanie od dnia 01.01.2017 roku sktadek pod-
stawowych na Pracowniczy Program Emerytalny dla pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. (wpisanego do rejestru pracowniczych
programow emerytalnych pod nr RPPE/1151/07), do poziomu obo-
wigzujgcego w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat w Zdzieszowicach,
ti. do poziomu 4,5% miesiecznych wynagrodzen pracownikéw sta-
nowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.

5. Uzgodnienie i wprowadzenie w Grupie ArcelorMittal w Polsce
perspektywicznej polityki ptacowo — kadrowej w celu maksymalnego
ograniczenia negatywnych skutkow tzw. ,luki pokoleniowej” oraz
zapewnienia i utrzymania stabilno$ci zatrudnienia, zwfaszcza na
stanowiskach zwigzanych z procesem produkcyjnym, ktora obejmo-
wataby okres od 01.01.2017 roku do 31.12.2020 roku, z mozliwo-
$cig przedtuzenia na lata nastepne.

Zgodnie z zapisami § 31 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), celem
wypetnienia przez Strony ZUZP zobowigzan, ktére sg ujete w tym
paragrafie, wnosimy o niezwfoczne rozpoczecie negocjacji ptaco-
wych.. K.W.

Projekt Requlaminu ZFSS na 2017 rok w AMP SA

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w AMP SA
otrzymaly projekt Regulaminu ZFSS na 2017 rok. Projekt zostaf
oparty o ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym $wiad-
czen socjalnych. Zgodnie z tg ustawg pracodawca ustala projekt
Regulaminu przekazujac go Stronie Spotecznej. Strona Spoteczna
w terminie 30 dni od daty przekazania Regulaminu ustala wspdlne
stanowisko i przekazuje Pracodawcy. Wéwczas Strony muszg wy-
pracowac¢ wspolnie uzgodnione zapisy. Jesli natomiast w ciagu 30
dni nie zostanie przedstawione wspdlne stanowisko Strony zwigzko-
wej Pracodawca moze podjg¢ decyzje w sprawie Regulaminu po
rozpatrzeniu odrebnych stanowisk zaktadowych organizacji zwigz-
kowych. To ogdlne przypomnienie procedowania negocjacji Regula-
minu ZFSS. W sprawie zapisdw projektu Regulaminu ZFSS na 2017
rok spotkali sie przedstawiciele Zarzadow Zaktadowych naszych
struktur zwigzkowych. Omdéwiono propozycje Pracodawcy oraz zgto-
szono wilasne rozwigzania dotyczgce poszczegdlnych paragrafow.
Przygotowane zmiany bedg prezentowane na wspélnym spotkaniu
Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych. Z najwazniejszych propozy-
cji naszego Zwigzku nalezy wymieni¢ przede wszystkim nacisk na
bezposrednie zabezpieczenie socjalne pracownikéw gdyz jak to
zostato stwierdzone odpis jest ,na pracownika”. Chcemy takze
zmiany wysokosci progow dochodowych na rodzine we wszystkich
tabelach tak aby zrekompensowa¢ wigczenie do dochodu ,karty
hutnika” oraz wzrosty wynagrodzen z 2016 i mamy nadzieje 2017
roku. Oczekujemy takze urealnienia wyceny turnuséw zdrowotnych,
ktére ze wzgledu na ograniczong ilos¢ zabiegéw staty sie mato
atrakcyjne, a powinny stuzy¢ podreperowaniu zdrowia pracownikow.
Wazne tez bedzie ustalenia zapisow dotyczacych wypoczynku po
pracy zwtaszcza organizacji wycieczek i rajdéw. O postepach w
negocjacjach bedziemy naszych czytelnikdow informowac¢. K. W.

TAMEH - Komisja Robocza

Uzupetniajgc wniesione tematy do Komisji Roboczej
nasz Zwigzek wystgpit o wprowadzenie wzorem AMP SA programu
ubezpieczeniowego Opieka Medyczna dla pracownikow Spoitki.
Ponizej przedstawiamy stosowne wystgpienie :

NSZZ Pracownikow AMP SA zwraca sie z proshg o ana-
lize, a nastepnie uruchomienie programu ubezpieczeniowego Opie-
ka Medyczna dla pracownikéw Spétki TAMEH Polska Sp. z 0.0. 15
wrze$nia 2016 roku ArcelorMittal Poland podpisat umowe z PZU
Zycie dotyczgcg uruchomienia od 1 stycznia 2017 roku programu
ubezpieczeniowego Opieka Medyczna dla pracownikéw. Pracowni-
kowi, ktéry zadeklaruje chec przystgpienia do programu ubezpiecze-
niowego w wariancie Standard AMP SA refinansuje (zwrdci pracow-
nikowi poniesiony przez niego koszt) 14,90 zt za kazdy miesigc
uczestnictwa w programie. Od tej kwoty, zgodnie z przepisami pol-
skiego prawa, pracownik bedzie pfacit podatek i sktadki ZUS. Pro-
gram w wariancie Standard oferuje szybki dostep do 16 lekarzy
specjalistow w ciggu 5 dni roboczych, bez skierowania od lekarza
pierwszego kontaktu. Pierwsza sktadka zostanie przekazana wraz z
wynagrodzeniem za styczen 2017 roku. W praktyce oznacza to, ze
od 1 lutego pracownik bedzie mogt korzysta¢ z nowego ubezpiecze-
nia. Zwigzki Zawodowe z Krakowa dziatajgce w Spétce TAMEH
majg nadzieje, Ze pracownicy co najmniej krakowskiej Elektrocie-
ptowni zostang objeci wspomniang Opiekg Medyczna. K.W.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakow turystyki pieszej i
rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na
wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.
OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH OSOB DO

KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

® Busko-Zdrdj - termin: 24-27.12.2016, cena: 670 zl/os.
® Szczawnica - termin: 23-30.12.2016, cena: 1225 zl/os.

® Wegry (baseny termalne) - termin: 5-12.11.2016, cena: 1200 zl/os.
Swiadczenia zawarte w cenie wyjazdu na Wegry: przejazd autokarem, 7
noclegdw w pokojach z fazienkami, 5 wstepéw na baseny termailne,
degustacja win, opieka pilota, ubezpieczenie podstawowe KL +NNW
+bagaz. Szczegoty na stronie internetowej www.hpturystyka.pl lub pod
nr. tel. 12 643-87-41, 12 643-87-44.

®

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecz-
nej zaprasza Darczyncéw naszej Fundacji
w miesigcu listopadzie 2016 r.

7~y
(

na bezptatne kompleksowe konsultacje okulistyczne,
ktore odbedg sie w siedzibie Centrum Medycznego ,Ujastek” Sp. z 0.0.
Rejestracja telefoniczna na wyzej wymienione konsultacje
odbedzie si¢ w dniu 24 pazdziernika 2016 r., w godz. 9.30-11.00,
tel.12 290 41 58. llo$¢ miejsc ograniczona.

/R Naprawa zegarkoéw ,,jubileuszowych”
ArcelorMittal W zwigzku z zapytaniami o ewentualne naprawy gwa-
rancyjne zegarkéw wreczanych hutnikom - jubilatom Biuro Dialogu Spo-
tecznego AMP informuje, ze dostawca zegarkéw marki Bisset zaktuali-
zowat wykaz punktow zegarmistrzowskich w Krakowie i sg to obecnie:

- Perfekta. Wojnar M. Rynek Gtéwny 28,
- Zaktad zegarmistrzowski Ogrodzifnski Stawomir, Podwale 6
DH Elefant.

W punktach tych mozna dokonywac¢ napraw gwarancyjnych.
Ubezpieczenia w pytaniach i odpowiedziach

Gdzie mozna podpisywa¢ nowe polisy ubezpieczeniowe? -
L J Podpisywanie polis odbywato sie bedzie w poszczegdinych

zaktadach Huty, tj. ZKK, PSK, BWG, BWZ, BTL, BEK. Pra-
cownicy GJ, GU, BZP, GB oraz pozostatych komérek organizacyjnych
krakowskiego oddziatu bedg mogli podpisywa¢ polisy w Nowym Cen-
trum Administracyjnym (dawne CA AMP), bud. ,S”, klatka A, | pietro,
sala 101 w godzinach 10.00-16.00. Kierownik PZU Zycie S.A. Pani
Monika Tomczyk udzielata bedzie dodatkowych informacji w dniach: 5-7
i 12-14 pazdziernika w bud. ,.S” sala 101 w godzinach 13.00 - 16.00.
- Czy nie bedgc ubezpieczonym w ,grupéwee” PZU Zycie mozna przy-
stapi¢ do ubezpieczenia Opieka Medyczna? - Tak. Kazde z trzech ro-
dzajow ubezpieczen jest niezalezne.
- Chciatbym wybra¢ szerszy zakres Opieki Medycznej anizeli
Standard. Czy jest to mozliwe? - Pracodawca wszystkim pracownikom,
ktérzy do ostatniego dnia listopada br. zdecydujg sie na przystgpienie
do ubezpieczenia Opieka Medyczna refundowat bedzie koszt tego
ubezpieczenia w wariancie Standard tj w wysokosci 14,90 zt. Ale kazdy
z pracownikow moze wybrac¢ korzystniejszy i bardziej rozwiniety wariant
czyli Komfort (27,70 zt), Komfort Plus (44,30 zt), czy Optimum (70, 00
zt). W wariancie Standard mamy mozliwos¢ skorzystania bez skierowan
do 16 specjalistow, 20% znizki na stomatologie zachowawczg, 49 ba-
dan bezptatnych i 63 badania ze znizkg 15%. W wariancie Komfort jest
juz 25 specjalistow, dodatkowo 2 wizyty domowe w roku lekarza, 162
badania bezptatne oraz 124 ze znizkg 15%. w Wariancie Komfort Plus
mamy mozliwo$¢ skorzystania z 30 specjalistéw, 4 wizyt domowych 315
badan bezptatnych (w tym np. badan rezonansem i tomografem). W

ostatnim wariancie Optimum liczba lekarzy zwieksza sie do 35, dodatko-
wo jest mozliwos¢ wykonania 30 zabiegéw rehabilitacji ambulatoryjnej,
a 403 badania sg bezptatne. Pamieta¢ takze nalezy, ze do OM mozna
zapisywac cztonkow rodziny, w tym matoletnie dzieci.

- Gdzie znajde liste placéwek medycznych? - Na stronie internetowej
PZU (www.pzu.pl). Tylko w Krakowie takich placéwek medycznych jest
az 53 (stan na koniec sierpnia 2016 r.). Liste placowek medycznych
podamy takze w jednym z najblizszych numeréw Kuriera Aktualnosci.
Przebywajac nie w miejscu zamieszkania (np. na wakacjach, czy wyjez-
dzie do innej miejscowosci) mozna korzysta¢ z placéwek medycznych
na terenie catej Polski. W catym Kraju tych placéwek jest prawie 1600 w
488 miastach, w tym w 35 w Matopolsce.

- Czy bedzie mozna zrezygnowac przy wejsciu nowego programu

z ubezpieczenia Antybiotyk w cenie 5,20 ztotych? - Tak, bedzie mozna.
Karta Antybiotyk zostanie zastgpiona szerszym zakresem - Kartg Leko-
wa w tej samej cenie. 80 procentowe dofinansowanie bedzie teraz doty-
czy¢ ponad 3 000 lekarstw! Katalog lekow obejmuje: antybiotyki, che-
mioterapeutyki i leki dorazne. 80% dofinansowanie bedzie dotyczy¢
lekéw na choroby sezonowe np. przezigbienie, grype, opryszczke, za-
palenie spojowek, uszu, zatrucie pokarmowe, zakazenia skorne, opa-
rzenia. Nie obowigzuje Zzaden roczny limit do ktérego mozna korzystac z
dofinansowania. Istniejg dwie mozliwosci korzystania z dofinansowania
do kupowanych lekéw: WARIANT | - Ubezpieczony udaje sie do apteki,
ktora wspotpracuje z PZU, pokazuje Karte Lekowg oraz recepte i pfaci
jedynie 20% wartosci leku. Lista aptek wspotpracujgcych dostepna jest
na www.pzu.pl. WARIANT Il - Ubezpieczony udaje sie do dowolnej
apteki na terenie Polski, ptaci za lek, zachowuje paragon/fakture i zgta-
sza wniosek do PZU Zdrowie o zwrot dofinansowania.

- Czy na wizyte u lekarza specjalisty korzystajagc z Opieki Medycznej
PZU potrzebuje skierowanie? - W celu umoéwienia wizyty u specjalisty w
ramach Opieki Medycznej nie potrzebujemy zadnego skierowania. Skie-
rowanie potrzebne jest jedynie na badania — podczas wizyty lekarskiej
sg one ustalane i lekarz wystawia skierowanie.

- Jakie sg limity na ilo$¢ wizyt lekarskich w ramach Opieki

Medycznej PZU? Nie obowigzuje zaden limit na ilos¢ wizyt lekarskich
(jedynym limitem w zakresie Komfort Plus i Optimum sg wizyty u psy-
chiatry i psychologa — 4 wizyty w roku).

Czy mozna korzysta¢ z dowolnych placéwek medycznych poza siecig
PZU? - Tak, PZU nie ogranicza mozliwosci realizacji $wiadczen poza
siecig placéwek medycznych PZU

Do jakiej wysokosci kosztéw mozna sie ubiegaé o ich zwrot ? - Mozna
sie ubiega¢ o zwrot kosztow zgodny z cennikiem $wiadczen zdrowot-
nych, dotgczonym do Ogdlnych Warunkéw Ubezpieczenia, jezeli dana
ustuga medyczna znajduje sie w zakresie posiadanego ubezpieczenia,
z uwzglednieniem limitow.

Kiedy nie otrzyma sie zwrotu kosztéw leczenia? Zwrotu kosztéw lecze-
nia nie otrzyma sie, jezeli: Swiadczenie nie jest objete zakresem danego
ubezpieczenia, na Swiadczenie przystuguje znizka w ramach posiada-
nego zakresu sSwiadczen, swiadczenie nie znajduje sie¢ w cenniku
Swiadczen zdrowotnych, nie przekazemy wymaganych dokumentéw do
PZU.

Jak dlugo czeka sie na wyplate pieniedzy? Wyptate swiadczenia PZU
realizuje w cigagu 30 dni od daty wptywu wymaganych dokumentéw.
Przekazanie wszystkich danych (imie, nazwisko, adres mailowy/
korespondencyjny, numer konta w przypadku zwrotu przelewem)
usprawnia proces obstugi refundacji. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnio-
sku nastgpi wypftata Swiadczenia, zgodnie z dyspozycja, bez pisemnego
potwierdzenia ze strony PZU.

Jakie dokumenty nalezy dostarczyé, aby otrzymaé zwrot kosztéw?
Starajgc sie o zwrot kosztéw, trzeba dostarczy¢ do PZU nastepujgce
dokumenty: 1. fakture, zawierajgca: imie i nazwisko, nazwe wykonane-
go s$wiadczenia zdrowotnego, liczbe wykonanych $wiadczen zdrowot-
nych danego typu, cene kazdego $wiadczenia zdrowotnego; date reali-
zacji ustugi medycznej; 2. formularz zgtoszeniowy, ktory otrzymasz: od
osoby obstugujgcej ubezpieczenie w zaktadzie pracy, za posrednictwem
infolinii PZU, tel. 801 405 905** (wysytka na adres e-mail) lub ze strony
PZU www.pzu.pl; 3. kopie skierowania lekarskiego lub zaswiadczenie o
wystawionym skierowaniu na badania: USG, RTG, EMG, EEG, hormo-
ny, rezonans magnetyczny, tomografia komputerowa, biopsja, badania
endoskopowe, EKG, echo serca, testy alergiczne, rehabilitacja, audio-
metria, densytometria, urografia, fizykoterapia, kinezyterapia.
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