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Tradycyjne comiesigczne spotkanie cztonkéw Zarzadu
Zwigzku otworzyt Przewodniczgcy kol. Krzysztof Wojcik, ktory na
wstepie podsumowat ostatni — bardzo udany pod wzgledem fre-
kwencji i pogody — Festyn Zwigzkowy. W sztafecie sportowej Zarza-
dow zaktadowych uczestniczyto 13 druzyn, a w konkurencjach indy-
widualnych oraz rodzinnych startowato w sumie kilkaset osob.
Swiadczy to o duzym usportowieniu czionkéw naszego zwigzku
oraz ich najblizszych cztonkéw rodziny. Nic tak nie cieszy organiza-
torow festynu jak uradowane buzki dzieci, a tych ostatnich nie bra-
kowato, zarébwno w czasie réznego rodzaju konkursow i zabaw, jak
réwniez w trakcie licznych konkurencji oraz zawodoéw sportowych.
Przewodniczacy jeszcze raz podziekowat wszystkim sponsorom,
kolezankom i kolegom ze Zwigzku za pomoc przy przygotowaniu i
organizacji festynu. Osobne podzigkowania skierowat na rece odpo-
wiedzialnego za catoksztalt przygotowania i realizacje tej imprezy
kol. Jozefa Kawuli. Oczywiscie jak przy kazdej tego typu imprezie
moga sie pojawiaé jakies niedociggniecia lub propozycje zmian.
Zaréwno na krytyke, jak i innowacje, ktére pozwolg w przysziosci
jeszcze bardziej uatrakcyjni¢ festyn, Zwigzek nasz jest otwarty.
Wszelkie uwagi prosimy kierowa¢ do poszczegdlnych Przewodni-
czgcych zaktadowych lub wydziatowych oraz bezposrednio do od-
powiedzialnego za przygotowanie i oprawe festynu Wiceprzewod-
niczgcego ds. organizacyjnych. Kilka pomystéw juz wptyneto np.
pbzniejsze rozpoczecie festynu, poprawa nagto$nienia w strefie
biesiadnej, wieksza podfoga do tanczenia i zabawy itd. Wszystkie te
pomysty wnikliwie rozpatrzy Prezydium, a nastepnie Zarzad Zwigz-
ku. Podsumowujac tg czes$¢ spotkania Przewodniczgcy poinformo-
wat, iz na stronie internetowej naszego zwigzku zostanie umiesz-
czony krotki film ukazujgcy przebieg festynu widziany ,oczami” ope-
ratora kamery filmowej z tzw. drona. Film tez bedzie réwniez pre-
zentowany w telewizji wewnetrznej Firmy. Nastepnie kol. Krzysztof
Woéjcik omowit szczegdty spotkania, jakie odbyto sie z w dniu
07.09.2016 roku z Dyrektorem Generalnym Panem Geertem Verbe-
eckiem, a dotyczyto ono w gtéwnej mierze wznowienia dialogu spo-
tecznego w naszej firmie. Spotkanie odbyto sie bez udzialu HR
(komorka odpowiedzialna min. za szkolenia, kadry i wynagrodzenia
oraz dialog spoteczny) poniewaz ostatnie dziatania i jednostronnie
wprowadzane decyzje, a nastepnie roznego rodzaju nieprzychylne
Zwigzkom wypowiedzi pracownikéw HR, spowodowaty zerwanie
rozmow oraz wszelkich kontaktow Strony Spotecznej i Pracodawcy
w ramach Zespotu Roboczego. W trakcie rozmoéw z Dyrektorem
Generalnym nie udato wprawdzie osiggng¢ petnego kompromisu,
ale zrobiono znaczny krok do przodu. Jest wiec nadzieja, iz w naj-
blizszej przysztosci dialog spoteczny w tej Firmie wréci na wtasciwe
tory, przy czym nie moze on mie¢ formy bezowocnych spotkan i
rozmow oraz narzucania swoich pomystéw metoda faktow dokona-
nych i dyktatu. Zwigzki Zawodowe skupione w Zespole Roboczym
sg w wiekszosci za kontynuowaniem takiej formy dialogu i wymiany
pogladoéw z Pracodawca, ale nie pozwolg by spycha¢ je do pozycji
bezwiednego wykonawcy wszystkich jego pomystow. Szanujgc
partnera w rozmowach i dialogu spotecznym zwigzki zawodowe
oczekujg tego samego od drugiej strony. Tylko powazne i rowne
traktowania przedstawicieli Strony Spotecznej w sprawach, ktére
dotyczg wszystkich pracownikow AMP S.A. bedzie gwarancja, ze
dialog spoteczny nie bedzie w przyszitosci pozorowany. W ramach
ZR zwigzkowcy z Krakowa, po uzgodnieniu szczegotéw... cd str nr 2

Powrét do rozméw w AMP SA
Komunikat w sprawie Dialoqu Spotecznego

Pomimo zawieszenia dialogu spotecznego w AMP SA przez
przedstawicieli organizacji zwigzkowych, prowadzone byly rozmowy
z Zarzgdem Spoiki, ktdre miaty wyjasni¢ podstawy tak ztej sytuaciji.
Przedstawiciele najwiekszych organizacji zwigzkowych podczas
kilku spotkan z Zarzgdem AMP SA przedstawiali uwagi oraz propo-
nowali mozliwe ,drogi” wyjscia z tej patowej sytuacji. Nasze uwagi
zostaly przyjete, dlatego tez Strony Dialogu Spotecznego uznaty za
zasadne powr6t do konstruktywnych rozmoéw wydajac wspdlny ko-
munikat (drukujemy go w catosci ponizej). Mamy nadzieje, ze nowe
otwarcie na dialog spoteczny pozwoli nam wczesniej reagowac i
wspolnie interpretowac¢ kontrowersyjne propozycje zarzgdzen czy
decyzji dotyczacych bezposrednio pracownikéw. Zwigzki zawodowe
ze swej strony gwarantujg rzetelne rozwazanie kazdej propozycji
pracodawcy i wspotuczestniczenie w rozwigzywaniu pojawiajgcych
sie problemow. K.W.

Wspoélny komunikat przedstawicieli AMP S.A. i
Najwiekszych Organizacji Zwigzkowych Spétki o
wznowieniu dialogu spotecznego w Spéice

W zwigzku ze Stanowiskiem Strony Zwigzkowej Zespotu
Roboczego ds. ZUZP z dnia 02.08.2016r. okreslajgcym warunki
kontynuacji rozméw Stron,

w dniu 16.09.2016r. Strony Dialogu Spotecznego:
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowany przez: Monike
Roznerskg - Dyrektor Personalny, Stanistaw Bdl - Szef
Dialogu Spotecznego oraz Najwigksze Organizacje Zwigz-
kowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland S.A.,

uznajgc za warto$¢ nadrzedng dialog spoteczny i jego kluczowg
role w ksztattowaniu praw i obowigzkéw pracownikéw oraz nie-
zbedno$¢ dla prawidtowego funkcjonowania Spotki, zdecydowa-
ty o wznowieniu dialogu spotecznego w ArcelorMittal Poland i
ustality, co nastepuje:

1. Zagadnienia ujete w Stanowisku Strony Zwigzkowej Ze-
spotu Roboczego ds. ZUZP z dnia 02.08.2016r. Strony dialo-
gu przekazujg do uregulowania w ramach prac Zespotu Ro-
boczego ds. ZUZP, ktérego posiedzenie odbedzie sie w dniu
22.09.2016 r.

2. Strony dialogu potwierdzajg, ze stosownie do postanowien
ust. 4 ,Porozumienia przedstawicieli ArcelorMittal Poland
S.A. z Organizacjami Zwigzkowymi Spotki w zakresie wzro-
stu ptac w roku 2016", wszelkie zagadnienia zwigzane z pla-
nowaniem i rozliczaniem czasu pracy w systemie 4BOP bedg
uzgadniane w ramach prac Zespotu Roboczego ds. ZUZP.
Do momentu uzgodnienia nowych zasad planowania i rozli-
czania czasu w 4BOP pracodawca zawiesza stosowanie
zasad planowania czasu pracy wprowadzone komunikatem
nr 9 przestanym do operatoréw czasu pracy.

Strony dialogu spotecznego zobowigzujg sie do podej-
mowania statych dziatan w celu tagodzenia skutkdéw spotecz-
nych wynikajgcych z realizacji celéw strategicznych Spétki. Cele
te zostaty okreslone w Pakcie na rzecz trwatego rozwoju Arce-
lorMittal Poland.
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cd ze str nr 1.. dotyczgcych dialogu spotecznego z Dyrektorem Ge-
neralnym oraz Prezesem firmy, chca uregulowaé wiele spraw pra-
cowniczych. Miedzy innymi: kwestie wyptaty nagréd jubileuszo-
wych na starych zasadach dla osob, ktére w przesztosci odbywaty
stuzbe wojskowg, a obecnie wydtuzono im o 1 m-c mozliwos¢
otrzymania tej nagrody ,po krakowsku”, nowego regulaminu ZFSS
na rok 2017, badan dotyczacych wydatku energetycznego, indywi-
dualnych przeszeregowan w roku 2016 i wiele innych spraw, ktére
jak to powiedziata Pani Dyrektor HR dotyczg tysiecy pracownikéw
AMP S.A.

W kolejnej czesci zebrania Przewodniczacy Zwigzku zdat
relacje cztonkom Zarzadu z comiesigcznego spotkanie z Dyrekto-
rem Wyrobéw Plaskich Panem. H. Mouille, ktére odbyto sie
09.09.2016 roku. Z istotnych spraw, jakie Dyrektor H. Mouille prze-
kazat zwigzkowcom z Krakowa, na czoto wybija sie informacja
dotyczgca planowanego na koniec pazdziernika 2016 roku urucho-
mienia nowej walcowni z Tallina. Wracajac do spotkania z Dyrekto-
rem Generalnym kol. Przewodniczgcy poruszyt sprawy zwigzane z
aktualng sytuacjg produkcyjno-finansowg firmy. Wyniki sprzedazy
w segmencie wyrobow ptaskich nie byly do konca zadowalajace,
ale juz Ill kwartat br. przyniést znaczne ozywienie i w sumie mozna
z optymizmem patrze¢ na wyniki ekonomiczne firmy w tej gatezi
wyrobow - pomimo znacznego wzrostu cen surowcoéw na $wiecie.
W dalszym ciggu w wyrobach dtugich panuje zastdj i tu juz w wy-
powiedzi Dyrektora nie powiato optymizmem, podobnie jak w przy-
padku ograniczenia mozliwosci zakupu dobrego wegla koksujace-
go. DG omoéwit réwniez i podsumowat dwie wazne inwestycje kra-
kowskie tj. modernizacje WP w PSK oraz budowa pieca pokrocz-
nego w BWG. Odnoszac sie do remontu WP Dyrektor Generalny
uzyt sformutowania i tu cytat: ,byf to pierwszy mi znany na $wiecie
remont WP, ktérego rozruch odbyt sie bez probleméw”. Strona
Spoteczna pytata z kolei DG o min. przewidywane zmiany kadrowe
w firmie, indywidualne przeszeregowania dla pracownikéw, kontro-
le absencji chorobowe;j itd. W kolejnej czesci posiedzenia Zarzgdu
kol. Krzysztof Wéjcik oméwit kwestie zwigzane z Medycyng Pracy
(planowany przetarg na wykonywanie badan wstepnych i okreso-
wych) oraz sprawy zwigzane z posiedzeniem Gitéwnej Komisji
BHP. Oba tematy zostaly szczegdétowo opisane w poprzednim
wydaniu Kuriera Aktualnosci. Wiceprzewodniczacy ds. Spétek kol.
Tomasz Ziotek byt kolejnym mdéwca i z racji zajmowanej funkgiji
skupit sie na biezgcych sprawach, dotyczgcych spotek zaleznych i
samodzielnych. Niepokojacym sygnatem jaki ptynie ze spoétek jest
informacja o planowanych kolejnych wydzieleniach stuzb kadrowo-
ptacowych oraz magazynow, poza struktury firmy. Kontrole wyko-
rzystywania zwolnienia lekarskiego przez pracownikdéw spotki
.Kolprem” sg powieleniem programu z huty, lecz z jednym pozy-
tywnym przyktadem. To przetozeni, czyli kierownicy, mistrzowie
wskazujg osoby, ktére nalezy skontrolowaé, a nie odbywa sie to jak
w AMP S.A na zasadzie ,wszyscy winni” i wszystkich trzeba spraw-
dzac¢. Organizacja nasza od poczatku jest przeciwna przekazywa-
niu podmiotom zewnetrznym tak drazliwych informaciji, jakimi sg
dane osobowe pracownika ( min. adresy zamieszkania, PESEL-e,
nazwa choroby itd.) czego data wyraz w oficjalnym wystgpieniu do
Pracodawcy. W przypadku spétki ,Kolprem” zastanawiajgcy jest
jeszcze jeden fakt. Otéz absencja chorobowa w tej firmie utrzymuje
sie na poziomie 4,9%. Czy trzeba wycigga¢ az tak ciezkie dziata i
optacac zewnetrzng firme do kontroli wykorzystywania L-4 przy tak
niskiej absencji ? Pytanie retoryczne. W spétce ,Profil” w dalszym
ciggu trwajg rozmowy z Prezesem na temat zmian w regulaminie
premiowania oraz w ptatnosciach za prace w dni wolne od pracy.
W firmie PTS S.A swoiscie dziata lub nie dziata regulamin ZFSS.
Sprawa wymaga dogtebnej analizy i ewentualnych uzgodnien na
linii wtasciciel - zwigzki zawodowe. Kol. Tomasz Ziotek powrécit w
swojej wypowiedzi do firmy ,Kolprem” i zwrdcit uwage na nastepu-
jace problemy: a/ sprawa zakupu dodatkowego taboru technolo-
gicznego, b/ czyszczenie wagonow c/ okoto %4 wagondéw ( Srednio
30) ze spiekiem zwracana jest do Dabrowy Gérniczej, bo spiek ten
nie nadaje sie do produkcji. W tym miejscu mozna by powiedzie¢,
ze wraca temat zamkniecia spiekalni w Krakowie, ale to nie zwigzki

sg osrodkiem decyzyjnym w tej firmie. Organizacja nasza zwraca
tylko uwage na problem i pyta Pracodawce: ile to wszystko kosztu-
je? co z utylizacja odpaddéw hutniczych? Kto$ niezorientowany
moze skomentowac fakt ingerencji zwigzkéw zawodowych w spra-
wy produkcyjne jako niewtasciwy. Takie myslenie jest bledne, po-
niewaz to wtasnie wyniki ekonomiczne i organizacja produkcji prze-
ktadajg sie na ostateczny zysk finansowy tej firmy, a od niego z
kolei zalezg nasze podwyzki ptac, nagrody specjalne, wzrost lub
obnizka wielkosci odpisu na fundusz socjalny itd. Poniewaz zwigz-
ki zawodowe czujg sie wspotodpowiedzialne za sprawy tej firmy, w
tym réwniez te stricte produkcyjne, to deklarujemy, iz w dalszym
ciggu bedziemy zwraca¢ uwage Pracodawcy na wszelkie przejawy
marnotrawstwa i wyrzucania pieniedzy w bioto. Na zakonczenie
posiedzenia Zarzgdu kol. Halina Szpakowska, odpowiedzialna za
naszg ,kase” zwigzkowg omowita sprawy zwigzane z tg dziatalno-
$cig naszego zwigzku. Czas szybko leci i Mikotaj bedzie juz niedtu-
go, Dzien Kobiet 2017 réwniez, w zwigzku z czym kol. H. Szpa-
kowska omoéwita sprawy techniczne zwigzane z przygotowaniami
do tych imprez oraz przypomniata o biezacej aktualizacji list czton-
kow zwigzku i uprawnionych do otrzymania paczek mikotajowych
dzieci. W tym roku obdarzone paczkami oraz zaproszonymi na
impreze mikotajowg w ZSZ os. Ztota Jesieh bedg dzieci z roczni-
kéw 2004 — 2015. Kolejne posiedzenie cztonkéw Zarzgdu Zwigzku

Refundacja okularéow

odbedzie sie w dniu 12 pazdziernika 2016 roku. K. Bak
“ To kolejna i nie jedyna zmiana jakg nam
—J pracodawca zafundowat nie konsultujgc jej ze
zwigzkami zawodowymi. Pragne przypomnie¢ jak
to przebiegato, a mianowicie zostato zmienione Pismo Okdlne nr
4/2012 DG dotyczace refundacji kosztéw okularéw korygujgcych
moéwigce w pkt. 10 ,Pracodawca refunduje zakup okularéw do kwo-
ty 200,00 zt brutto i zwrot ten przystuguje nie czesciej niz raz na
dwa lata”. W miesigcu marcu br. ukazato sie Zarzadzenie nr
2/2016 DG zmieniajace ww. zapis na refundacja okularéw do kwo-
ty 300,00 zt (i tu jest zgoda!), ale zwrot kosztéw zakupu bedzie
przystugiwat nie czesciej niz raz na pie€ lat. Co ciekawe, zarza-
dzenie jest z marca zostato podpisane w lutym, a ma dziata¢ od
01.01.2016 r. Czy w AMP S.A. prawo dziata wstecz?. Jest to
dziwne dziatanie, a do tego Zwigzki Zawodowe o wprowadzeniu
Zarzadzenia dowiadujg sie z prasy. Na tym catym zamieszaniu jak
zwykle poszkodowany jest pracownik. Gdyz, np. w grudniu lub na
poczatku stycznia nie wiedzgc o zmianie wewnetrznego prawa
chciat lub juz zakupit okulary korygujgce. Dowiedziat sie, iz nie
nalezy mu sie zwrot kosztéw za te okulary. A mozna byto unikng¢
takiego zamieszania wczes$niej sie konsultujgc zgodnie jak twierdzi
HR dobrymi praktykami zespotu dialogu spotecznego, informujgc
pracownikéw i Zwigzki Zawodowe. Temat ten zostat zgtoszony na
Gtéwnej Komisji BHP. Wniosek ten zostat przyjety i przekazany do
konsultacji do Zespotu Roboczego. Ale jak wiemy zespdt ten nie
pracuje prawidtowo bo dialog zostat zawieszony. Jedynym pozyty-
wem w tej sprawie mogg by¢ zapewnienia ztozone przez cztonka
Zarzadu AMP SA Pana Czestawa Sikorskiego, iz w sytuacjach gdy
pracownik bedzie w potrzebie otrzymania okularéw korekcyjnych to
je dostanie. Troche to ktéci sie z wprowadzonym zarzgdzeniem,
ale ufamy w decyzyjnos$¢ cztonkéw Zarzadu ZMP SA. Po wznowie-
niu dialogu spotecznego oczekujemy na spotkanie z Panem Cze-
stawem Sikorskim, ktéry firmowat zarzgdzenie nr 2/2016. Mamy
nadzieje, ze wyjasni stronie spotecznej wszystkie watpliwosci, a
zwlaszcza pominiecie jej w chocby w sposobie informacji. To nie
jedyna taka sprawa, tak samo potraktowano Honorowych Dawcow
Krwi zabierajgc im nalezne przywileje funkcjonujace od lat. Po tych
decyzjach jak nas poinformowat krakowski HDK znacznie zmalato
zainteresowanie w Hucie honorowym oddawaniem krwi, a jest to
jedyny lek ratujacy zycie. Szkoda, ze nasza dyrekcja pomimo haset
i deklaracji wspierajgcych pomoc dla potrzebujacych w decyduja-
cych sytuacjach z nich rezygnuje.
W tych waznych sprawach nalezato sie bardziej postarac, a
takze podjgc¢ konstruktywne rozmowy ze zwigzkami zawodowymi
by unikng¢ niepotrzebnego konfliktu. M. Kopeé
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POSLOWIE PiS: NIE DLA EMERYTUR STAZOWYCH

Z inicjatywy naszej centrali zwigzkowej OPZZ zostat ztozony
w Sejmie projekt tzw. emerytury stazowej, ktory umozliwitby kobie-
tom po przepracowaniu 35 lat oraz mezczyznom po 40 letnim okresie
zatrudnienia przejscie na emeryture. W prezydenckiej kampanii wy-
borczej rowniez obecny Prezydent Andrzej Duda zgtaszat ten postu-
lat jako sztandarowe hasto swojej przysziej elekcji. Co z tych obietnic
pozostato? 12 wrzes$nia br. na posiedzeniu podkomisji nadzwyczajne;j
do rozpatrzenia przedstawionego przez Prezydenta Rzeczpospolitej
Polskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, zakfadajacego przywrécenie
poprzedniego wieku emerytalnego 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mez-
czyzn, postowie przyjeli poprawke zaktadajgca, ze nizszy wiek eme-
rytalny zostanie wprowadzony nie wczesniej niz 1 pazdziernika 2017r
Wiceminister Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Mar-
cin Zieleniecki uzasadniat to koniecznoscig przygotowania systemow
informatycznych operatoréw systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych i KRUS. Co ciekawe przedstawiciel zwigzku zawodowego
NSZz ,Solidarno$¢”, (zwigzek wspierajgcy w dziataniach obecny
Rzad RP) podczas posiedzenia zgtosit postulat wprowadzenia mozli-
wosci przechodzenia na emeryture po przepracowaniu 35 lat przez
kobiety i 40 lat przez mezczyzn, traktujgc ten staz, jako osobng prze-
stanke do uzyskania prawa do emerytury. Postulat ten zostat wsparty
przez przedstawicieli OPZZ, a przypomnie¢ nalezy, ze pod tym po-
stulatem OPZZ zebrat przy projekcie obywatelskim ponad 700 tysie-
cy podpiséw. Niestety podczas dwdch poprzednich kadencji Sejmu
nie udato sie tego pomystu uskuteczni¢. Obecnie wydawato sie, ze
jest sprzyjajgcy klimat, aby ten oczekiwany przez spoteczenstwo
postulat zostat uchwalony przez Sejm, tym bardziej, ze byt on jak
wspomnieliSmy wyzej wspierany w kampanii prezydenckiej przez
Prezydenta Andrzeja Dude i w kampanii parlamentarnej przez Pre-
mier Beate Szydto. Niestety propozycja zwigzkowcow spotkata sie z
negatywng oceng przedstawiciela kancelarii Prezydenta RP oraz
negatywng opinig rzadu, w zwigzku z tym, postowie PiS odrzucili
pomyst emerytur stazowych. Niezadowolenia z odrzucenia poprawki
nie kryt wiceprzewodniczacy komisji krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Bogdan Kubiak, ktéry powiedziat min. ,Uwazamy, Zze po 40- i 35-
letnim okresie sktadkowym nalezy sie emerytura. To rozwigzanie
dotyczytoby gtéwnie osob, ktore z powodu choroby nie mogg dalej
pracowac”. No coz zwigzek zawodowy swoje, a PiS swoje. Nie zaw-
sze koligacje i uktady z rzgdzgcymi wychodzg zwigzkom zawodowym
na dobre, o czym mieli okazje przekonac sie przedstawiciele roznych
organizacji spotecznych. Tak wiec ostatecznie przewiduje sie wpro-
wadzenie nizszego wieku emerytalnego od pierwszego pazdziernika
2017r. Tak przynajmniej zaktada poprawka zgtoszona 12.09.2016
roku przez sejmowg podkomisje, ktéra pracuje nad prezydenckim
projektem ustawy o obnizeniu wieku emerytalnego do 60 lat dla ko-
biet i 65 lat dla mezczyzn. Jest jeszcze cien szansy, ze odpowiednia
poprawka moze pojawi¢ sie podczas obrad Komisji polityki spotecz-
nej lub podczas drugiego czytania projektu ustawy. Zapowiedziat to
jedne z postéw partii Kukiz15, ale jak wszystkim wiadomo partia ta
jest w opozyciji i jej glos nie ma zadnego znaczenia dla wiekszosci
sejmowej, ktdrg stanowi partia PiS. K. Bak

do nas dyrektor BWZ Pan Krzysztof Oles wraz z matzonka, ktory
mamy nadzieje réwnie dobrze bawit si¢ w towarzystwie wszystkich
uczestnikow. Nastepnego dnia po $niadaniu wyjechaliSmy na matg
Petle Bieszczadzka, odwiedzilismy Soline i udalismy sie w rejs stat-
kiem po jeziorze solinskim. Mijajgc Myczkowce zatrzymaliSmy sie w
Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym Caritas zwiedzajac i po-
dziwiajgc Ogréd Biblijny, a w nim m.in. makiete Swiatyni Jerozolim-
skiej w skali 1:10. Z kolei w Centrum Kultury Ekumenicznej spacero-
waliSmy w parku miniatur. Znajduje sie tam 200 miniatur cerkwi i
kosciotéw drewnianych. Po pieknych Bieszczadach i ciekawych miej-
scach oprowadzali nas przewodnicy, od ktérych ustyszeliSmy duzo
ciekawych opowiesci i historii zwigzanych z tymi terenami. Po powro-
cie do osrodka i pysznym obiedzie rozpoczely sie konkurencje rajdo-
we: Zawody malzenskie: | miejsce — Rafat i Monika PIETRAS; Il
miejsce — Wioleta i Wiestaw MARCINIAK; Il miejsce — Maria i Tade-
usz GADZINA

Przecigganie liny: | miejsce druzyna HARTY - kapitan Andrzej
Senk; Il miejsce druzyna BROWARY - kapitan Jacek Zareba; IlI
miejsce druzyna WALECZNI - kapitan Dariusz Surma

Siatkéwka: | miejsce zdobyta nasza wspaniata druzyna — MOCNI —
z kapitanem Mirkiem Kopciem na czele, w sktadzie: K. Curyto, H.
Kramarz, T. Gadzina, W. Marciniak.; Il miejsce — CZADY - kapitan
Krzysztof Styputa

Wieczorem, po wyczerpujgcym dniu wszyscy udali sie¢ na biesiade
rajdowg — Bystra Bieszczadzka Noc, na ktorej dyrektor zaktadu wraz
z organizatorami rajdu wreczat cenne nagrody konkursowe. | jak co
roku zorganizowano konkurs tanca. Wszystkie uczestniczace pary
tanczyty wspaniale, jury miato trudne zadanie ale jak wiadomo zwy-
ciezcow trzeba byto wytonic i tak: | miejsce zajeli: Jacek i Agnieszka
ZAREBA; Il miejsce — Wioleta i Wiestaw MARCINIAK; Il miejsce —
Rafat i Monika PIETRAS

Zabawa trwata do péznych godzin nocnych. Niedziele — ostatni dzien
rajdu przeznaczyliSmy na odpoczynek i spacery po okolicy. Duza
grupa uczestnikéw skorzystata z wyjazdu do Baligrodu na msze $w.
Po obiedzie dyrektor BWZ Pan Krzysztof Ole$ ogtosit zakonczenie
53 Rajdu, ktory dzieki wszystkim uczestnikom, pieknej stonecznej
pogodzie mozna zapisa¢ jako udany. Podzigkowania nalezg sie or-
ganizatorom rajdu: Przewodniczgcemu NSZZ Prac. AMP SA Mirosta-
wowi Kopciowi i Przewodniczacemu NSZZ ,Solidarnosé” Krzysztofo-
wi Stypule. Dzieki ich wspétpracy z kierownictwem BWZ i BTL
uczestnicy rajdu wracajg zadowoleni w oczekiwaniu na kolejny wy-
jazd. DO ZOBACZENIA ZA ROK.

53 Rajd Walcownikéw
‘ W dniach 8-11 wrzesnia br. odbyt sie 53 Rajd Wal-
cownikow Zaktadu Walcownia Zimna i Biura Transportu i

dotarlismy w czwartek wieczorem do OW Bystre. Nastep-
nego dnia rano udaliSmy sie na trase rajdowg: Gorzanka
Cerkiew — Czarna — Ustrzyki Goérne — Muczne — wyjscie do schroni-
ska Mata Rawka, nastepnie przejazd przez Przystup, Cisng i powrdt
Doling Solinki. Piekne widoki Bieszczad zachwycaty i zachecaty do
fotografowania. Po powrocie z trasy, wieczorem zasiedliSmy przy
ognisku pod jodtami. Sympatycznie i wesoto spedziliSmy ten wieczor
jedzac pyszne potrawy i bawigc sie przy muzyce. Tego dnia dotgczyt

o
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Opieka medyczna dla pracownikéw AMP SA

15 wrzesnia ArcelorMittal Poland podpisat umowe z PZU
Zycie dotyczacg uruchomienia od 1 stycznia 2017 roku programu
ubezpieczeniowego Opieka Medyczna dla pracownikéw naszej firmy.
Jest to kolejny element zwigzany z realizacjg porozumienia ptacowe-
go zawartego z organizacjami zwigzkowymi w 2016 roku. Pracowni-
kowi, ktory zadeklaruje chec przystgpienia do programu ubezpiecze-
niowego w wariancie Standard, pracodawca refinansuje (zwréci pra-
cownikowi poniesiony przez niego koszt) 14,90 zt za kazdy miesigc
uczestnictwa w programie. Od tej kwoty, zgodnie z przepisami pol-
skiego prawa, pracownik bedzie ptacit podatek i sktadki ZUS.
- Program w wariancie Standard oferuje szybki dostep do 16 lekarzy
specjalistéw w ciggu 5 dni roboczych, bez skierowania od lekarza
pierwszego kontaktu - méwi Stanistaw Bol, szef dialogu spotecznego.
- Wprowadzenie dodatkowej opieki medycznej to - obok zabezpie-
czenia emerytalnego (PPE) - kolejne korzystne dla pracownikéw
dziatanie wypracowane wspoélnie przez pracodawce i organizacje
zwigzkowe.
Podpisywanie deklaracji przystgpienia do nowego programu bedzie
mozliwe do 30 listopada biezgcego roku. Pierwsza skfadka zostanie
przekazana wraz z wynagrodzeniem za styczeh 2017 roku. W prak-
tyce oznacza to, ze od 1 lutego pracownik bedzie mogt korzysta¢ z
nowegdo ubezpieczenia. Informacija Prasowa AMP SA

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»,Chata pod Pusta” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na

wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

OFERTA DLA PRACOWNIKOW ORAZ UPRAWNIONYCH 0SOB
DO KORZYSTANIA Z ZFSS AMP S.A WYCIECZKI W 2016r.

Oferta — wyjazdy zagraniczne :
1. PERLY BALKANOWTERMIN: 08-16.10.2016 CENA: 1750z} os
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w
pokojach 2,3, os. z fazienkami, Obstuga pilota — przewodnika, Ubez-
pieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
2. WEGRY - BASENY TERMALNE, TERMIN: 05-12.11.2016, CENA:
1200zt os, SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autoka-
rem, 7 noclegdw w pokojach z tazienkami, 5 wstepéw na baseny ter-
malne, Degustacja win w Toskanii, Opieka pilota, Ubezpieczenie pod-
stawowe KL +NNW +bagaz
3. WLOCHY (OBJAZD) TERMIN: 24.09-01.10.2016, CENA: 1730zl/
os, SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem,, po-
koje 2,3, os. z tazienkami, siadania i obiadokolacje (6), opieka pilota,
Ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
4. PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016, CENA: 580zt os, SWIADCZE-
NIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3, os. z ta-
zienkami, siadania i obiadokolacje (2), opieka pilota - przewodnika,
Ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
- W 2016 r. moze skorzysta¢ pracownik i uprawnieni cztonkowie jego
rodziny tgcznie do 16 dni wycieczkowych (w tym jedna wycieczka
zagraniczna).
- W 2016 r. moze skorzysta¢ emeryt lub rencista i uprawnieni czton-
kowie jego rodziny tgcznie do 12 _dni wycieczkowych (w tym jedna
wycieczka zagraniczna).
- Nie mozna tgczyé¢ kilku wyjazdéw wycieczkowych
- W okresie wypoczynku urlopowego “wczasy pod gruszg” nie mozna
korzystaé powyzej, ze swiadczen wymienionych § 14 w pkt. 8 ppkt.
c), d) lub e).
- Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu
LInformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal
Poland S.A,

Tydzien Zdrowia
. W zwigzku ze zblizajgcym sie¢ Tygodniem
ArcelorMittal - zgowia (41 tydzien roku: 10-14 pazdziernika),
zachecamy pracownikéw ArcelorMittal Poland w Krakowie oraz
pracownikow spotek zaleznych do skorzystania z bezptatnych
badan profilaktycznych:
Pakiet "ZDROWA KOBIETA" — od 40 roku zycia: badania labo-
ratoryjne (mocz-badanie ogdlne, morfologia, glukoza, elektrolity,
lipidogram, CRP, préby watrobowe, TSH, prolaktyna, FSH, zelazo,
CA-125) oraz konsultacja Specjalisty Medycyny Rodzinnej (analiza
wynikéw badan oraz pomiar ci$nienia tetniczego)
Pakiet "ZDROWY MEZCZYZNA"— od 40 roku zycia : badania
laboratoryjne (mocz-badanie ogdlne, morfologia, glukoza, elektroli-
ty, lipidogram, CRP, préby watrobowe, TSH, PSA catkowity, CA-
19.9 ) oraz konsultacja Specjalisty Medycyny Rodzinnej (analiza
wynikéw badan oraz pomiar ci$nienia tetniczego)
Badania przeprowadzi: Centrum Medyczne UJASTEK Sp. z 0. o.
Termin: od 19 wrzes$nia do 28 pazdziernika 2016 r
Rejestracja: 1 — 16 wrzesnia 2016 Nr tel.: 533 080 003, 12 293
09 98; E-mail: rejestracja-cm@uijastek.pl UWAGA ! ilo$¢ miejsc
ograniczona! przy rejestracji nalezy podaé numer PESEL i numer
telefonu; na badanie nalezy sie zgtosi¢ z dowodem osobistym i na
czczo. Jak co roku gorgco zachecamy do wziecia udziatu w kolej-
nym Marszobiegu Charytatywnym, ktéry odbedzie sie w Dabrowie
Gorniczej, Krakowie i Zdzieszowicach. Biuro BHP

W pazdzierniku odbedzie sie kolejny Tydzien Zdrowia, ktérego
elementem bedzie Marszobieg Charytatywny organizowany w
tym roku w dniach 11-13 pazdziernika. Krakéw: 12.10.2016, w
godzinach 09:00 - 15:30

Integracja pracownikéw PTS

W stoneczny popotudniowy pigtek 02.09.2016r., pracowni-
cy w tym duza grupa zwigzkowcéw Przedsiebiorstwa Transportu
Samochodowego S.A. wraz z Prezesem Panem Karolem Konecz-
ny i Wiceprezesem Panem Wiestawem Trzeplg wyjechata do ma-
lowniczo potozonej, otoczonej lasami miejscowosci tostéwka koto
Mszany Dolnej. Zarzad firmy dla wszystkich uczestnikéw tego
wyjazdu przygotowat wiele atrakcji oraz smaczne regionalne je-
dzenie. Goscinnoscig wykazat sie wilasciciel pieknego zajazdu-
oberzy ,OBERWANKA”. Dla pracownikéw zorganizowano turniej
"mini pitki noznej”. W sktad druzyn wchodzito pieciu zawodnikéw,
mecz trwat 15 minut. Podczas tych rozgrywek dopisywat zawodni-
kom dobry humor. Po czesci sportowej, gtodni uczestnicy udali sie
w plener, aby zasig$¢ przy stolikach wczesniej czestujac sie pysz-
nosciami z grilla, jak réwniez regionalnymi strawami, (naprawde
byto w czym wybiera¢). Wieczorng cze$¢ integracji wypetnity w
mitej atmosferze rozmowy wsréd pracownikow, a wszystko odby-
wato sie podczas wieczornej kolacji. Ciepty wieczér, mita atmosfe-
ra przy akompaniamencie zespotu muzycznego sprawity, iz w tan
ruszyli koledzy i kolezanki. Rytmy muzyki umilaty nam czas do
péznych godzin nocnych. Dziekujemy Zarzadowi Spotki PTS S.A i
wszystkim osobom zaangazowanym organizacyjnie w ten wyjazd,
za mito spedzony czas. Ale niestety wszystko co dobre szybko sie
konczy, czekamy na kolejny wyjazd i dobrg zabawe. B. Pawlina

Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do b

»wWypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form
wypoczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztoze-
nie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby
ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wplatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A.
ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, Srody i piatki od godz. 7:00
do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokoj nr 10,.Tel.
12 643-87-42
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