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Stanowisko Organizacji Zwigzkowych ws. artykutu pt. , Tysiace
pracownikéw czekaja na uzgodnienia”.

Najwieksze organizacje zwigzkowe dziatajgce w AMP SA po
wewnetrznej dyskusji postanowity przesta¢ do pracownikéw Spofki
Stanowisko w sprawie artykutu pt. ,Tysigce pracownikéw czekajg
na uzgodnienia” jaki pojawit sie w Intranecie po rozmowie z Dyrek-
torem Personalnym. Jednostronne decyzje Pracodawcy, brak po-
szanowania wzajemnych ustalen to gtéwne przyczyny pogorszenia
dialogu spotecznego w AMP SA. Przesylajgc stanowisko do pra-
cownikéw Spoétki nie skupiamy sie na jednostkowych przypadkach
chcemy zasygnalizowac jakie sg przyczyny zerwania rozmow i bra-
ku dialogu spotecznego. W dalszym ciggu prowadzimy rozmowy z
Zarzgdem Spotki by przekona¢ Pracodawce, ze sg mozliwe zmiany
potrzeba tylko wnikliwego spojrzenia na proces dialogu spoteczne-
go. Chcemy rozmawiaé, chcemy uczestniczy¢é w sprawach maja-
cych znaczenie dla naszej zatogi przekazujgc stanowisko pracowni-
kow. Uwazamy, iz kompromis jest mozliwy. Pod warunkiem dotrzy-
mywania wzajemnych porozumien i wspolnych ustalen. Ponizej
prezentujemy petng tres¢ Stanowiska Organizacji Zwigzkowych.
Pod stanowiskiem podpisaty sie: NSZZ Prac. AMP SA, KRH NSzzZ
Solidarno$¢, NSZZ Solidarnos¢ 80, MOZ NSZZ ,S” Dagbrowa Gorni-
cza, MZZ Prac. AM Dabrowa Gérnicza, Hutnik MZZ Prac. AMP SA.

Dabrowa Goérnicza, dnia 05.09.2016 r.
Stanowisko Organizacji Zwigzkowych.

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w AMP S.A. i podpisane pod
niniejszym stanowiskiem o$wiadczajg, Ze sg zbulwersowane szkalujgcy-
mi zwigzki zawodowe stwierdzeniami Dyrektora Personalnego Pani
Moniki Roznerskiej, zawartymi w wywiadzie jaki ukazat w sieci intraneto-
wej ArcelorMittal pt. , Tysigce pracownikow czekajg na uzgodnienia”.

Stwierdzamy, ze zawarte w nim wypowiedzi nie odnoszg sie w
Spos6b merytoryczny do podniesionych przez Zwigzki Zawodowe bar-
dzo waznych i wcigz narastajgcych probleméw spotecznych, jak rowniez
nie wyjasniajg ich, a tym bardziej nie rozwigzujg. Sq one jednoczes$nie w
wielu miejscach nieprawdziwe, nierzetelne i nieuczciwe. Potwierdzajg
one natomiast $wiadome tamanie przez ArcelorMittal Poland S.A. prze-
piséw polskiego prawa, lekcewazenie i nierealizowanie wystapien Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, porozumien spotecznych, zasad prowadzenia
efektywnego i merytorycznego dialogu spotecznego, bedac przy tym
ukierunkowane tylko i wytgcznie na podwazanie wizerunku zwigzkéw
zawodowych wsréd Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. W efekcie
bulwersujace i nieodpowiedzialne publiczne wypowiedzi Dyrektora Per-
sonalnego zaostrzyty zaistniaty konflikt spoteczny i bardzo ograniczyty
mozliwo$ci jego kompromisowego zakoriczenia.

Organizacje Zwigzkowe stojgc ustawo na strazy przestrzegania
polskiego prawa pracy nigdy nie zgodzg sie na bezprawie lub stosowa-
nie nieokreslonego prawa korporacyjnego ArcelorMittal. Traktujgc odpo-
wiedzialnie swojg role w zaktfadzie pracy, przekazalismy Pracodawcy
stanowiska, w ktoérych wskazalismy konkretne i wymagajgce natych-
miastowego rozwigzania problemy wystepujace w naszej firmie oraz
zaproponowalismy sposoby ich rozwigzania. | to nad nimi trzeba sie
pochylic, im po$wiecic¢ czas i energie, a nie trwonic jg na ,jatowe medial-
ne dyskusje” czy tez dyrektorskie "lansowanie sie”, poniewaz naszym
wspdélnym obowigzkiem jest rozwigzanie probleméw i dokonywanie
uzgodnien, na ktore rzeczywiscie czekajg tysigce pracownikow AMP SA

Wobec powyzszego ponownie wzywamy Pracodawce - Arcelor-
Mittal Poland S.A., do odstgpienia od bezprawnych i jednostronnych
dziatan oraz powrotu do rzeczywistego dialogu spotecznego ,w atmos-
ferze wspotpracy”, a nie dyktatu i powszechnie obecnie stosowanej
metody faktéw dokonanych.

Medycyna Pracy w Krakowie

W tym roku konczy sie umowa z osrodkiem Medycyny Pracy
Ujastek, ktdry od wielu lat wykonuje badania profilaktyczne (wstep-
ne, okresowe i kontrolne) pracownikéw huty i oséb zatrudnionych w
hutniczych spétkach. Otrzymalismy wiele pytan od pracownikéw co
bedzie dalej? AMP SA przestrzega procedur przetargowych. W tym
przypadku takze. Jednak zastanawiamy sie czy wybrana przez
pracodawce firma bedzie zapewniata warunki, jakich oczekujg pra-
cownicy. 2 wrzesnia doszto do spotkania miedzy przedstawicielami
organizacji zwigzkowych z Krakowa (NSZZ Prac. AMP SA, KRH
Solidarnos$¢, ,S” 80)), a przedstawicielami AMP SA. Spotkanie mia-
fo na celu konsultacje z organizacjami zwigzkowymi podstawowych
warunkow, jakie powinna spetnia¢ firma oferujgca zatodze AMP SA
petny zakres ustug w ramach Medycyny Pracy. Zwigzki wystawity
pozytywng ocene obecnemu ustugodawcy. Z punktu widzenia pra-
cownikow istotnym kryterium wyboru ustugodawcy jest: blisko$¢
przychodni od lokalizacji zaktadu pracy, mozliwo$¢ przeprowadze-
nia wszystkich badan w jednym miejsc bez koniecznosci jezdzenia
po w miescie w celu wykonywania dodatkowych badan specijali-
stycznych wymaganych do uzyskania orzeczenia, dostepnosé¢ par-
kingu dla pracownikéw, zapewnienie pracownikom mozliwosci prze-
prowadzenia badan dodatkowych oferowanych obecnie.

W notatce ze spotkania zapisano, ze do ustalenia pozostaje
kwestia zaliczenia pracownikom do dochodu i podstawy sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wartosci badan dodatkowych, t.j. nie be-
dacych koniecznymi dla uzyskania orzeczenia lekarskiego o zdolno-
$ci do pracy na konkretnym stanowisku pracy. W tym zakresie po-
stepowanie musi by¢ zgodne z opinig, ktéra bedzie uzyskana z
biura podatkowego AMP. Wazng tez kwestig jest przepis art. 229 §
3 Kodeksu pracy, ktoéry méwi, iz: Pracownicy odbywajgcy badania w
miejscowosci, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub w kto-
rej wykonujg prace, koszty dojazdu pokrywajg sami (tak jak koszty
dojazdu do pracy). Zwigzki Zawodowe bedg bacznie przygladac¢ sie
rozstrzygnieciom w tym zakresie informujgc pracownikéw w Kurie-
rze Aktualnosci. K.W.

Gléwna Komisja Bezpieczenstwa i Higieny Pracy AMP S.A.

7.09. odbyto sie posiedzenie GK BHP. Na Komisji oméwio-
no nastepujace tematy: Statystyka BHP, RCA wypadku $miertelne-
go 03.05.2016r. KOLPREM, Zdrowie — realizacja wnioskéw, Status
realizacji zadan z poprzedniej komisji, Nowe wnioski, Bezpieczen-
stwo to MY - Take care, Tydzien Zdrowia — plan, Nakazy i wystgpie-
nia - PIP, PIS, PSP

W pierwszej czesci spotkania Pan W. Kozak omdwit wyniki
BHP — Piramide bezpieczenstwa. Nastepnie Pan T. Ciepiela -
przedstawit wyniki analizy RCA wypadku $miertelnego spotki KOL-
PREM w DG. Omoéwiono status realizacji wnioskdw z poprzedniej
GK dotyczacy zdrowia. Nastepnie przedstawiciele Pracodawcy
przedstawili nowe wnioski: Konsultacje ze ZZ Zarzadzenia w spra-
wie zasad bhp przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elek-
tromagnetyczne; Uzupetnienie informacji dotyczacej wniosku ZSIP
DG nt. jak jest realizowany zapis paragrafu nr 54 ZUZP; Przedsta-
wienie oceny szkolenia Bezpieczenstwo to My — szczegdlnie wyniki
ankiet uczestnikow. W kolejnym punkcie spotkania Pani J. Woja-
kowska omowita dziatania realizowane w ramach realizowanych
szkolen Bezpieczenstwo to MY — Take Care. Natomiast Pan W.
Krzemienowski przedstawit plan Tygodnia Zdrowia. Na koniec spo-
tkania przypomniano o zblizajgcych sie terminach odpowiedzi na
nakazy i wystgpienia PIP, PIS i PSP. Kolejne spotkania GK BHP
zaplanowano 7 grudnia 2016 roku. KW.
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FESTYN ZWIAZKOWY

Tradycyjnie miting sportowy Zarzadéw Zaktadowych otwie-

rat 26 Festyn Zwigzkowy. W zawodach udziat wzieto 13 Zarzgdow
Zaktadowych. W zacietej rywalizacji z dozg usmiechu na twarzach,
w konkurencjach przygotowanych przez hutniczy TKKF startowali
czlonkowie poszczegdlnych Zarzgdéw Zaktadowych. Ponizej punk-
tacja zespotowa:

l.p. Zarzad Zaktadowy Punkty | Miejsce
1. | ZAKLAD WALCOWNIA GORACA 776 |
2. | AM DISTRIBUTION SOLUTION 746 1]
3. | ZARZAD ZWIAZKU 742 1]
4. | CENTRALNE UTRZYMANIE RUCHU 697 [\
5. | ZAKLAD WALCOWNIA ZIMNA 696 \%
6. | KOLPREM Sp. zo.0. 683 \
7. |HUT- PUS SA 676 \ii
8. | METALODLEW 654 VIl
9. | ZAKLAD WIELKIE PIECE | STALOWNIA 651 IX
10. | AM REFRACTORIES 643 X
11. | ZAKLAD ENERGETYCZNY 635 Xl
12. | ZAKLAD KOKSOWNIA 619 Xl
13. |DNA - ZESPOL SZKOE ZAWODOWYCH 567 Xl

Indywidualnie wsrod kobiet pierwsze miejsce zajeta kol. Hanna
Zapior (AM Refractories), a wéréd mezczyzna kol. Sebastian Wie-
czorek (AM DS):

Kobiety:

1. Zapiér Hanna - AM Refractories - 167 pkt
2. Gut Lucyna - HUT- PUS SA - 154 pkt
3. Wolniewicz Danuta - KOLPREM - 152 pkt
Mezczyzni:

1. Wieczorek Sebastian - AM DS. - 216 pkt
2. Wojcik Krzysztof - Zarzad - 212 pkt
3. Kucharski Wtadystaw - AM DS - 211 pkt

Sprawozdanie z Festynu Sportowo — rekreacyjno sportowego
zorganizowanego przez NSZZ Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A. w dniu 03.09.2015r.

W zawodach sportowych wystartowaty fgcznie 986 osoby, w naste-

pujacych konkurencjach :

Zbieranie piteczek

48 osoby
o Rybki 45 osoby
o Serso 45 osoby
o Rzut piteczkg do koszyka 53 osoby
o Rzut na pola punktowe 25 osoby
o Bieg po zdrowie 102 oséb
o Bolle 44 osoby
o Punktowana drabina - kobiety 38 osoby
o Rzut watkiem - kobiety 71 osoby
o Whbijanie gwozdzi - mezczyzn 67 oséb
o Stongmen — mezczyzni 32 osoby
° Rzut lotkg rodzinny 114 osoby
o Rzut do kosza rodzinny 132 osoby
° Sztafeta rodzinna ( 11 rodzin) 33 osoby
o Strzelanie 137 osoby

Wyniki poszczegdlnych konkurencji :
ZBIERANIE PILECZEK Dziewczynki

4— 6lat 1. Sajak Gabrysie
2. Smietana Iza
3. Biel Zuzanna

7-9 lat 1. Majka Weronika

2. Gtowa Weronika
3. Chatupka Gracja

13 - 16 LAT 1. Maciaszek Ola
2. Stefanska Agata
3. Torba Nikola

CHLOPCY

13 - 16 LAT 1. Kotula Marcin
2. Walczak Mateusz
3. Szpakowski Mateusz

BIEGI Dziewczynki

do 3 lat 1. Marcinska Patrycja

e | od 4 -6 lat 1. Swiech Dagmara Y

2. Swiech Magdalena (o) ’
3. Sajak Gabriela y - 1(

7-9 lat 1. Polak Natalia r ra

Chiopcy
4— 6lat 1. Jurkowski Wojciech o
2. Mikosz Kacper °
3. Zwolinski Remigiusz °
7-9 lat 1. Wojnarowski Bartosz ° ‘
2. Kapral Szymon
3. Mendalski Szymon
RYBKI Dziewczynki
7— 9lat 1. Uramowska Ola
2. Gtowa Weronika
3. Napora Alicja
10 - 12 lat 1. Dlugosz Magdalena
2. Torba Nikola
3. Lapinska Paulina
Chtopcy
7- 9lat 1. Kapral Szymon
2. Rypel Kamil
3. Mazgaj Jan
10 - 12 lat 1. Pyz Barttomiej

2. Napora Oskar
3. Starosta Krystian

RZUT NA POLA PUNKTOWANE Dziewczynki

4 — 6 lat 1. Swiech Dagmara
2. Swiech Magdalena
3. Brus Milena
7-9 lat 1. Polak Natalia
2. Petka Maja
3. Dlugosz Magda
Chiopcy
4— 6 lat 1. Mackiewicz Mitosz
2. Solarski Kuba
3. Cisowski Sebastian
7-9 lat 1. Wojcik Dominik

2. Mackiewicz Patryk
RZUT PILECZKA DO KOSZYKA Dziewczynki

7 - 9lat 1. Zurad Eliza
2. Torba Lena
3. Czyz Weronika
10- 12 lat 1. Rerutko Wiktoria
2. Napora Oliwia
3. Torba Nikola
Chiopcy
7— 9lat 1. Mendalski Szymon
2. Siemienski Rafat
3. Zatorski Klaudiusz
10- 12 lat 1. Szpakowski Piotr

2. Mleczko Wiktor
3. Dtugosz Jakub
PUNKTOWANA DRABINA DZIEWCZYNY

13 - 16 LAT 1. tapinska Paulina
2. Chyta Wiktoria
3. Tomczyk Violetta

CHLOPCY

13 - 16 LAT 1. Rusek Patryk

2. Kotula Marcin
3. Palimgka Mateusz

Bolle - mtodziez DZIEWCZYNY

2. Czyz Oliwia
3. Torba Lena
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10- 12 lat 1. kapinska Paulina
2. Torba Nikola
3. Napora Oliwia

13 - 16 LAT 1. Chyta Wiktoria
2. Kosmidek Olga
3. Tomczyk Violetta

It

META META  META META  META

Chtopcy
do 3 lat Ptatek Mateusz
Strgczek Xawier
Chyta Tomasz , Dlugosz Maciej
od 4-6lat Goryczko Kuba
Solarski Kuba
Petka Franciszek - - &S
7-9 lat Flaga Eryk 1 W
Mackiewicz Patryk co ‘
’
10- 12 lat . Dtugosz Jakub

. Kotuta Marcin
. Tomczyk Grzegorz
13 - 16 LAT 1. Palimgka Mateusz
. Pogorzelski Dawid
. Biernat Adrian
SERSO - Kobiety
Mogilany Alicja
Kantorowicz Anna
Petka Paulina
RZUT WALKIEM - Kobiety
1. Dorotkiewicz Sylwia
2. Gut Lucyna
3. Ruszaj Matgorzata
WBIJANIE GWOZDZI - Mezczyzni
1. Nowak Albert
2. Ozimek Stanistaw
3. Tomczyk Marian
STRONGMAN - Mezczyzni
1. Szafapaj Rafat
2. Flis Pawet
3. Marcinski Grzegorz

1.
2.
3.
1.
2.
3.
1.
2.
3. Siemienski Rafat
1
2
3
2
3
1.
2.
3.

STRZELANIE
Juniorki 1. Czmil Angelika

2. Dlugosz Magdalena

3. Kapral Monika
Juniorzy 1. Czerwinski Mateusz

2. Polus Jakub

3. Palimgka Mateusz
Kobiety 1. Jurkowska Anna

2. Kucharska Anna

3. Kucharska Monika
Mezczyzni 1. Gorka Leszek

2. Czerkies Grzegorz

3. Swierk Andrzej

RZUT LOTKA RODZINNY
1. Palimgka Grzegorz, Matgorzata, Bartosz
2. Cyganik Grzegorz, Joanna, Aleksandra
3. Chatupka Krzysztof, Katarzyna, Gracjan

RZUT DO KOSZA RODZINNY
1. Brzek Grzegorz, Bartosz, Kinga
2. Swiech Michat, Dagmara, Katarzyna
3. Nowak Leszek, Joanna, Amelia

SZTAFETA RODZINNA

1. Mackiewicz Jarostaw, Izabela, Patryk

2. Diugosz Ryszard, Magda, Beata

3. Palimgka Grzegorz, Matgorzata, Mateusz

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykéw NSZZ Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32, e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Jak co roku podczas spotkania ze sponsorami naszego Festynu
Zwigzkowego takze i w tym roku w imieniu Hutniczej Fundacji Ochro-
ny Zdrowia i Pomocy Spotecznej zostata przeprowadzona, licytacja
darowizny na cele Fundacji, a w dowdd wdziecznosci HFOZIPS prze-
kazata zwyciezcy licytacji instrument muzyczny z zasobdw ,bytej” juz
niestety orkiestry hutniczej. W tym roku do licytacji zostata podarowa-
na trgbka. Po dtugiej aukcji trabke w tym roku wylicytowat Pan To-
masz Karpierz Prezes Spotki HUT-PUS SA, za kwote 1800 zt. Do-
chdéd z licytacji zasilit konto Fundaciji. Gratulujemy.

Wszystkim sponsorom jeszcze raz skiadamy stowa po-
dziekowaniu za przekazane wsparcie finansowe i rzeczowe.

Juz teraz zapraszamy za rok wszystkich pracownikow AMP
SA, hutniczych Spétek oraz pracownikow wspomagajgcych nas Firm
na kolejny 27 Festyn Zwigzkowy. K.W.

To juz ostatni dzwonek !!!
Jezeli jestes absolwentem gimnazjum lub zasadniczej szkoty
Zawodowej zostan stuchaczem
Zaocznego Liceum Ogolnoksztatcagcego
w Zespole Szkét Zawodowych HTS'!

ZAOCZNE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE HTS

§ ZAOCZNE LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE %

¥ DWUITRZYLETNIE gﬁ
I &

) mmeme” 5

. nie WYKSZ | |
ZU 0 U ﬂ (’Z Sred Zajecia odbywaja sie co drugi tydzien “ |

W piatki od godz. 15:45, w soboty od 7:30

SZKOLA PUBLICZNA — BEZPLATNAI!!!

i
7dal mature=:

tel.: 12 648 36 80 - &
el Krakoéw, os. Ziotej Jesieni 2, F M?;

. www.zszhs.krakow.pl
mail: rekrutacja.hts@onet.pl
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289

Oferta zakupu biletéw: Musicali Andrew Lloyda Webbera i Tima Ri-
ce'a pt. EVITA. 25 pazdziernika 2016 r. (wtorek) w Centrum Kongreso-
wym ICE Krakéw. Cena biletu: 60,00zt, 80,00z, 100,00z, 120,00z,
Andrew Lloyd Webber jest autorem takich Swiatowych hitdw musicalo-
wych, jak "Koty" czy "Upior w operze" natomiast Tim Rice to angielski
poeta, tworca tekstow piosenek i musicali, m.in. do "Jesus Christ Super-
star", "Chess", "Aida" czy "Krol Lew".

W poznanskiej produkcji EVITY zobaczymy artystéw z najlepsze-
go teatru muzycznego w Polsce - warszawskiej Romy. Przedstawienie
wyrezyserowat Sebastian Gonciarz - prawa reka Wojciecha Kepczynskie-
go, dyrektora Teatru Muzycznego Roma. Choreografie stworzyta Paulina
Andrzejewska, scenografie Mariusz Napierata, a kostiumy Agata Uch-
man. Orkiestre poprowadzi Piotr Deptuch — dyrektor artystyczny poznan-
skiego Teatru Muzycznego. W obsadzie zobaczymy m. inn. Tomasza
Steciuka, Damiana Aleksandra, Marte Wiejak, Wojciecha Paszkowskiego
i innych.

Oferta zakupu biletéw: FESTIWAL SACRUM PROFANUM 1-8 PAZ-
DZIERNIKA 2016. Pewien krakowski festiwal mozna okresli¢ jednym sto-
wem — alchemia. W fizycznym Swiecie symbol wiedzy niemozliwej, w $wie-
cie myslowym rozkfad i synteza, niezliczona liczba kombinacji zmierzaja-
cych ku mistycznej przemianie. Nowe Sacrum Profanum to wielowatkowa
kompozycja XX-wiecznej muzyki nurtu akademickiego, szalonej awangar-
dy i indie classical. Estetyczna i intelektualna przygoda najwyzszej proby
potrwa od 1 do 8 pazdziernika. Osiem dni, dziewie¢ koncertéw, w tym dwie
opery, i niezmierzona réznorodno$¢ muzyki wspétczesnej — oto nowe
oblicze Sacrum Profanum.

1.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00Whale Watch-
ing / Sala Audytoryjna/ Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | :
54,00z, Strefa ll: 36,00z

2.10.2016 | Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00Acousmatic /
Sala Teatralna/ Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | : 48,00zt Stre-
fa Il : 30,00z

3.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00 / Sala Teatral-
na/ Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | : 48,00zt Strefa II: 30,00z
4.10.2016_| Matopolski Ogréd Sztuki | godz. 20.00 Bruit Cena biletu
(miejsca nienumerowane) 21,00z

5.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakoéw | 20.00 / Sala Teatralna/
Zorn in a chamber Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | 48,00z
Strefa 1l 30,00zt

6.10.2016 | Matopolski Ogréd Sztuki | godz. 20.00 Folie a Deux Cena
biletu (miejsca nienumerowane) 30,00zt

7.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw |godz. 20.00 / Sala
Audytoryjna/ Virginal Co Ordinates Cena biletu 24,00zt

8.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00 / Sala
Audytoryjna/ Labirynt Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | 84,00z,
Strefa 1l 60,00zt

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1 Krakéw w poniedzialki, srody i piatki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokoj nr 10,.Tel. 12 643-87-42

Tydzien Zdrowia

. W zwigzku ze zblizajgcym sie¢ Tygodniem
ArcelorMittal - zgowia (41 tydzien roku: 10-14 pazdziernika),
zachgcamy pracownikéw ArcelorMittal Poland w Krakowie oraz
pracownikow spotek zaleznych do skorzystania z bezptatnych
badan profilaktycznych:

Pakiet "ZDROWA KOBIETA" — od 40 roku zycia: badania labo-
ratoryjne (mocz-badanie ogdlne, morfologia, glukoza, elektrolity,
lipidogram, CRP, préby watrobowe, TSH, prolaktyna, FSH, zelazo,
CA-125) oraz konsultacja Specjalisty Medycyny Rodzinnej (analiza
wynikéw badan oraz pomiar ci$nienia tetniczego)

Pakiet "ZDROWY MEZCZYZNA"- od 40 roku zycia : badania
laboratoryjne (mocz-badanie ogdlne, morfologia, glukoza, elektroli-
ty, lipidogram, CRP, préby watrobowe, TSH, PSA catkowity, CA-
19.9 ) oraz konsultacja Specjalisty Medycyny Rodzinnej (analiza

. | wynikow badan oraz pomiar cisnienia tetniczego)

Badania przeprowadzi: Centrum Medyczne UJASTEK Sp. z 0. o.
Termin: od 19 wrzes$nia do 28 pazdziernika 2016 r

Rejestracja: 1 — 16 wrzesnia 2016 Nr tel.: 533 080 003, 12 293
09 98; E-mail: rejestracja-cm@ujastek.pl

UWAGA ! ilos¢ miejsc ograniczona! przy rejestracji nalezy podac
numer PESEL i numer telefonu; na badanie nalezy sie zgtosi¢ z
dowodem osobistym i na czczo.

Jak co roku gorgco zachecamy do wziecia udziatlu w kolejnym
Marszobiegu Charytatywnym, ktory odbedzie sie w Dabrowie Gér-
niczej, Krakowie i Zdzieszowicach. Biuro BHP

Informujemy, ze w ramach Tygodnia Zdrowia w /& )
naszym krakowskim oddziale mozecie sie juz za- g

szczepi¢ przeciw grypie. Zaprasza CM Ujastek }i_’{/
Szczegotly ponizej: Szczepienia bedg sie odbywaé N
od poniedziatku do pigtku w punkcie szczepien /\

pok. 33 paw B. Poniedziatek, wtorek, pigtek w

godz. 8.00 - 14.00, $roda ,czwartek w godz. 8.00 - 17.30 Nalezy
zgtosi¢ sie do punktu szczepien, gdzie pielegniarka wreczy druk
kwalifikacji do szczepienia oraz numer gabinetu do ktérego nalezy
podej$¢ w celu badania kwalifikujgcego. Po uzyskaniu kwalifikacji
nalezy wréci¢ do punktu szczepien (pok. 33) Nie ma potrzeby zgta-
szania sie do Dziatu Obstugi Pacjenta (Rejestracja Gtéwna) Uwa-
ga: Nalezy posiadac ze sobg aktualng przepustke. BHP

Marszobieg Charytatywny ArcelorMittal Poland juz na state
wpisat sie w dziatalno$¢ naszej Firmy. Cieszy nas Wasza obec-
nos¢ i gotowos¢ do aktywnosci podczas marszobiegu i Tygodnia
Zdrowia bo wtasnie dzieki temu udato nam sie wspdlnie przekazac
kwote ponad 140 tys. zt na leczenie i rehabilitacje dzieci naszych
pracownikéw. W 2015 roku dzieki udziatowi 1 619 uczestnikow
zostata zgromadzona kwota 55 485 zt i wspodlnie pokonalismy
11 097 km. Zebrane pienigdze zostaty przekazane na pokrycie
potrzeb 14 dzieci wymagajgcych leczenia i rehabilitacji. W paz-
dzierniku odbedzie sie kolejny Tydzien Zdrowia, ktérego elemen-
tem bedzie Marszobieg Charytatywny organizowany w tym roku
w dniach 11-13 pazdziernika. Jak co roku, Fundacja Nasze Dzieci
zacheca do nadsytania zgtoszen dzieci (w wieku do ukonczenia 18
roku zycia), ktorym przekazemy srodki finansowe zgromadzone
podczas marszobiegu. Zebrane pienigdze mogg zosta¢ przezna-
czone na specjalistyczng rehabilitacje, leczenie lub sprzet rehabili-
tacyjny dzieci pracownikéw: ArcelorMittal Poland, ArcelorMittal
Service Group, ArcelorMittal Commercial Long, PUK Kolprem,
ArcelorMittal Refractories, ARG Krakéw-Wschéd, PUW HKW,
ArcelorMittal Shared Service Centre Europe, CUTIRON Shared
Service Centre Europe, TAMEH Polska, a takze pracownikéw
Synergy Platform i ABC $wiadczacych prace na rzecz ArcelorMit-
tal Poland. Rozejrzyjcie sie w swoim najblizszym otoczeniu, poroz-
mawiajcie ze swoimi kolezankami i kolegami, zacheccie ich do
kontaktu z Fundacja Nasze Dzieci i przesytania zgtoszen: Kata-
rzyna Karcz-Mgaczka: e-mail - katarzyna.karcz@arcelormittal.com,
tel.: 668 312 447 lub osobiscie przekazcie nam na formularzu imie
i nazwisko osoby, ktdrej bedziemy mogli zadedykowac IV Marszo-
bieg Charytatywny: Fundacja Nasze Dzieci; Al. J. Pitsudskiego 92
41-308 Dgbrowa Gornicza; Pok.12, budynek inzynieringu  FND
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