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Festyn Zwiazkowy

26 Festyn Zwigzkowy zakonczony. Pogoda w tym roku
dopisata, stoneczny, bezchmurny dzien zapowiedz wielu atrakciji
zwtaszcza dla dzieci naszych hutnikow sprawity, iz na zwigzko-
wym festynie zjawito si¢ ponad 3 tysigce osob. W tym roku zde-
cydowanie wiecej przybyto dzieci, ktére korzystaty z dmucha-
nych zjezdzalni, Scianek wspinaczkowych, trampolin oraz dmu-
chanych kul kreconych w duzym wodnym basenie. Zabawy i
konkursy dla najmtodszych prowadzita niezmordowana ,ciotka
Klotka” oraz jej sympatyczna ekipa. Przez caty dzien oblegane
byty stanowiska do malowania ekologicznymi farbami twarzy.
Dzieci hutnikow przeobrazaty sie¢ w: motyle, krélewny bajkowe,
Batmana i wiele komiksowych postaci. Z kolei sportowe zmaga-
nia prowadzit hutniczy TKKF. Dla dzieci przygotowano konku-
rencje rozwijajgce umiejetnosci ruchowe. Oprocz indywidual-
nych konkurséw swymi umiejetno$ciami sportowymi mogty wy-
kazac¢ sie cate rodziny hutnicze, w takich konkurencjach jak: rzut
rodzinny do kosza, rzut rodzinny lotkg do tarczy oraz w tradycyj-
nej sztafecie rodzinnej. Byly tez indywidualne konkursy dla pan
jak ,rzut watkiem do chtopa” czy dla mezczyzn ,spacer farmera”.
W tym roku organizatorzy Festynu zadbali zgodnie z zyczeniem
hutnikéw o dtuzszg zabawe taneczng ,na trawie”. Zespot mu-
zyczny grat lubiane przeboje radiowe, a na specjalnym podescie
brakowato miejsca do tanczenia stgd znaczna czes$¢ uczestni-
kow tanczyta ,na trawie”.

nasza hutnicza Spétka HUT - PUS SA serwujgc smaczne positki
poczynajgc od pysznego bigosu oraz pieczonych golonek po
dania grilowe. Tradycyjnie podczas spotkania ze sponsorami

ka. Zwyciezcg dtugiej licytacji okazata sie Pan Tomasz Karpierz
Prezes Spotki HUT-PUS SA. Wylicytowana kwota zasili konto
HFOZiPS.

Przewodniczgcy Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik podzieko-
wat licznym sponsorom, ktérzy pomimo trudnej sytuacji rynko-

Jak co roku o podniebienie uczestnikow Festynu zadbata | §

Festynu zostata takze przeprowadzona licytacja instrumentu ||
muzycznego podarowanego na ten cel przez Hutniczg Fundacje f :
Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej. W tym roku byta to trab- |3

wej zawsze pamietajg o naszym Zwigzkowym Festynie wspo-
magajac nas licznymi nagrodami. Na zakonczenie Festynu od-
byt sie pokaz Zzonglerki pochodniami ogniowymi, a takze pokaz

M | sztucznych ogni. Siedmio-minutowa aranzacja podniebnych
# | fajerwerkow przy akompaniamencie odpowiedniej muzyki zapie-
' | rata dech w piersiach.

Organizowany przez Nasz Zwigzek Festyn jest imprezg
rodzinng, w ktorej udziat biorg cate hutnicze rodziny. Zdecydo-
wana wiekszos¢ dorostych przychodzi, by wraz ze swymi pocie-
chami wzig¢ udziat w zabawach i konkursach. Najwazniejsze
cele tej imprezy jakie sobie stawiamy to integracja pracownikéw
Huty i hutniczych Spétek, zorganizowanie relaksowej soboty z
odpowiednimi zawodami sprawnosciowymi, a przede wszystkim
zorganizowanie poprzez zabawe wypoczynku dzieci hutnikéw

| | oraz w miare mozliwosci wyposazenie uczestnikobw w wiele po-

trzebnych w szkole przedmiotéw tak by odcigzy¢ finansowo
obecnych na festynie rodzicéw. Dlatego tez pomoc ze Strony
Sponsordw jest dla nas tak cenna. | za nig dzigkujemy. Jak co
roku rozdawaliSmy wyposazone w przybory szkolne plecaki dla
najmtodszych.

Podziekowania za wsparcie kierujemy do: ArcelorMittal
Poland SA - ZFSS O/Krakéw, do Spétek: UNIHUT SA, PZU SA
Remobud, Madrohut, Metalodlew, Krakodlew, Tubular, Centrum
Medyczne ,Ujastek”, Fundacji Pro-Vitalis, LOK, Bank PKO BP,
Complex, KOLPREM, Fundacji Wtasnosci Pracowniczej, CKiS,
TECHGRUP i SNIEZKA, KUNSZT, EKO-ENERGIA, POLIS-
HUT, HUT- PUS SA, HFOZIiPS, TU UNIQA, TKKF, SKOK, Eu-
roTrade, Specjat, ZD Projekt, oraz Com-Com Zone.

Na koniec podzigekowania za przygotowanie i koordyno-
wanie Festynu Zwigzkowego nalezg sie Wiceprzewodniczace-
mu Zarzadu Zwigzku kol. J6zefowi Kawuli oraz zespotowi orga-
nizacyjnemu, ktéry mu pomagat. Osobne stowa podziekowania
kierujemy do dziataczy hutniczego TKKF z ich Prezesem Pa-
nem Kazimierzem Pyzem, za prowadzenie wszystkich konkur-
sOw sportowych. Dzi$ przedstawimy wyniki mitingu sportowego
organizowanego dla Zarzgdéw Zaktadowych natomiast petng
relacje z wynikami w zamiescimy w nastepnym numerze Kurier-
ka Aktualnosci. Cdstrnr2
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Cd ze str nr 1...Festyn rozpoczat tradycyjnie miting sportowy Zarza-
dow Zaktadowych Zwigzku. W tym roku startowato 13 zespotow.
Ciekawe sportowe konkurencje, przygotowane przez nasz hutniczy
TKKF oraz cenne nagrody (ufundowane przez Zarzad Zwigzku)
sprawity, iz rywalizacja byta ostra, zawsze jednak z duzg dawkag
humoru. W kazdym roku TKKF stara sie¢ wprowadza¢ nowg cieka-
wa konkurencje, tym razem byta to zmieniona trasa biegowa. Dru-
zyny reprezentujgce Zarzady Zaktadowe startowaty w czteroosobo-
wych sktadach. Wyniki szesciu konkurencji (rzut do kosza, strzela-
nie z broni pneumatycznej, rzut kulami do celu tzw. Bule, rzut lotkg
do tarczy, strzat na bramke oraz trasa biegowa) decydowaty o ko-
lejnosci Zespotéw oraz o indywidualnych wynikach. Zawody spor-
towe w tym roku wygrat Zarzad Zaktadowy Walcowni Gorgcej
(BWG), drugie miejsce przypadto Zarzadowi AM DS, trzecie miej-
sce zajeta druzyna reprezentujgca ,urzedujgcy” Zarzad Zwigzku.
Indywidualnie ws$rdd kobiet pierwsze miejsce zajeta kol. Zapior
Hanna (AM Refractories), drugie miejsce zajeta kol. Gut Lucyna
(HUT- PUS), trzecie miejsce zajeta kol. Wolniewicz Danuta
(KOLPREM), wyrdézniona zostata takze reprezentujgca Zespot
Szkét Zawodowych kol. Zajgc Sandra. W$réd mezczyzn pierwsze
miejsce przypadto kol. Wieczorkowi Sebastianowi (AM DS), drugie
miejsce zajgt Przewodniczacy Zarzgdu Zwigzku Wojcik Krzysztof
(Zarzad), trzecie miejsce zajat kol. Kucharski Wtadystaw (AM DS).
Zwyciezcami sg wszyscy startujgcy. Ciekawe konkurencje byty
przyjmowane z duzym humorem i ciekawg ozywiong dyskusjg.
Mamy nadzieje, ze w przysztym roku ta integracja aktywu zwigzko-

W nawigzaniu do wniosku z dnia 24. 08. 2016r., dotyczg-
cego zaliczenia do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszo-
wej, okresu czasu pomiedzy zakoriczeniem stuzby wojskowej, a
podjeciem pracy u Pracodawcy, u ktérego Pracownik byt zatrud-
niony przed powotaniem do stuzby wojskowej ( jezeli w/w zatrud-
nienia nastgpito w ciggu 30 dni od dnia zwolnienia z czynnej
stuzby wojskowej ), uprzejmie informuje, iz uwzgledniajgc argu-
mentacje zawartg w Paristwa wystgpieniu oraz dokumentacje znaj-
dujgca sie w posiadaniu Spétki, Strona Pracodawcy za mozliwe
uznaje przychylenie sige do wniosku Strony Zwigzkowey.

Jednakze, biorgc pod uwage tre$¢ uzgodnien Stron zawar-
tych w ,Porozumieniu Stron z dnia 10.08.2006r. w zakresie wdro-
zenia w Mittal Steel Poland S.A. nowych zasad wynagradzania”
oraz ustalenia zawarte ad.1. ust.2. ,Protokotu ze spotkania admini-
stracyjno-zwigzkowego zespotu roboczego ds. ZUZP, odbytego w
Dabrowie Gérniczej w dniu 22.12.2009r. ", zgodnie z ktérymi okres
przejsciowy w wyptacaniu nagréd jubileuszowych zakonczyt sie z
dniem 01.09.2016r., formalne podjecie pozytywnej decyzji w przed-
miotowym zakresie wymaga dodatkowego ustalenia Stron Dialogu
Spotecznego, analogicznie jak to miato miejsce w grudniu 2009r.

Dgzac do jak najszybszego pozytywnego rozwigzania pro-
blemu, ktéry obejmuje ok. 60 oséb, Strona Pracodawcy wyraza
gotowos¢ szybkiego opracowania oraz przedstawienia w ramach
prac Zespotu Roboczego stosownej propozycji uzgodnienia.

Niezwtocznie po jego podpisaniu mozliwe bedzie réwno-
cze$nie wyptacenie pracownikom stosownych wyréwnac.

wego bedzie jeszcze wigksza. K.W.

Sprawa zaliczenia stazu do nagrody jubileuszowej

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Krakowie otrzymaty
stanowisko Pracodawcy w sprawie zaliczenia stazu pracy po odby-
ciu stuzby wojskowej do nagrody jubileuszowej. W poprzednim
Kurierze Aktualnosci przedstawialiSmy problem jaki dotknagt pra-
cownikéw w Krakowie (mezczyzn). ZwrdciliSmy sie z prosbg o ana-
lize sytuacji pracownikow Oddziatu Krakoéw, ktérym przesunieto
termin nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej z miesigca
sierpien na wrzesien z powodu stuzby wojskowej. Ta sytuacja po-
woduje, iz niewielkiej grupie pracownikéw zostata naliczona nagro-
da jubileuszowa wedtug nowych zasad. Natomiast zgodnie z inter-
pretacjg wspolng porozumienia okoto zuzpowskiego z 2006 roku
kazdy z pracownikow z Krakowa do wrzesnia 2016 roku miat otrzy-
mac¢ nagrode jubileuszowg liczong po ,krakowsku” dwukrotnie.
Tegoroczna interpretacja ustawy o stosunku do stuzby wojskowej
jest krzywdzaca dla kilkunastu oséb. W imieniu tych pracownikéw
zwrécilismy sie o pozytywne rozpatrzenie naszego wystgpienia.
Zmiana decyzji w tych kilkunastu przypadkach wydaje sie by¢ za-
sadna i moralnie usprawiedliwiona. Zapewne po analizie podno-
szonej przez nas sprawy Dyrektor Personalny AMP SA podjat de-
cyzje, ktérg w catosci prezentujemy ponizej. Liczymy w przysziosci,

Rozmowy w Spéice KOLPREM

W czwartek 1 wrzesnia w Spétce KOLPREM odbyto sie
spotkanie organizacji Zwigzkowych z Dyrektorem Stanistawem
Bolem. W spotkaniu uczestniczyt réwniez Dyrektor nowo utworzo-
nej Grupy Wsparcia Pan Witold Trebisz. Gtéwnym tematem spo-
tkania byta wysoka absencja chorobowa. Skutkiem czego sg kroki
podjete przez Zarzad Spotki. Wzorem ArcelorMittal Poland SA
kontrola zwolnien lekarskich zostata przekazana do firmy Compe-
rio. Umowa z firmg Comperio zostata zawarta na takich samych
zasadach jak w AMP SA. Strona Zwigzkowa z wielkim zdumieniem
i zaniepokojeniem przyjeta tg decyzje Zarzadu Spétki. Mamy wiele
zastrzezen co do zasadnosci kontroli pracownikéw przez firme
zewnetrzng. Obawiamy sie o brak obiektywizmu, o mozliwo$¢ wy-
cieku danych osobowych, ktére ustawowo powinny by¢ chronione,
a w koncu o bez podstawne nekanie pracownikéw. Jak zapewnit
nas Dyr. Stanistaw Bol, kontrola bedzie dotyczyta tylko tych pra-
cownikow, ktérych wskazg bezposredni przetozeni. Bedziemy bar-
dzo wnikliwie przygladac¢ sie dziatalnosci firmy Comperio i stanow-
czo reagowac na jakiekolwiek nieprawidtowosci. Wsrdd spraw roz-
nych najwazniejszym tematem byly kolejne oddelegowania pra-
cownikow DPW z Krakowa do Dabrowy Gorniczej. Wzbudza to
wielkie zaniepokojenie wsrod zatogi krakowskiego oddziatu Spotki
KOLPREM. Naszym zdaniem ciggte delegowanie pracownikéw nie
sprzyja dobrej atmosferze, a dojazdy do Dgbrowy Goérniczej pote-
gujg zmeczenie i tak juz wyczerpujgca pracg. Niepokoi nas takze i
to, ze przy obecnej, zwiekszonej produkcji w Krakowie Spotka
KOLPREM moze nie podota¢ postawionym przed nim zadaniom.
Chcemy by¢ Firmg, ktéra jest wiarygodna, ktéra wykonuje swag
prace terminowo, a przede wszystkim bezpiecznie. Sg inne rozwia-
zania, ktére moga to zapewni¢. W Spotce sg lokalizacje np. Zdzie-
szowice, ktére mogtyby uzupetni¢ obsady w Dgbrowie Goérniczej.
Kolejnym tematem, poruszanym na spotkaniu bylo wykupienie
dodatkowego Pakietu Medycznego. Jak stwierdzit Dyr. Stanistaw
Bol czekamy na finalizacje tego przedsiewzigcia w AMP SA, wow-
czas ten sam model bedzie przyjety w Spotce KOLPREM. Ta do-
datkowa propozycja nie bedzie wigzata sie z dodatkowymi obcigze-
niami dla pracownikow. T. Ziotek

ze Dyrekcja HR w sytuacjach spornych bedzie brata pod uwage
argumentacje Strony spotecznej. W tym przypadku dziekujemy w
imieniu kilkunastu pracownikéw za zrozumienie i podjeta decyzje.

Dotyczy: odpowiedzi na pismo ws zaliczenia stazu do nagrody

jubileuszowej.

Wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu smierci
Kol. Wis Stanistaw
sktada Zarzad Zaktadowy ZK NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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Posiedzenie Zarzadu Zwiazku

31.08.2016 roku odbyto sie pierwsze po wakacjach posiedze-
nie Zarzadu Zwigzku. Pierwszym poruszonym tematem byly przygo-
towania do tegorocznego Festynu zwigzkowego. Kol. J. Kawula Wi-
ceprzewodniczgcy ds. Organizacyjnych przedstawit zebranym szcze-
goétowo harmonogram Festynu. Przewodniczacym Zarzadéw Zakta-
dowych oraz cztonkom Zarzadu rozdano harmonogram gier i zabaw
zaplanowanych na Festynie. Omowiono problemy z jakimi borykano
sie podczas przygotowania Festynu. Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzki poinformowat, ze by¢ moze to ostatni Festyn na obiektach
Com Com Zone. Zwigzane jest to z zaostrzeniem regulaminu uzytko-
wania obiektéw sportowych. Ponadto kurczg sie zasoby ZFSS i nale-
zy liczy¢ sig z mniejsza dotacjg. Jak zawsze Zwigzek i sponsorzy
,<dofinansujg” znaczng kwotg finansowg naszg coroczng impreze
rekreacyjng skierowang do hutnikéw i ich rodzin, jednak gdy zostang
zachwiane proporcje wspierajgce Festyn bedziemy musieli szukaé
innych rozwigzan by kontynuowac organizacje tej cieszgcej sie coraz
wiekszym powodzeniem imprezy.

Kolejnym poruszanym tematem byly obecne relacji miedzy
HR AMP S.A., a Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Spotce.
Przewodniczgcy omowit przebieg spotkan z dyr.. Personalnym oraz
Zarzgdem Spoétki AMP SA. Nastepnie oméwiono wywiad z Panig
Monikg Roznerskg. W dyskusji cztonkowie Zarzgdu Zwigzku krytycz-
nie wypowiadali sie o probie zrzucenia odpowiedzialnosci za brak
dialogu w AMP SA na organizacje zwigzkowe. Przewodniczacy Za-
rzadu Zwigzku poinformowat zebranych, ze wystgpiono o spotkanie z
Prezesem Zarzgdu AMP SA Panem S. Samaddarem, ponadto zosta-
nie do zatogi Spotki przekazane stanowisko najwiekszych organizaciji
zwigzkowych.

Kolejnym tematem poruszonym na Zarzgdzie Zwigzku byta
sprawa zaliczenia stazu pracy po odbytej stuzbie wojskowej do na-
grody jubileuszowej. (szczegdtowo o sprawie piszemy na str nr 2).

Nastepny omawiany temat dotyczyt Medycyny Pracy i organi-
zowanego przetargu w AMP SA miedzy innymi na przeprowadzanie
badan okresowych. Czionkowie Zarzadu wyrazali zaniepokojenie
mozliwg zmiang Firmy prowadzacej badania okresowe. Centrum
Ujastek, ktére prowadzi te badania jest placéwka sprawdzong, rzetel-
nie wykonujgcg powierzone zadania. Pracownicy obawiajg sie, iz
zmiana moze tylko przysporzy¢ im ktopotdéw. Organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Krakowie na spotkaniu poswieconym wyjasnieniu zato-
zen przetargowych wnioskowaty by przede wszystkim liczy¢ sie ze
zdaniem pracownikéw z krakowskiego Oddziatu.

Odpowiedzialny za sprawy BHP w naszym Zwigzku kol. M.
Kope¢ omowit przygotowania do Gtownej Komisji BHP. Zwrécit sie
do zebranych o przekazanie problematycznych tematéw, ktére mogg
by¢ poruszone podczas tego spotkania.

Nastepnie omawiajgc sprawy biezgce kol. J. Kawula przypo-
mniat o organizowanym corocznym szkoleniu dla cztonkéw Zarzadu i
Przewodniczacych Zarzagdéw Zaktadowych. Ustalono, iz 9 wrzesnia
mozna zgtaszaé chetnych na szkolenie. Tematy ktore bedg porusza-
ne na szkoleniu to emerytury pomostowe oraz Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Wyktadowcami beda przedstawiciele PIP
oraz krakowskiego ZUS. Przewidziano takze spotkanie z przedstawi-
cielami AMP SA oraz Spotki TAMEH.

Kolejny temat dotyczyt tablic zwigzkowych oraz dostepu na-
szych zwigzkowcow i sympatykoéw do prasy zwigzkowej. Po ostatnich
wizytach na poszczegdlnych zakfadach okazato sie, ze na czesci
tablic widniejg nieaktualne informacje, na niektérych nie pojawit sie
plakat informujacy o Festynie. Ustalono, ze zaréwno Zarzad jak i
Komisja Rewizyjna dokona ponownego przegladu pod koniec wrze-
Snia.

Z kolei kol. T. Ziotek, Wiceprzewodniczacy ds. Spétek omo-
wit stan negocjacji Regulaminu Pracy w Spoétce TAMEH, a takze
odbyte planowane spotkania w Spoétkach hutniczych dotyczace bie-
zacych spraw (problemy zwigzane z ptacami, uzgodnienia dotyczace
zasad premiowania oraz zmiana stanowisk pracy).

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Sprawy finansowe omoéwita kol. H. Szpakowska, Wiceprze-
wodniczaca ds. Finansowych (rozliczenie funduszu Organizacyjnego,
przygotowanie do opracowania preliminarzy zaktadowych na 2017
rok). Poruszyta temat dofinansowania do wycieczek oraz naduzy¢ z
tym zwigzanych.

Na koniec posiedzenia Zarzadu Zwigzku przypomniano tema-
ty do paneli dyskusyjnych naszym przedstawicielom uczestniczacym
w szkoleniach grantowych oraz terminy Zarzgdéw: 14.09.; 12.10,;
9.11.; 21.12.—Swigteczne spotkanie K.W.

Stabilizator rosnie od dotu

ArcelorMittal t w krakow_sl_(iej hucie_zl A_rce_lorMittaI Poland
rwa budowa stabilizatora ci$nienia gazu koksow-
niczego. Warto$¢ projektu, w skfad ktérego wchodzi réwniez zakon-
czona juz budowa $wiecy awaryjnego spalania gazu oraz remont
rurociggu, przekracza 30 min zt. Gtéwnym wykonawcg tej inwestycji
dla krakowskiej Energetyki jest ZK-REM Zdzieszowice. Gaz koksow-
niczy z krakowskiej koksowni bedzie m.in. paliwem dla nowego pieca
pokrocznego, zbudowanego w walcowni gorgcej. - Celem tego pro-
Jektu jest zapewnienie stabilnoSci ciSnienia gazu koksowniczego w
sieci miedzywydziatowej, przy zmiennym poborze tego gazu przez
walcownie gorgcg oraz spalanie nadmiaru gazu koksowniczego w
sieci- méwi Mariusz Kulesza, kierownik Utrzymania Ruchu z Energe-
tyki Krakow. - Projekt przygotowywalismy wiele miesiecy przed jego
rozpoczeciem. Rozwazalismy kilka aspektow: bezpieczenstwa przy-
sztej pracy, ochrony Srodowiska i automatyzacji — mowi Adam Nowa-
kowski, kierownik projektu, odpowiedzialny za prace z ramienia Inwe-
stycji. - Wybrany projekt to stabilizator autorstwa znanej na $wiecie
firmy Motherwell Bridge, ktora specjalizuje sie w budowie stabiliza-
trow Wigginsa. Konstrukcja stabilizatora jest juz zadaszona, ale jej
wysokos¢ nie jest ostateczna. Co ciekawe, stabilizator przyrasta od
dotu. - Pancerz stabilizatora jest podnoszony w gére na podnos$ni-
kach hydraulicznych, po to, by kolejne pasy obudowy mogty byc¢
wspawane od dotu. Za kazdym razem budowla podwyzsza sie o0 2,5
metra, by ostatecznie osiggng¢ 34,5 m wysoko$ci — wyjasnia Adam
Nowakowski. Priorytetem w ArcelorMittal Poland jest bezpieczna
praca, dlatego na kazdy plac budowy firma wprowadza do$wiadczo-
nych behapowcow jako obserwatorow. Prasa AMP SA

TAMEH - Komisja Robocza

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. i przedstawi-
ciele Pracodawcy. Zgodnie z ustaleniami, Strony rozpoczety redakcje
ostatecznej wersji projektu Regulaminu Pracy. Cigg dalszy redago-
wania na kolejnym spotkaniu Komisji w dniu 13.10.2016. Z uwagi na
powyzsze, Strony uzgodnity przesunigcie terminu zakonczenia roz-
mow dotyczacych Regulaminu Pracy z ,do 15.10.2016” (ustep 3
Protokotu ze spotkania Komisji Roboczej w dniu 09.06.2016) na do
»30.11.2016”. HR poinformowat o zmianach personalnych w Spétce.
Pani Dominika Kamienska z dniem 01.09.2016 obejmie stanowisko
p.o. Gtéwnego Specjalisty ds. BHP w Departamencie BHP. Dotych-
czasowy Kierownik tej komorki Pan Dariusz Turek pozostaje w De-
partamencie BHP na stanowisku Specjalista. HR poinformowat, ze z
dniem 29.08.2016 rozpoczeta sie kontrola PIP w Spoétce. Zakres
przedmiotowy kontroli to: prawna ochrona pracy, w tym BHP oraz
przepisy dotyczace legalnosci zatrudnienia. Przewidywany termin
zakonczenia kontroli to 28.09.2016. HR przypomina, ze dla pracow-
nikow ZW Krakéw z dniem 01.09.2016 konczy sie dziesiecioletni
termin wypfaty doptat do nagréd jubileuszowych. HR zwraca sie do
Przewodniczacych Organizacji Zwigzkowych Spétki o wyznaczenie
w terminie do 04.10.2016 po jednym przedstawicielu do Zespotu,
ktéry bedzie negocjowat Regulamin ZFSS na 2017 (wedtug Praco-
dawcy na bazie Regulaminu ZFS$ na 2016). Odnosnie tematu zwol-
nien dyscyplinarnych w Spofce i podjecia dziatan zapobiegajacych
temu zjawisku, Strony postanowity kontynuowa¢ rozmowy na najbliz-
szej GK BHP i powrdci do niego na kolejnym spotkaniu KR. Z. Golik

S e e ————————————— |
Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289

Oferta zakupu biletéw: Musicali Andrew Lloyda Webbera i Tima Ri-
ce'a pt. EVITA. 25 pazdziernika 2016 r. (wtorek) w Centrum Kongreso-
wym ICE Krakéw. Cena biletu: 60,00zt, 80,00z, 100,00z, 120,00z,
Andrew Lloyd Webber jest autorem takich Swiatowych hitdw musicalo-
wych, jak "Koty" czy "Upior w operze" natomiast Tim Rice to angielski
poeta, tworca tekstow piosenek i musicali, m.in. do "Jesus Christ Super-
star", "Chess", "Aida" czy "Krol Lew".

W poznanskiej produkcji EVITY zobaczymy artystéw z najlepsze-
go teatru muzycznego w Polsce - warszawskiej Romy. Przedstawienie
wyrezyserowat Sebastian Gonciarz - prawa reka Wojciecha Kepczynskie-
go, dyrektora Teatru Muzycznego Roma. Choreografie stworzyta Paulina
Andrzejewska, scenografie Mariusz Napierata, a kostiumy Agata Uch-
man. Orkiestre poprowadzi Piotr Deptuch — dyrektor artystyczny poznan-
skiego Teatru Muzycznego. W obsadzie zobaczymy m. inn. Tomasza
Steciuka, Damiana Aleksandra, Marte Wiejak, Wojciecha Paszkowskiego
i innych.

Oferta zakupu biletéw: FESTIWAL SACRUM PROFANUM 1-8 PAZ-
DZIERNIKA 2016. Pewien krakowski festiwal mozna okresli¢ jednym sto-
wem — alchemia. W fizycznym Swiecie symbol wiedzy niemozliwej, w $wie-
cie myslowym rozkfad i synteza, niezliczona liczba kombinacji zmierzaja-

cych ku mistycznej przemianie. Nowe Sacrum Profanum to wielowatkowa |;

kompozycja XX-wiecznej muzyki nurtu akademickiego, szalonej awangar-

dy i indie classical. Estetyczna i intelektualna przygoda najwyzszej proby |&
potrwa od 1 do 8 pazdziernika. Osiem dni, dziewie¢ koncertéw, w tym dwie |;

opery, i niezmierzona réznorodno$¢ muzyki wspotczesnej — oto nowe
oblicze Sacrum Profanum.
1.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00Whale Watch-

Z prasy zwigzkowej: OPZZ o porozumieniach sierpnio-

wych. 31 sierpien 2016 Mija kolejna rocznica podpisania

Porozumien Sierpniowych. Mnéstwo $rodowisk walczy o to,
kto jest prawowitym dziedzicem pierwszej Solidarnosci. Czy jednak na
pewno panowie Schetyna i Petru albo Kaczynski ze swoimi nacjonali-
stycznymi przyjaciotmi podpisaliby sie¢ pod hastami protestujgcych w
tamtym czasie robotnikow? Warto pamieta¢, ze jedno z kluczowych
haset tamtych lat brzmiato: ,Socjalizm tak, wypaczenia nie". W tym
duchu réwniez byly napisane stynne postulaty sierpniowe. Warto przy-
pomnie¢ kilka z nich: - Podnie$¢ zasadnicze uposazenie kazdego pra-
cownika o 2000 zt na miesigc, jako rekompensate dotychczasowego
wzrostu cen.- Zagwarantowa¢ automatyczny wzrost ptac réwnolegle do
wzrostu cen i spadku wartosci pienigdza - Realizowac petne zaopa-

~ | trzenie rynku wewnetrznego w artykuty zywnosciowe, a eksportowaé

tylko nadwyzki - Znie$¢ ceny komercyjne oraz sprzedaz za dewizy w
tzw. eksporcie wewnetrznym - Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet do
55 lat, a dla mezczyzn do lat 60 lub przepracowanie w PRL 30 lat dla
kobiet i 35 lat dla mezczyzn bez wzgledu na wiek - Poprawi¢ warunki
pracy stuzby zdrowia, co zapewni petna opieke medyczng osobom
pracujgcym - Zapewni¢ odpowiednig ilos¢ miejsc w ztobkach i przed-
szkolach dla dzieci kobiet pracujgcych - Skréci¢é czas oczekiwania na
mieszkania - Wprowadzi¢ wszystkie soboty wolne od pracy. Pracowni-
kom w ruchu ciggtym i systemie czterobrygadowym brak wolnych so-
bét zrekompensowa¢ zwigkszonym wymiarem urlopu wypoczynkowe-
go lub innymi ptatnymi dniami wolnymi od pracy - Wprowadzi¢ urlop
macierzynski ptatny przez okres trzech lat na wychowanie dziecka.
OPZZ z niesmakiem obserwuje spory miedzy réznymi frakcjami prawi-
cy, prébujgcymi zbi¢ kapitat na dziedzictwie Solidarnosci. Jezeli fak-
tycznie przywddcy PiS, PO, Kukiz'15 czy Nowoczesnej chcg kontynuo-
waé dziedzictwo Solidarnosci, niech przedstawig propozycje reform,
ktére nawigzywatyby do programu przedstawionego przez robotnikéw
w sierpniu 1980 roku.
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ing / Sala Audytoryjna/ Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | : [i™*

54,00z, Strefa ll: 36,00z
2.10.2016 | Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00Acousmatic /
Sala Teatralna/ Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | : 48,00zt Stre-
fa Il : 30,00z
3.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00 / Sala Teatral-
na/ Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | : 48,00zt Strefa II: 30,00z
4.10.2016 | Matopolski Ogréd Sztuki | godz. 20.00 Bruit Cena biletu
(miejsca nienumerowane) 21,00z
5.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakoéw | 20.00 / Sala Teatralna/
Zorn in a chamber Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | 48,00z
Strefa Il 30,00z
6.10.2016 | Matopolski Ogrod Sztuki | godz. 20.00 Folie a Deux Cena
biletu (miejsca nienumerowane) 30,00zt
7.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw |godz. 20.00 / Sala
Audytoryjna/ Virginal Co Ordinates Cena biletu 24,00zt
8.10.2016_| Centrum Kongresowe ICE Krakéw | godz. 20.00 / Sala
Audytoryjna/ Labirynt Cena biletu (miejsca numerowane) Strefa | 84,00z,
Strefa 1l 60,00zt

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doplaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w HUT-PUS S.A. ul.
Mrozowa 1 Krakéw w poniedzialki, srody i piatki od godz. 7:00 do
15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00 pokdj nr 10,.Tel. 12 643-87-42

Powstanie nowy kodeks pracy. 1 wrzesnia weszto w zycie rozporzg-

dzenie Rady Ministréw w sprawie Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Pracy.
Zadaniem Komisji bedzie opracowanie projektu ustawy — Kodeks pracy
oraz projektu ustawy — Kodeks zbiorowego prawa pracy. - Po czastko-
wych zmianach w prawie pracy, takich jak wprowadzenie minimalnej
stawki godzinowej czy likwidacja syndromu pierwszej dnidwki, przy-
szedt czas na kompleksowe uporzadkowanie tego obszaru - powie-
dziata minister pracy. W 2006 roku zakonczyta prace komisja kodyfika-
cyjna, ktéra przygotowata dwa projekty ustaw, dotyczgcych kodeksu
pracy - indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy, jednak prace
nad nimi nie byly kontynuowane. Nowa Komisja bedzie wykorzystywa-
ta projekty wypracowane przez poprzednikéw. Do Komisji zostanie
powotanych 14 wybitnych przedstawicieli nauki i praktyki indywidualne-
go i zbiorowego prawa pracy. Kandydaci na czionkéw Komisji Kodyfi-
kacyjnej sa wskazywani przez organizacje zwigzkéw zawodowych i
organizacje pracodawcow, a takze przez ministra wtasciwego do spraw
pracy. Za prace w komisji beda otrzymywac miesigczny ryczatt w wy-
sokosci: 5000 zt (przewodniczacy) 4500 zt (zastepcy przewodniczgce-
go) oraz 4000 zt (cztonkowie Komisji). Kadencja Komisji trwa nie dtuzej
niz 18 miesigcy od dnia powotania jej cztonkéw przez Prezesa Rady
Ministrow
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