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ciekawe zabawy i wystepy artystyczne oraz moc smakolykow na stoiskach gastronomicznych,
Do udziafu w naszej zabawie serdecznie zapraszamy.

Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 70

W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestnikom festynu
$wietna zahawe sportowo-rekreacyjna, duzo atrakeji dla najmtodszych,

Jaka gre prowadzi HR w AMP SA?

23 sierpnia ukazat sie w Intranecie wywiad z dyrektor Moni-
kg Roznerska pod tytutem , Tysigce pracownikéw czekajg na uzgod-
nienia”. Po przeczytaniu wywiadu wiele oséb (dzwonigcych do re-
dakcji Kuriera) odniosto wrazenie, ze za cate ,zlo”, brak dialogu,
zerwane rozmowy, a w konicu nawet za braki w obsadach na stano-
wiskach pracy odpowiedzialne sg Zwigzki Zawodowe. Juz na sa-
mym poczatku wywiadu Pani dyrektor z zaniepokojeniem przyjmuje
naszg decyzje. W zasadzie i my mozemy napisa¢ podobne stwier-
dzenie, a mianowicie : JesteSmy bardzo zaniepokojeni postawa
dyrekcji HR w AMP SA... Nalezy w tym miejscu zadac¢ pytanie czy
dialog na dobre w Spétce zostat zerwany? Gdyby tak byto dzi$ za-
pewne z Zarzgdem AMP S.A. ,rozmawialiby” hutnicy z wszystkich
Oddziatéw Spotki pod budynkiem ,Denwer” w Dgbrowie Gérniczej. Z
dyrekcjg HR i Zarzadem Spétki rozmawiajg najwieksze organizacje
zwigzkowe, przedstawiajgc merytorycznie problemy, ktére zostaty
stworzone przez dyrekcje Firmy. Zaréwno dyrektor Personalnej jak i
Prezesowi Geertowi Verbeeckowi staraliSmy sie przedstawi¢ przy-
czyny obecnej sytuacji oceniane z punktu widzenia spotecznego.
Skupienie sie jedynie na kilku wybranych problemach (jak to ma
miejsce w wywiadzie) nie na podstawach braku dialogu spoteczne-
go jest zaciemnianiem obrazu jaki obecnie maluje sie w AMP SA.
Wielowtadza w stuzbach HR, brak wzajemnej komunikacji w HR,
brak komunikacji stuzb HR z dyrekcjg Zaktadéw, a w koncu jedno-
stronne decydowanie i interpretowanie wspdinych (spotecznych)
porozumien przez stuzby HR przelato ,czare goryczy”. Strona Spo-
teczna ma wrazenie, ze dyrekcja AMP SA ,sprawdza” jak daleko
mozna sie posung¢ uzywajac sportowego zargonu w ,ogrywaniu”
Zwigzkoéw Zawodowych. Mozna zadaé pytanie czy musiato dojs¢ do
jak to stwierdza Pani Dyrektor ..do tonu wypowiedzi, ktory jest w
Swiecie nieakceptowalny..., do sytuacji, w ktorej musielismy ,zgdac”
wycofania sie pracodawcy z wdrozonych jednostronnie komunika-
téw, do wycofania sie z nietrafionych decyzji dotyczacych podziatu
srodkow finansowych dla pracownikéw (niektore decyzje bada PIP).

Odpowiadamy NIE_MUSIALO DOJSC. Wystarczytoby by sprawy|
dotyczgce pracownikéw, by wzajemne porozumienia interpretowac
wspolnie, by dyrekcja w koncu w niektérych kwestiach spréobowata
postucha¢ Strony Spotecznej. Niestety tak sie nie dzieje. Spotykamy
sie w wielu przypadkach (takze poza stuzbami HR) z brakiem cho¢-
by proby rozwazenia naszych propozycji. Czy mamy na wszystko
sie zgadzac¢? Akceptowac¢ pomysty stuzb HR niezgodne wedtug nas
ze wspolnymi ustaleniami i zrédtami naszego ,hucianego” prawa?
Pytania pozostawiamy bez odpowiedzi. Powinnismy w tym miejscu
dla zobrazowania stanu zatogi przytoczy¢é wypowiedzi pracownikow
na temat dyrekcji i podejmowanych przez Spétke decyzji. Nie przy-
taczamy tych bardzo mocnych stéw kierujgc sie ,nieakceptowalnym|
w Swiecie jezykiem i tonem wypowiedzi”.
W koncowej tresci wywiadu Pani dyrektor stwierdza, iz pracodawcy
zalezy na tym samym co Zwigzkom zawodowym to jest na meryto-
rycznych rozmowach przedstawicieli Stron. Aby do takich rozméw
doszlo musimy wyjasni¢ sobie z Zarzgdem AMP SA gdzie ,lezy
problem”, jak go usunag, i jak ustrzec sie na przyszto$¢ przed takimi
sytuacjami, ktére nikomu nie stuzg. Zapowiadane spotkanie z Pre-
zesem S. Samaddarem powinno wiele wyjasni¢. Do tego, ze Zwigz-
kom Zawodowym zalezy na pracownikach, na Firmie, a w koncu na
spokoju spotecznym chyba nikogo nie musimy przekonywac. Wielo-
krotnie dawaliSmy tego przyktady zaréwno wtedy gdy musieliSmy
ttumaczy¢ zatodze wiele wspolnych decyzji jak i wtedy gdy wspiera-
lismy w wielu instytucjach panstwowych Spétke, pomagajgc niejed-
nokrotnie w rozwigzaniu trudnych spraw. Oczekujac na zapowiada-
ne spotkanie z Zarzadem Spotki chcemy wierzy¢, ze intencje praco-
dawcy, sktadane przez Panig dyrektor, obietnice otwartosci i mery-
toryki w rozmowach sg przedstawiane szczerze. NSZZ Pracowni-
kéow AMP SA podtrzymuje deklaracje powrotu do rozméw oczekujgc
realizacji naszych postulatow. Wszyscy pamietajmy o tym, iz naj-
wazniejszym dobrem w tej Firmie sg pracownicy i dla nich powinni-
Smy wszyscy pracowaé poczgwszy od Zarzgdu Spoiki, dyrekcji wy-
konawczej, konczac na Zwigzkach Zawodowych. K.W.

Rozmowy w Spoétce ZW Profil.

W ubiegtym tygodniu w Spétce ZW Profil odbyto sie spotka-

nie przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych z Prezesem Panem Ja-
nem Warianem. Na spotkaniu obecny byt réwniez Cztonek Zarzgdu
Spotki Pan Krystian Gunia. Gtéwnym tematem spotkania byto omé-
wienie funkcjonowania Regulaminu Premiowego, ktéry zostat podpi-
sany na poczatku roku. Wprowadzajgc ten Regulamin Strony zobo-
wigzaty sie do ponownego spotkania w celu ewentualnych korekt
jego zapisow. Organizacje Zwigzkowe i Zarzad Spofki Profil zgodnie
stwierdzity, ze konieczne sg pewne zmiany dotyczgce premii dla
Wydziatu Prostownic, a takze nalezy powr6ci¢ do premii za osz-
czednosci w zuzyciu gazu. Zarzad Spotki poinformowat przedstawi-
cieli Zwigzkéw Zawodowych o problemach i wyzwaniach jakie stoja
przed Firmg. Najwazniejsze to konieczno$é remontu Chtodni i Pie-
ca, a takze trudna sytuacja na rynku profili i braki w zatrudnieniu.
Spétka musi znalez¢é swoje miejsce w rynku poprzez produkowanie
profili w tzw. segmencie niszowym. Sa to profile, ktérych produkcjg
zajmuje sie tylko waska i wyspecjalizowana grupa firm z tej branzy.
W tym wtasnie Zarzad upatruje przysztos¢ Spotki. Kolejnymi temata-
mi poruszanymi na spotkaniu byty miedzy innymi: odptyw miodych
pracownikéw, a takze problem zwigzany z wprowadzeniem od no-
wego roku minimalnych stawek wynagrodzenia w wysokosci 2 tys.
zl. Ta ostatnia kwestia dotyczy¢é ma tylko pracownikéw nowoprzyje-
tych. O kwestiach, ktére poruszyty obie Strony, a ktére nie zostaty
uzgodnione, Strony beda rozmawia¢ na kolejnym spotkaniu. T. Ziotek
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Zaliczenie stuzby wojskowej do stazu pracy -
problemy z naliczaniem nagrody jubileuszowej

W 2016 roku pracodawca przedstawit Stronie zwigzkowej
interpretacje Ustawy o powszechnym obowigzku stuzby wojskowej
w tym o zaliczeniu do stazu pracy i innych zrédet prawa pracy za-
rébwno samej stuzby wojskowej jak i przerwy po zakonczeniu odby-
wania stuzby wojskowej. Wielu pracownikom przesunieto tym sa-
mym termin wyptaty nagrody jubileuszowej, wtasnie ze wzgledu na
pdzniejsze podjecie pracy po zakonczeniu stuzby wojskowej. W
kilku przypadkach komplikuje to naliczenie nagrody jubileuszowe;j
.po krakowsku” pracownikom Oddziatu Krakow, ktérzy podijeli prace
w sierpniu. Dla przypomnienia intencjg Stron przy podpisywaniu
porozumienia okoto zuspowskiego w 2006 roku byto by pracownicy
dwukrotnie otrzymali nagrode jubileuszowg liczong wedtug krakow-
skich zasad. W tej sprawie organizacje zwigzkowe dziatajgce w
Oddziale Krakow AMP SA wystaty do Pani Moniki Roznerskiej Dy-
rektor Personalnej pismo apelujace o wspdlng interpretacje wspo-
mnianego porozumienia i wypfacenie niewielkiej grupie pracowni-
kéw korzystniej obliczonej nagrody jubileuszowej:

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Poland
S.A. — Oddziat Krakéw, zwracajg sie do Pani Dyrektor w imieniu
pracownikow Oddziatu Krakow, ktérzy nabywajg uprawnienia do
nagrody jubileuszowej w miesigcu sierpienn 2016 rok. Nielicznej
grupie tych pracownikow ze wzgledu na zaliczenie stuzby wojsko-
wej do stazu pracy przesunieto w tym roku date przyznania nagrody
jubileuszowej z miesigca sierpienn na miesigc wrzesien co za skut-
kowato wyliczeniem nagrody jubileuszowej wedfug nowych zasad.

Zgodnie z zapisami porozumienia tzw. ,okofo - zuzpowskie-
go” z 2006 roku i 6wczesng intencjg Stron, pracownicy z Krakowa
powinni otrzymac dwukrotnie nagrode jubileuszowg liczong wedfug
zasad krakowskich. Nielicznej grupie pracownikéw, ktérym przesu-
nieto date nabycia uprawnien do nagrody jubileuszowej odpowied-
nie stuzby AMP S.A. naliczyty wspomniang nagrode wedfug nowych
zasad. Taka interpretacja powoduje znaczne obnizenie nagrody
jubileuszowej co wedtug nas wydaje sie niesprawiedliwe.

Wystepujemy do Pani Dyrektor o zmiane decyzji dotyczgcej
wspomnianej grupy pracownikéw i wyliczenie nagrod jubileuszo-
wych wedtug zasad z 2006 roku obowigzujgcych w Krakowie lub
wspolng interpretacje tego porozumienia w ramach dialogu spotecz-
nego, ktéra pozwoli na pozytywne dla tych jubilatow rozwigzanie
zaistniatego problemu KW.

® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., Sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
,»Chata pod Pust3a” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pie-
szej i rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich
jest atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przezna-
czeniem na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolo-
nie, obozy. Osrodek prowadzi catodzienne wyzywienie.

Oferta — wyjazdy krajowe :

Zamos$é — Lublin TERMIN: 09 - 11.09.2016 CENA: 520z} os. SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, 2 noclegi w poko-
jach 2,3, os. z tazienkami, wyzywienie, grill, zwiedzanie z przewodni-
kiem Zamosc¢ i Roztocze, Lublin

Ustronie Morskie TERMIN: 10-19.09.2016 CENA: 1320zt os SWIAD-
CZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w pokojach
z tazienkami, Wyzywienie 3x dziennie Ubezpieczenie Ognisko Wieczo-
rek taneczny

Oferta — wyjazdy zagraniczne :
CHORWACJA Wyspa HVAR TERMIN: 04-15.09.2016 CENA: 2149zt/
0s. przejazd autokarem, 9 noclegéw w pokojach z tazienkami, Wyzywie-
nie All Inclusive Lezaki na plazy gratis. Wycieczki fakultatywne
PERLY BALKANOW TERMIN: 08-16.10.2016 CENA: 1750zl os.
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, noclegi w
pokojach 2,3, os. z tazienkami, Obstuga pilota — przewodnika Ubezpie-
czenie podstawowe KL +NNW +bagaz
WEGRY - BASENY TERMALNE TERMIN: 05-12.11.2016 CENA:
1200zt os. SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem,
7 noclegdw w pokojach z fazienkami, 5 wstepdw na baseny termalne
Opieka pilota. Ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
WLOCHY (OBJAZD) TERMIN: 24.09-01.10.2016 CENA: 1730z os
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3,
os. z tazienkami, siadania i obiadokolacje (6) opieka pilota. Degustacja
win w Toskanii. Ubezpieczenie podstawowe KL +NNW +bagaz
PRAGA TERMIN: 21-23.10.2016 CENA: 580zt os. SWIADCZENIA
ZAWARTE W CENIE: przejazd autokarem, pokoje 2,3, os. z tazienkami,
siadania i obiadokolacje (2) opieka pilota - przewodnika. Ubezpieczenie
podstawowe KL +NNW +bagaz

Postulat OPZZ zrealizowany. Prezydent Andrzej Duda

podpisat 5 sierpnia 2016 roku ustawe z dnia 22 lipca 2016 r.

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace
oraz niektorych innych ustaw. Tym samym zostat zrealizowany zgtoszo-
ny przez OPZZ kilka lat temu postulat dotyczacy ustanowienia minimal-
nej stawki godzinowej dla uméw cywilnoprawnych. Celem ustawy jest
przeciwdziatanie naduzywaniu tzw. umoéw $mieciowych. Wysokosé
minimalnej stawki godzinowej bedzie corocznie przedmiotem negocjacji
w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W 2017 roku jej wysokos$¢ wynie-
sie 13 z. Ustawa zawiera istotne dla pracownikdw zmiany, m.in. uchyla
przepis umozliwiajgcy wyptate pracownikowi, w okresie pierwszego roku
jego pracy, wynagrodzenia w wysokosci 80% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz rozszerza katalog sktadnikow wynagro-
dzenia niepodlegajgcych uwzglednieniu przy obliczaniu wysokosci wy-
nagrodzenia pracownika, o dodatek do wynagrodzenia za prace w po-
rze nocnej. Ustawodawca wprowadzit rowniez przepis karny, przewidu-
jacy kare grzywny od 1000 zt do 30000 zt dla przedsiebiorcy wyptacaja-
cemu wynagrodzenie w wysokosci nizszej niz obowigzujgca wysokos¢
minimalnej stawki godzinowej. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2017r., z wyjgtkiem przepiséw dotyczacych definicji minimalnej
stawki godzinowej oraz przyjmujacego zlecenie lub swiadczacego ustu-
gi, jak réwniez ustalenia wysokosci minimalnej stawki godzinowej w
roku 2017, ktére wejdg w zycie z dniem ogtoszenia, oraz pozostatych
przepisow przejsciowych ktore wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r

Z prasy zwigzkowej: OPZZ oczekuje dalszych dziatan w spra-
wie ptacy minimalnej. Uwzgledniajac, ze w terminie ustawowym
nie doszto do uzgodnienia wysokosci minimalnego wynagrodzenia
w 2017 r. na forum Rady Dialogu Spotecznego, Rada Ministrow jest
zobowigzana ustali¢ jej wysokos$¢, w drodze rozporzgdzenia, w
terminie do dnia 15 wrzeénia br. Wypetniajgc ten obowigzek, mini-
ster rodziny, pracy i polityki spotecznej przekazat do konsultacji
spotecznych projekt rozporzadzenia Rady Ministrow w tej sprawie,
w ktérym proponuje sie, aby w 2017 r. ptaca minimalna wyniosta
2000 zt brutto. OPZZ pozytywnie ocenito projekt rozporzadzenia,
przypominajac, ze propozycja strony rzgdowej jest odpowiedzig na
postulat central zwigzkowych, ktore 18 maja br., we wspdlnym sta-
nowisku, zaproponowaty aby ptaca minimalna wzrosta w 2017 roku
do wysokosci co najmniej 1970,25 zt brutto. W przekazanej opinii
zauwazamy, ze kwota 2000 zt to krok we wtasciwym kierunku, ale
réwnoczesnie dalece niewystarczajgcy w kontekscie powtarzanego
przez nas od wielu lat postulatu, aby ptaca minimalna wynosita co
najmniej 50% ptacy przecietnej. Dlatego OPZZ uznaje za konieczne
szybkie wypetnienie przez rzad tego postulatu. OPZZ zawnioskowa-
fo takze o jak najszybsze ratyfikowanie przez Polske: art. 4 ust. 1
Europejskiej Karty Spotecznej oraz Konwencji MOP nr 131, jak
réwniez o przyjecie Zalecenia nr 135 z 1970 roku dotyczgcego usta-
lania ptac minimalnych.
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