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Dojazd z PI. Centralnego tramwajem nr 70

ZESPOL ROBOCZY — 02.08.2016

Sezon urlopowy w petni, co nie oznacza, ze sprawy pracow-
nicze zostaly odtozone na czas nieokreslony. W dalszym ciggu
pozostaje wiele istotnych kwestii do wyjasnienia i uregulowania w
ramach prac Zespotu Roboczego, ktorego ostatnie spotkanie odby-
to sie w ubiegty wtorek w siedzibie sp6tki w Dgbrowie Gérniczej. Na
wniosek Strony Spotecznej agenda spotkania zostata zmieniona i
zaproponowane przez Pracodawce rozmowy wyjasniajgce sprawe
komunikatu nr 9 ( zmiany w harmonogramie planowania czasu pra-
cy dla pracownikéw z 4BOP) wydanego - bez konsultacji ze Strong
Spoteczng — przez Szefa Kadr i Wynagrodzen Pana Macieja Oszu-
Scika zostaty przetozone na koncowg czes¢ posiedzenia ZR. Osta-
tecznie program spotkania przewidywat kontynuacje rozmoéow w
sprawie Programu Ubezpieczeniowego Opieka Medyczna oraz tzw.
sprawy rozne. Po paromiesiecznych dyskusjach Strony uzgodnity,
iz Program Ubezpieczeniowy Opieka Medyczna ( nie myli¢ z pra-
cowniczym, grupowym ubezpieczeniem polisa typu ,D”) wejdzie w
zycie od 01.02.2017 roku. Bedzie zawierat kilka wariantéw ubezpie-
czenia, przy czym w catosci refundowanym przez Pracodawce be-
dzie wariant typu standard za kwote 14,90 zt/m-c. W ramach tego
typu ubezpieczenia pracownik bedzie mogt skorzysta¢ z ustug wy-
branych specjalistow, wykonania czesciowo refundowanych badan,
lecz na przyktad nie bedzie mogt skorzysta¢ z ustugi lekarza pod-
stawowej opieki medycznej. Opiekg lekarza podstawowej opieki
medycznej oraz rozszerzonym zakresem ustug specjalistow i wiek-
szg iloscig refundowanych badan, bedzie objety pracownik w pakie-
tach czesciowo ptatnych przez samego zainteresowanego. Ozna-
cza to, ze od pracodawcy bedzie otrzymywat kwote 14,90 zt/m-c na
pokrycie wariantu ustug typu standard, a za odpowiednig wtasng
doptatg bedzie mogt skorzysta¢ z wariantéw typu komfort, komfort
plus oraz optimum. Opiekg medyczng w ramach wyzej wymienio-
nych pakietow mogg byé¢ réowniez objeci najblizsi cztonkowie rodzi-
ny: rodzice, dzieci itd. W tym przypadku to pracownik bedzie ponosit

petny koszt wykupienia danego pakietu. Program Ubezpieczeniowy
Opieka Medyczna jest dodatkowym programem ubezpieczeniowym
pracownikéw AMP S.A. niezaleznie dziatajgcym od dotychczasowe-
go ubezpieczenia, w zwigzku z czym osrodki medyczne oraz leka-
rze specjalisci $wiadczacy ustugi w ramach tego programu mogg
by¢, w niektérych przypadkach, zupetnie inni niz ci z ubezpieczenia
pracowniczego typu ,D”. Z opieki medycznej w ramach pakietéw
standard, komfort, komfort plus oraz optimum, w czesci refundowa-
nej przez Pracodawce, nie bedg mogli skorzystac¢ byli pracownicy
huty. Tym pozostaje w dalszym ciggu mozliwos¢ korzystania z
ustug medycznych w ramach ubezpieczenia grupowego w PZU
Zycie. Do 30 listopada br. wszyscy pracownicy AMP S.A. bedg mo-
gli sie okresli¢c do jakiego wariantu programu Opieki Medycznej
beda chcieli przystgpi¢. Materiaty informujace o szczegétach tego
programu i zakresie poszczegoélnych wariantéw przygotuje w naj-
blizszym czasie PZU Zycie, a nastepnie bedg one rozpropagowane
na terenie naszej spoétki, w taki sposéb by kazdy z pracownikow
miat mozliwo$¢ jego doktadnej analizy i dokonania rozwaznego
wyboru, przy czym akurat w tej formie opieki medycznej nie obowig-
zuje tzw. ,okienko transferowe”. Oznacza to, ze po przystagpieniu do
programu mozna w kazdej chwili przejs¢ do wyzszego lub nizszego
wariantu opieki medycznej. Rowniez w miesigcu listopadzie PZU
Zycie zaproponuje 5 nowych wariantéw ubezpieczenia grupowego
typu ,D”. O szczegétach napiszemy po otrzymaniu odpowiednich
materiatow.

W dalszej czesci spotkania Strona Pracodawcy w odpowie-
dzi na zapytanie Zwigzkéw Zawodowych z DG poinformowata, iz
zrodtem finansowania tzw. ,Ligi Mistrzow” (dla wyjasnienia nie cho-
dzi o pitkarska lige mistrzow tylko o wspotzawodnictwo Mistrzow w
Zakfadzie Walcownia Duza, polegajgce na dodatkowym nagradza-
niu Mistrzéw za wykonanie wskaznikéw wymyslonych przez Dyrek-
cje tego Zaktadu), wprowadzonej w Zaktadzie Walcownia Duza w
Dabrowie Gorniczej jest dodatkowy fundusz motywacyjny. Zaktad
nie ponosi jednoczesnie zadnych dodatkowych kosztow w tym za-
kresie. Strona Pracodawcy przekazata réwniez dane dotyczgce
zmian/ewoluciji ilosci pracownikow w latach 2013-2016 otrzymuja-
cych ptace zasadniczg ponizej 1850 zi, co ilustruje ponizsza tabela:

Przedstawiciele Pracodawcy poinformowali réwniez, ze trwa analiza
zwigzkowej propozycji tresci Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy.
Czytelnikom naszego Kuriera przypominamy, iz nasza wspodlna
propozycja zwigzkowa Aneksu nr 5 do Regulaminu Pracy obejmuje
swym zakresem min. kwestie zwigzane z uregulowaniem kontroli i
przeszukiwania pracownikéw, mobbingiem w miejscu pracy, termi-
nem wydawania miesigcznych kart ptacowych itd. Strona Praco-
dawcy przekazata Stronie Spotecznej, ze w zwigzku z nie przyje-
ciem przez Strone Zwigzkowg propozycji zmiany Regulaminu Pracy
dotyczacej zwiekszenia maksymalnej ilosci godzin nadliczbowych
(z 300 h do 416 h), istnieje mozliwos¢ niezrealizowania przez Pra-
codawce porozumienia w sprawie zatrudniania w UDW pracowni-
kow z 4BOP, poniewaz mogtoby to spowodowac przekroczenie
dopuszczalnego limitu godzin nadliczbowych. W naszej ocenie ta-
kiego zagrozenia nie ma, poniewaz limit nadgodzin wynikajgcy z
zatrudniania pracownikéw z 4BOP.... Cd strnr2
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Cd ze strnr 1...w ramach UDW w roku 2016 wynosi 96 h, a problem
wynika z braku obsad (redukcje etatéw, urlopy, absencja chorobo-
wa itd.) oraz duzg iloscig odejs¢ pracownikéow produkcyjnych
(renty, emerytury, dyscyplinarki, naturalne odejscia itp.) z AMP
S.A. Co raz mniejsza liczba pracownikéw wykonuje co raz wigksza
liczbe zadan i nikt ze Strony Pracodawcy nie pochyla sie nad pro-
blemem uzupetnienia brakujgcych wakatéw, a skupia sie tylko na
zwiekszeniu wydajnosci, co przy naszych urzgdzeniach oraz tech-
nologii produkcji nie zawsze jest mozliwe do realizacji. W ostatnimi
czasy daje sie zauwazy¢, iz Strona Pracodawcy prébuje omingé
lub wrecz tamie obowigzujgce przepisy ZUZP. Swoistym
Lkwiatkiem do ogrédka” byt Komunikat nr 9 Szefa Kadr i Wynagro-
dzen AMP S.A. w sprawie planowania UDW12, ktéry w ocenie
Strony Zwigzkowej Zespotu Roboczego narusza tre$¢ porozumie-
nia dotyczacego wykupu W12 (,S™). W zwigzku z powyzszym w
drugiej czesci spotkania Strona Spoteczna ztozyta na rece Przed-
stawicieli Pracodawcy oswiadczenie o tresci jak nizej, a kontynuo-
wanie rozméw w ramach Zespotu Roboczego zostato zawieszone
na czas nieokreslony: K. Bak

Dabrowa Goérnicza, dnia 02.08.2016 r.
Stanowisko Strony Zwigzkowej Zespofu Roboczego ds. ZUZP.

Strona Zwigzkowa Zespotu Roboczego zgda natychmiasto-
wego i bezwarunkowego wycofania sie Pracodawcy z ponizszych
rozwigzan wprowadzonych przez Spoétke jednostronnie, z narusze-
niem przepisow zaktadowych zrédet prawa pracy, jak i przepisow
powszechnie obowigzujgcych:

1. Komunikatu Nr 9, wydanego przez Szefa Biura Kadr, Wynagro-
dzen i Swiadczer Pana Macieja Oszu$cika. Sporzadzanie Indywi-
dualnych Harmonograméw Czasu Pracy (IHCP), wg wytycznych
zawartych w Komunikacie Nr 9, spowoduje ztamanie wspolnie
uzgodnionej i bardzo waznej zasady zachowania dotychczasowe-
go  wynagrodzenia  pracownikéw  systemu  zmianowego
(czterobrygadowego).

2. Kontroli pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. w zakresie pra-
widtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy poprzez
firme zewnetrzng ,,Conperio”.

Za szczegdlnie naganny oraz niedopuszczalny uznajemy fakt zbie-
rania i przetwarzania przez osoby (podmioty) nieuprawnione bar-
dzo wrazliwych danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia
pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktére w skrajnych przypad-
kach mogg by¢ wykorzystane do dyskryminacji w zatrudnieniu tych
pracownikow ze wzgledu na stan zdrowia.

3. Systemu motywacji pozaptacowej, realizowanej za posrednic-
twem Kart przedptaconych.

4. ,Ligi Mistrz6w DWG”, wprowadzonej w Zaktadzie Walcownia
Duza w Dabrowie Gorniczej z dniem 01.03.2016 r.

Strona Zwigzkowa Zespotu Roboczego oczekuje na pisem-
ng informacje od Pracodawcy o wycofaniu sie z powyzszych roz-
wigzan, wymienionych w punktach 1-4 i zamieszczenia jej w biule-
tynie ,JEDYNKA”. Majgc na uwadze obecny bardzo niski poziom
zatrudnienia, ktéry stanowi gtdwng przyczyng tamania przez Praco-
dawce ArcelorMittal Poland S.A. przepiséw polskiego prawa pracy,
miedzy innymi w zakresie: prawa pracownikoéw do zdrowych i bez-
piecznych warunkéw pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy
oraz prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku - domagamy sie
natychmiastowego uzupetniania wakatéw, powstajgcych po odej-
Sciach pracownikow na emerytury, renty i z innych przyczyn, po-
przez bezposrednie zatrudnianie nowych pracownikéw w Arcelor-
Mittal Poland S.A. na podstawie umow o prace, z pominieciem
posrednikéw oferujgcych tzw. elastyczne formy zatrudnienia
(leasing pracowniczy). Strona Zwigzkowa oswiadcza, ze zreali-
zowanie powyzszych postulatéw stanowi warunek kontynuacji
rozmoéw w sprawach bedacych obecnie przedmiotem negocja-
cji w ramach Zespofu Roboczego ds. ZUZP.

Pod powyzszym wystgpieniem podpisali sie przedstawiciele zwigz-
kéw zawodowych dziatajgcych w ramach Zespotu Roboczego, a
samo spotkanie ZR zostato zakoriczone.

ArcelorMittal Poland rozpoczyna rozruch
. wielkieqo pieca nr 5 w krakowskiej hucie po
ArcelorMittal generalnym remoncie

Wychodzac naprzeciw informacyjnym potrzebom miesz-
kancéw Krakowa, AMP przekazat szczegéty dotyczace rozruchu
wielkiego pieca po remoncie generalnym. Technologia rozruchu
wielkiego pieca przewiduje wystagpienie widocznej emisji do powie-
trza. Kwestie emisji podczas rozruchu instalacji regulujg zapisy
prawa ochrony srodowiska. W ciggu pierwszych 3-4 dni od rozpo-
czecia pracy pieca nalezy sie spodziewa¢ okresowej emisji przede
wszystkim tlenkéw zelaza, ktére nie stanowig zagrozenia dla zycia.
Ze wzgledu na charakter tej emisji, AMP zakfada, ze nie bedzie sie
ona rozprzestrzenia¢é na wieksze odlegtosci i ze firma bedzie w
stanie ograniczy¢ jej zasieg do terenu krakowskiej huty.

Jedyny wielki piec w krakowskim oddziale AMP przeszedt
wiasnie remont generalny. Inwestycja, ktorej wartos¢ przekracza
175 min ztotych, znacznie wptynie na zmniejszenie oddziatywania
zaktadu na srodowisko naturalne. Wielki piec ma najnowoczesniej-
szy w Europie uktad chtodzenia, a dwa zmodernizowane elektrofil-
try zmniejszg emisje do powietrza do pozioméw zgodnych z nor-
mami wchodzgcymi w zycie dopiero w 2018 roku. Produktem wiel-
kiego pieca jest surowka zelaza, z ktoérej nastepnie w stalowni po-
wstaje stal. Rozruch instalacji po remoncie rozpoczat sie wieczo-
rem 31 lipca. Do wielkiego pieca zatadowano koks i rude zelaza, a
nastepnie podany zostat tzw. gorgcy dmuch, czyli powietrze o tem-
peraturze ok. 700 st. C. To dlatego wtasnie w Zzargonie hutniczym
uzywa sie okreslenia ,zadmuchanie pieca”. W wyniku procesu
chemicznego powstanie suréwka zelaza. Technologia rozruchu
przewiduje wystgpienie emisji niezorganizowanej do powietrza.
Moze sie ona pojawia¢ okresowo przez pierwsze trzy do czterech
dni, ale nie stanowi zagrozenia dla zdrowia. Ze wzgledu na charak-
ter tej emisji ArcelorMittal Poland zaktada, ze nie bedzie sie ona
rozprzestrzenia¢ na wieksze odlegtosci i ze firma bedzie w stanie
ograniczy¢ jej zasieg do terenu krakowskiej huty. Niemniej jednak
emisja bedzie widoczna. Emisje podczas rozruchu instalacji sg
przewidziane w zapisach prawa ochrony srodowiska.

Emisje spodziewane podczas rozruchu:

- Noc z niedzieli na poniedziatek. W pierwszych czterech godzi-
nach od uruchomienia instalacji nad halg wielkiego pieca moze
wystapi¢ przede wszystkim emisja pytowa Izejszych frakcji koksu.

- W poniedziatek. Suréwka zelaza, ktéra powstanie podczas pierw-
szych dwoch lub trzech spustow, ze wzgledu na jej parametry fizy-
kochemiczne nie bedzie mogta trafi¢ do dalszego przerobu na sta-
lownie. Trafi na stanowisko do wylewania suréwki i zuzla przy sta-
lowni. Podczas jej wylewania zelazo zareaguje z tlenem, w wyniku
czego powstang tlenki zelaza (np.Fe203). Bedg one widoczne w
postaci emisji pylowej przypominajgcej rdzawy dym, ktéry nie sta-
nowi zagrozenia dla zdrowia. Przewidujemy, ze w duzej mierze
opadnie on na terenie huty. Suréwka wylana na niniejsze stanowi-
sko, po schiodzeniu oraz pokruszeniu zostanie wykorzystana w
procesie produkc;ji stali

- Od poniedziatku do $rody/czwartku Suréwka Zzelaza z wielkiego
pieca sptywa do kadzi torpedo (w ktérej przewozona jest na stalow-
nie) przez specjalne rynny wylozone materiatem ogniotrwatym,
ktére hutnicy nazywajg korytami spustowymi. Koryta te podczas
normalnej pracy pieca zamknigte sg ostonami. Pyty wytworzone w
czasie spustu sg odciggane i kierowane do elektrofiltru hali lejni-
czej. Obydwa zmodernizowane elektrofiltry, spetniajgce nowe wy-
mogi BAT (najlepszych dostepnych technik) bedg dziataty od chwili
,zadmuchania” pieca, jednak w czasie pierwszych spustow suréwki
konieczne bedzie udroznianie koryt spustowych, a to oznacza, ze
czes$¢ z nich bedzie musiata zosta¢ odstonieta, co przetozy sie na
niezorganizowang emisje pytowg widoczng nad halg lejniczg

- Wtorek-czwartek. Bezposrednio po rozruchu wielkiego pieca roz-
pocznie sie rozruch stalowni, ktéry takze moze skutkowac niewiel-
kg, pojawiajgca sie okresowo niezorganizowang emisjg pytowa.
ArcelorMittal Poland dotozyt wszelkich staran, aby zminimalizowac¢

wptyw procesu rozruchu wielkiego pieca na srodowisko. Cd str nr 3




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

3

cd ze strnr 2.... W tym celu firma podjeta wspotprace z Instytutem
Podstaw Inzynierii. Srodowiska Polskiej Akademii Nauk (PAN) oraz
Instytutem Meteorologii i Gospodarki Wodnej (IMGW). Celem wspot-
pracy z PAN byto zapewnienie petnej ostony procesu rozruchu, pole-
gajacej na ciggtym monitoringu stezen pytdow i gazéw z wykorzysta-
niem mobilnej stacji pomiarowej wyposazonej w automatyczne mier-
niki gazéw. Wspétpraca z IMGIW polegata na okresleniu tta meteoro-
logicznego. Info. Prasowe AMP

Prezydium Zarzadu Zwiazku

Prezydium Zarzgdu Zwigzku zostato poinformowane o sytua-
cji jaka miata miejsce podczas rozméw Zespotu Roboczego. Jedno-
stronne decyzje Pracodawcy, brak zrozumienia zgtaszanych proble-
moéw, a w koncu dziatania niezgodne ze wspolnie porozumieniami
spowodowaty zawieszenie rozmoéw w Zespole Roboczym tym sa-
mym pojawit si¢ impas w dialogu spotecznym AMP SA. Prezydium
Zwigzku po wystuchaniu informacji oraz po wewnetrznej dyskusiji
postanowito przyjg¢ Uchwate, w ktérej zwracamy uwage na problemy
zatrudnieniowe w AMP SA oraz pogorszenie dialogu spotecznego.
Ponizej przedstawiamy wystagpienie do Dyrektora Personalnego AMP
SA oraz uchwate Prezydium Zwigzku.

W imieniu NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
przesytam Uchwate nr 40/2016 Prezydium naszej organizacji zwigz-
kowej z dnia 10.08.2016 roku w sprawach jak nizej:

a. Komunikatu nr 9 Szefa Biura Kadr, Wynagrodzer i Swiad-
czen AMP S.A.

b. polityki zatrudnieniowej prowadzonej w AMP S.A.

c. realizacji porozumienia ptacowego na rok 2016

d.

UCHWALA NR 40/2016 Z DNIA 10.08.2016r.
PREZYDIUM NSZZ PRACOWNIKOW AMP S.A.

NSZZ Pracownikow AMP S.A. Zzada natychmiastowego anu-
lowania propozycji planowania czasu pracy dla pracownikow z 4BOP
ujetej w Komunikacie nr 9 Szefa Biura Kadr, Wynagrodzeri i Swiad-
czen Pana Macieja Oszuscika. Zastosowanie w praktyce proponowa-
nych przez HR rozwigzan w sprawie planowania Indywidualnych
Harmonograméw Czasu Pracy, w rozliczeniu kwartalnym, spowoduje
obnizke dotychczasowego wynagrodzenia zatrudnionych w tym sys-
temie pracownikow oraz naruszy tre$¢ wspdlnie uzgodnionego i pod-
pisanego porozumienia ptacowego na rok 2016. Powyzsze rozwigza-
nie jest réwniez niezgodne z zapisami ujetymi w ,Komunikacie ze
spotkania z Dyrektorem Generalnym z dnia14.02.2014 roku” oraz z
zasadami stosowania zmianowej organizacji pracy do ZUZP, ktére
obowigzujg w AMP S.A. od 01.01.2016 roku.

Od dtuzszego czasu z niepokojem obserwujemy Kolejne ru-
chy Pracodawcy majgce na celu zniwelowanie bardzo duzych niedo-
boréw w zatrudnieniu spowodowane brakiem uzupetniania obsad na
newralgicznych stanowiskach produkcyjnych, po odchodzgcych na
emerytury, renty lub w sposob naturalny pracownikach. Dorazne
ruchy kadrowe, polegajgce na przesuwaniu pracownikéw z jednych

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Zaktfadow do innych, przesunigcia i podmiany pracownikow z jednej
zmiany na inng oraz propozycja zwiekszenia limitu nadgodzin nie
zatatwig problemu, ktéry nawarstwia sie od lat, a docelowo moze
doprowadzi¢ do zatrzymania linii produkcyjnej. Pracujemy na urzg-
dzeniach oraz w technologii, ktéra znaczgco rézni sie od tej stosowa-
nej w hutach zachodniej Europy i dlatego — nie tylko w naszej ocenie
- doszlismy juz do takiego putapu redukcji etatéw, ktérego nie moz-
na, ze wzgledow na warunki BHP, przekroczy¢. Uzupetnienia kadro-
we polegajgce na zatrudnianiu pracownikéw poprzez firmy zewnetrz-
ne typu Interim sg rowniez przyktadem btednej polityki kadrowej.
Pracownicy zatrudnieni w tej formie, nie majgcy zadnych racjonal-
nych przestanek i konkretnych zasad umozliwiajgcych im przyjecia
na state do pracy w AMP S.A. nie czujg si¢ z tg Firmg zwigzani. Per-
spektywy rozwoju tej grupy pracownikéw sg znikome, a fluktuacja w
tej grupie pracowniczej moze by¢ duzo wigksza z uwagi na coraz
atrakcyjniejszg oferte ptacowg z rynku zewnetrznego. Apelujemy do
Pracodawcy o natychmiastowe przestgpienie do wspolnych rozméw
majgcych na celu uzdrowienie sytuacji kadrowej w grupie pracowni-
koéw produkcyjnych, nie tylko w perspektywie roku biezgcego, ale
rowniez na lata nastepne.

Ponadto Zwigzek nasz zwraca sie rowniez do Pracodawcy o
bezzwtoczne wypetnienie tresci zawartej w punkcie 2 ,Porozumienia
ptacowego na rok 2016” i uruchomienie $rodkéw finansowych na
indywidualne przeszeregowania wéréd pracownikow AMP S.A. ktére
miaty by¢ przeznaczone do dyspozycji Dyrektoréw poszczegoélnych
Zaktadow.

A Wyniki ArcelorMittal za Il kwartat 2016r
. Wyniki finansowe ArcelorMittal za drugi kwartat i

ArcelorMittal  pierwsze szes¢ miesiecy 2016 roku. Luksemburg,
29 lipca 2016 r. — ArcelorMittal, najwieksza na swiecie firma hutniczo-
wydobywcza, ogtosit dzisiaj wyniki za okres trzech i sze$ciu miesiecy
(zakonczony 30 czerwca 2016 r.)

* BHP: wskaznik wypadkéw z przerwg w pracy (LTIF) na poziomie
0,79 w 2 kw. 2016 r. w poréwnaniu z 0,72 w 1 kw. 2016 r. oraz 0,68 w
2 kw. 2015r.;

» Wskaznik Ebitda na poziomie 1,8 mid dolaréw w 2 kw. 2016r., pra-
wie dwukrotnie wyzszy w poréwnaniu z 0,9 mid dolaréw w 1 kw.
2016 r.; 26,5 proc wyzszy rok do roku;

* Przychody operacyjne na poziomie 1,9 mid dolaréw w 2 kw. 2016 r.
w poréwnaniu z 0,3 mid w 1 kw. 2016 r.; gtdwnie w zwigzku z jedno-
razowym zyskiem wynikajgcym ze zmian uktadu zbiorowego pracy w
ArcelorMittal USA (0,8 mid dolaréw) i zwiekszong sprzedazg po wyz-
szych cenach;

* Dochéd netto na poziomie 1,1 mid dolaréw w 2 kw. 2016 r.
(uwzgledniajgc jednorazowy zysk w wysokosci 0,8 mid dolaréw wyni-
kajgcy ze zmian uktadu zbiorowego pracy w ArcelorMittal USA) w
poréwnaniu do straty netto w wysokosci 0,4 mid dolaréw w 1 kw.
2016 r. oraz dochodu netto na poziomie 0,2 mid w 2 kw. 2015 r;

» Wysytka stali na poziomie 22,1 min t w 2 kw. 2016 r.; wzrost 0 2,9
proc. w poréwnaniu z 1 kw. 2016 r., stabilna rok do roku;

» Dtug brutto zmniejszyt sie do 15,1 mid dolaréw na 30 czerwca
2016 r., w poréwnaniu do 20,2 mid dolaréw na 31 marca, 2016 roku;
* Dlug netto zmniejszyt sie do poziomu 12,7 mid dolaréw na 30
czerwca 2016 r., w poréwnaniu z 17,3 mid dolaréw na 31 marca
2016

Prognozy na najblizsze miesigce:

* Mimo ze dynamika wzrostu marzna produkty stalowe stabnie, op6z-
niony efekt wzrostu cen wptynie na wyniki operacyjne w pozostatych
miesigcach, nawet wtedy, gdy bedzie nadchodzit okres nizszego
popytu na stal spowodowany sezonowoscig w branzy;

« Bardziej sprzyjajgce warunki rynkowe wptyngna zmniejszenie kapi-
tatu obrotowego w 2016 r. (obecne szacunki to ok. 0,5 mid dolaréw);
firma oczekuje, ze przeptywy pieniezne z dziatalnosci przewyzszg w
biezacym roku naktady inwestycyjne. Inf. Pras AMP SA

-
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli

»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i
rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest
atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem
na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy.
Osrodek prowadzi catodzienne wyzywienie.

Z prasy zwigzkowej: MRPiPS: Nie bedzie wczesniej-
szej emerytury dla oséb pracujacych w warunkach
szkodliwych. W zwigzku z toczgcag sie dyskusjg o ko-
niecznosci reformy emerytalnej Federacja Hutniczych Zwigzkéow
Zawodowych w Polsce, wystosowata list do Pani Minister Rodziny,

dziatan majgcych na celu uwzglednienie szczegdinych uregulowan
dla pracownikéw branzy hutniczej, zatrudnionych w warunkach
szkodliwych i 0 szczegdlnym charakterze w nowym projekcie usta-
wy emerytalnej. Zwigzkowcy podkreslaja, ze trwajgce wygasanie
uprawnien do emerytur pomostowych powoduje utrate tzw. praw
nabytych oraz ograniczenia praw do emerytur zawezajgc prawo do
ich uzyskania dla pracownikéw urodzonych po 31 grudnia 1948 r.
a przed 1 stycznia 1969 r.. W liscie czytamy: ,Nie ujmujgc nic po-
glgdom o rownosci wobec prawa nie da sie racjonalnie uzasadni¢
pracy gornikow w wieku 67 lat w warunkach pracy dotowej czy
pracy hutnikéw w tym wieku na wydziatach gorgcych."”

Pracownicy z niepokojem obserwujg dyskusje o zmianach w syste-
mie emerytalnym. Niestety jest ona bardzo ogdlna i nie uwzglednia
szczegolnej sytuacji branz wywodzacych sie z tzw. przemystu
ciezkiego, czy tez tych gatezi przemystu, ktére charakteryzujg sie
szczegolnie ciezkimi i szkodliwymi warunkami pracy. Nie uwzgled-
nia takze nadumieralno$ci oraz przypadkéw utraty zdrowia.

FHZZ w Polsce, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pra-
cownikéw branzy hutniczej, nalega aby nowe przepisy uwzglednia-
ty szczegdlne uregulowania wczesniejszego przechodzenia na
emerytury pracownikow zatrudnionych w warunkach szkodliwych i
0 szczegdlnym charakterze. Jednoczes$nie postuluje, aby z podob-

Co zyskujesz i z czego korzystasz

PZU przy ubezpieczeniu domu w PZU

Co zyskasz ? W domu moze si¢ zdarzy¢ wiele wypadkoéw i

przypadkow: pozar, wtamanie, zalanie czy zwarcie instalacji
elektrycznej. Z ubezpieczeniem PZU uzyskasz pomoc w razie niespo-
dziewanych probleméw. PZU wyptaci pienigdze, jezeli np.:
- Twoj dom lub jego wyposazenie zniszczy powddz, huragan, ogien
lub inne tzw. zdarzenie losowe (ogien, piorun, dym i sadza, opady,
powodz, $nieg i l6d, grad, huragan, zalanie, osuwanie sie ziemi, zapa-
danie sie ziemi, lawina, uderzenie pojazdu, upadek drzew lub masz-
tow, eksplozja, trzesienie ziemi, huk ponaddzwigkowy, upadek statku
powietrznego),
- kto$ umyslinie zniszczy wyposazenie Twojego domu lub mieszkania,
np. uszkodzi drzwi, wybije szybe w oknie,
- ztodzieje wtamig sie do domu i wyniosg np. komputer, bizuterie.
W PZU otrzymasz pomoc nawet w bardzo nietypowych sytuacjach,
np. gdy zwierzeta lesne zniszczg elewacje domu - wystarczy, ze wy-
bierzesz wariant Od Wszystkich Ryzyk.
Mozesz wybra¢ dodatkowg ochrone:
- wyptacimy odszkodowanie za sttuczenie przedmiotéw — nie tylko
szklanych (ubezpieczenie przedmiotéw od sttuczenia),
- jesli wyrzadzisz szkode innej osobie - wyptacimy jej odszkodowanie
(OC w zyciu prywatnym),
- otrzymasz pomoc prawng w trudnych sytuacjach (ubezpieczenie
ochrony prawnej),
- dostaniesz pienigdze gdy Twoje zdrowie powaznie ucierpi
Z czego korzystasz ? W cenie ubezpieczenia ustugi assistance, np.
pomoc hydraulika, szklarza czy $lusarza. Brak limitéw dla wyptat w
razie przepiecia, dewastacji lub kradziezy z wtamaniem. Ochrona od
skutkéw powodzi - bez dodatkowej sktadki. PZU pokrywa koszty po-
szukiwania przyczyny zalania, np. dotarcie do peknietej rury. Ochrona
przedmiotéw, ktére znajdujg sie w otoczeniu domu, np. ogrodzenie,
altana, tawka w ogrodzie.
Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, * majat-
kowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne.
Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,S”, kl. C,
parter, pok. 15 (obok PKZP) , tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, 788
523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, $ro-
de, czwartek i piatek w godz. 7.00-15.00.
Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP) tel. (12) 390-40-50 lub 788 655
124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek, $rode,
czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.

nymi dziataniami wystgpity struktury ponadzaktadowe branz, w
ktérych rowniez wystepujg szczegdlnie ciezkie warunki pracy. Mi-
mo checi zainicjowania dyskusji i racjonalnych argumentéw pra-
cownikow branzy hutniczej, przedstawiciele Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej nie planujg uwzglednienia ich postula-
téw. Przepisy dot. ,emerytur pomostowych" majg charakter wyga-
sajgcy i w zwigzku z tym resort nie widzi koniecznosci ich zmiany.
W odpowiedzi ministerstwa czytamy: ,Emerytura pomosto-
wa nie moze byc traktowana jako $rodek zapobiegania oddziaty-
waniu czynnikow szkodliwych lub niebezpiecznych na organizm,
gdyz w odniesieniu do czynnikéw szkodliwych dziatania podjete na
kilka lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego sg ewidentnie
spoznione. W odniesieniu do zarzutu naruszenia przez przepisy
ustawy o emeryturach pomostowych praw gwarantowanych Kon-
stytucjg wymaga podkre$lenia, ze ustawa ta byta trzykrotnie bada-
na przez Trybunat Konstytucyjny, ktory orzekt o zgodnosci tej usta-
wy z Konstytucjg. (...) Zawarta w tym przepisie regufa o wygasza-
niu emerytur pomostowych nie narusza zasady zaufania obywateli
do panstwa i stanowionego przez nie prawa. (...) Kazda osoba,
ktéra podejmowata prace po rozpoczeciu reform emerytalnych,
powinna mie¢ $wiadomos¢, ze przechodzenie na emeryture ma
sie odbywac co do zasady w podstawowym wieku emerytalnym, a
ustawodawca bedzie zmierzat do stopniowego ograniczania

Pracuje juz cala czesé¢ surowcowa. Od $rody 3 sierpnia rano
pracuje cata cze$¢ surowcowa naszedgo krakowskiego oddziatu.
Wtedy wtasnie pierwszy odlany po remoncie krakowskiego wielkie-
go pieca slab pojechat na walcownie gorgcg. W $rode, 3 sierpnia,
na linii ciggtego odlewania stali w krakowskiej hucie odlano pierw-
szy od kwietnia br. slab. W $lad za zatrzymaniem wielkiego pieca
do remontu, z kohcem kwietnia stanefta przeciez cata stalownia
konwertorowa, a takze ciggte odlewanie stali. Jak juz informowali-
Smy, wielki piec ,zadmuchany” zostat w niedziele wieczorem. Na
pierwszy spust suréwki przyszto wielkopiecownikom czekaé do
wtorku rano. Wytopiono jej az 130 ton, jednak ze wzgledu na para-
metry fizykochemicznie kilku pierwszych spustow — przede wszyst-
kim zbyt wysokg zawarto$¢ krzemu — pierwszy slab odlano w $ro-
de rano. Inf. Pras. AMP

Koledze Januszowi Cieszynskiemu
Wyrazy gtebokiego wspoétczucia z powodu smierci Ojca
sklada Zarzad Zaktadowy GU NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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