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W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestnikom festynu
$wietng zahawg sportowo-rekreacyjna, duzo atrakcji dla na }’wlodszych,
ciekawe zabawy | wystepy artystyczne oraz moc smakolykow na stoiskach gastronomicznych.

Do udziatu w naszej zabawie serdecznie zapraszamy.

TAMEH - Komisja Robocza

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. i przedstawi-
ciele Pracodawcy. Zgodnie z ustaleniami Strony kontynuowaty roz-
mowy na temat tresci zapisow projektu Regulaminu Pracy. Ciag
dalszy rozméw na kolejnym planowanym spotkaniu, przy czym Pra-
codawca w dniu 20.07.2016 przekaze Organizacjom Zwigzkowym
kolejng wersje elektroniczng projektu Regulaminu Pracy, po dotych-
czasowych rozmowach i ustaleniach.
W sprawach réznych odnosnie propozycji upominkéw dla pracowni-
kéw Spotki otrzymujgcych nagrody jubileuszowe, Organizacje
Zwigzkowe stojg na stanowisku, aby byty to zegarki. Strona Praco-
dawcy przekaze swoje stanowisko w tej sprawie na kolejnym posie-
dzeniu Komisji. W kolejnym poruszonym temacie Pracodawca wnio-
skuje do Organizacji Zwigzkowych by w zwigzku z faktem, ze Spdt-
ka ponosi koszty prania ubran Zarzadzenie nr 2 /2016 Prezesa
Zarzgdu TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. z dnia 15.06.2016 w sprawie:
gospodarki $rodkami ochrony indywidualnej i odziezg roboczg
(PPE) oraz $rodkami sanitarno-higienicznymi w TAMEH POLSKA
Sp. z 0.0.- Zat. nr 1 pkt. VIl - o zaniechanie wyptaty ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej dla pracownikéw Zaktadu Wytwarzania
Nowa w Dabrowie Gérniczej. Termin kolejnego spotkania Strony
wyznaczyly na 21.07.2016 roku. T. Ziotek

taki jest wymodg korporacyjny. Juz wtedy strona zwigzkowa scep-
tycznie odniosta sie¢ do tego pomystu. Wprowadzenie tego systemu
w dziatach DRI i DPZ nie byto dla zwigzkowcéw zadnym argumen-
tem przemawiajgcym co do zasadnosci wprowadzenia systemu
COS w DPW. Przewozy wewnetrzne to 60% catego zatrudnienia w
Spotce, to 5 lokalizacji i wiele réznic jakie istniejg migdzy nimi tak w
sferze produkcji jak i zarzgdzania. Proponowane zmiany majg zda-
niem Pracodawcy skroci¢ przeptyw informacji i usprawni¢ zarzgdza-
nie poprzez likwidacje posrednich pozioméw decyzyjnych. W prak-
tyce wigze sie to z przeniesieniem wielu oséb do Grup Wsparcia 8.
Nalezy zaznaczy¢, ze dla DPW system COS zostat zmodyfikowany,
pomimo to jest szereg zastrzezen co do jego funkcjonowania w
przysztosci. Wiasnie te watpliwosci i zagrozenia wskazywata strona
Zwigzkowa. W szczegolnosci chodzi nam o zakres prac i obowigz-
kéw Grup Wsparcia, o mozliwo$¢ zerwania funkcjonujacych dotych-
czas powigzan o prawdopodobienstwo dodatkowych obcigzen
zwtaszcza dla mistrzéw. Obawiamy sie, ze planowane zmiany mo-
ga doprowadzi¢ do chaosu i dezorganizacji w DPW. Rowniez po-
$piech w wprowadzaniu systemu ( 1 wrzesnia 2016 roku !) budzi
nasz niepokdj i obawy o funkcjonowanie Spotki, przed ktérg stojg
coraz wieksze wyzwania. Nasze najwieksze obawy dotyczg jednak
pracownikéw z grup a. Strona Spoteczna obawia sie 0 spokdj i bez-
pieczenstwo pracownikdéw, o mozliwosci wykonywania przez nich
pracy zgodnie z wymaganiami, ktére sg przed nimi stawiane. Na
chwile obecng nasz Zwigzek negatywnie ocenia propozycje przed-
stawione przez Pracodawce i oczekuje kolejnych rozméw w tym
temacie. T. Ziotek

Rozmowy w Spétce KOLPREM

W ubieglym tygodniu w siedzibie Spotki Kolprem w Dabro-
wie Gorniczej odbyto sie spotkanie przedstawicieli Zwigzkéw Zawo-
dowych z Dyrektorem St. Bélem. Gtéwnym tematem tego spotkania
byla prezentacja wdrozenia systemu COS w Dziale Przewozow
Wewnetrznych. Dla przypomnienia system ten sprowadza sie do
stworzenia dwoch struktur, a — pracownicy liniowi bezposrednio
zwigzani z produkcjg i B-grupy wsparcia. Kilka tygodni temu Praco-
dawca zasygnalizowat, ze sg prowadzone prace w tym temacie, bo

Spotkanie z dyr.. Herve Mouille

Podczas comiesiecznego spotkania ze Strong Spoteczng
(NSZZ Pracownikéw AMP SA, KRH Solidarnos¢, Solidarnos¢ 80), w
Krakowie Dyr..Obszaru Wyroboéw Ptaskich przedstawita sytuacje
Walcowni Gorgcej po uruchomieniu pieca pokrocznego oraz reali-
zacje projektu TALLIN. Omawiajgc zakonczenie projekt rozbudowy
BWG poinformowat, iz nowy piec jest w okresie testéow. Plan na ten
rok zaktada produkcje 2,5 mil ton i jak zapewnia dyrekcja ma zostac
dotrzymany. Nastepnie omowit realizacje projektu TALLIN. Wedtug
zapewnien realizatora projektu pierwszy krag ma pojawi¢ sie w
nowej walcowni 10 pazdziernika, a wielko$¢ produkcji oszacowano
na poziomie 30 tys. ton. Obecni na spotkaniu przedstawiciele trzech
organizacji zwigzkowych pytali o zatrudnienie w poszczegdlinych
Zakfadach. Dyr. H. Mouille przyznat, iz w Zaktadzie BWZ juz braku-
je kilkunastu, a do konca roku ma odej$¢ na emeryture kolejna gru-
pa. Zarzgd AMP SA w trybie nagltym wyrazit zgode na zatrudnienie
17 osob. Niestety przez Biura posrednictwa pracy. Informacja o
brakach w obsadach, w Zaktadach Obszaru Wyroboéw Ptaskich
niepokoi. Bedziemy oczekiwa¢ od Zarzadu Spoétki uzupetnienia
obsad stanowiskowych. Taka sytuacja grozi w konsekwencji wstrzy-
maniem produkcji. Przyznawane godziny nadliczbowe nie sg w
stanie ,zatata¢” dziur w zatrudnieniu. Ponadto apelujemy do Dyrek-
cji AMP SA by podjeta decyzje wyrazajgcg zgode na zatrudnienie
do struktur Huty pracownikéw z diugim stazem z tzw. Interimow.
Pracownicy Ci stajg sie niezbedni w poszczegdlnych Zaktadach
(BWG, PSK, PKK), a nie majgc statego zatrudnienia mogg podjaé
rézne decyzje co do swego dalszego zatrudnienia w AMP SA. W
tym przypadku oczekujemy wsparcia ptyngcego z poszczegoélnych
Zaktadéw Oddziatu Krakéw. K.W.
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ArcelorMittal Posiedzenie Prezydium ERZ 07 lipca 2016r

.1 Kolejne posiedzenie Prezydium Europejskiej
European Works Councll g 4y Zaktadowe; (ERZ) odbyt sie 7 lipca 2016
roku w Luksemburgu. W posiedzeniu Prezydium uczestniczyt Prze-
wodniczacy Zarzadu Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik.

6.07. Odbyto sie spotkanie z Doradcg ERZ - Grupg SYN-
DEX. Raport Grupy Syndex sktadat sie z 6 rozdziatéw, kiére oma-
wiajg kolejno: 1. Rynek stali w basenie Morza Srédziemnegol jego
produkcje, konsumpcje i strumienie, 2. Wyzwania i strategie Grupy
w zakresie kwestii Srodowiskowych, energetycznych i emisji CO2,
3. Dziat WireSolutions oraz fundusz inwestycyjny Oaktree, 4.
Wstepne informacje odnosnie projektu cesji SoluStil i Stalobrexu,
5. Ostatnie dostepne informacje na temat BHP w Grupie, 6. Gtowni
konkurenci AM w 2015 oraz na poczatku 2016r.

Przedstawiciel Grupy Syndex przekazat informacjg, iz Dy-
rekcja Grupy AM nie podjeta zadnych dziatan zwigzanych z prosbg
zredagowang przez sekretariat ERZ, dotyczacg przeprowadzenia
analizy dynamiki obszaru Potudniowy - Zachdéd. Nie doszto tez do
spotkania na temat réznych trwajgcych proceséw restrukturyzacyj-
nych w AMDS, ani tez na temat operacji odkupu firmy llva. Osta-
tecznie Syndex zorganizowat tylko jedno spotkanie z Dyrekcjg AM,
przy czym nie przekazano wczesniej zadnych informacji. Z powodu
braku waznych danych, nie przekazanych przez Dyrekcje, raport
powstat gtéwnie w oparciu o zrodta zewnetrzne w stosunku do
ArcelorMittal. Cztonkowie ERZ ostro skrytykowali sposéb przekazy-
wania informacji Grupie doradczej. Jest to dla nas nie do zaakcep-
towania sytuacja. ERZ musi podja¢ stanowcze kroki aby zmieni¢ tg
sytuacje. Prezydium przyjeto jednogtosnie deklaracje, w ktorej za-
pisano zadanie powrotu do dialogu w Grupie oraz realizacji zapi-
séw Dyrektywy UE dotyczacych funkcjonowania ERZ. W dalszej
czesci spotkania eksperci z Grupy Syndex omowili poszczegodline
rozdziaty raportu.

W drugim dniu posiedzenia Prezydium ERZ spotkanie roz-
poczat Patrik Vandenberghe, ktéry przedstawit plan spotkania oraz
zmiany kadrowe, ktére nastgpity w ostatnim czasie w Grupie AM.
Obecni na rozpoczeciu spotkania byli Panowie: Bertrand Chauvet i
Robin Paulmier. Spotkanie rozpoczat Pan R. Palmer odpowiedzial-
ny za BHP pracownikéw ArcelorMittal. Przedstawit najnowsze wy-
niki w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. W grupie
do dnia dzisiejszego byto 8 wypadkow smiertelnych. Dwa wypadki
to personel wewnetrzny, sze$¢ personel zewnetrzny. Czestotliwosé
wypadkdéw na koniec czerwca wyniosta 0,99. Grupa dazy do ,zera”
wypadkow. Aby tak sie dziato konieczne sg dalsze szkolenia w
zakresie BHP. Nastepnie kol. Roman Heinz przedstawit raport z
wizyty Grupy ERZ ds. BHP w Duisburgu. Po przedstawieniu rapor-
tu wywigzata sie dyskusja na temat stosowanych sankcji dla pod-
wykonawcoéw, zatrudniania pracownikéw i szeroko rozumianych
szkolen. Wnioski ptyngce z dyskusji: Grupa pracuje nad opracowa-
niem metody nagradzania podwykonawcéw za brak wypadkéw i
przestrzeganie wzajemnych uzgodnien z zapiséw umowy. Sankcje
bedg cho¢ Grupa bedzie sie starata by nie byta to podstawowa
forma walki z wykroczeniami. Odpowiednia grupa zajmie sie prze-
gladem stosowanych sankcji w krajach gdzie AM ma swe Zaktady.
Powinny zosta¢ opracowane jednakowe zasady dla wszystkich
zaktadéw Grupy przy uwzglednieniu krajowych ograniczen praw-
nych.

Kolejny temat dotyczyt strategii Grupy ArcelorMittal w dziedzi-
nie ochrony $rodowiska i emisji CO2. Gtos zabrat Pan Karl
Buttiens, dyr.. ds.. spraw $rodowiska ArcelorMittal Europ. Podkre-
slit zagrozenie systemu limitéw CO2 dla przetrwania europejskiego
przemystu stalowego. Swiatowe emisje CO2 w metalurgii, pierw-
szym pod wzgledem emisji CO2 sektorze przemystowym, wynosza
4 mid ton. Ostatni raport europejskich platform technologicz-
nych ZEP (listopad 2015r) zawiera kluczowe dane dotyczgce CO2
w odniesieniu do metalurgii w ujeciu globalnym: 4 mid ton CO2
wyemitowanych, z czego 70% przez wytop wielkopiecowy. Meta-
lurgia chihska odpowiada za potowe emisji w tym sektorze. Skumu-
lowana w 2014 r. przez ArcelorMittal liczba pozwoleh (ok.11 min t
CO2) powinna pozwoli¢ stawi¢ czoto stopniowemu racjonowaniu
pozwolen w najblizszych latach. Rozbieznosci miedzy sektora-
mi dotyczg liczby przyznanych limitéw emisji CO2 podzielone przez

faktyczng ilos¢ emisji. Od 2008 roku metalurgia zgromadzi-
ta wigcej nadwyzek pozwolen, niz inne sektory przemystowe. Mig-
dzy 2008 i 2012r., ArcelorMittal zgromadzit w Europie nadwyz-
ke uprawnien do emisji CO2 w wysokosci 163 min t, do czego na-
lezy doda¢ 28 min ton CO2 skumulowanych w latach 2013-
15 co daje catkowitg nadwyzke 184 min ton CO2 bez uwzglednie-
nia emisji zwigzanych z gazami z wielkich piecéw przekazanych
elektrowniom. Spadek uprawnien w 2015r to 1,8% przy czym prze-
widziano ich wzrost w 2016 r. do poziomu z 2013. Emisje CO2
Grupy w 2015 r. wzrosty o 4,6% do poziomu z 2013. W okresie
2013 do 2020, w metalurgii europejskiej obowigzuje zasada przy-
znawania bezptatnych pozwolen na emisje CO2 zgodnie z europej-
skimi zharmonizowanymi regutami, w oparciu o benchmarki. W
ramach przygotowania w latach 2021-2028 europejskiego rynku
ETS, pojawia sie pytanie o efektywno$¢ mechanizmu bezptatnych
pozwolen proponowanych przez Komisje Europejskg. Celem Komi-
sji Europejskiej jest wdrozenie mechanizmu uprawnien odpowiada-
jgcego celom sformutowanym przez Rade Europejskg w 2014 ro-
ku: ograniczenia kosztéw CO2 dla instalacji najbardziej efektyw-
nych narazonych na skutki wycieku CO2, utrzymania ekonomi—
cznych zachet do redukcji emisji CO2 i zapobieganiu rozwarstwie-
nia migdzy sektorami i krajami. Koszty emisji CO2 ktérych udato
sie unikng¢ w metalurgii w 2015 r. sg szacowane $rednio na pozio-
mie 80 EUR/t. i powinny stopniowo spadac¢ w $redniej i dtugiej per-
spektywie, zgodnie ze scenariuszem 18EUR/t CO2 w 2020r. i 30
EUR/t CO2 w 2030r.

Kolejny omawiany temat to Energia w przemysle metalurgicznym.
Ze wszystkich sektorow przemystowych sektor metalurgiczny zaj-
muje drugie miejsce pod wzgledem zuzycia energii (po sektorze
chemicznym i petrochemicznym. W skali $wiatowej w 2012 roku
sektor odpowiadat za 22% zuzycia energii w przemysle i 31% bez-
posrednich przemystowych emisji CO2. W UE28, w 2014 r, catko-
wite zuzycie energii przez sektor siegneto 2,1 min TJ czyli 19 %
swoich wtasnych emisji CO2. Obecnie istniejg dwie gléwne metody
produkcji stali :

» Podstawowa metoda produkcji, zwana réwniez zintegrowang me
todg produkcji stali (produkcja w wielkich piecach (BF) i konwerto-
rach tlenowych. Na tg metode skfada sig tgcznie 69,5 % produkciji
stali w $wiecie

» Druga najbardziej rozpowszechniong metodg produkcji stali jest
metoda elektryczna (produkcja w elektrycznych piecach tukowych
(EAF). Na nig przypada 29,3% tgcznej produkcji stali na Swiecie.
Energia jest istotnym czynnikiem dla sektora metalurgicznego wy-
noszac $rednio 15 - 20% ogolnych kosztéw produkgii stali. W Euro-
pie sytuacja jest bardzo zréznicowana. Duzym historycznym zinte-
growanym hutom w Europie Pdotnocnej udato sie ograniczy¢ wzrost
EAF do 30% podczas gdy w Europie Potudniowej EAF dominuje
stanowigc 72% produkciji. Europa srodkowa - 40% EAF.

Kolejny omawiany temat dotyczyt ztozonej oferty przez Grupe AM
oraz Rodzine Marcegaglia, zakupu Huty lliva we Wioszech. Pan
Alain Le Grix, wiceprezes ArcelorMittal Europy przedstawit struktu-
re Zaktadu i powody zainteresowania grupy. Prezydium krytycznie
odniosto sie do planéw Grupy uwazajac, ze nie zostata wdrozona
w tym przypadku procedura konsultacji i informacji. Poniewaz pro-
ces wytonienia inwestora potrwa kilkanascie miesiecy sprawa be-
dzie procedowana na kolejnych spotkaniach ERZ.

Dwa ostatnie tematy dotyczyty WireSolutions oraz funduszu inwe-
stycyjnego Oaktree, ktéry jest zainteresowany kupnem Zaktadu
oraz przekazano wstepne informacje odnosnie projektu cesji Solu-
Stil i Stalobrexu (polskiej Spoétki bedgcej w strukturach Grupy).
Antoine Van Schooten, CEO Retail Solutions i Laurence Gnemmi,
dyrektor zasobdw ludzkich w tym segmencie przekazali dodatkowe
informacje na temat podmiotéw SoluStil i Stalobrex oraz propono-
wanego partnerstwa poprzez utworzenie dwoch wspdlnych przed-
siewzie€. Przedstawiono kilka rozwigzan do catkowitej sprzedazy
tego podmiotu na zewnatrz Grupy. Takze w tych tematach cztonko-
wie ERZ maja wiele watpliwosci i oczekujg wyjasnien na kolejnych
spotkaniach. Kolejne posiedzenie Prezydium ERZ odbedzie sie 19
pazdziernika 2016 roku w Luksemburgu. KW.




KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

3

OBNIZENIE WIEKU EMERYTALNEGO

Oprécz programu 500 plus, jednym ze sztandarowych haset,
z jakimi przystgpowata do wyboréw parlamentarnych zwycigska par-
tia PiS byto skrécenie wieku emerytalnego. Od poczatku, w nieco
zmodyfikowanej formie, Zwigzek nasz oraz centrala OPZZ popieraty
ten pomyst uczestniczac min. w kilkuset tysiecznych demonstracjach
w Warszawie. Poprzednia koalicja rzadowa PO/PSL zlekcewazyta
gtos ludzi pracy i odrzucita obywatelski projekt (podpisato sie pod nim
prawie milion os6b) w tej sprawie, co byto jedng z przyczyn sromot-
nej porazki tych partii w wyborach do Sejmu oraz Senatu. Przypomi-
namy, iz zapowiedz krétszej pracy - do 60 lat (kobiety) i 65 lat
(mezczyzni) - byta kluczem sukcesu wyborczego PiS, ktory otworzyt
drzwi do samodzielnej wladzy dla partii Jarostawa Kaczynskiego.
Realizujgc przedwyborcze obietnice, 19 lipca br. rzad Beaty Szydio
popart w tej kwestii wniosek Prezydenta Andrzeja Dudy, ztozony w
Sejmie 30 listopada 2015 r. Doszto do tego, cho¢ pomystowi w tej
formie - co wiadomo z nieoficjalnych informaciji - sprzeciwiali si¢ mini-
strowie Morawiecki, Szatamacha i Gowin., uwazajgcy ten pomyst za
zbyt kosztowny. Z rekomendowanego Sejmowi projektu rzgdowego
wynika jedno mate ale. Rada Ministrow zaakceptowata projekt prezy-
dencki i rownoczes$nie ,zadbata” o bezpieczehstwo budzetu panstwa.
Kryje sie ono w jednym zdaniu: "Rada Ministrow wnosi o rozwazenie
przez Sejm mozliwo$ci uzupetnienia prezydenckiego projektu ustawy
o modyfikacje rozwigzan dotyczacych tgczenia dalszej aktywno$ci
zarobkowej z pobieraniem emerytury i jej wysoko$ci”. Ktos dociekliwy
zapyta o co chodzi w tym zdaniu ? Wg wyjasnien ekspertow rzad PiS
prawdopodobnie pozwoli ludziom przechodzi¢ wczesniej na emerytu-
re, ale kazdy kto sie na to zdecyduje, nie bedzie mogt dorabia¢ wcale
albo tylko do okreslonej sumy. Taki zapis w ustawie moze sprawic,
ze mniej ludzi bedzie odchodzi¢ z pracy, i tym samym koszty reformy
emerytalnej spadng. Tymczasem budzet juz w tym roku ma rekordo-
wy deficyt. Uszczelnienie podatkéw przynosi efekty, ale przynajmniej
na razie ponizej oczekiwan rzagdu Beaty Szydto. Wedtug duzej grupy
ekonomistéw nowe podatki: bankowy i handlowy, dadzg mniej pie-
niedzy, niz obiecywano, a w kolejnych latach trzeba bedzie znalez¢é
23 mld zt na sfinansowanie programu 500 plus. Pierwsze czytanie
projektu prezydenckiego odbyto sie 9 grudnia 2015 roku, potem trafit
on do sejmowej komisji polityki spotecznej i rodziny.
W komisji 12 stycznia 2016 r. przeprowadzono wystuchanie publicz-
ne w sprawie projektu. Z kolei 30 czerwca Komitet Staty RM reko-
mendowat rzagdowi pozytywng opinie o tym projekcie. Jedynie Mini-
sterstwo Finanséw chciato powigzaé obnizony wiek ze stazem pracy
- 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn. Miatby to by¢ dodatkowy -
poza wiekiem - element uprawniajgcy do przejscia na emeryture.
Prezydencki projekt, rekomendowany w ubiegly wtorek przez rzad
RP nie zawiera takich zapiséw - ani jako osobnego kryterium przej-
$cia na emeryture, ani jako powigzanego z obnizonym wiekiem eme-
rytalnym. Na oficjalnej stronie Sejmu RP mozna przeczyta¢ wypo-
wiedz rzeczniczki prasowej klubu PiS pani Beaty Mazurek, ktéra
powiedziata min. , W zwigzku z tym, Zze rzgd wydat pozytywne stano-
wisko dotyczgce prezydenckiego projektu obnizajgcego wiek emery-
talny chciatam poinformowac, ze prace rozpoczniemy na pierwszym
powakacyjnym posiedzeniu, czyli we wrzes$niu. Mam nadzieje, ze
przez wrzesien i pazdziernik ta ustawa bedzie uchwalona". W pro-
jekcie Prezydenta zmiany w systemie emerytalnym miatyby nastgpic
z dniem 01.01.2017 roku. Na taki termin wprowadzenia zmian w
ustawie o emeryturach i rentach rzagd PiS nie wyrazit zgody, uzasad-
niajgc to ,koniecznoscig przeprowadzenia wszystkich czynnosci
przygotowujagcych ZUS i KRUS do przeprowadzenia zmian ustawo-
wych". Ostatecznie w propozycji rzadowej przyjeto date 1 pazdzier-
nika 2017 roku, od ktérej to zacznie obowigzywac ustawa obnizaja-
ca wiek emerytalny dla kobiet do 60 lat, a dla mezczyzn do 65 lat.
Przypominamy, iz obecnie wiek przej$cia na emeryture jest stopnio-
wo podwyzszany do 67 lat, niezaleznie od ptci. W 2020 roku mez-
czyzni mieliby przechodzi¢ na emeryture w tym wieku, a kobiety w

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

2040 r. Wedtug Biura Analiz Sejmowych do 2025 roku reforma obni-
zajgca wiek emerytalny ma kosztowa¢140 mid zt i az 381 mlid zt do
roku 2035. Biuro poréwnato takze, jak bedzie wygladata wysokos¢
emerytur przed i po reformie. Mezczyzna urodzony np. w 1982 roku,
ktory przejdzie na emeryture w wieku 65 lat, otrzyma 3009 zt. Gdyby
jednak przeszedt na emeryture w wieku 67 lat to jego emerytura by-
faby wyzsza o prawie 600 zt. Jeszcze wigksza réznica jest w przy-
padku kobiet. Jezeli kobieta urodzona w 1982 roku, przejdzie na
emeryture w wieku 60 lat to dostanie 1764 zi. Jezeli natomiast ta
sama kobieta przeszia by na emeryture w wieku 67 lat to jej $wiad-
czenie wyniostoby 3404 z. Rdznica jest wigc niemal dwukrotna. Jak
wynika z roéznego rodzaju informacji prasowych oraz komentarzy
politykéw wszystkie te wyliczenia, jak réwniez projekt rzadowy, moga
wzig¢ w teb poniewaz i tak ostateczna decyzja w sprawie emerytur
nie zalezy od premier Beaty Szydto ani jej ministrow, a bedzie jedno-
stronng decyzjg prezesa PiS, a Jarostaw Kaczynski od dawna opo-
wiada sie za modelem, ktory zostat przedstawiony podczas kampanii
wyborczej. Pozyjemy, zobaczymy. Swoistym kwiatuszkiem w tym
ogrodku pomystéw na skrécenie wieku emerytalnego byt projekt by-
tego koalicjanta PO, czyli PSL, ztozony w Sejmie 13 maja br. Pan
Kosiniak-Kamysz na ostatnim posiedzeniu Sejmu w ubiegty wtorek
przedstawit obywatelski projekt zmian w ustawie emerytalnej, zakfa-
dajacy, ze kobiety i mezczyzni bedg mogli przej$¢ na emeryture po
40 latach pracy bez wzgledu na wiek. W tym miejscu nalezy zadac¢
sobie pytanie, gdzie byto PSL gdy PO podnosito wiek emerytalny ?
Za duzo jest polityki w sprawie tak kluczowej dla pracownikéw jakim
jest przyszta emerytura. Jednym z fundamentéw dziatania panstwa
prawa powinna by¢ zasada, ze rozpoczynajgc prace w wieku X, kon-
cze jg w wieku Y i mam nabyte prawa do godziwej emerytury. Nieste-
ty, jak uczy nas przyktad obnizania i podwyzszania wieku emerytal-
nego, wszystko jest zalezne od aktualnie sprawowanej wtadzy za-
rowno tej ustawodawczej (Sejm i Senat), i tej wykonawczej (aktualny
Rzad RP). Na koniec publikujemy oficjalne stanowisko Biura Praso-
wego OPZZ w sprawie obnizenia wieku emerytalnego, ktére ukazato
sie w dniu 20 lipca br.: ,Po o$miu miesigcach od pierwszego czytania
w Sejmie, Rada Ministrow pozytywnie zaopiniowata prezydencki
projekt przywrécenia wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 dla
mezczyzn, bez dodatkowych warunkéw. OPZZ z rozczarowaniem
przyjeto takie stanowisko rzadu. Odbiega ono od obietnic wybor-
czych i oczekiwan setek tysiecy Polakéw i Polek, ktérzy uwierzyli
partii rzgdzgcej. Prawo i Sprawiedliwo$¢ deklarowato obnizenie wie-
ku emerytalnego i umozliwienie przechodzenia na emeryture ze
wzgledu na staz pracy. Dzisiaj widzimy, Ze kryterium stazu pracy
zostato pominigte. Obecny rzgd, podobnie jak poprzednie ekipy na-
rzuca nam sztywne rozwigzania i ttumaczy to troskg o los emerytow.
W mediach wypowiadajg sie eksperci zwigzani z instytucjami finan-
sowymi, ktérzy chcg utrzymania status quo. Tymczasem gtos ciezko
pracujgcych jest lekcewazony. Przypominamy, ze ludzie pracy wyra-
zili swoje stanowisko skiadajgc ponad 700 tysiecy podpiséow pod
obywatelskim projektem umoZzliwiajgcym skorzystanie z prawa do
emerytury po 35/40 letnim okresie sktadkowym. Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawodowych oczekuje, ze PiS spetni obietnice
wyborcze. Chcemy nie tylko przywrdcenia wieku emerytalnego, ale
tez prawa do emerytury po odpowiednim okresie sktadkowym”. K. Bak

Nowa Huta Przysziosci

14 lipca w siedzibie Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
odbyta sie konferencja prasowa, ktorej tematem bylo zaawansowa-
nie prac zwigzanych z zamiang praw do nieruchomosci pomigdzy
ArcelorMittal Poland i Skarbem Panstwa. Nad zamiang praw do nie-
ruchomosci pomiedzy Skarbem Panstwa a ArcelorMittal Poland czu-
wa zespot powotany przez wojewode matopolskiego 1 kwietnia 2016r
Na aktualnym etapie rozméw przewiduje sie, iz umowg zostanie ob-
jety teren o tacznej powierzchni ok. 750 ha, z czego ArcelorMittal
Poland nabedzie prawo wtasnosci ok. 473 ha,... cdstrnr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli
obok Piwnicznej. Czyste powietrze, blisko$¢ szlakéw turystyki pieszej i
rowerowej oraz nowoczesny kompleks wyciggéw narciarskich jest
atutem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem
na wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy.
Osrodek prowadzi catodzienne wyzywienie.

" Drodzy Koledzy i Kolezanki

. Marszobieg Charytatywny ArcelorMittal Poland juz na
ArcelorMittal state wpisat sie w dziatalno$¢ naszej Firmy. Cieszy
nas Wasza obecnos¢ i gotowos¢ do aktywnosci podczas marszobiegu i
Tygodnia Zdrowia bo wtasnie dzieki temu udato nam sie¢ wspdlnie przeka-
za¢ kwote ponad 140 tys. zt na leczenie i rehabilitacje dzieci naszych
pracownikow.

W 2015 roku dzieki udziatowi 1 619 uczestnikoéw zostata zgroma-
dzona kwota 55 485 zt i wspdlnie pokonalisSmy 11 097 km. Zebrane pienia-
dze zostaly przekazane na pokrycie potrzeb 14 dzieci wymagajacych
leczenia i rehabilitacji. W pazdzierniku odbedzie sie kolejny Tydzieh Zdro-
wia, ktérego elementem bedzie Marszobieg Charytatywny organizowany
w tym roku w dniach 11-13 pazdziernika. Jak co roku, Fundacja Nasze
Dzieci zacheca do nadsytania zgtoszen dzieci (w wieku do ukonczenia 18
roku zycia), ktorym przekazemy srodki finansowe zgromadzone podczas
marszobiegu. Zebrane pienigdze mogg zosta¢ przeznaczone na specjali-
styczng rehabilitacje, leczenie lub sprzet rehabilitacyjny dzieci pracowni-
kéw: ArcelorMittal Poland, ArcelorMittal Service Group, ArcelorMittal Com-
mercial Long, PUK Kolprem, ArcelorMittal Refractories, ARG Krakow-
Wschéd, PUW HKW, ArcelorMittal Shared Service Centre Europe, CUTI-
RON Shared Service Centre Europe, TAMEH Polska, a takze pracowni-
kéw Synergy Platform i ABC $wiadczacych prace na rzecz ArcelorMittal
Poland. Rozejrzyjcie sie¢ w swoim najblizszym otoczeniu, porozmawiajcie
ze swoimi kolezankami i kolegami, zacheccie ich do kontaktu z Fundacja
Nasze Dzieci i przesytania zgtoszen: Katarzyna Karcz-Maczka: e-mail -
katarzyna.karcz@arcelormittal.com, tel.: 668 312 447 lub osobiscie prze-
kazcie nam na formularzu imie i nazwisko osoby, ktérej bedziemy mogli
zadedykowac¢ IV Marszobieg Charytatywny: Fundacja Nasze Dzieci Al. J.
Pitsudskiego 92; 41-308 Dgbrowa Gornicza. Pok.12, budynek inzynieringu.
Zgtoszenia prosimy przesyta¢ lub dostarczy¢ na zatlagczonym formula-
rzu do 4 wrzesnia 2016 r.

Administratorem danych jest Fundacja Nasze Dzieci ArcelorMittal Poland
S.A. z siedzibg w Dabrowie Gérniczej. W przypadku duzej liczby zgtoszen,
wyboru dokona komisja reprezentowana przez: Biuro BHP, Biuro HR,
Fundacje Nasze Dzieci oraz przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

UWAGA: Zgodnie z decyzja Komisji kwalifikacyjnej ds. Marszobiegu
Charytatywnego ArcelorMittal Poland osoby, ktére korzystaly ze
srodkoéw zebranych w Marszobiegu przez dwa kolejne lata ponowne-
go zgloszenia moga dokona¢ po roku przerwy. Osoby, ktére braty
udziat w poprzedniej edycji Marszobiegu i nie dokonaty rozliczenia przeka-
zanej kwoty nie bedg mogty wzig¢ udziatu w tegorocznej edycji nie dopet-

m Z prasy OPZZ: Zwiazki krytycznie o Zatozeniach budzetu
na rok 2017. W ubieglym tygodniu, podczas posiedzenia
Rady Dialogu Spotecznego, nie udato sie wypracowaé wspol-
nego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow w sprawie
Zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2017. W tej sytuacji, zgodnie
z ustawg o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, kazda ze stron moze, w terminie 3 dni roboczych od dnia
zakonczenia negocjacji w RDS, przedstawi¢ wtasne stanowisko. W
ubiegty czwartek strona zwigzkowa podjeta prébe wypracowania sta-
nowiska w kwestiach, o ktérych mowa w Zatozeniach. Po kilku dniach
prac, Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, Forum
Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarno$¢" wypracowaty wspdlne
stanowisko. Strona zwigzkowa krytycznie ocenia Zatozenia. W naszej
ocenie istniejg dwa czynniki ryzyka, ktére mogg miec¢ istotny wptyw na
prognoze wielkosci makroekonomicznych na rok 2017. Pierwszym z
nich sg uwarunkowania prognozy dochodéw budzetu panstwa wynika-
jace z wprowadzonych lub zapowiadanych inicjatyw legislacyjnych.
Drugim, niestabilna sytuacja w otoczeniu zewnegtrznym Polski, w tym
wynik referendum w Wielkiej Brytanii i jej ewentualne wyjscie z Unii
Europejskiej (Brexit). Na pozytywng ocene zastuguje natomiast przygo-
towanie narzedzi prawnych stuzgcych poprawie egzekwowania podat-
kéw, w tym podatku VAT. Trudno jednak obecnie dostrzec znaczgcg
poprawe w egzekwowaniu naleznosci podatkowych. Wprawdzie dane
za pierwszych pie¢ miesiecy tego roku pokazujg poprawe $ciggania
podatkéw (wzrost o 7,2%, r/r), ale nadal zalegtosci budzetowe z tytutu
réznych podatkéw i opfat sg znaczace (53,4 mld zt wg stanu na dzien
30 czerwca 2015 roku, w tym z podatku VAT 35,8 mid z}). Determina-
cja rzgdu moze wiec okazac¢ sie niewystarczajgca, aby szybko zréwno-
wazy¢ ubytek w dochodach budzetu panstwa. Centrale zwigzkowe
podtrzymujg oczekiwania dotyczace m.in: - odmrozenia funduszu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej i wzrostu wynagrodzen na
poziomie co najmniej 10,9%; - odmrozenia podstawy naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych; - przyjecia 50-
procentowego wskaznika realnego wzrostu przecietnego wynagrodze-
nia w gospodarce narodowej za rok 2016 jako baze do waloryzacji
Swiadczeh emerytalnych i rentowych; - szybszego wzrostu emerytur i
rent oraz wypracowania systemowego rozwigzania zapewniajgcego
szybszy ich wzrost w miejsce stosowanego w ostatnich latach jednora-
zowego dodatku; - przywrécenia obnizonych stawek podatku VAT w
wysoko$ci 7% i 22%; - zwaloryzowania stawek tzw. kilometréwki za
uzywanie pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych; - wprowadzenia
nizszej stawki podatku od dochodéw osobistych (PIT) dla najmniej
zarabiajgcych i wyzszej dla oséb o najwyzszych dochodach; - zwiek-
szenia kwoty wolnej od podatku i wysokosci kosztéw uzyskania przy-
chodu; - opodatkowania wszystkich dochodéw z pracy niezaleznie od
formy prawnej w jakiej jest ona Swiadczona; - wypetnienia rekomenda-
cji Miedzynarodowej Organizacja Pracy (MOP), aby ptaca minimalna
wynosita 50% ptacy przecietnej; ratyfikowania przez Polske: art. 4 ust.
1 Europejskiej Karty Spotecznej, ktéry zobowigzuje panstwo do zagwa-
rantowania pracownikowi wynagrodzenia zapewniajgcego godziwy
poziom zycia, oraz Konwencji MOP nr 131, jak réwniez przyjecia Zale-
cenia nr 135 z 1970 roku dotyczacego ustalania ptac minimalnych

niwszy wczesniej formalnosci zwigzanych z rozliczeniem.

Mamy nadzieje, ze rowniez w tym roku nie zabraknie os6b gotowych do
marszu i biegania, dzigki czemu uda nam sie poméc kolejnym dzieciom
wymagajacym wsparcia. Juz dzisiaj zapraszamy do udziatu w marszobie-
gu i zachecamy do aktywnosci fizycznej na co dzien.

Pozdrawiamy, Biuro BHP ArcelorMittal Poland Fundacja Nasze Dzieci

Uwaga Pracownicy AM Tubular Products!

W zwigzku ze zmiang ubezpieczen w spétce AM Tubular Products
informujemy, iz pracownicy w dalszym ciggu mogg kontynuowa¢ grupowe
ubezpieczenie w PZU Zycie na dotychczasowych zasadach. Od sierpnia
br. pracownikom ubezpieczonym w PZU Zycie nie bedg potragcane sktadki
na Opieke Medyczng (Intro), poniewaz to pracodawca optaca to dodatko-
we ubezpieczenie. Tak wiec, od sierpnia pracownicy bedg ptacili o 9,50 zt
mniej przy zachowaniu dotychczasowych wysokosci $wiadczen z tytutu
grupowego ubezpieczenia na zycie (prosimy o zgtoszenie sie w tym celu
do osoby obstugujgcej ubezpieczenie i ztozenie rezygnacji z Opieki Me-
dycznej). W najblizszych miesigcach pracownikom zatrudnionym w AM
Tubular Products zostang przedstawione przez PZU Zycie nowe, korzyst-
ne oferty grupowego ubezpieczenia na zycie.

Cd ze str nr 3... a Skarb Panstwa pozyska prawo uzytkowania wieczy-
stego terendéw o szacowanej powierzchni ok. 277 ha. Szacuje sie, ze
prace poprzedzajgce zawarcie umowy o zamianie praw do nierucho-
mosci potrwajg jeszcze ok. 6-7 miesiecy. Ostateczny termin zawarcia
umowy o zamianie praw do nieruchomosci zostat ustalony na 31 grud-
nia 2017 r. - To duzy i ztozony projekt. Unikalny na pewno w skali Pol-
ski, a moze i Europy - powiedziat uczestniczacy w konferencji Tomasz
Slezak, czlonek Zarzadu ArcelorMittal Poland, dyrektor ds. zarzadza-
nia i restrukturyzacji majatku, energetyki i ochrony srodowiska. Wypra-
cowane rozwigzania muszg uwzglednia¢ zasady dobrego sgsiedztwa
oraz wspotpracy pomiedzy stronami. Zaangazowane podmioty, zaréw-
no ArcelorMittal Poland, jak i przedstawiciele administracji, doktadajg
wszelkich staran, aby udato sie to zalozenie zrealizowa¢. - Tak cenne
projekty zawsze mogq liczy¢ na wsparcie ze strony Matopolskiego
Urzedu Wojewddzkiego i moje osobiste zaangazowanie — zapewnit
wojewoda matopolski Joézef Pilch podczas konferencji prasowej, w
ktorej uczestniczyli réwniez Wiodzimierz Pietrus, prezes spotki NCA
oraz Grzegorz Gorczyca, dyrektor Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieru-
chomosci Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego Prasa AMP SA
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