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Festyn odbedzie sig na bocznym boisku ,, HUTNIKA™ ul. Ptaszyckiego 4

Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 70

W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestnikom festynu
sSwietna zabawe sportowo-rekreacyjng, duzo atrakcji dla najmtodszych,
ciekawe zabawy i wystepy artystyczne oraz moc smakolykow na stoiskach gastronomicznych.

Do udzialu w naszej zabawie serdecznie zapraszamy.

TAMEH ZW Krakéw spotkanie dyrekcji z pracownikami Zakladu
11 lipca odbyto sie spotkanie dyrekcji TAMEH - ZW Krakéw,
ktora reprezentowali Dyr.. Zaktadu Pan Dariusz Siudy oraz Dyrektor
Personalny Pan Andrzej Weglarz. Obecni byli takze przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Spotce TAMEH. Celem
spotkania byto przedstawienie pracownikom sytuacji po zakoncze-
niu obowigzywania Porozumienia Spotecznego. Dyr.. A. Weglarz
przekazat obecnym na spotkaniu pracownikom, iz dla zatogi nie
bedzie zadnych zmian, nie zmienig sie angaze, nie bedzie likwidacji
przywilejéw pracowniczych, nie przewiduje sie takze zwolnien
wsrod zatogi. Dyrektor A. Weglarz potwierdzit zebranym decyzje
inwestycyjne w ZW Krakow, omoéwit takze zmiany w Zarzgdzie
Spotki. Nastepnie odpowiadat na pytania pracownikéw i przedstawi-
cieli Zwigzkéw Zawodowych. Zatoge interesowaty negocjacje ptaco-
we, negocjacje Regulaminu Pracy, mozliwo$¢ odejscia na emerytu-
ry pomostowe, trwato$¢ zatrudnienia w Spétce. Konczac spotkanie
zadeklarowat zebranym, iz wszystkie sprawy wazne dla zatogi sg i
bedg konsultowane ze Strong Spoteczna. K.W.

Porozumienie ptacowe w TAMEH POLSKA Sp. z o.0.

W Spotce TAMEH POLSKA dobiegty korca rozmowy doty-
czace regulacji wynagrodzen w 2016 r. Po dtugotrwatych i trudnych
negocjacjach Strony uzgodnity podpisanie, parafujgc Porozumienie
przedstawicieli TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. z Organizacjami Zwigz-
kowymi Spotki w zakresie regulaciji ptac w 2016 roku. Zapisy doty-
czgce Krakowa przedstawiamy na stronie nr 2. Organizacje Zwigz-
kowe z Krakowa wniosty dodatkowo aby od 1.09. kazdemu zatrud-
nionemu w lokalizacji ZW Krakéw wliczy¢ 100 PLN z dodatku ukta-
dowego na wprost do ptacy zasadniczej. Pracodawca oswiadczyt, iz
przeanalizuje zgtoszony wniosek. Strona Spoteczna uwaza, iz pra-
cownicy ZW Krakéw powinni wzorem pracownikow AMP SA mie¢
wigczong czes¢ dodatku do ptacy zasadniczej. Oczekujemy realiza-
cji tego postulatu, tym warunkujgc podpisanie porozumienia ptaco-
wego. Jednoczesnie nadal trwajg intensywne prace nad stworze-
niem nowego Regulaminu Pracy dla catej Spétki TAMEH. Do omé-
wienia pozostato jeszcze kilka rozdziatbw. Mamy nadzieje, ze za

kilka tygodni powstanie ostateczna wersja Regulaminu, ktéra be-
dzie do zaakceptowania przez wszystkie strony. cd strnr 2

Fiasko rozméw w sprawie zatozen projektu
budzetu panstwa

8 lipca br. odbyto sie kolejne posiedzenie Zespo-
tu problemowego do spraw budzetu, wynagrodzen i $wiadczen so-
cjalnych Rady Dialogu Spotecznego. OPZZ reprezentowali: cztonek
Zespotu Roman Piotrowski i Norbert Kusiak z Zespotu Polityki Go-
spodarczej OPZZ. W trakcie posiedzenia kontynuowano dyskusje
na temat Zatozen projektu budzetu panstwa na 2017 r. oraz progno-
zowanych wskaznikow makroekonomicznych stanowigcych podsta-
we do opracowania projektu ustawy budzetowej na kolejny rok. Nie
udato sie wypracowaé projektu wspdlnego stanowiska strony pra-
cownikow i strony pracodawcow Rady w tej sprawie z powodu zbyt
duzych réznic w ocenie sytuacji makroekonomiczne;j.

Fiaskiem zakonczyta sie takze préba wypracowania projektow
wspolnych stanowisk w sprawie wskaznika wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej na rok 2017 oraz wzrostu minimal-
nego wynagrodzenia za prace na rok 2017. Strona pracodawcow
poparta propozycje strony rzadowej, aby utrzymaé zamrozenie
wskaznika wzrostu wynagrodzen w budzetéwce i negatywnie oceni-
fa propozycje wzrostu ptacy minimalnej do poziomu 2000 zi. OPZZ
skrytykowato brak waloryzacji wynagrodzen i propozycje, aby okoto
1,4 mld zt zostato rozdysponowane w sposob, ktéry znamy z roku
2016 (podwyzka tylko dla niektérych grup zawodowych). Powtérzyto
postulat zmiany dotychczasowego modelu ksztaltowania ptac w
panstwowej sferze budzetowej oraz wypracowania systemowych
rozwigzan w tym zakresie. Propozycje wzrostu ptacy minimalnej do
2000 zt uznalismy, jako krok we wiasciwym kierunku, ale réwnocze-
Snie niewystarczajgcy w kontekscie powtarzanego przez nas od
wielu lat oczekiwania, aby ptaca minimalna wynosita co najmniej
50% ptacy przecietnej. Ostateczne decyzje w powyzszych spra-
wach podejmie 14 lipca br. Rada Dialogu Spotecznego na posie-
dzeniu plenarnym. oPzz
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cdze strnr1. TAMEH - Porozumienie ptacowe

1. Od dnia 01.09.2016r. Pracodawca przeznaczac bedzie co mie-
sigc na wzrost Funduszu Wynagrodzen kwote stanowigcg iloczyn
100 PLN brutto (bez sktadki ZUS Pracodawcy) oraz liczby Pracow-
nikéw Spétki ( z wyjgtkiem Cztonkéw Zarzgdu oraz pracownikow
przebywajgcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, Swiad-
czeniach rehabilitacyjnych itp.).

2. Planuje sie, ze kwota, o ktorej mowa powyzej, stanowi¢ bedzie
zrédto finansowania skutkow zmian zasad premiowania i zasad
wynagradzania wprowadzanych w ramach planowanego ujednoli-
cania stosowanych ZUZP w TAMEH POLSKA Sp. z o.0., w jeden
ZUZP.

3. Kwota 100 PLN brutto, o ktérej mowa w ustepie 1, uruchomiona
zostanie w formie statego dodatku do wynagrodzenia dla kazdego
pracownika Spotki ( z wyjatkiem Cztonkéw Zarzadu oraz pracowni-
kow przebywajgcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych,
$wiadczeniach rehabilitacyjnych itp.) — zwanego dalej dodatkiem
uktadowym, z przyjeciem ponizszych zasad:

- dodatek uktadowy jest wyptacany wraz z wynagrodzeniem ( po
raz pierwszy wraz z wynagrodzeniem za wrzesieri 2016r.), w od-
rebnej pozycji na liscie ptac,

- do dodatku uktadowego uprawnieni sg pracownicy pozostajgcy w
zatrudnieniu od dnia 01.09.2016r., przy czym przez pozostawanie
w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w stosunku pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego,

- w przypadku zatrudnienia lub ustania zatrudnienia w trakcie mie-
sigca, dodatek wyptacany jest proporcjonalnie do czasu zatrudnie-
nia pracownika w danym miesigcu, zgodnie z harmonogramem
czasu pracy,

- dodatek uktadowy nie jest uwzgledniany w podstawie obliczania
wynagrodzenia chorobowego i zasitkow z ubezpieczenia spotecz-
nego. W okresie pobierania wynagrodzenia chorobowego, zasit-
kéw: chorobowego, opiekunczego oraz macierzynskiego dodatek
przystuguje.

4. Wraz z wynagrodzeniem za listopad 2016r. pracownikom Spotki
( z wyjatkiem Cztonkéw Zarzadu oraz pracownikoéw przebywajg-
cych na urlopach bezptatnych, wychowawczych, S$wiadczeniach
rehabilitacyjnych itp.), ktérzy w dniu 01.12.2016r. bedg pozostawali
w zatrudnieniu, zostanie wyptfacona jednorazowa nagroda roczna
za wktad pracy pracownikéw w funkcjonowanie Spétki w roku
2015, w wysokosci 600 PLN brutto na pracownika, pod warun-
kiem, ze pracownik pozostawat w tym czasie w zatrudnieniu w
Spobtce od co najmniej 6 miesiecy.

5. Najpbzniej, wraz z wynagrodzeniem za miesigc sierpiern 2016
pracownikom Zaktadu Wytwarzania Krakéw zostanie wypfacona
kwota 207 PLN brutto jako uzupetnienie — doptfata ,Matego Hutni-
ka”. KW

kim sprawom pracowniczym i ptacowym. W trakcie spotkania Stro-
na Zwigzkowa wskazata na szereg nieprawidtowosci w podziale
funduszu wynagrodzen w minionych latach. Zarzad Spotki podkre-
Sla, iz jest niezalezny od decyzji AMP SA. W sprawach ptacowych
musi kierowa¢ sie tzw ,rynkiem”. Po wymianie stanowisk Strona
Pracodawcy nie podjeta decyzji o konkretnych rozmowach w spra-
wie wzrostu wynagrodzen. Strona Spoteczna oczekuje na kolejne
spotkanie oraz na przedstawienie przez Pracodawce rozwigzania
w zgtoszonym temacie. T. Ziotek

Porozumienie ptacowe w AMDS

Pod koniec czerwca w Spotce AMDS O/Krakéw podpisano
porozumienie w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2016 roku. Po
dtugich rozmowach strony osiggnety kompromis. Zdecydowano, ze
podwyzki wynagrodzen zostang wprowadzone od 1 kwietnia 2016
roku, a wyréwnanie wyptaconych juz wynagrodzen i premii nastgpi
do 15 lipca. Z tytutu poczynionych podwyzek fundusz ptac wzro-
$nie 0 2,5%. Dodatkowo w grudniu kazdemu pracownikowi zosta-
nie wyptacona nagroda w wysokosci 500 zt brutto . Warunkiem
wyptacenia nagrody bedzie osiggniecie dodatniego wskaznika
EBIDTA, zaktadanej wielkosci sprzedazy i BHP. Jednoczes$nie
Pracodawca od dnia 1 lipca 2016 roku wprowadzi Program Opieki
Medycznej dla pracownikéw AMDS z dofinansowaniem w kwocie
25 zt do pakietu wybranego przez pracownika. T. Ziotek

Trudne rozmowy w Spétce SSC
W ubiegty pigtek w siedzibie SSC w Dabrowie Gorniczej
spotkali sie przedstawiciele organizacji Zwigzkowych dziatajgcych
w Spotce z Prezesem Panem Edwinem Bennarsem i Dyrektor HR
Panig Ewag Koztowska. Spotkanie poswiecone byto przede wszyst-

Kontrola pracownikéw. Co moga kontrolowaé pracodawcy ?
Czesé lll.

Na naszych tamach wielokrotnie informowali$my czionkow
Zwigzku i czytelnikow Kuriera o uprawnieniach jakie przystugujg
pracodawcy w temacie szeroko rozumianych kontroli zatrudnio-
nych pracownikéw. W telegraficznym skrécie przypominamy, iz
pracodawcy, w oparciu o obowigzujgce w Polsce przepisy prawne,
wolno sprawdzaé oraz kontrolowaé podlegtego pracownika min: a/
gdy wykonuje czynno$ci zwigzane z korzystaniem ze stuzbowych
komputerow oraz poczty e-mail b/ pracodawcy wolno monitorowac
systemem kamer miejsca, gdzie pracownicy majg dostep do dobr
warto$ciowych, celem ochrony przed Kkradziezg, na przyktad w
bankach, supermarketach, magazynach itd — rowniez w AMP S.A.
¢/ za zgodg pracownika pracodawcy wolno przeprowadza¢ kontro-
le stanu trzezwosci pracownikéw. Po raz kolejny przypominamy
wiec, iz pracodawca nie moze sam, bez zgody pracownika prze-
prowadzi¢ badania jego trzezwosci przy uzyciu alkomatu, a nawet
gdyby takie badanie przeprowadzit, to moze ono zosta¢ podwazo-
ne. W przypadku monitoringu niedopuszczalne jest stosowanie
tego typu kontroli oraz instalacja kamer w miejscach, gdzie naru-
szatoby to prawo pracownika do prywatnosci (np. w szatni, w toale-
cie). Pracodawca musi réwniez pamigtaé o tym, ze nagrania z
monitoringu wideo sg danymi, ktére podlegajg szczegdlnej ochro-
nie (art. 7 pkt 2 Ustawy o ochronie danych osobowych), co wigze
sie z konieczno$cig odpowiedniego ich przechowywania. W niekto-
rych przypadkach, gdy pracodawca w wyniku kontroli zyskuje wie-
dze o ciezkim naruszeniu podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych (kradziez, ujawnianie tajemnicy firmy, spozywanie alkoholu)
moze to stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 § 1 pkt 1 K.p.). Dotych-
czas, wspolnie pionem Dyrektora Personalnego, udato sie uregulo-
wac oraz oprawi¢ w ramy prawne, zapisane w Regulaminie Pracy
AMP S.A. dwie bardzo wazne z punktu widzenia pracownika kwe-
stie: korzystanie ze stuzbowej poczty elektronicznej i Internetu oraz
kontrole stanu trzezwosci. W ramach spotkan i rozmoéw Zespotu
Roboczego ( najblizsze posiedzenie odbedzie sie w dniu
02.08.2016 ) pozostata do uregulowania bardzo wazna dla wszyst-
kich pracownikéw sprawa przeszukan i kontroli rzeczy osobistych
pracownikéw. Temat ten nie jest unormowany jednolitymi przepisa-
mi prawnymi i opiera sie na gruncie wielu ustaw oraz kodeksow,
zahaczajgc min. o Ustawe o ochronie 0osob i mienia, Kodeks Poste-
powania Cywilnego, Kodeks Cywilny, Kodeks Pracy, wyroki sgdo-
we itd.. W kwestii dopuszczalnosci przeszukiwania toreb i szafek
pracowniczych wypowiedziat sie Sad Najwyzszy w orzeczeniu z 13
kwietnia 1972 r. (I PR 153/72). Stwierdzono w nim, Zze stosowanie
szeroko, w ramach przepisdow regulamindéw pracy lub ustalonych
zwyczajow, przeszukiwania cztonkéw zatogi w celu zapobiegania
wynoszeniu mienia zaktadéw pracy, jest zgodne z prawem i nie
narusza dobr osobistych pracownikow (art. 23 i 24 Kodeksu cywil-
nego) wowczas, qdy zatrudnieni zostali uprzedzeni o moznosci
stosowania tego rodzaju kontroli. W naszej firmie kwestia ta nie
jest uregulowana w Regulaminie Pracy, stad pilna koniecznosé
dokonania stosownych uzgodnien pomigdzy Strong Pracodawcy i
Strong Spoteczng oraz wprowadzenie w trybie natychmiastowym
Aneksu nr 5 do RP, ktory w sposéb jasny i przejrzysty unormowat-
by ta sytuacje. Z pozoru prosty temat moze sie rodzi¢ w bolach z
uwagi na jego ztozono$¢ i trudne do przewidzenia sytuacje zycio-
we. Juz samo doprecyzowanie stowa przeszukanie oraz definicji
kontroli budzi wéréd wielu prawnikéw wiele obaw.

cdstrnr3
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cd ze strnr2... Ma to réwniez swoje uzasadnienie w réznych wyktad-
niach prawnych i w ostatecznych wyrokach sadowych. Przechodzac
na grunt naszego zaktadu mozna postuzy¢ sie pierwszym z brzegu
przyktadem, ktéry w prosty sposob obrazuje ztozono$¢ problemu.
Jak na przykiad powinno wyglada¢ przeszukanie szafki ubraniowej
pracownika w przypadku donosu ( uzasadniony lub nieuzasadnio-
ny ?), iz pracownik schowat tam jaki$ materiat lub rzecz bedaca wia-
snoscig pracodawcy ? Kto ma do tego prawo ? Co w przypadku od-
mowy pracownika na otworzenie szafki i udostepnienie jej do kontro-
li ? Kiedy i w jakich okolicznosciach mozna dokonaé takiego przeszu-
kania ? Kto powinien uczestniczy¢ w trakcie tego przeszukania ?
Jaki dokument oraz jakiej tresci powinien byé sporzadzony w zwigz-
ku z tg czynnoscig ? Jak jednoznacznie stwierdzi¢, ze tg rzecz lub
materiat pracownik sam umiescit w szafce, a nie zostaly mu one
przez kogo$ ztosliwie podrzucone ? | jeszcze wiele, wiele pytan na
ktére Strony muszg znalez¢ wspéing odpowiedz, co na podstawie
chociazby ww. przyktadu nie bedzie wcale takie tatwe. Przepisy doty-
czace kwestii przeszukan oraz kontroli osobistych sg dos¢ ogolniko-
we i méwig na przyklad, ze samo przeszukiwanie pracownikéw, z
punktu widzenia polskiego prawa, uzasadnione jest jedynie wtedy,
gdy stuzy ochronie interesu prawnego pracodawcy, a interes ten jest
na tyle wazny, ze warto ryzykowaé¢ naruszenie dobr osobistych pra-
cownika. Procedura tego typu kontroli musi przebiega¢ w sposéb
zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego i w sposéb nie narusza-
jacy godnosci pracownika, poniewaz w przypadku naruszenia przez
pracodawce godnosci osobistej pracownika, moze on zadac, na za-
sadach przewidzianych w Kodeksie Cywilnym, zado$éuczynienia
pienieznego lub zapfaty odpowiedniej sumy pienieznej na wybrany
cel spoteczny. Pracodawca moze jednak unikngé wyzej wymienio-
nych odpowiedzialnosci, jezeli udowodni, Zze jego dziatania byly
uprawnione. W wyroku z 25 lipca 2003 r. (I PK 330/2002) Sad Naj-
wyzszy orzekt, ze okoliczno$ciami wytgczajgcymi bezprawnos¢ dzia-
tania osoby naruszajgcej czyje$ dobra osobiste jest dziatanie podjete
w obronie interesu spotecznego lub prywatnego - w tym konkretnym
przypadku - prywatnego interesu pracodawcy. Reasumujgc - kwestie
zwigzane z kontrolg zatrudnionych powinny zostac jasno okreslone w
umowie o prace lub w regulaminie pracy albo w innym przepisach
wewnatrzzaktadowych obowigzujgcych w danej firmie. Jak zwykle w
sprawach, ktére dotyczg wszystkich pracownikow AMP S.A zwraca-
my sie z apelem do cztonkdw Zwigzku oraz wszystkich zatrudnio-
nych na terenie AMP S.A. (pracownicy huty i spétek) o przesytanie
wszelkich uwag i sugestii, dotyczgcych sprawy przeszukan oraz kon-
troli osobistych. Mozna to uczynié¢ bezposrednio dzwonigc lub piszac
do nizej podpisanego: numery telefonéw 12 2902711 lub 795128139,
poczta e-mail: krzysztof.bak@arcelormittal.com. Cztonkowie Zwigzku
oraz pozostate osoby moga rowniez zgtasza¢ swoje uwagi do Prze-
wodniczgcych Zwigzku w wydziatach i zaktadach huty oraz w spot-
kach. Prace nad wspdélnym uregulowaniem i zapisaniem w Aneksie
nr 5 Regulaminu Pracy, formy i sposobu przeszukan oraz kontroli
pracownikéw, z uwagi na wielowgtkowos¢ i bardzo duzo zawirowan
prawnych, mogg sie znaczgco wydtuzy¢. W zwigzku z powyzszym
Zwigzek nasz, zwraca sie z apelem do Strony Pracodawcy o wstrzy-
manie sie z wszelkimi dziataniami, ktére miatyby na celu zaostrzenie
sytuacji w tej delikatnej materii, jakg sg kontrole osobiste pracowni-
kow. Przypominamy, iz forma kontroli stosowanej przez pracodawce
powinna by¢ adekwatna do sytuacji (jej celowo$¢ uzasadnia interes
pracodawcy) i nie moze ona narusza¢ godnosci oraz débr osobistych
pracownikéw(art.111 Kodeksu pracy). K. Bak

Inwestycje w Krakowie dla Srodowiska
- informacje z prasy AMP SA
W krakowskiej hucie nalezgcej do ArcelorMittal Poland, pro-
wadzone sg w tym roku zakrojone na szerokag skale inwestycje, o
tacznej wartosci przekraczajacej 500 min zt: rozbudowa walcowni
-

gorgcej, remont wielkiego pieca, modernizacja konwertora tlenowego
oraz zwigkszenie zdolnosci produkcyjnych cynkowania. Realizacja
tych zadan inwestycyjnych pozwoli na rozwdj produkcji wyrobéw
wysoko przetworzonych, ale tez spowoduje zmniejszenie wptywu
zakfadu na $rodowisko.

Pierwszy slab z nowego pieca w walcowni goracej

29 czerwca w nowym piecu pokrocznym w krakowskiej wal-
cowni gorgcej wygrzano, a nastepnie roztadowano pierwszy slab.
Tydzien wczesniej, 20 czerwca, rozpalono pierwsze palniki pieca i
rozpoczeto jego suszenie. Na pierwszy roztadunek pieca czekato
wiele oséb: wykonawcy inwestycji, obstuga ciggu produkcyjnego i
stuzby utrzymania ruchu ArcelorMittal Poland. Zakres rozbudowy
walcowni, oprécz budowy drugiego pieca pokrocznego, obejmuje:
rozbudowe hali produkcyjnej, przebudowe torowisk kolejowych, reno-
wacje sktadu slaboéw, montaz dwéch suwnic o udzwigu 80 ton, mo-
dernizacje miedzynawowego wozka slabow, zakup wahadet do
transportu kregéw, zwigkszenie wydajnosci stacji uzdatniania wody,
instalacje nowej szlifierki walcow oraz doprowadzenie instalacji gazu
koksowniczego. Szacowany koszt rozbudowy walcowni gorgcej — ok.
230 min zt. Dostawcy pieca, ktéry bedzie gotowy do prowadzenia
procesu produkcji we wrzesniu 2016 roku, jest firma Danieli Centro
Combustion.

Wielki piec i wielkie zmiany

Remont jedynego pracujacego w Krakowie wielkiego pieca
zakonczy sie jeszcze w lipcu. Ekipy remontowe minety w czerw-
cu potmetek wartej 175 min zt inwestycji. Zainstalowano 1700 ton
chfodnic zeliwnych. Trwa montaz 800 ton blokéw weglowych, czyli
wylozenia pieca. Dzieki nowej, suchej chtodni wentylatorowej, kra-
kowska huta nie bedzie musiata juz pobiera¢ wody z Wisty do chto-
dzenia instalacji pieca. Nowe elektrofiltry pozwolg spetni¢ wymogi
BAT (najlepszych dostgpnych technik) dla emisji do powietrza wyni-
kajace z dyrektywy IED (unijna dyrektywa o emisjach przemysto-
wych) na 2 lata przed wymaganym terminem. Z kolei modernizacja
nagrzewnic pozwoli podnies¢ temperature gorgcego dmuchu o okoto
100 st. Celsjusza, a tym samym ograniczy¢ zapotrzebowanie na
koks. - Remont wielkiego pieca to inwestycja o duzym znaczeniu nie
tylko dla krakowskiej huty, ale i szeregu firm z nami wspéfpracujg-
cych — komentuje Grzegorz Maracha, dyrektor krakowskiego oddzia-
tu ArcelorMittal Poland, a zarazem wieloletni dyrektor Zaktadu Wiel-
kie Piece i Stalownia. — Po uruchomieniu piec bedzie mogt pracowaé
przez kolejnych 20 lat. Ale rownie wazne jak cykl zycia jednostki sg
aspekty Srodowiskowe tej inwestycji. W krakowskim oddziale w ostat-
nich latach znaczgco zmniejszylismy produkcje — wytgczylismy tasmy
spiekalnicze i jeden z dwoch istniejgcych wielkich piecéw. Zainwesto-
walismy tutaj ponad 2,5 mid zi, w tym w projekty Srodowiskowe.
Chcemy nadal ogranicza¢ nasze emisje i zwigksza¢ niezawodnosc
naszych instalacji. Projekt remontu wielkiego pieca nr 5 jest dowo-
dem na to, ze konsekwentnie realizujemy te strategie.

Konwertor od nowa

Inwestycja w czes¢ surowcowg to nie tylko remont wielkiego
pieca nr 5, ale tez jednego z trzech pracujgcych konwertoréw. Zostat
on zatrzymany do remontu 2 kwietnia br. po 1206 wytopach. Koszt
tego remontu to ok. 13 min zt. W czerwcu zdemontowano stary kon-
wertor. Termin uruchomienia nowego bedzie zalezat od parametrow
suréwki z oddawanego w tym samym czasie po remoncie wielkiego
pieca nr 5.

Nowa ocynkownia ogniowa

W walcowni zimnej montowana jest nowa linia ocynkowania.
Zakfadana wydajno$¢ nowe;j linii to 370 tys. ton na rok. Bedzie ona
produkowaé blache ocynkowang bez kwiatu o grubosci od 0,25 do
1,5 mm, dla przemystu AGD i budownictwa. Jej produkty mogg row-
niez znalez¢ zastosowanie jako materiat wsadowy do blach powleka-
nych. To znaczgca inwestycja dla rozwoju produktdw wysoko prze-
tworzonych. Warto$é tej inwestyciji wynosi ponad 80 min zt.
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na
wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

A Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy, Pisze do
. Was, poniewaz zaszly wazne zmiany

ArcelorMittal organizacyjne w Grupie.

Po pierwsze, Davinder Chugh, pierwszy wiceprezes wykonawczy, z
koncem lipca odchodzi na emeryture. Davinder dotgczyt do firmy w
1995 roku w Hamburgu. W 2006 roku, po potaczeniu Arcelora i Mittal
Steel, powotany zostat na cztonka Zarzadu Grupy. W tamtym czasie
byt dyrektorem generalnym naszej firmy w Potudniowej Afryce. Kiedy
miatem powota¢ Zarzad ArcelorMittal, on byt jednym z moich pierw-
szych wyboroéw. Odegrat wazng role w zapewnieniu bezproblemowej
integracji spétek Arcelor i Mittal Steel, a poniewaz byt odpowiedzialny
za tzw. centra ustug wspdlnych (shared services) skupiat sie na kluczo-
wych synergiach. Ostatnio powotaliSmy Davindera na dyrektora gene-

A Komunikat dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
. S.A. w sprawie dojazdu do pracy w okresie Swia-
ArcelorMittal towych Dni Miodziezy

W zwigzku ze Swiatowymi Dniami Miodziezy, w okresie od 26 do

31 lipca br., spodziewane sg znaczne utrudnienia w komunikacji na terenie
Krakowa i w jego najblizszym otoczeniu. Nalezy to uwzgledni¢, planujgc w
tym czasie trase dojazdu do pracy, srodek lokomocji i czas trwania prze-
jazdu. Z uwagi na fakt, ze najwieksze utrudnienia dotyczyé bedg prywatne-
go ruchu samochodowego, organizatorzy wydarzenia zalecajg korzystanie
w tym czasie z komunikacji publicznej. Nie przewiduje sie takze znacza-
cych utrudnien dla ruchu rowerowego. Utrudnienia komunikacyjne doty-
czy¢ beda przede wszystkim wyznaczonych 5-ciu obszarédw miasta
(zwanych dalej strefami): dwdch obszaréw zamknigtych (Btonia i Lagiewni-
ki) oraz trzech obszaréw ograniczenia ruchu: | — obejmujgcy okolice Bfon i
Srédmiescie, 1l — obejmujgcy zachodnig cze$é miasta, Il — obejmujgcy
wschodnig cze$¢ miasta (w tym czesciowo dzielnice nowohuckie), a takze
czes$¢é powiatu wielickiego.
ArcelorMittal Poland S.A., w czes$ci ograniczonej ogrodzeniem, znajduje
sie poza w/wymienionymi strefami. Ograniczenia w strefie lll, ustanowionej
w bezposrednim sgsiedztwie AMP S.A., obowigzywac¢ bedg od 29 lipca, od
godz. 20.00 do 31 lipca, do godz. 24.00.

Informacije dla pracownikéw korzystajacych z dojazdu:
Srodkami komunikacji publicznej. Pomimo znacznego wzmocnienia
taboru, zwigkszenia czestotliwosci kurséw i wyznaczenia dodatkowych
buspaséw, w tym okresie, nalezy liczy¢ sie ze zmianami tras i rozktadow
jazdy, a takze czasowymi wstrzymaniami ruchu, dotyczgcymi takze pu-
blicznej komunikacji. Mozna skorzysta¢ ze specjalnego biletu na komuni-
kacje publiczng w cenie 15 zt, obowigzujgcego w tym okresie.

Rowerem. W obszarach zamknietych (Btonia, Lagiewniki) bedzie wytgczo-
ny ruch rowerowy. W okresie od 29.07 (godz. 5.00) do 31.07. br. (godz.
23.00) bedzie mozliwy, dla oséb posiadajgcych uprawnienia do wejscia na
teren AMP S.A., wjazd rowerem bez zezwolenia.
Prywatnym samochodem. Pracownicy mieszkajgcy w rejonach objetych
strefami bedg mogli wjezdzac¢ do tych rejonéw tylko na podstawie identyfi-
katoréw ,M” (sporzadzanych samodzielnie wg obowigzujgcego wzoru) i
dokumentu potwierdzajgcego miejsce zamieszkania.
Biorgc pod uwage mozliwe inne czasowe ograniczenia w ruchu poza stre-
fami — pracownicy dojezdzajgcy do pracy w tym okresie mogg by¢ wypo-
sazeni w identyfikatory ,PR”, wskazujgce siedzibe AMP S.A., przy czym
identyfikatory te nie uprawniajg do przejazdu przez strefy i planujgc dojazd
do pracy nalezy wybiera¢ trasy alternatywne, przebiegajgce poza strefami.
Niektore trasy w poszczegolnych dniach bedg catkowicie wylgczone z
ruchu. Nalezy bra¢ pod uwage mozliwos¢ utrudnien w ruchu réwniez poza
strefami, w tym na drogach dojazdowych do AMP S.A. (ul. Igotomska, ul.
Kocmyrzowska), np. spowodowane przez parkujgce pojazdy uczestnikéw
wydarzen, wyznaczone buspasy, przejscia kolumn pielgrzymow.
W okresie od 29.07 (godz. 5.00) do 31.07. br. (godz. 23.00) wjazd samo-
chodéw na teren AMP S.A., posiadajgcych zezwolenia na wjazd, bedzie
mozliwy dowolng bramg, w godzinach jej otwarcia (z wytagczeniem bramy
nr 3 w dniu 29.07 br.).
Dyrektorzy Zaktadéw i Biur w lokalizacji Krakow:
1) wyznacza pracownikdw odpowiedzialnych za:
- wydanie zainteresowanym pracownikom identyfikatoréw ,PR”,
- udzielanie pomocy pracownikom w przygotowaniu identyfikatoréw ,M”,
- udzielanie pracownikom szczegétowych informacji w zakresie, o ktérym
mowa w niniejszym Komunikacie,
2) przekaza tre$¢ Komunikatu do wiadomosci podlegtych pracownikéw w
sposoéb przyjety w danej komorce organizacyjnej.

Dyrektor Oddziatu AMP S.A. w Krakowie Grzegorz Maracha

ralnego obszaru ACIS. Odpowiada za naszg dziatalno$¢ na Ukrainie, w
Kazachstanie i Poludniowej Afryce, ktdra to dziatalnos¢ byta przez
ostatnie kilka lat pod mocnym naciskiem z powodu warunkéw rynko-
wych. Davinder musiat wlozy¢ bardzo wiele wysitku we wdrazaniu
koniecznych, ale czasami trudnych zmian, by poprawi¢ zrownowazony
rozwoj tego segmentu. Wiem, ze jest lubiany i szanowany przez kaz-
dego kto go poznat, a Ci, z ktérymi pracowat bedg za nim tesknic.

Po drugie, Jim Baske odchodzi z ArcelorMittal, by kontynuowa¢ swojg
kariere poza naszg firma. Jim zajmowat stanowisko wiceprezesa wyko-
nawczegdo i dyrektora generalnego ArcelorMittal North America. Przed
objeciem tego stanowiska Jim wykonywat swietng prace w ArcelorMit-
tal Tubular Products i ArcelorMittal Dofasco.

Jima zastapi Robrecht Himpe, ktory to stanowisko przejmie jako drugie
po obecnie zajmowanym - dyrektora generalnego AM/NSSC Calvert.
Robrecht ma ogromne doswiadczenie menedzerskie w branzy hutni-
czej. Kariere rozpoczat w spotce Sidmar Gent w 1981 roku w walcowni
gorgcej blach. Przeszedt wszystkie szczebla kariery zawodowej, zaj-
mujgc wiele waznych stanowisk w ArcelorMittal, w tym dyrektora gene-
ralnego europejskiego segmentu wyrobow ptaskich i dyrektora ds.,
technologii. Ostatnio przenidst sie do Calvert, aby poprawi¢ funkcjono-
wanie tego waznego zaktadu i zapewnié, by stat sie on wazng czescig
w realizacji Planu dziatan 2020. Poniewaz Calvert jest czescig seg-
mentu NAFTA, Robrecht byt naturalnym wyborem do objecia szersze-
go segmentu. Jestem przekonany, ze odniesie sukces w tym waznym

obszarze. Lakshmi N. Mittal prezes i dyrektor generalny
ﬂ Z prasy OPZZ: Prezydium OPZZ. 5 lipca br. w Warszawie

obradowato Prezydium OPZZ. Przewodniczacy Jan Guz

poinformowat zebranych o dziataniach kierownictwa i biura

OPZZ podijetych po ostatnim posiedzeniu 18 maja br. Prezy-
dium przyjeto informacje przewodniczgcego OPZZ o obradach Rady
konfederacji w dniach 2-3 czerwca 2016 r. i Kampanii Programowe;j
,Godna praca, ptaca i emerytura". Jan Guz poinformowat ponadto o
zwroceniu sie do przewodniczgcych Rad Branz OPZZ o zorganizowa-
nie posiedzen we wrzesniu br. Jan Guz oméwit dotychczasowe prace
zespotéw problemowych i doraznych Rady Dialogu Spotecznego oraz
uczestnictwo czionkéw OPZZ w ich pracach. Przedstawit wnioski do
dalszej dziatalnosci w RDS. Wiceprzewodniczacy Andrzej Radzikowski
przedstawit stan prac nad projektem ustawy o zmianie ustawy o zwigz-
kach zawodowych w ramach Zespotu problemowego Rady Dialogu
Spotecznego ds. prawa pracy. W ozywionej dyskusji sformutowano
szereg krytycznych uwag do propozycji rzadowych. Norbert Kusiak,
dyrektor Wydziatu Polityki Gospodarczej OPZZ zreferowat rzadowe
propozycje w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace w 2017
r., wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2017 oraz
zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2017r. Wiceprzewodniczaca
Wiestawa Taranowska omoéwita efektywnos$¢ wykorzystania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Prezydium podjeto decyzje o
rekomendowaniu do dalszych prac projektu ustawy o zmianie ustawy
— Kodeks pracy dot. wymiaru urlopu wypoczynkowego (wydtuzenie
urlopu z 26 do 32 dni w roku). Projekt przygotowuje Wydziat Prawno —
Interwencyjny OPZZ. Prezydium zapoznato sie ze stanem realizacji
planu przychoddéw i preliminarza wydatkéw na dziatalnos¢ statutowg
OPZZ za | pétrocze 2016 r.

Wyrazy glebokiego wspoétczucia Najblizszym z powodu smierci
Kolegi Hula Henryka
sklada Zarzad Zakltadowy AM DS Poland Sp. z o.0.
NSZZ Pracownikéw AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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