KURIER ,
AKTUALNOSCI

22.06.2016 .

Nr 22/16/(1150)

Biuletyn Informacyjny

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw ARCELORMITTAL POLAND S.A.

ZAPRASZA NA

—

Arceloritial

0

Ptz 00 5 —_— tf”‘;-,

%‘?3 \ %,w/ S,
\

TN, o

WadniussSiwize sniar 204 672
{0 020500
Festyn odbedzie sig na bocznym boisku ,, HUTNIKA™ ul. Ptaszyckiego 4

Dojazd z Pl. Centralnego tramwajem nr 70

W PROGRAMIE: jak zwykle zapewniamy uczestnikom festynu
sSwietna zabawe sportowo-rekreacyjng, duzo atrakcji dla najmtodszych,
ciekawe zabawy i wystepy artystyczne oraz moc smakolykow na stoiskach gastronomicznych.

Do udzialu w naszej zabawie serdecznie zapraszamy.

Zespot Roboczy
Podczas posiedzenia ZR w dniu 14.06.2016r, poruszono

nastepujgce tematy:

1. Zmiana tresci Zatgcznika nr 7 do ZUZP poprzez jego uzupetnie-
nie o zapisy dotyczgce dodatku mistrzowskiego

2. Ocena funkcjonowania Zasad uruchamiania Funduszu Premio-
wego i Dodatkowego Funduszu Motywacyjnego

3. Aneks nr 5 do Regulaminu Pracy (m.in. uregulowanie kwestii
przeszukan pracownikéw), stosownie do kwestii ustalen z ad.4.
ust.2. pkt.1. protokotu z 02.02.2016r

4. Interpretacja postanowien Zatgcznika nr 5 do ZUZP — Zasady
obliczania i wyptacania nagrody jubileuszowe;j

5. Program Ubezpieczeniowy Opieka Medyczna

6. Sprawy rézne.

Strony wymienity opinie na temat trybu rozméw w zakresie
zagadnien ujetych w pkt.1-3 porzgdku obrad oraz uzgodnily, ze
rozmowy w przedmiotowych zakresach beda sie odbywaty na kolej-
nych posiedzeniach Zespotéw Roboczych. Wzmozona dyskusja w
ramach wspomnianych trzech punktéw dotyczyta dodatku mistrzow-
skiego. Co prawda szczegdtowe zapisy beda procedowane pod-
czas kolejnych spotkan Zespotu Roboczego to jednak wydaje sie, iz
dodatek mistrzowski bedzie zalezat od ilosci podlegtych pracowni-
kéw, bazg wyjsciowg bedzie pieciu podlegtych pracownikéw, réw-
niez bedzie brana pod uwage wypadkowos¢ oraz chorobowe. Jesli
chodzi o zastepowanie mistrza to procedure bedzie mozna prawdo-
podobnie uruchamia¢ z dnia na dzieh, a jego wysokos$¢ bedzie
okreslona procentowo do ilosci dni gdy zostata uruchomiona proce-
dura ,zastepstwa”. Zrédtem finansowania miatby byé 1%, ktéry po-
zostaje w gestii Dyr. Generalnego.

W kolejnym punkcie spotkania Strony dokonaty interpretaciji
postanowien ust.4. Zat. nr 5 do ZUZP- Zasady obliczania i wyptaca-
nia nagrody jubileuszowej, uznajgc, iz zapis ,Nagrode wyptaca sie
w najblizszym terminie wyptaty wynagrodzenia” oznacza, ze nagro-
da jubileuszowa powinna by¢ wyptacana z wynagrodzeniem za
miesigc, w ktérym pracownik nabyt do niej uprawnienie, réwniez
taka sytuacja zachodzi w przypadku pracownika przebywajgcego

na $wiadczeniu rehabilitacyjnym.

W nawigzaniu do ust.3. ,Porozumienia Stron z dnia 19.05.2016r. w
zakresie uruchomienia Programu Ubezpieczeniowego Opieka Me-
dyczna”, Strony ustalily, ze w ramach posiedzenia Zespotu Robo-
czego w dniu 23.06.2016r., rozpoczete zostang rozmowy na temat
szczegdtowych zasad tworzenia i finansowania w/w Programu
Ubezpieczeniowego, przy czym na w/w spotkanie zaproszeni zosta-
ng réwnoczes$nie przedstawiciele PZU Zycie S.A.

W kolejnym punkcie spotkania Strona Pracodawcy poinfor-
mowata, iz angaze z: lokalizacji Chorzéw, Swietoch{owice, Zdzie-
szowice przekazane zostang do kadr 15.06.2016r; lokalizacji So-
snowiec przekazane zostang do kadr 15.06.2016r; lokalizacji Kra-
kéw przekazane zostang do kadr 17.06.2016r; lokalizacji Dabrowa
Gornicza przekazane zostang do kadr do 21.06.2016r. W zalezno-
Sci od lokalizacji nalezy doda¢ 2-3 dni na podpisywanie dokumen-
téw i dystrybucje do jednostek organizacyjnych. Zaktada sie, iz do
24.06.2016r. angaze powinny sie pojawi¢ w jednostkach organiza-
cyjnych/ by¢ do odbioru.

Ponadto Strona Pracodawcy poinformowata, iz przekaze
opinie prawng w zakresie zaliczania okresu przerwy pomiedzy zwol-
nieniem z czynnej stuzby wojskowej, a podjeciem pracy u Praco-
dawcy, do okresu stazu pracy uprawniajgcego do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej (odpowiedz str nr 3 )

W sprawach roznych przedstawiciel z Krakowa pytat o moz-
liwos¢ wjazdu bez zezwolenia (za okazaniem legitymacji pracowni-
czej) rowerem na teren AMP S.A. w Krakowie podczas SDM? Dyr..
S. Bol odpowiedziat, iz system kontroli wejs¢ i wjazdéw na teren
AMP S.A nie przewiduje takiej sytuacji, nadmieniajgc, ze nie ma
problemu by ,,od reki " wyrobic¢ taki wjazd. Kolejne pytanie dotyczyto
ptatnosci za delegacje pracownikéw krakowskiego oddziatu, ktérzy
dojezdzajg do DG, zgodnie z deklaracjg dyrekcji HR. Wyjasnienie
tego tematu zostanie przedstawione na kolejnym spotkaniu ZR po
gruntownej analizie. Ostatni temat dotyczyt pracownikéw BWZ,
ktorzy zwrdcili sie z prosbg o wyjasnienie wstrzymywania planowa-
nych urlopéw ze wzgledu na brak obsad. Takze i ten temat zostanie
wyjasniony i przekazany Stronie Spoteczne;j. J. Kawula
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Informacja z posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji

Swiadczen Socjalnych
W dniu 17.06.2016 r., odbyto sie posiedzenie Matopolskiej

Komisji Swiadczen Socjalnych, ktére prowadzita Pani Radowiecka
Jadwiga. Komisja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla bytych pra-
cownikéw Huty, pracownikow Zaktadu Biuro Transportu i Logistyki
Wyrobdéw Ptaskich BTL, pracownikow Zaktadu Energetycznego
BEK, pracownikéw Zaktadu Walcownia Gorgca BWG, pracowni-
kéw Biura centralnego Utrzymania Ruchu GU, pracownikow Komo-
rek Dyrekcyjnych i ZKK
W drugiej czesci spotkania Komisja rozpatrzyta oferty imprez w
ramach wypoczynku po pracy przygotowane przez Biuro Tury-
styczne HUT-PUS. Komisja skierowata dwie sprawy do rozpatrze-
nia przez GKSS. Przypominamy o terminach podpisywania uméw
na pozyczki mieszkaniowe od 6.06 br. nie pozniej niz do 30.09 br.
Wyptaty pozyczek (przelew na wskazane przez wnioskodawce
konto bankowe) dokonuje HUT-PUS S.A. sukcesywnie do 30 dni
od daty podpisania umowy. Nie zawarcie umowy o pozyczke we
wskazanych terminach ostatecznych jest traktowane, jako
rezygnacja z przyznanej pozyczki i wniosek zostanie anulowa-
ny. Umowy nalezy zawiera¢ w FIRMIE HUT - PUS S.A.
Przewodniczagca MTKSS przypomniata, iz w celu zapewnie-
nie bezpieczenstwa danych osobowych pracownikéw, a w przy-
padku wnioskéw o udzielenie pomocy finansowej z ZFSS réwniez
danych wrazliwych, ze w Krakowie miejscem skfadania wnioskow
dotyczacych korzystania ze $wiadczen ZFSS jest siedziba firmy
HUT-PUS S.A. Oczywiscie mozliwym jest ztozenie wniosku w sie-
dzibie firmy HUT-PUS S.A. korzystajac z grzecznosci kolezanki/
kolegi z pracy. Jednak - z uwagi na dane osobowe (w tym ewentu-
alnie dane wrazliwe) - skorzystanie z grzecznosci kolezanki/kolegi
mozliwe jest tylko na wyrazng prosbe zainteresowanego pracowni-
ka, ktérego wniosek dotyczy. Niestety kolezenska pomoc (w tym
Zwigzkéw Zawodowych) w Zaktadach Oddziatu Krakéw po inter-
wencji pracownikdw jednego z Zaktadéw AMP SA podczas spotka-
nia z dyr.. Personalng praktycznie zostata zniwelowana do ,zera”.
Dobrze dziatajgca do tej pory dystrybucja ZFSS w poszczegdlnych
Zaktadach przez niezrozumiatg interwencje doprowadzita do tego,
iz wszyscy pracownicy muszg teraz (z pominieciem przystugi kole-
zenskiej) wszystkie sprawy socjalne bezposrednio ,zatatwia¢” w
Spétce HUT-PUS. Apelujemy do wszystkich pracownikéw by przed
pochopnym wnioskiem do Dyrekcji AMP SA zastanowili si¢ nad
jego konsekwencjami. Nasz Zwigzek deklaruje kolezenskg pomoc
w sytuacjach skomplikowanych dla pracownikoéw dotyczgcych
ZFSS, ktérzy bedg o takg pomoc wystepowad. J. taka

wadzgcy spotkanie Pan Andrzej Weglarz w kolejnej czgsci spotka-
nia odniést sie do wspdlnego wystapienia Zwigzkéw Zawodowych
dziatajgcych w Spotce. Poruszone tematy dotyczyty: Regulacji
ptacowych - podwyzek ptac; Przestrzegania zarzgdzen wydanych
przez Spotke; Czestotliwoscig spotkan z Zarzgdem Spotki; Zwiek-
szenia $rodkéw na ZFSS; Wspdtpracy Zarzadu Spotki ze Zwigzka-
mi Zawodowymi. Na pytanie w sprawie podwyzek ptac Pani Prezes
oznajmit, ze tg sprawg zajmuje si¢ majgcy petnomocnictwo Zarzg-
du Dyrektor Personalny Pan Andrzej Weglarz. Dyr.. A. Weglarz
przedstawit harmonogram spotkan Komisji Roboczej, ktéra miedzy
innymi bedzie zajmowata sie negocjacjg wzrostu wynagrodzen w
Spéice TAMEH. | tak pierwsze spotkanie zostato zaplanowane na
dzien 23 czerwca i o ile negocjacje zakonczg sie porozumieniem,
to podwyzki wynagrodzen zostang wprowadzone w zycie prawdo-
podobnie od 1 pazdziernika br. W dalszej czesci spotkania Prezes
M. Wawrzynosek przedstawit planowany przebieg modernizaciji
Sitowni w Krakowie:

- w | etapie nastgpi budowa dwoch kottéw gazowych, ktéra powin-
na zakonczy¢ sie do grudnia 2017 roku;

- |l etap to budowa nowego generatora o mocy 40MW/50MW. Be-
dzie on budowany w miejsce turbogeneratora nr 3, ktéry prawdo-
podobnie zostanie usuniety. Termin zakonczenia prac to | kwartat
2019 roku; Koncowej mocy, ktéra ma by¢ osiggana przez ten ge-
nerator jeszcze nie ustalono.

- lll etap to remont lub budowa nowej chtodni wody, lecz sprawa ta
jest jeszcze poddawana dyskusji.

Na koniec prezentacji przebiegu modernizacji krakowskiej ,Sitowni”
Pan Prezes zapewnita, iz pomimo tego, ze konczy sie obowigzujg-
ce do 30 czerwca Porozumienie Spoteczne, to zadnej rewolucji w
Spotce nie bedzie (ani zmian angazy, ani zwolnien itp.). Natomiast
wszyscy muszg mie¢ swiadomos¢, ze po ukonczeniu planowanych
inwestycji tj. koniec 2018 roku bedzie musiata nastgpi¢ redukcja
zatrudnienia. Jak zapewnia Dyrekcja Firmy, Spoétka zrobi wszystko
by do konca 2018 roku proces zmniejszenia zatrudnienia odbyt sie
Lbezbolesnie”. O rozmowach odnosnie podwyzek ptac i wyptaty
nagrody za wysitek roku 2015 bedziemy informowaé na biezgco w
kolejnych wydaniach Kuriera Aktualnosci. KW.

TAMEH - Komisja Centralna

14 czerwca w Dgbrowie Goérniczej odbyto sie posiedzenie
Komisji Centralnej. W spotkaniu udziat wzigli: Zarzgd TAMEH Pol-
ska Sp. z 0.0. reprezentowany przez Panig Cervenkova, Kristine -
Prezes Zarzadu, Panéw Wawrzynosek Manfred i Curyto, Andrzej -
Cztonkowie Zarzadu oraz Dyrektora Personalnego Spoétki Pana
Andrzeja Weglarza. Strone Spoteczng reprezentowali przedstawi-
ciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spoétce. Zarzad Firmy
przedstawit aktualng sytuacje finansowg Spdtki. Wiceprezes Zarza-
du Pan Manfred Wawrzynosek w trakcie swojego wystapienia poin-
formowat Strone Spoteczng, ze sytuacja Spotki po | kwartale tego
roku jest dobra, kredyt zaciggniety przez TAMEH Polska Sp. z o.0.
jest sptacany na biezgco oraz, ze sg s$rodki na remonty i inwesty-
cje. Odniost sie takze do pytania dotyczgcego ,tozsamosci i cha-
rakteru pracy” Spoétki. Przypomniat zebranym, iz Grupa TAURON i
Grupa ArcelorMittal posiadajg po 50 proc. udziatdw w spoice TA-
MEH HOLDING (TAURON ArcelorMittal Energy Holding). TAMEH
HOLDING jest wiascicielem 100 proc. udziatébw w dwéch spoétkach
operacyjnych: TAMEH Polska sp. z 0.0. i TAMEH Czech s.r.o.
TAMEH POLSKA sp. z 0.0. sktada sie z Elektrocieptowni EC Nowa
w Dabrowie Goérniczej, Elektrocieptowni w krakowskiej hucie Arce-
lorMittal Poland S.A i Elektrowni Blachownia w Kedzierzynie-Kozlu.
Spétka zostata utworzona by zaspokoi¢ energetycznie AMP SA
(takze poprzez obnizke mediéw) oraz po to by Spotka TAURON
zabezpieczyta swoj rozwdj. Spotka pracuje dla energetyki i hutnic-
twa. Trudno jednoznacznie okresli¢ tozsamos¢ firmy. Z kolei pro-

Wyjazdowe posiedzenie Federacji Hutniczych
Zwiazkéw Zawodowych

16 czerwca 2016 roku w Wierchomli, w osrodku
zwigzkowym NSZZ Pracownikéw AMP SA odbyto sie
wyjazdowe posiedzenie FHZZ. Spotkanie prowadzit
Przewodniczgcy FHZZ kol. Eugeniusz Sommer. W spotkaniu
udziat wzieli: Wiceprzewodniczgcy FHZZ kol. Mieczystaw Brol,
sekretarz Generalny kol. Marian Siarkowski, Zarzad NSZZ Pracow-
nikébw AMP SA - gospodarze wyjazdowego spotkania FHZZ, czion-
kowie hutniczych Zaktadoéw wchodzacych w sktad Federacji. Po
przedstawieniu informacji o dziatalnosci NSZZ Prac. AMP SA, dzia-
talnosci osrodka szkoleniowego Zwigzku gtos zabrat kol. E. Som-
mer. Zrelacjonowat zebranym przebieg posiedzenia Rady OPZZ,
ktére odbyto sie w dniach 2-3 czerwca 2016 roku w centrum szko-
leniowym w Mietnie k/o Garwolina, na ktérym podsumowano dzia-
talno$¢ konfederacji w potowie kadencji 2014 — 18 i przyjeto nowg
strategie dziatania. Przedstawit takze wnioski przyjete na posiedze-
niu Rady OPZZ.

W drugiej czesci spotkania w dyskusji cztonkowie Federaciji

przedstawiali problemy z jakimi przychodzi im sie boryka¢ w swych
Zaktadach. Niestety ciggte redukcje zatrudnienia, restrukturyzacje
Zaktadéw prowadzg do zmniejszenia uzwigzkowienia tym samym
do ostabienia Zwigzkéw Zawodowych. Obecni na spotkaniu wnosili
0 analize zapiséw Statutu FHZZ, ktére mogty by pozwoli¢ w trud-
nych udokumentowanych sytuacjach finansowych ,daé oddech
sktadkowy” poszczegélnym Zwigzkom Zawodowym. Federacja
skupia rézne organizacje zwigzkowe i do wielu z nich nalezy pod-
chodzi¢ indywidualnie by rozpatrzy¢ zgtaszane problemy.
W ostatniej czesci spotkania przekazano informacje dotyczace
uczestnictwa Federacji w odbywajacych sie turystycznych impre-
zach integracyjnych miedzy innymi w Centralnym Rajdzie Hutni-
koéw. Konczac spotkanie Przewodniczacy FHZZ kol. Eugeniusz
Sommer podziekowat wszystkim za zaangazowanie i wzajemng
pomoc w trudnych sytuacjach zyciowych. KW.
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Zaliczenie stuzby wojskowej do stazu pracy
_i nagrody jubileuszowej

W zwigzku z licznymi pytaniami dotyczacymi zaliczenia stuz-
by wojskowej oraz przerwy pomiedzy zakonczeniem odbywania
wspomnianej stuzby wojskowej, a podjeciem pracy Radca Prawny
AMP SA przestat opinie prawng dotyczacg wspomnianego tematu.
Wielu pracownikom przesunieto termin wyptaty nagrody jubileuszo-
wej wtasnie ze wzgledu na pdzniejsze podjecie pracy po zakoncze-
niu stuzby wojskowej. Ponizej przedstawiamy otrzymang opinie
prawnag:

Opinia prawna:

USTAWA z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej nakazuje zaliczy¢ tylko
oKres samej stuzby — tzn. nie wspomina nic o okresie przerwy.

Art. 120. 1. Pracownikowi, ktory w ciggu trzydziestu dni od dnia zwol-
nienia z czynnej stuzby wojskowej podjagt prace u pracodawcy, u
ktorego byt zatrudniony w dniu powotfania do tej stuzby, czas odby-
wania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu zatrudnienia u tego
pracodawcy w zakresie wszystkich uprawnien wynikajgcych ze sto-
sunku pracy.

2. Pracownikowi, ktéry w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z
czynnej stuzby wojskowej podjat prace po raz pierwszy lub u innego
pracodawcy niz ten, u ktérego byt zatrudniony w dniu powotania do
tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wlicza sie do okresu
zatrudnienia wymaganego do nabywania lub zachowania uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy, z wyjgtkiem uprawnien przystugujg-
cych wytgcznie pracownikom u pracodawcy, u ktérego podjat prace.
3. Pracownikowi, ktéry podjgt prace po uptywie trzydziestu dni od
dnia zwolnienia z czynnej stuzby wojskowej, czas odbywania tej stuz-
by wlicza sie do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia lub
zachowania uprawnien wynikajgcych ze stosunku pracy, z wyjatkiem
uprawnien przystugujgcych wytgcznie pracownikom u pracodawcy, u
ktorego podjeli prace.

4. Terminy przewidziane w ust. 1 i 2 uwaza sie za zachowane, jezeli
pracownik nie mogt podjgc pracy z przyczyn usprawiedliwiajgcych
nieobecnos$¢ w pracy.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie, jezeli przepisy szczegolne nie prze-
widujg korzystniejszych uprawnien.

6. Przepisy ust. 1-3 nie naruszajg uprawnien bezrobotnych, okreslo-
nych w odrebnych przepisach

Literalne brzmienie przepisu potwierdza Wyrok (cho¢ nie
Sadu Najwyzszego) Il AUa 1336/04 wyrok s. apel. 2005-10-2 w Ka-
towicach LEX nr 175549... Art. 120 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.1967
roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 44, poz. 220 z pézn. zm.) stanowigcy, ze pracownikowi,
ktory w ciggu trzydziestu dni od dnia zwolnienia z czynnej stuzby
wojskowej podjat prace u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony w
dniu powoftania do tej stuzby, czas odbywania stuzby wojskowej wli-
cza sie do okresu zatrudnienia u tego pracodawcy w zakresie
wszystkich uprawnienn wynikajgcych ze stosunku pracy, nie stanowi
podstawy prawnej do zaliczenia okresu przerwy miedzy ukorcze-
niem stuzby wojskowej a ponownym podjeciem pracy jako okresu
sktadkowego w my$l przepisdw ubezpieczeniowych.

Przerwy wiec — obojetnie czy krétszej niz 30 dni czy diuzszej nie
zalicza sie do stazu ubezpieczeniowego.

Odnosnie naszego ZUZP :

- ten okres nie jest ,stosunkiem pracy”

- zaliczenie tego okresu nie wynika z przepisow powszechnie obo-

wigzujgcych.

Czyli zgodnie z przepisami prawa pracy w AMP SA -
okres przerwy nie powinien by¢ wliczany do okresu stazu pracy
uprawniajgcego do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej

m Rzad zrealizowat oczekiwanie OPZZ

Rada Ministrow przedstawita propozycje wzrostu

minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia

2017 do poziomu 2000 zt brutto, czyli 47% przecietnego
wynagrodzenia. Jest to odpowiedz rzadu na postulat OPZZ i pozo-
statych central zwigzkowych, ktére w maju br. we wspdélnym stanowi-
sku zaproponowaty, aby ptaca minimalna wzrosta w 2017 r. o co
najmniej 6,5%. Jest to krok we wiasciwym kierunku, ale réwnocze-
$nie dalece niewystarczajacy w kontekscie powtarzanego przez nas
od wielu lat oczekiwania, aby ptaca minimalna wynosita co najmniej
50% ptacy przecietnej, czyli aktualnie okoto 2150 zt.

Propozycja strony rzagdowej dowodzi, ze sytuacja przedsig-
biorstw i budzetu panstwa jest lepsza od sytuacji przedstawionej
Radzie Dialogu Spotecznego w maju br. Oznacza to, ze mozliwe jest
spetnienie pozostatych zwigzkowych postulatéw - by w 2017 roku :

wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej wynosit nie mniej
niz 5,7%;
1 wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wynosit nie
mniej niz 10,9%;
7 wskaznik waloryzacji emerytur i rent wynosit nie mniej niz srednio-
roczny wskaznik cen towardéw i ustug w 2016 roku zwiekszony o co
najmniej 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia za pra-
ce w roku 2016 oraz podniesione zostaty najnizsze emerytury do
kwoty minimum socjalnego.

Realizacja postulatéw OPZZ pozytywnie wptynie nie tylko na
kondycje finansowag gospodarstw domowych i przedsiebiorstw, ale
przede wszystkim na finanse panstwa, poniewaz okoto 60% wyna-
grodzenia pracownika wraca do budzetu panstwa w postaci podat-
kow (m.in. podatku dochodowego, VAT) oraz sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne.

Kwota 2000 zt jest propozycjg strony rzgdowej a ostateczng
wysoko$¢ ptacy minimalnej poznamy po zakonczeniu negocjacji pro-
wadzonych w Radzie Dialogu Spotecznego. Liczymy na to, ze w
Swietle przyjetych wczoraj przez rzad optymistycznych danych ma-
kroekonomicznych zawartych w Zatozeniach projektu budzetu pan-
stwa na rok 2017 oraz naptywajacych informacji o poprawie kondycji
naszej gospodarki istnieje przestrzen do dalszych negocjacji w tej

Ubezpiecz samochéd, dom otrzymasz znizke i prezent

sprawie. 0oPZzZ
@ Dlaczego warto mie¢ OC w PZU?

Bezposrednia likwidacja szkody, Najszybsza na rynku
likwidacja szkody, Dostep do najwiekszej sieci serwiséw, Napra-
wa na miejscu zdarzenia lub bezptatne holowa, Ochrona znizek
e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
*majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.

e Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym ,,S”,
kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660 544 212,
788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wtorek,
$rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

® Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00

Klub PZU Pomoc w Zyciu
Specjalnie dla Klubowiczéw przy wspdtpracy z Polka-Bikes przygoto-
walismy specjalng oferte na zakup roweréw ze znizkg nawet 20%.
Jazda na rowerze pozwala utrzymac¢ dobrg forme, redukuje stres i
poziom cholesterolu. Najwyzsza pora zamieni¢ samochdéd i komuni-
kacje miejska na jednoslad. Wyréznij sie i podrozuj komfortowo —
projektanci Polka-Bikes odkryli na nowo rower miejski. Skorzystaj juz
teraz z wyjagtkowej promocji na niepowtarzalne rowery z serii Polka
Bagazéwka, dzieki ktérym szybko, komfortowo i efektownie dotrzesz
do celu. Sprawdz réwniez atrakcyjng oferte na zakup odziezy rowe-
rowej w sklepie Sport-Shop.
Juz dzisiaj otrzymasz 20% znizki

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289
Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na
wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

Z prasy OPZZ: Co dalej z funkcjonowaniem Wojewo6dz-
m kich Rad Dialogu Spotecznego? Apel Przewodniczace-

go Rady Dialogu Spotecznego do Marszatkéw Woje-

wodztw. 14 czerwca br. przewodniczgcy Rady Dialogu

Spotecznego wystgpit z pismami do 16 Marszatkéw Woje-
wodztw w sprawie finansowania Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecz-
nego. Oto tres$é pisma: ,Szanowny Panie Marszatku, W ostatnim cza-
sie rozgorzata w Radzie dyskusja na temat finansowania Wojewddz-
kich Rad Dialogu Spotecznego. Niestety, do Prezydium Rady Dialogu
Spotecznego dochodzg sygnaty, ze srodki na funkcjonowanie WRDS w
wielu regionach juz sie wyczerpujg. Pisatem do wszystkich marszat-
koéw, w tym do Pana, w tej sprawie, proszgc o zwigkszenie partycypacji
w kosztach dziatania regionalnych rad dialogu, co wigzatem z faktem,
Ze gospodarzem kazdego z wojewddztw jest przede wszystkim mar-
Szafek, a nie przedstawiciel administracji rzagdowej - wojewoda. Taki
byt tez cel przeniesienia zadan zwigzanych z organizacjg rad dialogu
spotecznego na obszarze wojewoddztwa. To Panstwu przede wszyst-
kim powinno zaleze¢ na zachowaniu spokoju spotecznego i likwidowa-
niu napie¢. PodkreSlenia wymaga fakt, ze wiele instytucji jest podle-
gfych samorzgdowi wojewddzkiemu — to rowniez sprzyjato w naszej
opinii przeniesieniu tej kompetencji od wojewody do marszatka. Z za-
lem odbieram sygnaty o tym, Zze jako marszatkowie nie czujg sie Pan-
stwo odpowiedzialni za dialog spoteczny w swoim regionie i nie wspo-
magajg finansowo i organizacyjnie ciat dialogu. Chciatbym w tej sytua-
cji ponownie zwrdci¢ sie do Pana o zwigkszenie zaangazowania finan-
sowego i organizacyjnego w WRDS. Zbyt wiele pracy zostato juz wyko-
nane i zbyt wiele porozumien osiggnieto, by pozwoli¢ na zawieszenie
dialogu po pét roku od jego wznowienia. Dialog jest fundamentem
zréwnowazonego i sprawiedliwego rozwoju i lezy w interesie samorzg-

Terminy spotkan Zarzadu Zwigzku oraz odpraw
Przewodniczacych w okresie wakacyjnym
Czlonkéw Zarzadu Zwigzku oraz Przewodniczacych Zarzaddw
Zaktadowych informujemy o przyjetych w okresie wakacyjnym posie-
dzeniach Zarzgdu oraz odprawach Przewodniczacych:
e Lipiec 2016 - odprawa przewodniczacych - 13, 27.07.2016 r.

e Sierpien 2016 - odprawa przewodniczgcych - 10, 24.08.2016 r.
Kolejne posiedzenie Zarzgdu Zwigzku odbedzie sie - 31 Sierp-
nia 2016 roku. Kurier Aktualnosci bedzie ukazywat sie w okresie wa-
kacyjnym w dniach gdy bedg odbywaly sie odprawy Przewodnicza-
cych. State dyzury prawnikéw w lipcu i sierpniu zostajg zawieszone. W
sprawach pilnych prosimy o kontakt z sekretariatem Zwigzku. K.W.

du regionalnego. Mo&j apel nabiera wigkszego znaczenia w sytuacji,
gdy nie istnieje mozliwo$¢ uwolnienia dodatkowych $rodkéw na WRDS
z budzetu panstwa. Niestety, limity ustalone w Ustawie o RDS i innych
instytucjach dialogu spotecznego sg nienaruszalne.

Czy Rzad zamierza ograniczy¢ prawo do emerytury? Kierownictwo
OPZZ przypomniato, ze obnizenie wieku emerytalnego to jedna z
obietnic wyborczych Prawa i Sprawiedliwosci, ktéra miata by¢ zrealizo-
wana w ciggu pierwszych 100 dni rzadu

*» OPZZ w licie otwartym pyta premiera i prezydenta o realizacje
przedwyborczych obietnic dotyczgcych obnizenia wieku emerytalnego.
* W zatozeniach do budzetu na 2017 r. jest wcze$niejsza emerytura,
ale przy stazu 35-40 lat - zwraca uwage centrala zwigzkowa.
» OPZZ pyta tez, czy prezydent godzi sie, aby rzad zmodyfikowat jego
projekt i podnidst minimalny staz do uprawnien emerytalnych.
Kierownictwo Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych

Zachecamy do skorzystania z oferty Kasa Stefczyka

Patrzebujesz 1000 =i na blaigce wyndstid?
A meie do 50 000 zt ma duie marzenin?

Kasa ma dla Cleble naprawde atrakcylng propozyclel
Czeka na Cleble:

J
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zwraca uwage, ze W projekcie zapisano nizszy wiek - 60 lat dla kobiet i

65 lat dla mezczyzn, o ktéry postulujg zwigzki, ale powigzano go z
minimalnym okresem pracy na - 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn.
"Czy rzad w porozumieniu z prezydentem chce uzupetniaé¢ deficyt
budzetowy kosztem emerytéw, pozbawiajac ich uprawnien
emerytalnych" - pyta OPZZ w liscie otwartym.
OPZZ pyta tez, czy prezydent godzi sie, aby rzad zmodyfikowat jego
projekt i podnidst minimalny staz do uprawnien emerytalnych. Pyta, czy
rzad, wbrew prezydenckiemu projektowi zaktadajgcemu minimalny 20-
i 25-letni staz ubezpieczeniowy, zamierza podnie$¢ go do 35 i 40 lat.
Kierownictwo OPZZ przypomniato, ze obnizenie wieku emerytalnego to
jedna z obietnic wyborczych PiS, ktéra miata by¢ zrealizowana w ciggu
pierwszych 100 dni rzadu. "Mineto ponad 200 dni, a ustawy wcigz nie
ma. Do mediéw i spoteczenstwa docierajg sprzeczne informacje w tej
sprawie" - ocenia centrala zwigzkowa. "Najbardziej bulwersujgcg wia-
domos¢ znajdujemy w zatgczniku nr 1 do zatozen projektu budzetu
panstwa na rok 2017. W dokumencie rzad sugeruje potgczenie wieku
emerytalnego 60/65 lat z minimalnym stazem pracy ubezpieczonego w
wysokosci 35/40 lat" - wskazujg zwigzkowcy. "Rzad stwierdza ponadto,
ze wprowadzenie tych dwoch kryteriow wysztoby naprzeciw zobowia-
zaniom podjetym przez pana prezydenta jeszcze w okresie przed obje-
ciem urzedu" - pisze OPZZ. Prace nad prezydenckim projektem obni-
zenia wieku uprawniajgcego do przechodzenia na emeryture do 60 lat
dla kobiet i 65 dla mezczyzn sg na etapie sejmowej podkomisji. Zwigz-
ki zawodowe postulujg wprowadzenie mozliwosci przechodzenia na
emeryture po przepracowaniu 35 lat przez kobiety i 40 lat przez mez-
czyzn, traktujgc ten staz, jako osobng przestanke do uzyskania prawa
do emerytury. Prezydencki projekt nie zawiera takich zapisow - ani
jako osobnego kryterium przejscia na emeryture, ani jako powigzanego
z obnizonym wiekiem emerytalnym. Rzad nie przyjat jeszcze opinii ws.
prezydenckiego projektu. MRPiPS zapowiadato jednak, ze bedzie ona
pozytywna.
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