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Kolejnym rozméwcg byt Pan Stanistaw Bél Dyrektor Biura
Dialogu Spotecznego, ktéry podziekowat za zaproszenie oraz prze-
kazat informacje o stanie rozméw ze strong spoteczng. Poinformo-
wat 0 zakonczeniu dziatan nad ,czasem pracy” dostosowujgcym sie
w swych zapisach do Kodeksu Pracy i zalecen PIP. Wspomniat
takze o zapisach porozumienia dotyczgcego wykupu W12. Na chwi-
le obecng juz 1300 pracownikow podlega rejestratorom czasu pra-
cy. Poinformowat réwniez o spotkaniu Zespotu Centralnego, na
ktéorym najprawdopodobniej dojdzie do podpisania porozumienia
ptacowego. Na pytanie z sali dlaczego rozmowy ptacowe juz drugi
rok z rzedu trwajg tak dtugo, dyr.. S. Bél przytaczat problemy z usta-
leniem planowanych wydatkéw Spétki i zatwierdzeniem planéw
przez Koncern, a takze trudnosciami w zbilansowaniu wydatkow
stuzgcych miedzy innymi finansowaniu podwyzek ptac, wspomniat
takze o prowadzonych pracach sondazowych pokazujgcych aktual-
ng sytuacje i oceny mozliwosci ptacowych pracodawcy. Podkreslit
jednak, znaczgcg role organizacji zwigzkowych na koncowy ksztatt
porozumienia oraz odpowiedzialno$¢ za zrozumienie pewnych za-
sadniczych aspektéw, ktore musiaty by¢ uwzglednione przy tworze-
niu finalnego dokumentu porozumienia.

Na apel ptynacy z sali aby w przyszto$ci rozmowy na takie
tematy konczyly sie przed rokiem, w ktorym beda wprowadzane
nowe ustalenia ptacowe Pan Stanistaw Bol odnidst sie negatywnie
do takiej propozycji motywujgc to tym, iz nie mogg powstawac poro-
zumienia przysztosciowe poniewaz strona pracodawcy musi posia-
dac¢ informacje na temat stanu mozliwosci finansowych ale réwniez
stany prognoz gospodarczych i handlowych.

Nastepnie w dyskusji kolejne pytanie z sali zadat kol. Miro-
staw Kope¢: kiedy obserwatorzy BHP bedg otrzymywali wynagro-
dzenie za swojg prace oraz jakie kryteria doboru stosuje sie desy-
gnujgc tych pracownikdéw do zadan, na ktérych po prostu sie nie
znajg. W odpowiedzi Pan S. Bl stwierdzit, ze w tym temacie nie ma
ztej woli, pracodawca pracuje nad uregulowaniem tych naleznosci
oraz nad odpowiednim systemem pracy takze dla obserwatoréw.
Na drugi trzon pytania padta odpowiedz, ze to Dyrektorzy Zaktadéw
typujg tych pracownikéw do roli obserwatoréw BHP i powinny to by¢
osoby doswiadczone i kompetentne.

Z kolei kolega Ryszard Polanski pytat dlaczego UDW w
Spotce Kolprem jest przymusem (wyznaczanie dni wolnych) inaczej
niz w AMP S.A. Pan Stanistaw Bdl odpowiedziat, iz zna tg sytuacje
— praca w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ planowana, wg
niego pracownicy w Spotce nie tracg finansowo.

Kolejne pytanie z sali zadat kol. Krzysztof Bak, ktéry prosit o szcze-
goty dotyczgce porozumienia ptacowego - Niestety Pan Stanistaw
Bol nie chciat uprzedza¢ faktow i pozostawit informacje na ten temat
Przewodniczgcemu Krzysztofowi Wojcikowi. Tak wiec wywotany do
zabrania gtosu przedstawit gtdéwne i najwazniejsze informacje doty-
czgce wspomnianego porozumienia. Przekazat réwniez, ze szcze-
goty podane bedg w formie pisemnej w sposob formalny po podpi-
saniu przez wszystkie Strony biorgce udziat w negocjacjach porozu-
mienia ptacowego.

Nastepnie w dyskusji zabierali glos obecni na sali delegatki i dele-
gaci. Pytania byty kierowane do wszystkich zaproszonych gosci.
Pytania dotyczyty pracy w AMP SA jak i w Spoétkach hutniczych.

Po zakonczeniu dyskusji gtos zabrat Prezes Spétki UNIHUT
SA Pan Daniel Wréblewski, ktéry przedstawit rys historyczny Spotki.

Podkreslit, ze wspétpraca z Zarzgdem Zwigzku zawsze uktadata sie
bardzo dobrze, a obie Strony nieustannie dazyty do rozwoju Firmy.
Dzi$ w Spétce pracuje okoto 250 pracownikdw i to ich zastugg jest
tak dobra ocena dziatalnosci. Wskazat rowniez na niebagatelng role
Zwigzkow Zawodowych Wiascicieli Spotek zwigzkowych, bez kté-
rych Firmy nie miataby szans na prace i rozwoj. Wspomniat o ciggle
powigkszajgcym sie majatku, halach, maszynach i urzadzeniach
stanowigcych olbrzymi potencjat dajgcy legitymacje do specjali-
stycznej wspdipracy z gtéwnym zleceniodawca jakim jest AMP S.A.

Po przerwie wznowiono obrady Konferenciji, a o gtos popro-
szono zastuzonego dla Zwigzku pierwszego Przewodniczacego
Pana Alfreda Miodowicza. W swoim wystgpieniu skoncentrowat sie
na zwigzkowej kadencyjnosci. Wedtug niego aby wzmocni¢ range
organizacji nalezy zastanowi¢ sie¢ nad wydtuzeniem kadencji do 5
lat z ograniczeniem kadencyjnosci do dwoch okreséw. Decyzje w
tej sprawie mogg zapadac jedynie zgodnie z wolg Delegatéw.
Wspomniat, ze za jego czaséw dziatacze przychodzili wprost od
warsztatow pracy i byta to zarazem dobra i zta sytuacja. Dobra bo
przynosita spontaniczne i oczekiwane pomysty dziatan, a zta bo z
powodu matego doswiadczenia dziatacze popetniali liczne btedy.
Dzis$ jest juz inna sytuacja ale ciggle moze podlega¢ sporom racjo-
nalnosci, oceny wiec mogg sie znacznie rozni¢. Zdaniem Alfreda
Miodowicza to FHZZ powinna da¢ przyktad w niej zrzeszonym orga-
nizacjom i zmieni¢ podejscie do kadencyjnosci.

Po zakonczeniu dyskusji i wystgpien gosci gtos zabrat kol.
Tomasz Ziotek - Przewodniczgcy Komisji Uchwat i Wnioskow, ktory
przedstawit realizacje Uchwaty nr 07/2014 w poszczegdinych jej
zapisach. Podat stopien realizacji poszczegolnych punktow Uchwa-
ty w tym najbardziej istotnych dotyczacych zatrudnienia i zarobkow.
Nastepnie przedstawit projekt Uchwaly w sprawie podwyzszenia
kwoty zapomogi losowej z 50,- do 70,- zt. W jawnym gtosowaniu 3
osoby wstrzymalty sie od gtosu. Tak wiec Uchwata zostata przegto-
sowana i od 19 maja 2016 roku zwykta zapomoga losowa wynosi
do 70 zt. W dalszej czesci swego wystgpienia zaproponowat aby
gtosowanie nad projektem gtéwnej Uchwaty biezacej Konferencji
przeprowadzi¢ w gtosowaniu jawnym z interpretacjg gtosowania
tzw. blokiem na poszczegolne wyselekcjonowane grupy tematycz-
ne, jak:

- sprawy dotyczgce wynagrodzen,

- sprawy socjalne,

- sprawy pracownicze,

- sprawy organizacyjne.

Po odczytaniu Uchwata ta zostata jednogtosnie przyjeta.
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cd ze str nr 1... Nastepnie kol. Tomasz Ziotek odczytat Uchwate -
Protest WZD skierowany do AMP S.A. o podjecie rozméw w spra-
wie kar finansowych za naruszanie przepiséw regulaminowych
dotyczgcych Spotek okoto - hutniczych. W gtosowaniu jawnym
jedna osoba wstrzymata sie od gtosu. Uchwata zostata przyjeta.
PROTEST WZD NSZZ Pracownikéw AMP SA
w sprawie obcigzen finansowych Spétek zaleznych
i podmiotoéw zewnetrznych

Walne Zebranie Delegatow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal
Poland SA wystepuje do Zarzadu ArcelorMittal Poland SA w sprawie
rewizji wprowadzonych decyzjg wewnetrzng, kar finansowych dla
wszystkich Spétek hutniczych za wykroczenia pracownicze.

Obcigzanie Spotek hutniczych wysokimi karami finansowymi
w sytuacji gdy w wiekszosci nie majg one wptywy na indywidualne
wykroczenia pracownicze jest decyzjg krzywdzgcg. Kodeks kar finan-
sowych, ktéry musiaty zaakceptowac Spétki hutnicze pozbawia w wielu
przypadkach ich autonomii, a pracownikom nie daje mozliwosci obrony.
Natozone kary finansowe Spétki przenoszg na pracownikéw, pomimo
braku uregulowan o karaniu finansowym w Regulaminach Pracy.

WZD NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA sprzeciwia
sie przyjetym rozwigzaniom przez AMP SA dotyczgcym karania Spotek
i wnosi o wycofanie sie z przyjetych rozwigzan

Pomyst karania finansowego Spoéfek, a w konsekwencji pra-
cownikéw uwazamy za moralnie nie uzasadniony, ktory moze doprowa-
dzi¢ do powolnej zapasci finansowej wielu podmiotéw wspomagajacych

produkcje krakowskiej Huty, moze takze doprowadzi¢ do likwidacji | §

wielu miejsc pracy. Obcigzenia finansowe powodujg dodatkowo odptyw
wielu fachowcéw i blokade podwyzek ptac. Zarobki pracownikéw w
Spétkach coraz bardziej odbiegajg od ptac w AMP SA.

Pytamy otwarcie, komu zalezy na tym, aby wydzielone Spotki
oraz jednostki zewnetrzne znajdowaty sie w coraz trudniejszej sytuacji
finansowej?

Spotki w duzej mierze zalezg od AMP SA jednak jak pokazujg
obecne czasy, uwarunkowania produkcyjne i finansowe w wielu przy-
padkach coraz czesciej to witasnie produkcja oraz remonty wielu urzg-
dzen AMP SA zalezy od Spotek.

Apelujemy o partnerstwo we wzajemnych stosunkach gospo-
darczych bez pokazywania "swej wyzszosci". Wycofanie sie z wprowa-
dzonych kar finansowych i przyjecie innych wspdlnie ustalonych roz-
wigzan nie tylko spowoduje poprawe sytuacji finansowej Spétek ale
pokaze takze, iz ArcelorMittal Poland SA potrafi by¢ Firmg uznang za
godnego polecenia Partnera.

Kolejne wystgpienie dotyczyto Apelu do Wojewody Matopol-
skiego w sprawie skoordynowania prac na rzecz rozwoju Nowej Huty.
Apel ten zostat jednogtosnie przyjety przez Delegatéw Konferenciji.

Pan Jozef Pilch Wojewoda Matopolski
Apel w sprawie skoordynowania prac na rzecz rozwoju
Nowej Huty

Walne Zgromadzenie Delegatéw NSZZ Pracownikéw Arcelor-
Mittal Poland SA apeluje do Pana Wojewody o podjecie dziatan, ktére
doprowadzg do skoordynowania wszystkich prac projektowych doty-
czgcych rewitalizacji obszaréw potudniowej czesci Krakowa. Powstate
projekty, ktére tgczg w sobie funkcje biznesowe, spoteczne, mieszkal-
ne, kulturowe i rekreacyjne powinny tgczy¢ wszystkich komu na sercu
lezy dobro Nowej Huty i jej mieszkancow.

Apelujemy o zbudowanie wspolnej struktury tak by dwa projek-
ty: Nowa Huta Przyszto$ci oparty o funkcjonowanie centrum logistycz-
nego, strefy biurowo-biznesowej, strefy rekreacji w Przylasku Rusiec-
kim i Bfon 2.0 oraz projekt Nowa Huta 2 oparty na dziataniach majg-
cych na celu odzyskania czesci terenu bedgcego w uzytkowaniu Spotki
ArcelorMittal Poland SA, polegajgcy na zamianie uzytkowania wieczy-
stego zajmowanego terenu na jego hipoteczng wiasnosc, w zamian za
zrzeczenia sie przez ArcelorMittal Poland SA okoto 300 ha na rzecz
skarbu parnistwa, tgczyty zasoby i kompetencje Wojewody Matopolskie-
go, Prezydenta Krakowa, Marszatka Wojewddztwa, Krakowskich Wyz-
szych Uczelni, a takze Spotki ArcelorMittal Poland SA, Spotek powsta-
fych w ramach przeksztatcer majgtkowych AMP SA oraz innych pod-
miotéw prywatnych o duzym potencjale inwestycyjnym.

WZD NSZZ Pracownikéw AMP SA apeluje takze do Pana Wo-
jewody o przyspieszenie prac zapowiadanych przez Premiera Mateu-
sza Morawieckiego na spotkaniu z mieszkaricami Nowej Huty dotyczg-
cych utworzenia strefy przemystowej, w ktorej to mogtyby rozpoczac
dziatalnos¢ nowe podmioty gospodarcze zatrudniajgc mieszkancow
wojewddztwa Matopolskiego.

W kontekScie dziatan na rzecz rozwoju Nowej Huty widzimy

takze pilng potrzebe rozwigzania sytuacji dotyczacej dalszego funkcjo-
nowania Spoéfek powstalych w ramach przeksztatceri majgtkowych
AMP SA, ktére chcg zaangazowac sie w projekt rozwoju Nowej Huty,
Jjednak nadal borykajg sie z wieloma problemami, w tym z niepewno-
Scig co do wiasnoSci gruntow.

Wiedzgc o Pana osobistym doswiadczeniu z pracy w krakow-
Skiej Hucie, zaangazowaniu i wiedzy na temat probleméw jednej z
najwigkszych dzielnic Krakowa wierzymy, iz poruszone tematy w na-
szym Apelu nie zostang Panu obojetne.

Nowa Huta to dzielnica, w ktorej mieszka kilkaset tysiecy
mieszkancow, to dzielnica o duzym potencjale gospodarczym, to dziel-
nica zwigzana z walkg o Wolng Polske to w koricu dzielnica, w ktorej
mieszkancy potrafig upomniec si¢ o swe prawa i przywileje. Walne
Zgromadzenie Delegatéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
oczekuje, Zze los mieszkaricow Nowej Huty, pracownikow ArcelorMittal
Poland SA i Spétek Hutniczych nie pozostanie obojetny wifadzy na
kazdym szczeblu zarzadzania, a decyzje i dziatania przywrocg wiare w
to, iz przyszto$¢ mozna tworzyc dla dobra obywatela.

Na koniec WSZD NSZZ Pracownikow AMP SA, Przewodni-
czacy Zarzadu Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik podziekowat wszyst-
kim Delegatkom, Delegatom i zaproszonym gosciom za uczestnic-
two i merytoryczng dyskusje oraz za atmosfere konczacej sie Kon-
ferenciji. B. Fekner

o

Giéwna Komisja BHP w AMP SA

W dniu 01.06.2016 r. odbyta sie Gtéwna Komisja BHP Ar-
celorMittal Poland SA w Dagbrowie Gérniczej. W spotkaniu uczest-
niczyt Dyrektor Generalny Pan Geert Verbeeck, ktéry na wstepie
omowit agende spotkania i odniost sie do roli BHP w Zaktadzie
pracy. | tak zgodnie z agendg gtos zabrat Szef BHP Pan Wojciech
Kozak omawiajac piramide bezpieczenstwa, ktéra pokazuje staty-
styke wypadkowsg, gdzie widniejg 2 wypadki $miertelne w tym roku
w AMP SA. Mdéwigc o tym ubolewat, iz doszto do tych wypadkéw,
ale tez apelowat, aby w przysztosci podejs¢ do tematu BHP bardzo
powaznie by nie dochodzito do takich tragedii.

Kolejnym punktem spotkania byta informacja w sprawie
zaistniatego wypadku $miertelnego, ktory miat miejsce w Oddziale
Zdzieszowice na Wydziale Piecowni. Omawiajgc ten wypadek Dy-
rektor Zarzgdzajgcy Pan Czestaw Sikorski wskazat, ze w analizie
tego wypadku wskazano na duze zaniedbania dotyczgce przygoto-
wan jak i samej pracy, co skutkowato takim zachowaniem, ktére
doprowadzito do $mierci pracownika. W ocenie tego postepowania
Pan Czestaw Sikorski powiedziat, iz najwazniejsze jest bezpie-
czenstwo nawet jak Zaktad musiatby ponies¢ jakies koszty z tytutu
wstrzymania produkcji, gdyz zycie ludzkie jest najwazniejsze.

Kolejnym punktem omawianym na posiedzeniu GK BHP
byto zdrowie pracownikéw i wnioski z poprzednich komisji. Omo-
wieniem tego punktu zajgt sie Pan W. Krzemienowski i Pani J.
Wojakowska. Cato$¢ podsumowat Pan Czestaw Sikorski. Omawia-
jac ,zdrowie” pracownikéw moéwiono o analizie zdrowia pracownika
i najczesciej wystepujacych chorobach na jakie zapada wiekszo$c¢
osob. Do dyskusji dotgczyli sie przedstawiciele Fundacji Ochrony
Zdrowia, Hutniczej Fundacji OZiPS oraz Fundacja ,Droga”. Na-
stepnie oméwiono wykaz stanowisk pracy chronionej, w ktérym to
prym wiedzie Biuro Transportu i Logistyki Wyrobow Ptaskich poda-
jac 12 takich stanowisk. cdstrnr3
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Kolejnym punktem z tematyki zdrowia jest problem stresu.
Zostat powotany zespdt, ktéry w najblizszym czasie zacznie inten-
sywnie dziata¢. Jego zadaniem bedzie zbadanie poziomu stresu
wsréd pracownikow AMP SA w celu zdiagnozowania zagrozen psy-
chospotecznych i ich skutkéw dla pracodawcow i pracownikdw.
Nastepnie glos zabrat Pan Stanistaw Bol Dyrektor Dialogu Spotecz-
nego, ktéry poinformowat o dziataniach w zakresie eliminacji zagro-
zen zwigzanych z nastepstwami zazycia substancji psychotropowych
i narkotykéw. Przedstawit problem i oméwit go informujac, iz coraz
czesciej zdarzajg sie sytuacje gdzie pracownik jest bardzo pobudzo-
ny, a nie jest pod wptywem alkoholu. Daje to wiele do myslenia. W
swym wystgpieniu zauwazyt, iz w naszym Regulaminie Pracy nie ma
odpowiednich zapiséw dotyczgcych zazywania $rodkéw psychotro-
powych. Po dyskusji, ktéra przerodzita sie w ostrg wymiane zdan
miedzy Strong Pracodawcy, a Strong Spoteczng, Gtéwna Komisja
BHP doszta do wniosku, ze nalezy podej$¢ do tematu bardzo ostroz-
nie. Temat nalezy skonsultowaé ze Zwigzkami Zawodowymi, a na-
stepnie Zespdt Roboczy powinien tg kwestie rozwigzaé w ramach
swych prac.

Kolejnym tematem bylo omoéwienie statusu realizacji zadan z
poprzedniej Komisji dotyczgcych Oddziatu krakowskiego, a mianowi-
cie realizacji wnioskéw: inwentaryzacja torowisk w lokalizacji Krakow
(jest w trakcie realizaciji) i uaktualnienie mapek bezpieczenstwa dla
kierowcow (wniosek zostat zrealizowany).

Po tym temacie omoéwiono nowe wnioski zgtoszone do Gtéw-
nej Komisji BHP. Oba wnioski dotyczyty Dgbrowy Gérniczej. Jeden z
wnioskdw mowit o ztym stanie higieniczno-sanitarnym na terenie
Dabrowy Gorniczej, Sosnowca i Swigtochtowic. Strona Spoteczna
podkreslata Zle dobrang firme sprzatajgcg, batagan w dziale zamé-
wien i brak reakcji odpowiednich stuzb na zgtaszane przez Strone
Spoteczng zastrzezenia do fachowosci i dobrych praktyk stosowa-
nych przez wybrang firme przez dziata zakupdw.

Kolejnym punktem poruszonym podczas posiedzenia Komisji
byly braki w zaopatrzeniu, w odziez roboczg i $rodki ochrony osobi-
stej. W tym miejscu nalezy podkreslic, iz przez tak dtugi czas praco-
dawca nie umiat zareagowac szybko i rozwigza¢ problem. Musiano
posung¢ sie do ostrzezen o przerwaniu pracy i zgtoszeniu do proble-
moéw do PIP, aby rozwigza¢ problem ze srodkami ochrony osobiste;.
W tym temacie gltos zabrat Zaktadowy SIP Pan Andrzej Grabski infor-
mujgc, ze przed otrzymat informacje o podpisaniu kontraktu na do-
stawe srodkéw ochrony osobistej uczulajgc, iz nalezy poczekac ty-
dzien lub dwa na uzupetnienie brakéw w poszczegdinych zaktadach.

Kolejnym tematem poruszanym na Komisji byt temat przediu-
zenia okresu uzywalnosci okularéw ochronnych do komputera. Te-
mat zostanie omoéwiony podczas spotkania Zespotu Roboczego.
Strony zostaty zobowigzane do wypracowania porozumienia w tym
zakresie. Na koniec spotkania przedstawiono i oméwiono informacije
o projekcie ,Bezpieczenstwo to MY”. Dzien Bezpieczenstwa w AMP
SA mozna uzna¢ za udany, gdyz wszystkie Zaktady podeszlty do
tematu bardzo powaznie, a zaangazowanie zatogi byto duze.

Konczac spotkanie przedstawiono monitorowanie zalecen
Panstwowej Inspekcji Pracy, Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Pan-
stwowej Strazy Pozarnej. Kolejne spotkanie Gtownej Komisji BHP —
odbedzie sie 07.09.2016 r. Nasz Zwigzek apeluje do pracownikéw o
zgtaszanie uwag dotyczgcych BHP do SIP na wydziatach i zaktadach
oraz bezposrednio do Zarzagdu Zwigzku, ktére nalezatoby przedsta-
wi¢ na posiedzeniach GK BHP. M. Kopeé

BEZPIECZENSTWO TO MY

Zaczynamy realizacje nowego korporacyjnego programu BEZ-
PIECZENSTWO TO MY (TAKE CARE), ktory zaktada przeszkolenie w
zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa pracy wszystkich pracow-
nikéw operacyjnych - wiasnych oraz statych podwykonawcow - we
wszystkich zaktadach ArcelorMittal w Europie. Dlaczego powstat program
.Bezpieczenstwo to my”? To odpowiedz na palgcy problem - w zaktadach
ArcelorMittal, mimo wdrozenia wielu narzgdzi zarzgdzania bezpieczen-

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

stwem w pracy, wcigz wydarzajg sie wypadki $miertelne. W 2015 roku w
cafym koncernie zabity one 27 oséb. Tego nie mozna akceptowac.
Program ,Bezpieczenistwo to my” zostat opracowany na wzor
programu realizowanego w Tata Steel, gdzie wypadki $miertelne sg rzad-
koScig. Jest on skierowany przede wszystkim na zmiang zachowan pra-
cownikéw. Program polega na intensywnych szkoleniach, ktore bedag
prowadzone zarowno w salach wykfadowych, jak na halach produkcyj-
nych, gdzie bedg sie odbywacC cwiczenia  praktyczne. Warsztaty
~Bezpieczenstwo to MY” sg oparte o najbardziej efektywne techniki ucze-
nia sig ludzi dorostych. W programie nie méwimy o zakazach, nakazach,
procedurach, ale opieramy sie przede wszystkim na doswiadczeniach
pracownikéw, emocjach zwigzanych z bezpieczenstwem czy wpfywie
wypadku na osoby bliskie i wspotpracownikow. Jakie tematy obejmie
szkolenie? Mozna je podzieli¢ na cztery grupy: > Ztote zasady — wszyscy
pracownicy powinni je znac i zawsze ich przestrzegac.
> Rozpoznawanie zagrozen - wszyscy pracownicy muszg umie¢ roz-
pozna¢ zagrozenia  w S$rodowisku, w ktérym pracujg. Szkolenie
LBezpieczenstwo to my” pomoze rozwingc praktyczne umiejetnosci zau-
wazania zagrozen, zrozumienia ich i okre$lenia tego, co zrobi¢, by je
ograniczyc. > Zabieranie glosu - kazdy pracownik powinien umiec¢ i mie¢
odwage zgfosi¢ zagrozenie czy niebezpieczng sytuacje, zauwazong w
pracy. Podczas szkolenia pracownicy nauczg sie, jak zachowywac sie
wobec kolegbw, wspofpracownikow i przetozonych, by skutecznie rozma-
wia¢ o zagrozeniach. Nauczg sie tez jak pozby¢ sie oporéw przed zabra-
niem gfosu i nie nabierac wody w usta, kiedy widac niebezpieczeristwo..
> Przyjecie odpowiedzialnosci - wszyscy pracownicy muszg sie osobi-
Scie angazowac¢ w sprawy dotyczgce bezpieczenstwa. Wszyscy powinni
czué, ze majg prawo i obowigzek podejmowac dziatania, ktére zwieksza-
Jja bezpieczenstwo. | Zze sg za nie odpowiedzialni.
Uczestnicy szkolenia bedg przechodzili trening pomagajgcy im podjgc
takie dziatania,. ktére mogg zmienia¢ zachowanie kolegéw.

Spotkanie z dyr.. Herve Mouille

31 maja odbyto sie spotkanie Dyr.. Obszaru Wyrobdéw Pta-
skich Pana Herve Mouilla z przedstawicielami trzech najwigekszych
organizacji zwigzkowych z Oddzialu Krakéw (NSZZ Pracownikéw
AMP SA, KRH Solidarnos¢, Solidarnosé 80). Tematem byty sprawy
biezgce w Obszarze Wyroboéw Ptaskich, przebieg trwajgcych inwe-
stycji oraz sprawy BHP. Dyr.. H. Mouille przedstawit nowy termin
uruchomienia nowej Ocynkowni. Grupa Danelli gtéwny wykonawca
zabudowy linii z Tallina po wielu trudnych rozmowach zadeklarowata,
iz pierwszy krag z nowej Ocynkowni ,wyjedzie” 10.10.2016 roku, a
do konca roku produkcja ma 35 tys. ton. Jak zapewnit Pan H. Mouil-
le obsada nowego Zakfadu jest wtasciwie skompletowana. Pracowni-
cy, ktérzy bedg obstugiwali nowe obecnie sg szkoleni w Swigtochto-
wicach. Omawiajgc stan prac przy rozbudowie Walcowni Gorgcej
dyr.. H. Mouille stwierdzit, iz nastgpito lekkie op6znienie w zakoncze-
niu prac. Nowy termin uruchomienia inwestycji to 17.06.2016 rok.
Produkcja docelowa to 2,5 min ton. Pytany o zamdwienia dyr.. Wyro-
béw Plaskich zapewniat, iz rynek naciska na wzrost produkciji i jest
,chtonny” na odbidr wyrobow hutniczych. Mamy nadzieje, ze zostang
utrzymane odpowiednio wysokie ceny naszych wyrobdéw. Kolejny
poruszany temat dotyczyt uzupetnienia srodkéw ochrony osobistej
pracownikéw AMP SA. Jak zapewniat dyr.. H. Mouille (po konsulta-
cjach z dyrektorami Zaktadow) czes$¢ niezbednych srodkéw zostata
juz dostarczona pozostate brakujgce srodki ochrony osobistej powin-
ny w ciggu dwoch tygodni zosta¢ dostarczone. Ostatni poruszany
temat dotyczyt analizy wypadku jaki miat miejsce podczas prac inwe-
stycyjnych oraz szeregu stwierdzonych zagrozen. Powotany Zespot
analizuje przyczyny powstania zagrozen oraz pracuje nad ich elimi-
nacjg. Podsumowujgc spotkanie dowiedzieliSmy sie, iz nowe inwe-
stycje spowodowaty, iz alokacja wewnetrzna uchronita zapewne Kil-
kadziesigt oséb przed wymuszong redukcjg. Strona Spoteczna nie
akceptuje decyzji o ,zwolnieniach”. Oczekujemy rzetelnej analizy
zatrudnienia w Obszarze Wyrobow Ptaskich i uzupetnienia brakuja-
cych wakatéw. Kolejne spotkanie juz w lipcu. K.W.

e e e
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e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;




KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

4

® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
BT HUT - PUS S.A. oraz UNIHUT S.A. zaprasza do Wierchomli
»Chata pod Pustg” tel. 18 44 68 289

Zapraszamy na wczasy noclegi i wypoczynek do Wierchomli obok
Piwnicznej. Czyste powietrze, bliskos¢ szlakéw turystyki pieszej i ro-
werowej oraz nowoczesny kompleks wyciggdw narciarskich jest atu-
tem tej okolicy. Dysponujemy bazg noclegowg z przeznaczeniem na

wypoczynek rodzinny, wycieczki, zielone szkoty, kolonie, obozy. Osro-
dek prowadzi catodzienne wyzywienie.

1 Ubezpiecz siebie, rodzine, samochéd,
L J mieszkanie, dom

e Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komuni-
kacyjne, *majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzko-
we i dobrowolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne.
e Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku administracyjnym
»S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 1239040 51, 660
544 212, 788 523 796, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00,
we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
e Biuro Obstugi PZU Zycie, miesci sie w budynku administracyj-
nym ,,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50
lub 788 655 124 czynne w poniedziatek w godz. 8.00

PAMIETAJMY! Kazdy pracownik ArcelorMittal Poland SA lub

Dodatkowy nabor dzieci do przedszkola
Fundacja Nasze Dzieci uprzejmie informuje, ze
» od 16 maja do 13 czerwca prowadzony jest dodatkowy
nabor dzieci na rok przedszkolny 2016/2017 do przed-
szkoli ArcelorMittal Poland - Réwnych Przedszkolakéw w Dgbrowie
Gorniczej oraz Akademii Matych Pociech w Krakowie. Zainteresowani
rodzice proszeni sg o zgtaszanie sie w wyznaczonym terminie do dy-
rekcji przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetnionych dokumen-
tow zgtoszeniowych:
Akademia Matych Pociech, Krakéw os. Centrum A nr 14, tel. 12 349-
08-02, kom. 501-354-901, e-mail: przedszkole@ampkrakow.pl.
Druki dokumentéw zgtoszeniowych oraz "Zasady dodatkowego nabo-
ru dzieci do przedszkoli..." mozna pobra¢ ze strony internetowej:
www.fundacja-naszedzieci.pl. Zapraszamy Fundacja Nasze Dzieci

ArcelorMittal Poland

Zawody wedkarskie w PTS SA

W dniu 21.05.2016 roku odbyly sie zawody wedkarskie o pu-
char Prezesa Zarzadu Spotki PTS SA, ktore zorganizowaty dziatajgce
w Spotce Zwigzki Zawodowe. Zawody odbywajg sie corocznie na
terenie Przylasku Rusieckiego. Tak chetnie odwiedzanego przez hut-
nikow - wedkarzy. Tym razem rywalizowali zagorzali wedkarze - pra-
cownicy, emeryci i rencisci PTS SA. Udziat wzieli takze zaproszeni
goscie. Dla zwyciezcow czekaty ufundowane przez Prezesa Zarzadu
Spétki Bony finansowe, do realizacji w sklepie wedkarskim. Dodatko-
wo na zwyciezce zawodow czekat okazaty puchar. Puchar oraz nagro-
dy w imieniu Prezesa Zarzadu Spotki PTS SA wreczali Przewodniczg-
cy Organizacji Zwigzkowych. B. Pawlina

Z prasy OPZZ: OPZZ chce wydltuzenia urlopu z 26
do 32 dni_Polacy nalezg do najbardziej zapracowa-

hutniczej Spétki posiadajacy karte PZU Pomoc w Zyciu
Upowazniony jest do dodatkowego 10% rabatu
przy kontynuacji ubezpieczenia

nych spoteczenstw w Unii Europejskiej. Wedtug da-

nych OECD Niemcy pracujg rocznie 1371 godzin,
Francuzi 1473, Austriacy 1629, Hiszpanie 1689, Japonczycy 1729,
Czesi 1776, Amerykanie 1789. Polscy pracownicy pracujg zas az
1923 godzin rocznie, czyli prawie najwiecej ze wszystkich bada-
nych krajéw. Pracujemy ciezko, dtugo i za mate pienigdze. W tej
sytuacji uwazamy, ze nalezy wydtuzy¢ urlop wypoczynkowy z 26
do 32 dni w roku. Wydtuzenie urlopu bytoby korzystne tak dla pra-
cownikow, jak tez dla pracodawcow. Pracownicy mieliby wiecej
czasu na zycie intymne, byliby zdrowsi, mniej zestresowani i bar-
dziej wydajni. Dzieki temu tez przedsiebiorstwa lepiej by funkcjo-
nowaty i przynosity wigksze zyski. W krajach, w ktérych obywatele
maja krétszy roczny czas pracy, jest nizsza stopa bezrobocia i
wyzsza wydajnosc.
Rada OPZZ. W centrum szkoleniowym w Migtnie k/o Garwolina
rozpoczeto sie wyjazdowe posiedzenie Rady OPZZ. W ciggu
dwéch dni (2 i 3 czerwca) cztonkowie rady podsumujg dziatalno$é
OPZZ w potowie kadencji 2014 — 18. OPZZ rozpoczyna kampanie
programowa, ktorej myslg przewodnig sg prawa spoteczne zapisa-
ne w Konstytucji, w tym m.in. sprawiedliwo$¢ spoteczna, wolnosc¢
tworzenia zwigzkéw zawodowych i prawo do godnego wynagro-
dzenia. Okazjg do ofensywy OPZZ jest pétmetek kadencji wtadz
zwigzku i nowa rzeczywistos¢, w ktorej znalezliSmy sie po ubiegto-
rocznej zmianie rzgdu. Jakie propozycje zostajg zgtoszone w ra-
mach kampanii? Zwigzkowcy proponujg wprowadzenie podatku od
transakcji finansowych, zmiane w zasadach opodatkowania do-
chodéw obywateli w celu sprawiedliwego roztozenia ciezaréw po-
datkowych, ptacenie podatkéw i sktadek na FUS od rzeczywistych
dochodéw w tym zniesienie limitu zarobkéw, powyzej ktérego naj-
bogatsi nie ptacg skltadek na ubezpieczenia spoteczne, opodatko-
wanie diet otrzymywanych przez osoby postéw, senatoréw i rad-
nych samorzgdow terytorialnych, zwiekszenie kwoty wolnej od

podatku, wypracowanie rekomendacji zmian Prawa zamoéwien
publicznych oraz monitorowanie przestrzegania prawa, w tym pra-

|| wa pracy i zasad uczciwe]j konkurenciji na rynku zaméwien publicz-

nych, ochrone rynku wewnetrznego Unii Europejskiej przed nie-
uczciwg konkurencja. Ale to jeszcze nie wszystko. OPZZ zapowia-
da walke o zatrudnianie na ,kodeksowych” umowach o prace, jako
bezpieczniejszej i stabilniejszej formy pracy, w szczegdlnosci w
instytucjach publicznych, na rzecz petnej ratyfikacji Konwencji
MOP nr 102 dotyczgcej minimalnych norm zabezpieczenia spo-
tecznego; wprowadzenia spotecznego nadzoru partneréw spotecz-
nych nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych; zwiekszenie skutecznosci walki z nie-
legalnym zatrudnieniem; szybszy wzrost minimalnego wynagro-
dzenia za prace; wprowadzenie zasady ,rowna ptaca za te samg
prace w tym samym miejscu”; opracowanie systemowych rozwia-

| | zan prawnych regulujgcych ptace pracownikéw instytucji publicz-

nych i wiele innych.
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