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L,Umartych wieczno$¢ dotad trwa,

W. Szymborska

dokad pamigcig sie im ptaci ”

Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP SA
Po wielu miesigcach przerwy spowodowanej pandemig Covid19

odbyto sie posiedzenie Zarzadu Zwigzku. Pomimo zmniejszenia
obostrzen zastata zachowana petna ochrona przybytych na spo-
tkanie cztonkéw Zarzadu Zwigzku. Gtéwnym tematem spotkania
byt projekt ordynacji wyborczej na kolejng kadencje 2022-2026.
Zanim jednak zostat on poddany pod dyskusje zebranym Prze-
wodniczgcy Zwigzku przypomniat najwazniejsze wydarzenia,
ktore towarzyszyty nam w ostatnim roku dziatalnosci. Do nich
zaliczy¢ nalezy te smutne zdarzenia, jak decyzje o catkowitym
wylgczeniu Wielkiego Pieca i Stalowni w Krakowie oraz wypo-
wiedzenie ZUZP w AMP SA, a pozniej w Spotkach hutniczych,
,walke” o podwyzki wynagrodzen oraz codzienne zmagania sie
w sprawach pracowniczych. W skrécie zostaty omoéwione nego-
cjacje ZUZP dla pracownikéw AMP oraz Spoétek hutniczych, a
takze negocjacje Porozumien ostonowych, ktére dotyczyly pra-
cownikéw. Podsumowano w dyskusji Porozumienia dotyczace
wzrostu ptac w AMP i tych Spétkach, w ktorych udato sie takie
ustalenia zawrzeé. Nie ze wszystkich ustalen mozna by¢ zado-
wolonym jednak w wiekszosci byly to kompromisy osiagniete z
pracodawcg. W dyskusji dotyczacej obecnej sytuacji zarowno
produkcyjnej jak i pracowniczej pojawito sie wiele niewiado-
mych. Negatywnie dyskutowano na temat powotania przez Za-
rzad AMP Zespotu Transformacja, ktéry miat ,przeswietli¢”
wszystkie obszary dziatalnosci Spétki i przedstawi¢ wnioski.
Pomimo zadowolenia AMP z dziatania tego Zespotu, Strona
Spoteczna i pracownicy odbierajg jego dziatania negatywnie.
Dodatkowo pomimo zapowiedzi transparentnoéci i dialogu ze
zwigzkami zawodowymi we wszystkich obszarach, w ktérych
prowadzone byty prace Zespotu nie otrzymaliSmy odpowiedzi
na wiele pytan. Mamy wrazenie, ze Zarzad Spéiki chce tylko
informowac nas o faktach i decyzjach bez mozliwosci dyskusiji.
To nie jest dialog spoteczny. Jesli mamy by¢ jego czesciag to
chcemy wyraza¢ swojg opinie na kluczowe decyzje Spoiki i
oczekujemy, ze nasze uwagi zostang uwzglednione w dyskusiji.
W trakcie dyskusji pod adresem dyrekcji AMP zostato wniesio-
nych sporo krytycznych uwag. Niestety btedne i nie przemysla-
ne decyzje niektérych dyrekcji zaktadowych powodujg olbrzymie
niezadowolenie wsréd pracownikow. To niezadowolenie prze-
ktada sie na zaangazowanie w pracy. Niestety gdy pracownicy
ciggle ,straszeni” sg redukcjg zatrudnienia, przekazywaniem

dotychczasowej pracy do firm zewnetrznych i widmem zwolnie-
nia to wielu zatrudnionym odechciewa sie jakiegokolwiek anga-
zowania w pracy. To smutne, ale kiedys$ praca ,Hutnika” to byt
zaszczyt dzis koniecznos$¢. Trudno nam zrozumieé tak ,Slepe”
zaangazowanie niektérych decydentéw w realizacje watpliwych
planéw polepszenia produktywnosci w AMP, szukanie winnych
drobnych wykroczen i naktadanie kar bez rozméw i wyjasnien, a
ostatnimi czasy wrecz jak informujg pracownicy ,polowanie” na
zatrudnionych by tylko wykazac¢ sie swojg nadgorliwoscig. Wia-
Sciwym wydaje sie okreslenie takich ludzi i ich metod dziatania
powiedzeniem ,gorszy turczyn od turka”.

W czesci dotyczacej dyskusji nad Ordynacjg wyborczg Zwigzku,
projekt opracowany przez Prezydium Zwigzku zostat przedsta-
wiony cztonkom Zarzadu. W trakcie dyskusji pojawity sie takze
gtosy dotyczace struktury organizacyjnej Zwigzku. Niestety kur-
czymy sie zaréwno ilosciowo jak i organizacyjnie. Zarzad Zwigz-
ku zaakceptowat potgczenie mniejszych komoérek organizacyj-
nych w jeden silny Zarzad zaktadowy. Wypracowanie stosowne-
go rozwigzania powierzono Prezydium Zarzgdu. Po dyskusji
Zarzad jednogtosnie zaakceptowat wniesiony projekt Ordynacji
wyborczej. Podjeto tez decyzje o rozpoczeciu tzw ,kampanii
wyborczej” i przygotowaniu Konferencji sprawozdawczo - wy-
borczej Zwigzku w maju 2022 roku.

Kolejnym poruszonym tematem byta sktadka zwigzkowa. Po
wigczeniu Karty Hutnika do ptacy zasadniczej wzrosty sktadki
zwigzkowe pracownikéw AMP. Jak podkreslali cztonkowie Za-
rzadu takie decyzje wczesniej dotknety Spotki hutnicze wydzie-
lane ze struktur AMP i to czasami wptywato na nasze uzwigzko-
wienie. Po dyskusji cztonkowie Zarzgdu zadecydowali o prze-
prowadzeniu analizy w miesigcach wrzesien i pazdziernik wiel-
kosci sktadek zwigzkowych, a nastepnie o zwotaniu WZD NSZZ
Pracownikéw AMP SA w grudniu, bo tylko to gremium zgodnie
ze statutem Zwigzku moze zmieni¢ wielkos¢ sktadki zwigzko-
wej, celem podjecia decyzji w tym zakresie. Dla przypomnienie
nasza sktadka zwigzkowa jest ograniczona do maksymalnie 99
zt. Rozumiejac sytuacje finansowg pracownikdéw nie chcemy by
byta ona decydujgcym czynnikiem o tym czy ma sie zapisa¢ do
Zwigzku Zawodowego czy nie. Mamy nadzieje, ze w korcu od
wielu lat postulowany wniosek przez OPZZ by czlonkowie orga-
nizacji zwigzkowych mogli odpisywac swe sktadki zwigzkowe od
podatku zostanie obecnie w propozycji podatkowej przedstawia-
nej przez Rzad na 2022 rok zaakceptowany.

W kolejnej czesci spotkania Wiceprzewodniczacy ds.. Spotek
kol. T. Ziotek omoéwit sytuacje w Spotkach hutniczych. Niestety
w duzej czesci sg one zalezne od AMP, zwtaszcza te 100 pro-
centowe. Przedstawit mozliwosci produkcyjne oraz stan nego-
cjacji porozumien ptacowych. W dyskusji przedstawiciele Spotek
moéwili o swoich problemach, gtéwnie tych ptacowych. Zwigzek
stara sie pomaga¢ we wszystkich zgtaszanych problemach do-
tyczacych Spotek. Na zakonczenie dyskusji podjeto decyzje o
przedstawieniu przez Komisje ds.. Spétek analizy sytuacji i po-
trzeb w poszczegodlnych Spdétkach hutniczych.

W kolejnym punkcie spotkanie Wiceprzewodniczaca ds.. Finan-
sowych kol. H. Szpakowska......... Cd strnr2
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Koniec wakacji w zwigzkowej rodzinie to nie tylko powrdt do
szkoty naszych najmtodszych to takze ostatni moment na bez-
troskie przyjemnosci. W dniach 11 i 18.09. z inicjatywy NSZZ
Prac. AMP S.A. w Wierchomli — Chata pod pustg zorganizowa-
ny zostat piknik rodziny pod hastem ,Powrét do szkoty”. W so-
bote rano z pod BUDYNKU S w kierunku Wierchomli wyruszyty
autokary z rodzinami naszych pracownikow i zwigzkowcow.
Droga uptyneta w radosnej i przyjemnej atmosferze, juz po wy-
ruszeniu zorganizowany zostat pierwszy konkurs — NAJPIEK-
NIEJSZY DZIEN WAKACJI. Na zwyciezcdw po przyjedzie cze-
katy nagrody, natomiast wybrane rysunki zostang powieszone
w siedzibie zwigzku by w jesienne dni mogty przypominaé o
pieknych letnich dniach. Po przyjezdzie uczestnicy otrzymali
program pikniku, oraz zjedli pierwszy ciepty positek. Juz o go-
dzinie 11 dla dzieci zostat zorganizowany spektakl w wykonaniu
wspaniatych aktorow — Marka Pysia i Walda Rzeszutka. Dla
dorostych w samo potudnie przygotowany zostat koncert Lecha
Dybika. Catoscig efektownie zarzadzat Marek Rusinek z RMF
FM. Po pierwszych atrakcjach zainteresowani wyruszyli na
czarny szlak. Wycieczka rozpoczeta sie od wjazdu kolejkg na
gore Pusta, a nastepnie szlak prowadzit do bacéwki nad Wier-
chomla gdzie po dtuzszej chwili odpoczynku, goérscy turysci
ruszyli w strone bazy. W ciggu catego dnia dla uczestnikéw
grata muzyka i organizowane byty liczne konkursu. Dla dzieci
przygotowano strzat na bramke, rzut do krzyzaka, rzut piteczka-
mi, dorosli natomiast swietnie bawili sie rywalizujgc w rzucie do
kosza oraz rzucie lotkg. Straty energetyczne poniesione w trak-
cie zawoddw uzupetnione zostaty pysznym positkiem

(karkéwka, nuggetsy i frytki) oraz zimnymi napojami.

Powrdt do Krakowa rozpoczat sie o godz. 17, juz w autobusie
stycha¢ byto gtosy zadowolenia i pytania czy tego rodzaju
atrakcja mogtaby wejs¢ do repertuaru wydarzeh organizowa-
K.H.

nych przez NSZZ Prac. AMP S.A.

Cd ze str nr 1..0mowita sytuacje finansowg Zwigzku. Dziatania
Zarzgdu dotyczgce naszych przychodéw spowodowaty wieksze
wplywy, a do tego poczynione oszczednosci ,odbudowaty” na-
szg zelazng strajkowa rezerwe. Wiceprzewodniczagca omdwita
poziom wptywow ze skifadek zwigzkowych oraz przekazata in-
formacje dotyczace potragcen skladki w poszczegolnych Spoét-
kach. Konczac wystgpienie zaapelowata o rozsgdne gospoda-
rowanie srodkami finansowymi.

W sprawach organizacyjnych Wiceprzewodniczacy kol. J. Ka-
wula omoéwit organizacje Pikniku rodzinnego, jego zasady, ter-
miny wyjazdow i wyznaczyt odpowiedzialnych za poszczegdine
wyjezdzajgce grupy (relacja z piknikowych dni na str nr 2). Po-
nadto przedstawit plan spotkan zwigzkowych i dyzuréw prawni-
kow zwigzkowych. Oméwit plan szkolenia zwigzkowego, a tak-
ze organizacje ,Mikotaja” w tym roku dla dzieci cztonkow Zwigz-
ku.

Konczac posiedzenie Zarzgdu Zwigzku, Przewodniczacy zaa-
pelowat o dbanie o siebie, swych bliskich i wspdtpracownikéw w
obecnej sytuacji gdy rzad zapowiada kolejng czwartg fale pan-
demii koronowirusa Covid19. KW.

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
W dniu 16.09.2021 odbyto sie posiedzenie MTKSS. Obrady
otworzyta Przewodniczgca Matopolskiej Terenowej Komisji
Swiadczen Socjalnych w AMP S.A. Pani Jadwiga Radowiecka ,
w zwigzku ze stanem epidemii posiedzenie odbyto sie zdalnie z
wykorzystaniem komunikatora Teams . Przewodniczaca przed-
stawita szczegdétowe wykorzystanie $rodkéw ZFSS za 2 m-ce
2021r. omawiajgc wydatki na poszczegdlne rodzaje Swiadczen
w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Rozpa-
trzono 26 wnioskéw o zapomogi dla pracownikéw AMP oraz
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177 wnioskow o zapomogi dla bytych pracownikéw EiR. Przyzna-
no zapomogi materialne dwdjce dzieci po zmartym w wypadku
przy pracy pracowniku. Zawnioskowano do GKSS o jednorazowe
uprawnienie do ZFSS zgodnie z zapisami Regulaminu ZFS$S dla
tych dzieci. Komisja zapoznata sie i wyrazita zgode ( pod warun-
kiem nie wprowadzenia ograniczen z zwigzku ze stanem epide-
mii w terminie wycieczki ) na propozycje oferty wypoczynku po
pracy przygotowang przez koordynatora wycieczki. — oferta zo-
stata skierowana do realizacji przez firme Hut-Pus. Komisja roz-
patrzyta negatywnie wniosek Pracownika o wypfate swiadczenia
,wczasy pod gruszg ,, za 2020 r. (termin ztozenia wniosku zgod-
nie z zapisem Regulaminu uptyngt 28.12.2020r.) W zakresie
Swiadczenia wychowawczego 500+ Komisja podjeta decyzje o
weryfikacji odwiadczen zatgczonych do informacji o dochodzie w
rodzinie na 2021 r. na biezgco, na kazdym posiedzeniu Matopol-
skiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych. M. Zelichowski

ne. Dyrektor W. Koszuta przekazat rowniez informacje dotyczaca
zamowien na blache powlekang. Ten profil produkcji jest na wy-
sokim poziomie i produkcja nie powinna by¢ zagrozona spowol-
nieniem. Duzg prace w tym zakresie wykonuje zesp6t handlowy,
ktory juz od kilu dni pracuje nad rozwigzaniem problemu spada-
jacych zamoéwien oraz nad tym aby zamdéwione produkty nie zo-
stalty w naszym magazynie. Konczac spotkanie zaapelowat o
przestrzeganie zasad ochrony osobistej. Koronowirus Covid19
nie odpuszcza i mozemy sie spodziewac kolejnej fali, a wowczas
w AMP mozemy sie spodziewac zastosowania obostrzen. Obec-
nie nikt z pracownikéw AMP i Spétek nie jest chory wiec mamy

nadzieje, ze taka tendencja sie utrzyma. J. Kawula

Zespot Transformacja
W dniu 16.09.2021 r podczas spotkania ze zwigzkami zawodo-
wymi pracodawca przedstawit realizacje programu transformacja
dotyczacego GS i UR w AMP. Zgodnie z podpisanym porozumie-
niem do dnia dzisiejszego w GS - 39 wnioskéw o odprawy zosta-
ty zrealizowane, 12 - miesieczne odprawy wszystkie ztozone
wnioski uzyskaty zgode, 61 alokacji zostato dokonanych na za-
ktady i do biur AMP, 26 os6b odeszio poza programem ( emery-
tury oraz odejscia z interiméw ), 2 osoby w najblizszym czasie
odejdzie na porozumienie stron, 4 osoby szukajg alokacji w tym
jest jedna przebywa na diugiej absencji chorobowe;j.
Natomiast w GU - zlozono 21 wnioskéw o odprawy z czego
zrealizowano 11, 6 kolejnych odpraw jest w realizacji, 9 oséb
przeszto do alokacji zaktadow i biur AMP, 29 os6b odeszto paza
programem ptatnym ( emerytury, pomostéwki, porozumienia
stron), 4 osoby majg mozliwos$¢ skorzystania z programu E-48.
W ftrakcje dyskusji oméwiono sprawa pracownika, ktéry ulegt
wypadkowi w GS i pobierat dodatek z tego tytutu, a obecnie nie
ma pewnosci kto bedzie regulowat tg naleznos¢? Niestety poro-
zumienie nie do konca tg kwestie reguluje. Jednak zostata ztozo-
na deklaracja przez Prezesa GS, iz ta sprawa zostanie pozytyw-
nie rozwigzana. W dyskus;ji pojawit sie temat delegowanych pra-
cownikéw z PSK do AMR. Problem jest bardzo ztozony. Trudno
,Sitowo” uzupetnia¢ braki w obsadach pracowniczych w AMR.
Oczekujemy dialogu w tej kwestii i rozwigzania kompromisowego
nie jednostronnych decyzji pracodawcy. J. Kawula

Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobdéw Ptaskich

W dniu 14 wrzesnia odbyto sie cykliczne spotkanie trzech naj-
wigkszych krakowskich organizacji zwigzkowych NSZZ Pracow-
nikéw AMP S.A., KRH Solidarnos¢ oraz Solidarnos¢ 80 z Dyrek-
torem Obszaru Wyrobdéw Ptaskich Panem Wojciechem Koszutg.
Na poczatku spotkania Dyr. W. Koszuta podzielit sie informacja-
mi zwigzanymi z BHP w Obszarze Wyroboéw Ptaskich, informujgc
zwigzki zawodowe, iz praca w ostatnim okresie odbywata sie
spokojnie i bezpiecznie bez zadnych zdarzen.

Nastepnie podat informacje dotyczacg produkcji. Jak zaznaczyt
na dzien dzisiejszy zaktady w Krakowie i Swigtochtowicach pra-
cujg na 100 % swoich mozliwosci. Niestety w dalszej czesci swo-
jej wypowiedzi poinformowat o do$¢ duzym wyhamowaniu zamé-
wien na blache gorgco-walcowang co niestety przetozy sie na
produkcje w IV kwartale 2021 roku, a w szczegdlnosci w Zakta-
dzie Walcownia Gorgca. W najblizszych dniach Walcownia Gora-
ca przejdzie na prace jednym piecem, taka praca moze przedtu-
zy¢ sie do konca roku. Kolejne tygodnie pokazg czy te zawirowa-

nia rynku przefozag sie na wyroby zimno walcowane i ocynkowa-

UBEZPIECZ SWOJE DZIECKO, UBEZPIECZ WNUKA
Rozpoczat sie nowy rok szkolny. Warto pamietaé¢ o zdrowiu swo-
ich pociech i je ubezpieczyé. Ochrong ubezpieczeniowg mozemy
objg¢ dzieci juz od dnia narodzin, takze niezaleznie od tego czy
sg w zilobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych, uczniow
szkét podstawowych i Srednich.

Kiedy dziata ochrona

Ochrona dziata przez catg dobe, w Polsce i za granicg, w szkole,
w przedszkolu, w ztobku, w drodze do/z przedszkola, ztobka lub
szkoty, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych (takze wszystkich sporto-
wych) — w szkole i poza nig, w domu, u znajomych, na placu
zabaw, na dyskotece, na wakacjach, podczas uprawiania spor-
tow (takze wysokiego ryzyka), w czasie praktyk szkolnych.

Co zapewnia PZU NNW Szkolne

Ubezpieczenie obejmuje najczestsze wypadki i zdarzenia, ktére
mog3g przydarzy¢ sig dzieciom. Wystepuje w trzech wariantach,
ktore roznig sie zakresem ubezpieczenia. Ubezpieczenie mozna
kupi¢ w biurze Obstugi PZU ul. Mrozowa 1 lub online na mo-
jePZU. Ochrona ubezpieczeniowa moze si¢ rozpoczg¢ juz na-
stepnego dnia.

Pomoc po wypadku

Pomozemy w razie wypadku, zorganizujemy pomoc rehabilitacyj-
na, pielegnacyjng i psychologiczna, jak réwniez zwrdcimy koszty
leczenia skutkow nieszczesliwego wypadku, np. koszty operaciji,
rehabilitacji, lekarstw.

Whparcie finansowe

Zapewniamy wysokie wyptaty z ubezpieczenia w razie $mierci
rodzica w nastepstwie nieszczesliwego wypadku — od 50 000 zt
do 100 000 zt (w zaleznosci od wariantu), dziecka — od 15 000 zt
do 60 000 zt (w zaleznosci od wariantu). Zapewniamy wysokie
sumy ubezpieczenia dla kosztéw leczelnia nastepstw nieszcze-
Sliwego wypadku, w tym wypadku kollmunikacyjnego. Nie mamy
limitéw kosztéw rehabilitacji, operacji, odbudowy stomatologicz-
nej zebow statych czy leczenia np. nastepstw ukglIszenia przez
kleszcza, ugryzienia przez psa. Odpowiadamy do wysokosci
wybranej sumy ubezpieczenia dla kosztéw leczenia. Zwracamy
koszty naprawy okularéw korekcyjnych, ktére ulegty uszkodzeniu
w nieszczesliwym wypadku

- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, *
majgtkowe, * tury[Istyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobro-
wolne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU miesci
sie przy ul. Mrozowej 1 (bud. Hut-Pus), pok. 27, tel.: 12 390 40
51, 660 544 212.

Przypominamy, kazda osoba zarejestrowana w PZU moze korzy-
sta¢ z dodatkowego 10% rabatu przy ubezpieczeniach majgtko-
wych.

- Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie przy ul. Mrozowej 1 (bud.
Hut-Pus) pok. 28, tel. (12) 390-40-50 lub 788 655 124, 788 523
796. E-mali: biuro@polishut.pl, polishut@interia.pl Zapraszamy.
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57 Rajd Walcownikéw
W dniach 17-19.09.2021 r. odbyt sie 57 Rajd Walcownikéw Zakta-
du BWZ i BTL w Bukowinie Tatrzanskiej. Miejscem naszego za-
kwaterowania byt nowy piekny obiekt Grand Stasinda, ktéry swoim
urokiem oraz wspaniatymi warunkami zachwycit wszystkich rajdo-
wiczoéw. Zgodnie z tradycjg rajdowg w Rajdzie uczestniczyli dyrek-
torzy zaktadow krakowskiej Walcowni. W rajdzie uczestniczyli
Dyrektor Zaktadu Walcownia Zimna Pan Dawid Latkowski oraz
Szef Biura Transportu i Logistyki Pan Grzegorz Bielski. Uczestni-
czac rodzinnie podkreslili wazno$¢ integracji pracownikow krakow-
skiego Oddziatu.
Rajd rozpoczelismy Biesiadg Tatrzanskg w szatasie przy kwasnicy
i muzyce goralskiej. Po udanej biesiadzie i obfitym $niadaniu na-
stepnego dnia udali$my sie na trase rajdowa. Pierwsza grupa uda-
tem sie na Rusinowg Polane. Druga zaplanowana trasa na ,,Gesig
Szyje”, ze wzgledu na trudne warunki pogodowe nie doszta do
skutku. Bezpieczenstwo ponad przyjemnos$ci oglgdania pieknych
widokow.
Po zejsciu grup z tras rajdowych, a nalezy nadmieni¢, ze pogoda
nam sie udata, pomimo wiszgcych chmur deszcz nas oszczedzit,
rozpoczely sie przygotowania do konkurencji rodzinnych. Po
smacznym obiedzie 0 godz.16.30 odbyty sie konkursy rajdowe w
tym przecigganie liny. | tak w przecigganiu liny wygrat zespo6t w
sktadzie; Rachwa, Ciusniak, Sobczak, Kumon. Rzut Lotkg kobiet;
1miejsce - Beata Wisniewska, 2 - miejsce Elzbieta Synowiec, 3 -
miejsce Monika Kozak. Rzut Lotkg Mezczyzni; 1 - miejsce Tade-
usz Gadzina, 2 - miejsce Slawomir Kozak ,3 - miejsce Wiestaw
Marciniak. W konkursie rodzinnym (worek — skakanka) wygrali
panstwo Marciniak.
Po wyczerpujgcym dniu, wieczorem spotkaliSmy sie na zabawie
rajdowej, do ktorej przygrywat nam DJ. Zabawe rozpoczelismy od
podziekowan dla Dyrektoréw za uczestnictwo w Rajdzie, a z ich
strony ustyszeliSmy tez kilka cieptych stéw pod adresem organiza-
cji i wspaniatego miejsca rajdowego. Po tych krotkich wystgpie-
niach na sale wjechat ptonacy udziec, ktory pokroili dwaj organiza-
torzy (Przewodniczacy Zarzgdow Zaktadowych NSZZ Pracowni-
kow AMP SA i KRH ,S”). Aby tradycji rajdowej stato sie zados¢
odbyt sie konkurs tahnca, ktéry cieszyt sie duzym zainteresowa-
niem. Rywalizacja byla bardzo zacieta. Nasze jury (dyrektorzy
Zakladow wraz z matzonkami), miato naprawde trudny orzech do
zgryzienia. Po burzliwych naradach ogfoszono wyniki. 1 - miejsce
zajeli Panstwo Kumon, 2 - miejsce Panstwo Seredyka , 3 - miej-
sce Panstwo Synowiec.
Zabawa trwata do pdznych godzin nocnych. Niedziele - ostatni
dzieh rajdu przeznaczyliSmy na odpoczynek z przejazdem do Za-
kopanego na Krupowki, gdzie pojechata czes$¢ uczestnikow, a
pozostali zostali i udali si¢ na basen. Po obiedzie ogtosilismy za-
konczenie Rajdu, ktéry mozna uzna¢ za udany. Pogoda nam dopi-
sata, a przede wszystkim wspaniata zatoga mimo trudnych cza-
séw. Usmiechy rajdowiczow i ptyngce podzigkowania za organiza-
cje daje nam duzo satysfakcji. Zapraszamy za rok. M. Kopeé
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MOZLIWOSC ZAREJESTROWANIA SIE
JAKO POTENCJALNY DAWCA SZPIKU

17 wrzednia w godz. 9 - 12
26 listopada w godz. 9 - 12
Dgbrowa Gornicza przy
restauracii Jedenastka®

12 pozdziernika w godz. 10 - 15
Krakow przy budynku ,S*

20 wrzednia w godz. 9 - 12
Zespot Szkot

im. Jana Pawda Il

w Zdzieszowicach

W
eple 10 e do

- podejmijmy wspolne wyzwanie «

W ramach Tygodnia Zdrowia

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotfecznej - OPP

zaprasza Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A
Oddziat Krakow

na badania wybranego
markera nowotworowego:

» PSA catkowity (prostaty) lub
» Ca-125 (jajnika) lub
» Ca-19,9 (jelita grubego).

Wielu moze wiecej
Podaruj sobie 1%

KRS 0000052378

Badania odbywac sie bedq:

w Centrum Medycznym

JUjastek” Sp. z 0.0.

w dniach 18 - 22 pazdziernika 2021 r.
(nie trzeba by¢ na czczo)

Liczba miejsc - OGRANICZONA

Rejestracja odbedzie sie

w dniu 5 pazdziernika 2021 r.
w godz. 9.30-11.00

pod nr tel. 12 290 41 58

44444




