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Gtéwna Komisja BHP w AMP SA

Pierwszego wrzesnia 2021r odbyto sie posiedzenie GK BHP
ArcelorMittal Poland SA. Ze wzgledu na pandemi¢ COVID-19
spotkanie to odbyto sie¢ zdalnie z wykorzystaniem programu
ZOOM. Spotkanie rozpoczat Dyrektor Stuzb BHP Pan Wojciech
Kozak. Przedstawit zaproszonych gosci oraz program spotka-
nia, ktory zawierat statystyke BHP, status realizacji zadan z
poprzedniej komisji, nowe wnioski. Temat zwigzany ze zdro-
wiem i biezaca sytuacje w tym zakresie przedstawita Pani dok-
tor B. Legowiak-Szota. Zatozenia , Tygodnia zdrowia” przedsta-
wita ponownie Pani doktor B. tegowska - Szota. Bezpieczen-
stwo to MY - Take Care - informacja o realizacji projektu oraz
zatozenia do projektu zaprezentowata Pani M. Kowalska. Moni-
torowanie zalecen PIP, SIP, PSP zaprezentowat Pan W. Kozak.
Spotkanie zakonczyto sie dyskusjg zebranych oséb.

W kolejnej czesci spotkania Dyrektor stuzb BHP analizujgc sta-
tystyke opart sie na piramidzie bezpieczenstwa poréwnujgc 8 -
miesiecy zesztego roku do 8 — miesiecy biezgcego roku.

Piramida Bezpieczenstwa bez Wykonawcéw
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- Smiertelne / Fatalities
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- L przerwa w pracy (powaine) / LTI (severe)
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- L przesunieciem (powaine) / Restricted work (severe)

.

- Pomoc medyczna (powaine) / Medical treatment (severe)
5 - Pierwsza pomoc (powaine) / First aid (severe)
6 - Zdarzenia potencjalnie wypadkowe (powaine) / Near misses (severe)

- Anomalie i zagroZenia (powaine) / Anomalies and risks (severe)

Niestety poréwnujac piramide bezpieczenstwa rok do roku (8-
miesiecy) nalezy stwierdzi¢, ze 2021 rok przyniést nam zdecy-
dowanie pogorszenie statystyki wypadkéw, zwtaszcza tych ciez-
kich. Powr6t do zaktadéw dozoru i uczestnictwo w przygotowa-

niu prac, nadzor nad ich wykonaniem powinien poprawi¢ tg ztg
tendencje wypadkowg. Realizacja Parasola bezpieczenstwa z
petnym zaangazowaniem kierownictwa zaktadéw oraz samych
pracownikdw powinno da¢ oczekiwane efekty poprawy stanu
BHP w AMP SA.

W kolejnej czesci spotkania omowiono wnioski z poprzedniej
Komisji BHP - stan ich realizacji. Jeden z wnioskéw dotyczg-
cych Krakowa brzmiat nastepujgco: Dokonac analizy obecnego
Stanu zatrudnienia oraz potrzeb w zakresie zaopatrzenia pra-
cownikéw w positki. Przedstawi¢ koncepcje okreslajacg docelo-
wag ilo$¢ i usytuowanie stotdowek w oddziale Krakow. Wniosek
nie zostat do dzi$ zrealizowany, cho¢ jak zapewnia pracodawca
wszystkie prace zwigzane z przygotowaniem miejsca sg zrobio-
ne i zakonczone. Powierzchnie przygotowano do instalacji me-
bli. Dziat EPO prowadzi akcje zbierania ofert na zakup wyposa-
zenia. Zakonczenie tego etapu planowane na drugi tydzieh
wrzesnia. Rébwnoczesnie podjeta zostata decyzja o zamknieciu
stotéwki w budynku Stalowni i Hut-Pus przygotowuje dla AMP
oferte przeniesienia urzadzen i wyposazenia kuchennego ze
stotowki na Stalowni do Centralnego Laboratorium. Wszystkie
dziatania zostang zakornczone do potowy wrzeénia. Niestety
takie odpowiedzi styszymy od dluzszego czasu i pomimo za-
pewnien ze spotecznego punktu widzenia nic w tym temacie sie
nie dzieje. Stotéwki jak nie byto tak nie ma. Strona Spoteczna
sadzita, ze w tym zakresie bedzie peiny dialog i pracodawca
dotrzyma stowa. Niestety tak sie nie dzieje. Przedstawione ko-
lejne daty przez pracodawce uruchomienia stotéwki powinny
odpowiedzie¢ na pytanie czy pracownicy sg tylko czasowo
,Zwodzeni” czy w koncu zostanie zrealizowana obietnica doty-
czgca uruchomienia stotdwki w budynku Laboratorium.

Kolejny wniosek dotyczgcy O/Krakéw dotyczyt br. Nr 5 i jej oto-
czenia Przedstawi¢ _kolejne etapy planu przebudowy
(modernizacji) bramy nr 5 w_Krakowie, uwzgledni¢ natezenie
ruchu pieszego i samochodowego. Otrzymali$my informacje, ze
wniosek jest w trakcie realizacji. Sytuacje zwigzana z tym tema-
tem nalezy nazwac¢ skandaliczng. Od lat pracodawca uchyla sie
by zrealizowa¢ przebudowe bramy nr 5, parkingu i drogi dojaz-
dowej. Niestety teren wokot bramy nr 5, parking dla samocho-
déw ciezarowych oraz drogi dojazdowe z roku na rok nie napra-
wiane sg w coraz tragiczniejszym stanie. Ostatnie zapowiedzi
finansowania tego projektu z rozbiérki krakowskiej aglomerownii
tez nie doczekaly sie finalizacji. Po bardzo burzliwej dyskusji po
raz kolejny Prezes Cz. Sikorski zobowigzat sie przedstawic te-
mat na Zarzadzie Spofki i go ,..pilotowaé”. Dokad nie zobaczymy
zakonczonej przebudowy bramy nr 5 nie uwierzymy w dobre
intencje pracodawcy. Projekt ten nalezatoby nazwa¢ ,Projektem
wstydu” ze wzgledu na mijajacy czas i coraz gorszg sytuacje
wokot bramy nr 5.

Kolejny temat dotyczyt oswietlenia drég zarowno w Oddziatach
na jak i w Krakowie. Na podstawie informacji przedstawionej na
posiedzeniu gféwnej Komisji BHP 2.06.2021 dotyczgcej ogbine-
go stanu oswietlenia drog na terenie AMP przygotowac harmo-
nogram pilnych wymian biorgc pod uwage ciezkoSc¢ zagrozen.
Harmonogram dziatan / napraw przedstawi¢ na posiedzeniu
komisji. Dyrektor PED przedstawit harmonogram.... Cd str nr 2
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...Cd ze str nr 1.. Naprawy i wymiany uszkodzonego o$wietlenia w
Dagbrowie Gorniczej. Przedstawiciele krakowskich organizaciji
zwigzkowych oczekujg podobnego zaangazowania dyrekcji w po-
prawe oswietlenia drég w naszym Oddziale. Do$¢ nieoczekiwanie
wszystkie dziatania dotyczace poprawy oswietlenia, a tym samym
lepszego stanu BHP pracownikéw z Krakowa majg by¢ uzaleznio-
ne od decyzji Zespotu Transformacja. Mamy wrazenie, ze w trud-
nych sytuacjach zamiast podejmowac decyzje, kidre poprawig stan
BHP, dyrekcje zaktadow wolg przywota¢ stworzony przez Prezesa
S. Samaddara Zespoét by pozby¢ sie niewygodnego tematu. Wie-
rzymy jednak, ze takze w Krakowie poprawi sie oswietlenie
drég.

Kolejny temat dotyczyt stanu drog AMP w lokalizacji DG i KRK.
Przygotowac plan naprawy. Plan naprawy pilnie przesta¢ do
ZSIP oraz zwigzkéw zawodowych. W odpowiedzi ustyszeliSmy,
ze w miesigcu sierpien rozpoczeto malowanie przejs¢ dla pie-
szych, do ktérych uzyto farb posiadajgcych atest jako farby
drogowe. W miejscach gdzie s3 Sliskie zastosujemy dodatek do
farby w postaci kruszywa (korund) ktéry zwiekszy szorstkos¢
paséw tak aby uniemozliwi¢ posliznigcie sig na nich.

Kolejny temat dotyczyt przygotowaniu i przedstawieniu plan
interwencji w sprawie obecno$ci dzikich zwierzat na terenie
AMP w lokalizacji KRK. EPO przeprowadzito akcje przetargowg
w wyniku ktorej zostata wybrana firma do wykonywania odtowu
dzikich zwierzat. Temat koordynuje dziat ochrony Srodowiska.
Pierwsze zamowienie zostato wyemitowane w dniu 19.08.2021.
Ostatni zalegly temat dotyczyt zmian aktéw normatywnych do-
tyczacych recznikéw kagpielowych. Poinformowano terenowe
komisje bhp w o koniecznos$ci przeniesienia zapisu §65 Zakta-
dowego Ukfadu Zborowego Pracy: ,Kazdy pracownik otrzymu-
je do osobistego uzytkowania co najmniej 2 reczniki kgpielowe
rocznie” do aktu normatywnego dotyczacego przydziatu sortow
odziezy roboczej pracownikéw poszczegolnych zaktadéw AMP
(Zarzgdzenie nr 3/2014 DG w sprawie: gospodarki srodkami
ochrony indywidualnej i odziezg roboczg (PPE) oraz srodkami
sanitarno-higienicznymi w ArcelorMittal Poland SA).

Tydzien Zdrowia i obecng sytuacje w AMP SA przedstawita
Pani doktor B. Legowiak-Szota.

Ocena realizacji szkolen Bezpieczenstwo to MY — Take Care2
przedstawita Pani M. Kowalska. Na koniec sierpnia 2021 roku
przeszkolono 4324 pracownikéw oraz spétek: AMR, KOLPREM
co stanowi 45%. Od lutego 2021 r. przeszkolilismy 440 pracow-
nikow (plan zaktadat 472 pracownikow). Szkolenia odbywajg
sie w mniejszych grupach (max 8 osobowych) oraz w petnym
rezimie sanitarnym. Od wrzesnia planowane jest zaangazowa-
nie cztonkéw dyrekcji w prowadzenie czesci szkolen TC2 zwig-
zanych z budowaniem swiadomosci.

Po podsumowaniu zaleceh Panstwowych zakonczono posie-
dzenie GK BHP. KW.

wanym zagrozeniom i zastosowaé zalecenia wynikajgce z tej
kontroli.

Nastepnie Pan Filip Kuzniak odniost sie do wynikéw grupy ro-
boczej - podstawowe nawyki BHP. Omdwione zagadnienie
odnosito si¢ do naszych codziennych czynnosci zawodowych,
przedstawione slajdy zobrazowaty przyktady bezpiecznej pracy.
Kryteria podstawowego nawyku BHP — nabyta skionnos$¢ do
sprawniejszego, bardziej mechanicznego wykonywania czynno-
Sci zgodnie z podstawowa zasadg BHP, np. zapiecie paséw
bezpieczenstwa.

W kolejnej czesci spotkania zastepca Dyrektora BHP AMP SA
Pan Jerzy Wojcieszak oméwit zagadnienie dotyczgce wypadku
podczas Pracy zdalnej tzw (Home Office) przytaczajgc podsta-
wy prawne tj. Kodeks Pracy, Ustawe z dnia 30 pazdziernika
2002 o ubezpieczeniu z tytutu wypadkéw przy pracy oraz cho-
réb zawodowych jak rowniez Procedure Operacyjng PO/
S2B.004 - ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy
w ArcelorMittal Poland S.A.. Przypomniat réwniez definicje wy-
padku przy pracy, ktéra ma tu zasadnicze znaczenie. Za wypa-
dek przy pracy uwaza sie : nagte zdarzenie wywotane przyczy-
ng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w
zwigzku z pracg

W dalszej czesci swojej wypowiedzi przypomniat o zespole
powypadkowym, ktéry zaraz po stwierdzeniu wypadku takze
podczas Home Office powotuje sie, a ktérego zadania sprowa-
dzajg sie do ustalenia przyczyn tego nieszczesliwego zdarze-
nia.

W kolejnej czesci spotkania Pan Dariusz Zych oméwit zaawan-
sowanie remontéw drég w obszarze Krakowskiego i Dabrow-
skiego Oddzialu AMP S.A. Dla tych prac zostat stworzony har-
monogram prac. Poinformowat obecnych na spotkaniu, iz zo-
stat stworzony dodatkowy fundusz remontowy drég tak aby
wszystkie uszkodzone miejsca byty naprawione. Te dziatania
wynikajg z deklaracji prezesa Czestawa Sikorskiego, ktory
sprawe remontu drég uznat za bardzo wazng i osobiscie objat
patronat nad wykonaniem tych remontéw i napraw.

Catos¢ spotkania podsumowat Prezes Frederik Van De Velde
odnoszac sie do wszystkich poruszonych zagadnien podczas
krakowskiego spotkania dodajgc, iz wypadek podczas pracy -
Home Office nie jest tatwg sprawg ale po to powotuje sie zespot
zajmujacy sie wypadkami aby rozwia¢ wszystkie watpliwosci
dodat tez, ze warto rozmawia¢ aby nie byto nieporozumien a
przyjeta formuta spotkan jest do zaakceptowania i spetnia jego
oczekiwania. Kolejne spotkanie odbedzie sie w Dabrowie Gor-
niczej z pobytem w poszczegélnych zaktadach Oddziatu Da-

browskiego. J. Kawula

Forum Bezpieczenstwa
W dniu 25 sierpnia 2021 r poprzez aplikacje ZOOM odbyto sie

drugie spotkanie Forum Bezpieczenstwa. Dyrektor BHP AMP
S.A. Pan Wojciech Kozak po krotkim wprowadzeniu i oméwie-
niu agendy spotkania oraz przypomnieniu pytan z poprzednie-
go spotkania w Krakowie, a takze omowieniu spraw organiza-
cyjnych nastepnych spotkan oddat gtos Panu Marcinowi Ring,
Dyrektorowi DWD, ktory podsumowat audyt w Zakfadzie. Audyt
prowadzony byt pod hastem ,,Parasol Bezpieczenstwa”. Audy-
torami ,Parasola Bezpieczenstwa” byli czlonkowie MC oraz
Centralni Liderzy Standardow FPS. Podczas omawiania audytu
i prezentacji slajdow mozna byto dowiedzie¢ sie o ilosci prze-
prowadzonych (1671) audytéw podczas, ktérych stwierdzono
réznego rodzaju anomalie i zagrozenia. Dyrektor M. Ring
szczegotowo przedstawit analize audytu. Szczegdlnie co poszio
dobrze, a co Zle i jak nalezy dziata¢ aby zapobiega¢ zdiagnozo-

AMP rozmowy ze stuzbami HR

W trakcie spotkan z Biurem Dialogu Spofecznego Strona
Zwigzkowa porusza zgtaszane problemy przez pracownikow i
prébuje wyjasnia¢ wszystkie kontrowersyjne tematy. Ostatnie
wazne tematy dotyczyty Sieci Teletechnicznych, Archiwizacji
danych, Taryfikatora wynagrodzen dla pracownikow AMP, po-
dziatu premii, decyzji sztabu kryzysowego.

Zarzagd AMP analizujgc informacje przedstawiane przez Zespét
Transformacja bierze pod uwage wydzielenia niektérych obsza-
réw dziatalnosci lub konsolidacje zaktadéw. Takim przyktadem
sg sieci teletechniczne oraz likwidacja Grupy Serwisowej wraz
taczeniem stuzb Utrzymania Ruchu. To pierwsze takie decyzje
zwigzane z analizg Zespotu Transformacja. Jak zapewnia pra-
codawca przy takich zmianach nikt z pracownikow nie straci
pracy, a oferty nowego zatrudnienia bedg odpowiadaty posia-
danej wiedzy pracownika. Dla GS przygotowano specjalny pro-
gram tagodzacy skutki likwidacji Spoétki w uzgodnieniu ze Stro-
ng Spoteczng oraz zapewniono miejsca pracy. Dla pozostatych
pracownikow AMP, ktérzy mogg zostac objeci reorganizacjg
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Zatrudnienia wedlug pracodawcy tez czekajg miejsca pracy. W
sytuacji gdy z réznych wzgledéw pracownik nie mégtby podjgé
pracy beda zaproponowane odpowiednie rekompensaty finanso-
we wynikajgce z Porozumienia podpisanego ze Zwigzkami Za-
wodowymi. Do dnia dzisiejszego nie otrzymali$my informacji o
diugoletnim planie zatrudnienia w AMP SA, ktory dla Zarzadu
Spotki przygotowuje Zespédt Transformacja. Plan ten opiera sie
na analizie potrzeb Oddziatbw AMP SA, ilosci obiektow i infra-
struktury AMP, a takze sprzedazy Spoétkom hutniczym dzierza-
wionym przez nie terendw i obiektow budowlanych. Plan ten da
nam odpowiedz ile osob bedzie ,zagrozonych” w przysztosci
utratg pracy. Oczywiscie Strona Spoteczna bedzie analizowata
wszystkie informacje przedstawiane przez pracodawce i reago-
wata na kontrowersyjne decyzje.

W rozmowach z pracodawcg zostat poruszony temat podziatu
premii w zaktadach AMP. Pomimo, iz premia jest uznaniowa to
wydaje sig, ze trudno znalez¢ uzasadnienia w sytuacjach kiedy
przefozeni notorycznie przyznajg mniejszg premie pracownikow
bez poinformowania ich o wysokosci i zapewne o przyczynie tej
obnizki. Niestety obecnie ten problem dotyczy Oddziatu Krakow.
Nasz Zwigzek bedzie reagowat na uzasadniony zty podziat pre-
mii. Kolejny temat, ktéry pracownicy nam zgtaszali to nagminne
kontrole noszenia maseczek ochronnych. Niektére osoby
(zwtaszcza ze stuzb BHP jak to przekazujg pracownicy) za cel
biorg sobie ,upolowanie” pracownika bez wiasciwie zatozonej
maseczki. Zwigzki Zawodowe nie negujg noszenia maseczek ale
sg sytuacje gdy trzeba jg zdjg¢, jak chocby wtedy gdy ,nat6g”
palacza powoduje konieczno$¢ wyjscia do strefy do tego prze-
znaczonej. Apelujemy o rozsadek podczas takich kontroli i wza-
jemne szanowanie sie. W ostatnim temacie Strona Spoteczna z
pracodawcg podjeta decyzje o pracy nad Taryfikatorem, ktéry w
ZUZP zostat przeniesiony z poprzedniego Uktadu. Nad Taryfika-
torem bedg pracowali przedstawiciele wszystkich organizacji
zwigzkowych sygnatariuszy ZUZP. KW

Stanowisko
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych w sprawie rzadowej propozycji podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery

budzetowej
Rzad przyjat we wtorek projekt ustawy budzetowej na 2022 rok.

Przewiduje on miedzy innymi 4,4 proc. podwyzke wynagrodzenh
w budzetéwce i odmrozenie funduszu nagréd.
Zauwazamy, ze rzad przychylit sie¢ do postulatow OPZZ i pozo-
statych central zwigzkowych. To krok w dobrym kierunku, ale
dalece niewystarczajgcy. Ta propozycja rzgdu w potgczeniu z
wysokg inflacja, wzrostem cen podstawowych artykutow zywno-
Sciowych, ustug czy statych optat zwigzanych z utrzymaniem
gospodarstw domowych nie sprawi, ze trudna sytuacja material-
na pracownikow budzetowki ulegnie poprawie.
W Polsce nadal obowigzuje stan epidemii. Dzigki zaangazowaniu
pracownikow m.in. urzedéw, stuzb i inspekcji rzgd moégt skutecz-
nie realizowa¢ dziatania w zakresie zwalczania koronawirusa.
Zbliza sie czwarta fala COVID-19. Na pracownikéw beda nakfa-
dane kolejne zadania.
Dlatego OPZZ podtrzymuje postulat co najmniej 12 proc.
podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw sfery budzetowe;j.
Ten postulat zostat zgtoszony w Radzie Dialogu Spotecznego
przez OPZZ, NSZZ ,Solidarnos$¢” i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych juz w maju biezacego roku. 12 sierpnia wystosowali$my
kolejne, wspodlne stanowisko w tej sprawie. 18 sierpnia organiza-

‘d

cje cztonkowskie OPZZ reprezentujgce pracownikow panstwowej
sfery budzetowej skierowaty pismo do premiera, w ktérym zapo-
wiadajg podjecie zgodnych z prawem dziatan, aby przypomnie¢,
ze bez pracownikéw tej sfery polskie panstwo nie jest w stanie
funkcjonowac.

Zmiana stanowiska Rzadu w sprawie wzrostu ptac

w sferze budzetowej
W wyniku akcji protestacyjnych prowadzonych przez organizacje

czlonkowskie Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych i dziatan Centrali, rzad zapowiedziat podniesienie wynagro-
dzen w sferze budzetowej w 2022 r. W przekazanym do konsul-
tacji projekcie budzetu panstwa na 2022 rok przewiduje sie
wzrost

wynagrodzen w panstwowych jednostkach budzetowych oraz
odmrozenie funduszu nagréd i premii. W uzasadnieniu rzad
wskazuje, ze wynagrodzenia wzrosng $rednio o ok. 7,8% (razem
z premig i nagrodami). Jednak podwyzki dla poszczegdinych
grup zawodowych beda mocno zréznicowane. Propozycja rzadu
nie spetnia oczekiwan strony zwigzkowej sformutowanych we
wspolnym stanowisku Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych, NSZZ Solidarno$¢ i Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych, w ktéorym domagamy sie¢ co najmniej 12% wzrostu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej. Rzad nie odmrozit
bowiem S$redniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej.

Stanowisko OPZZ w sprawie rzadowej
propozycji nowelizacji przepiséw
antycovidowych

Rzad nie radzi sobie z akcja szczepien. Nie przekonat do niej
wigkszos$ci obywateli. Boi sie jej przeciwnikéw. Dlatego w obliczu
czwartej fali COVID - 19 planuje uderzenie w najstabszych. Nie
ma na to naszej zgody! Do wykazu prac legislacyjnych rzadu
zostata wpisana nowelizacja przepiséw Ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych. W mys| rzadowego projektu nie-
zaszczepiony pracownik bedzie mégt by¢ delegowany przez pra-
codawce do pracy poza jego state miejsce pracy lub do innego
rodzaju pracy, z wynagrodzeniem odpowiadajgcym tej pracy.
Bedzie tez mogt by¢ skierowany na urlop bezptatny. Moéwigc
wprost pracodawca bedzie mégt przesung¢ pracownika na inne
gorzej ptatne stanowisko albo skierowac na urlop bezptatny, a w
jego miejsce zatrudni¢ osobe zaszczepiong — zapewne na gor-
szych warunkach. Rzad nie przekonat wigkszosci obywateli do
koniecznosci szczepienia sie przeciwko COVID — 19. Nie wyka-
zuje wystarczajgcej kreatywnosci i determinacji w promowaniu
szczepien. Nie reaguje na agresywne dziatania Srodowisk kwe-
stionujgcych ich koniecznos¢. W tle jak zwykle jest polityka. Dla-
tego rzadzacy tworzg przepisy wywierajgce silng presje na nie-
zaszczepionych pracownikéw, dajac przy tym nadzwyczajne
uprawnienia pracodawcom.

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych nie godzi
sie na to aby rachunek za kunktatorstwo wtadzy ptacili pracowni-
cy. Czlowiek to nie jest mebel, ktéry mozna przesung¢, schowaé
albo wyrzuci¢. Wzywamy rzad do podejmowania madrych i od-
waznych decyzji z poszanowaniem praw cztowieka i obywatela.
Jednoczesnie zwracamy sie do wszystkich, ktérzy do tej pory nie
zdecydowali sie na przyjecie szczepionki przeciwko COVID — 19
0 ponowne rozwazenie przystgpienia do szczepien. oPzz
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NSZZ Pracownikéw AMP SA zaprasza
na Piknik rodzinny do Wirchomli

stz

NSZZPrac. AMPS.A.
zaprasza na Piknik rodzinny ‘
"Pozegnanie lata przywitanie szkoty” ™ £ ps
wdwéch terminach:11i18.09.2021r.
w Wiechomli. W ramach wyjazdu
oferujemy atrakcyjne trasy piesze, gry, zabawy, grill.
Zgtoszenia przyjmuja Przewodniczacy Zarzadow Zaktadowych Zwiazku.

Oplata za uczestnictwo: osoba dorosta 5 zt, dzieci bezplatnie.

@

Sponsorzy wydarzenia:

A

ArcelorMittal
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Z prasy hutniczej: Globalna emisja CO2 znéw rosnie - jedng
trzecig emitujg Chiny. W 2020 r. przy spalaniu paliw kopalnych na
catym swiecie wyemitowano 31,5 gigaton (Gt) CO2 - informuje
Miedzynarodowa Agencja Energetyczna (MAE). Z powodu pande-
mii Covid-19 globalna emisja spadta o 5,8 proc. w stosunku do
2019 r., ale w 2021 znéw zaczyna rosng¢. Okoto jedng trzecig
CO2 na s$wiecie wytwarzajg Chiny. Zgodnie z przewidywaniami
MAE, w 2021 r. globalna emisja CO2 wynikajgca ze spalaniu paliw
kopalnych wzrosnie o 4,8 proc. Nie osiggnie jednak poziomu z
2019 r. Szacunki Agencji przewidujg, ze za wzrost emisji odpowia-
da przede wszystkim zwigkszone spalanie wegla i gazu. Transport
morski i lotniczy wcigz nie wrécity do stanu sprzed pandemii, dla-
tego na $wiecie réwniez w 2021 r. zuzyje sie mniej ropy naftowej
niz w 2019 r. - tumaczy MAE. Gospodarki krajow rozwijajgcych
sie i rynkéw wschodzgcych odpowiadajg za ponad dwie trzecie
Swiatowej emisji CO2, podczas gdy udziat krajéw rozwinietych
ulega statemu, strukturalnemu spadkowi (mimo popandemicznego
odbicia 0 4 proc. w 2020 r.) - informuje MAE w raporcie "Globalny
Przeglad Energetyczny 2021". Najwiekszym emitentem CO2 na
Swiecie pozostajg Chiny, ktére w 2006 r. wyprzedzity znajdujgce
sie dotad na pierwszym miejscu USA. W 2019 r. emisja Chin wy-
niosta 10,1 Gt (wedtug organizacji Global Carbon Project), czyli
okoto jednej trzeciej emisji CO2 na catym s$wiecie. Udziat Chin w
globalnej emisji dynamicznie rost w ostatnich dekadach. W 1975
r., gdy na catym $wiecie wytwarzano 16,9 Gt, Chiny po raz pierw-
szy wyemitowaty ponad gigatone CO2 i przescignety pod wzgle-
dem emisji Japonie. W 1989 r. Chiny wyprodukowaty wigcej CO2
niz ZSRR, w 2002 r. przescignety pod wzgledem emis;ji

Unie Europejska. Wedtug MAE emisja CO2 w Chinach urosnie
w 2021 r. 0 6 proc., a wiekszos$¢ tego wzrostu (70 proc.) bedzie
spowodowana spalaniem wegla. W Chinach pomimo
szybkiego wzrostu produkcji energii ze zrédet odnawialnych,
elektrownie weglowe wytworzyty w 2021 r. o 330 TWh energii
wiecej niz w 2019 r. (wzrost o 7 proc.) - zauwaza Agencja.
Drugim najwiekszym emitentem pozostajg USA, w 2019 spala-
nie paliw kopalnych w tym kraju spowodowato 5,2 Gt CO2.
MAE zauwaza jednak, ze emisje w tym kraju wcigz nie wrécg
do poziomu z 2019 r. i w 2021 r. bedg o 20 proc. mnigjsze niz
w 2005 .

W catej Unii Europejskiej w 2019 r. wyemitowano 2,9 Gt CO2,
w Indiach - 2,6, Gt, w Ros;ji - 1,6 Gt, w Japonii 1,1 Gt. Wedtug
Global Carbon Project Polska znajdowata sie w 2019 r. na
dwudziestym miejscu listy krajdow wytwarzajgcych najwiecej
CO2, z 323 Mt emisiji.

Z przygotowanego przez portal Our World in Data zestawienia
pokazujgcego roczng emisje CO2 w tonach w przeliczeniu na
mieszkanca w 2017 r. wynika, ze najwiecej dwutlenku wegla
na osobe emitujg panstwa Zatoki Perskiej. Wartos¢ dla Kataru
wynosita 38 ton na osobe, dla Kuwejtu - 25, dla Bahrajnu - 21.
Na kazdego mieszkanca ziemi w 2017 r. przypadato srednio
4,73 emitowanych ton CO2. Dla Chin ten wskaznik wynosit 7,1,
dla USA - 16, dla UE - 8,2, dla Indii - 1,9, dla Rosji 11,5, dla
Japonii - 8,7, dla Polski - 8,5.




