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»Jest taki dzien, bardzo cieply,
choé grudniowy,
Dzien, zwykly dzieni, w ktérym
gasnqg wszelkie spory.
(...) Niebo ziemi, niebu ziemia
Wszyscy wszystkim Sla zyczenia,
Drzewa ptakom, ptaki drzewom,

Tchnienie wiatru platkom Sniegu.”

Krzysztof Dzikowski, ,Jest taki dzien”
Czerwone Gitary

Z okazji Swiat Bozego Narodzenia

zyczymy Wszystkim Pracownikom
ArcelorMittal Poland, Spotek hutniczych
Kolezankom i Kolegom zwiazkowcom
by zblizajace sie Swieta byly chwila wytchnienia
i zatrzymania sie¢ w codziennym pedzie.
Zyczymy, by pod Wasza choinka
znalazl sie najpiekniejszy prezent:
duzo milosci, ktora bedziecie
mogli podzieli¢ sie z innymi.
Nadchodzacy okres Swiat Bozego Narodzenia to
nie tylko okres radosci, ale rowniez zadumy nad
tym, co minelo i nad tym, co nas czeka.
Duzo optymizmu i wiary w pogodne jutro
zyczy
w imieniu wlasnym i Zarzadu
NSZZ Pracownikow AMP SA
Przewodniczacy Krzysztof Wojcik
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Brak Porozumienia Postojowego w AMP SA
9.10.2020 roku po ustaleniach Zaktadowych Organizacji Zwigz-
kowych oraz przeprowadzeniu konsultacje i uzgodnien Strona
Zwigzkowa przyjeta wspolne stanowisko w sprawie projektu
Porozumienia postojowego na lata 2021-2022. Projekt z nie-
wielkimi poprawkami dostosowujgcymi do obecnej sytuacji jest
podobny do Porozumienia, ktére obowigzuje do konca 2020r.
Projekt Porozumienia zostat przestany do Pracodawcy. Nie
wiemy tak naprawde jak bedzie wygladata praca w 2021 roku,
nie wiemy takze jakie plany ma Zarzad Spoétki w stosunku do
zaktadow jeszcze pracujgcych. Ale obawiamy sie, iz spadek
zamowien moze spowodowac wysytanie pracownikéw na tzw
spostojowe”. Cho¢ obecnie obowigzujgce nie jest najlepsze to i
tak zapisy tego Porozumienia dajg wigeksze wynagrodzenie
pracownikom niz Kodeks Pracy. Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe liczyly na dobrg wole pracodawcy w tym zakresie. Nieste-
ty otrzymaliSmy negatywna odpowiedz podpisang przez Szefa
Biura Dialogu Spotecznego Pana S. Bola:

Strona Pracodawcy z uwagqg zapoznata si¢ ze zwigzkowq pro-
pozycjg dotyczgca zawarcia ,, Uzgodnienie w sprawie Porozu-
mienia w sprawie dziatan w okresie zmiennej sytuacji produk-
cyjnej w ArcelorMittal Poland S.A. na lata 2021-2022".

Po dokonaniu analizy w/w dokumentu oraz biorqgc pod uwage
wczesniejszq zwigzkowg propozycje w przedmiotowym zakre-
sie, przedstawiong i omowiong w ramach rokowan ZUZP w
dniu 30.11.20220. (§29 dokumentu przestanego drogq mailo-
wq i zatytulowanego ,,ZUZP. Rozdziat IV. Czas pracy. Propo-
zycja ZZ z dn. 26.11.2020.”), uprzejmie informuje, iz Strona
Pracodawcy nie widzi potrzeby zawierania specjalnego poro-
zumienia regulujqcego kwestie ,, postojowego” w Spolce.
Uwzgledniajqc fakt, iz proponowane przez Strong Zwigzkowq
zapisy ww § 29 Uktadu Zakiadowego zostaly wstegpnie zaak-
ceptowane przez Strong Pracodawcy, za zasadne uznajemy
natomiast przyspieszenie rokowan dotyczqcych tej czesci zapi-
sow uktadowych, ktore w istotny sposob wptywajq na zwigksze-
nie placy zasadniczej pracownikéw (m.in. wigczenie do placy
zasadniczej czesci dodatku zmianowego, dodatku ukladowego
oraz Karty Hutnika). Zawarcie przez Strony uzgodnien w tym
zakresie pozwoliloby bowiem na takie uksztaltowanie wyna-
grodzenia pracownika w okresie tzw. przestoju, ktore nie wy-
magaloby dodatkowego zawierania odrebnych corocznych
porozumien

Wydaje sie nam, iz komentarz do catej tej sytuacji jest zbedny.
Stanowisko to traktujemy jako swoiste ,wymuszanie” podjecia
decyzji przez Zwigzki Zawodowe w kluczowych dla pracodawcy
tematach podczas negocjacji ZUZP. Czy jest to jeszcze dialog
'spoteczny sami pracownicy muszg ocenié. KW.

Zaplanuj w HRapce urlop
na przyszty rok i miej ¢
Z gtowy formalnosci! 0

Pamietaj:

Whinebi irlannwe nalay Hnsvs
¢ VVNIOSKI Uriopowe nalezy ziozyc

Planowanie urlopéw
Koniec kalendarzowego roku kojarzy sie nam

ArcelorMittal z wieloma cyklicznymi okoliczno$ciami — nie
tylko w sferze prywatnej, ale takze stuzbowej. W zwigzku z tym
przypominamy, ze w grudniu nalezy zaplanowac¢ urlop na przy-
szty rok w aplikacji HRapka.

Podobnie jak w zesztym roku, pracownicy sg zobligowani do
zaplanowania urlopéw jedynie poprzez ztozenie wnioskow w
HRapce. Po zaakceptowaniu przez przetozonych, wnioski sta-
ng sie przyjetymi planami urlopowymi. Nie potrzebne sg zadne
dodatkowe formalnosci w postaci wydrukéw — dzieki aplikacji
wszystko dzieje sie szybko i zgodnie z zaleceniem ogranicze-
nia bezposrednich kontaktow.

Obowiazek zastaniania ust i nosa na terenie firmy

Aktualizacja: 4 grudnia 2020 r.

Na terenie ArcelorMittal Poland obowiqzuje
koniecznos¢ zastaniania ust i nosa:

we wszystkich pomieszczeniach, takze w halach,
w ktérych przebywa wiecej niz jedna osoba

na bramach wjazdowych i wyjazdowych
podczas kontroli (dotyczy 0séb wchodzacych
i wychodzacych pieszo oraz poruszajacych
sie dowolnym pojazdem)

w drodze od bramy do stanowiska pracy

iw drodze powrotnej (dotyczy pieszych,
poruszajacych sie jednosladem oraz
poruszajacych sie samochodem z pasazerami)

@=== na przystankach wewnatrz zaktadéw
@  $rodkach transportu zbiorowego
@ v samochodach prywatnych,

gdy podrozuje wiecej niz jedna osoba

w czesciach wspolnych budynkow i zaktadow

Kiedy nie musimy zastania€ ust i nosa
na terenie ArcelorMittal Poland?
[ » Przebywajac samemu w zamknietym pojezdzie -
maseczke zaktadamy, gdy z niego wychodzimy,

rozmawiamy z kim$ przez okno lub poddajemy sie
pomiarowi temperatury

w zaktadowej stotéwce/pokoju Sniadan po zajeciu
miejsca przy stoliku i rozpoczeciu konsumpcji. Po
zakoriczeniu spozywania positku maseczke nalezy
ponownie zatozy¢ przed odejsciem od stolika

Bedac na swoim stanowisku pracy, gdzie nie ma
koniecznosci bezposredniej obstugi klientow i/lub
interesariuszy, jezeli w pomieszczeniu, takze w
hali, nie przebywa zadna inna osoba

Obstuga socjalna
Informujemy, Ze obstuga socjalna prowadzona przez pracowni-

kéw Hut-Pus w okresie swigteczno-noworocznym bedzie pro-
wadzona z uwzglednieniem nw. zmian:

- 24 grudnia 2020 roku (czwartek) — obstuga socjalna bedzie
zamknieta

- 31.12.2020 ( czwartek) - obstuga socjalna bedzie w skroco-
nych godzinach tj. do 13.00.
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Zmiany na stanowiskach w ArcelorMittal Poland
Frederik VAN DE VELDE, GM ArcelorMittal, bedzie petnit funk-
cje zastepcy dyrektora generalnego ArcelorMittal Poland od lute-
go 2021 r. Jego przetozonym bedzie Sanjay Samaddar, wicepre-
zes ArcelorMittal, szef HR oraz IT ArcelorMittal Europe, wyroby
ptaskie, dyrektor generalny ArcelorMittal Poland, odpowiedzialny
za klaster Dgbrowa Goérnicza i Krakéw. Zanim Frederik dotgczyt
do Grupy w 1998 r. jako kierownik produkcji wyzarzalni oraz wal-
carki w zaktadzie w Gandawie, pracowat jako asystent na Uni-
wersytecie w Gandawie, gdzie uzyskat tytut doktora. W 2002 r.
zostat koordynatorem ds. jakosci i procesu technologicznego
walcowni zimnej. W 2008 r. objgt stanowisko szefa ds. relacji z
klientami, a w 2010 - szefa wielkich piecéw i spiekalni w Arcelor-
Mittal Ghent. Od 2015 do 2017 Frederick petnit funkcje dyrektora
zarzgdzajgcego odpowiedzialnego za czes¢ surowcowg Ganda-
wa-Liege. Nastepnie zostat dyrektorem ds. technologii Arcelor-
Mittal Europe wyroby ptaskie, dywizja potnocna. Od lutego 2019
r. Frederik odpowiadat za procesy w czesci surowcowej w Arce-
lorMittal Europe wyroby ptaskie. Frederik jest absolwentem wy-
dziatu inzynierii elektromechanicznej, posiada tytut doktora nauk
stosowanych Uniwersytetu w Gandawie.

Grzegorz Bielski_1 grudnia objgt stanowisko szefa transportu i
logistyki wyrobéw ptaskich. Zastgpit Jarostawa Olendra, ktéry
dofgczyt do zespotu Programu Transformacji. Przetozonym Grze-
gorza jest Wojciech Koszuta, dyrektor zarzgdzajgcy Oddziatu
Wyrobow Ptaskich. Grzegorz prace zawodowa rozpoczat w 2010
roku w ramach programu ZainSTALuj sie w ArcelorMittal Poland
w Zaktadzie Walcownia Zimna. Od 2011 roku pracowat na stano-
wisku specjalisty ds. zintegrowanych systemow zarzgdzania.
Zajmowat sie m.in. wdrozeniem normy ISO 50001 oraz wdroze-
niem i uzyskaniem certyfikatu specyfikacji technicznej ISO TS 16
949 (rynek motoryzacyjny). Byt liderem programu Energize w
walcowni zimnej i wiascicielem filaru Srodowisko i Odpowiedzial-
nos¢ Spoteczna. W pazdzierniku 2015 objat stanowisko kierowni-
ka liniowego linii cynkowania ogniowego nr 1 w tym samym za-
ktadzie. W lutym 2018 roku dotgczyt jako lider techniczny do ze-
spotu projektowego, realizujgcego projekt budowy nowej linii
cynkowania ogniowego nr 3 w Krakowie, dzielgc obowigzki kie-
rownika liniowego linii cynkowania nr 1. Od lipca 2018 juz jako
kierownik wsparcia w Zaktadzie Walcownia Zimna realizowat
szereg projektéw usprawniajgcych procesy produkcyjne. Grze-
gorz jest absolwentem Akademii Goérniczo-Hutniczej (kierunek
zarzadzanie i inzynieria produkcji wraz ze specjalizacjami prze-
rébki plastycznej). Uczestniczyt w programie rozwojowym Explo-
re Talent Pipeline organizowanym przez ArcelorMittal University.

Ryszard Langrzyk 1 grudnia objat stanowisko kierownika trans-
portu i logistyki w zaktadzie w Swietochtowicach. Zastgpi Andrze-
ja Hetmana, ktéry odchodzi na emeryture. Jego przetozonym jest
Marek Adamczyk, dyrektor Zaktadu Swietochtowice. Przez caty
okres swojej kariery w ArcelorMittal Poland Ryszard miat okazje
pracowac jako pracownik URM oraz jako operator na linii HDGL.
Od 2011 r. penit funkcje kierownika liniowego w Zaktadzie Swie-
tochtowice na linii cynkowania tasm. W tym okresie linia przeszta
gruntowng modernizacje i pozytywnie zostata oceniona podczas
audytow medalowych WCM. Nastepnie objgt stanowisko specja-
listy w dziale wsparcia, gdzie prowadzit projekty w obszarze
ocynkowni. Ryszard uzyskat tytut inzyniera na Wydziale Trans-
portu w Slaskiej Wyzszej Szkole Zarzadzania w Katowicach.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Interpelacja poselska w sprawie wsparcia finansoweqgo
ArcelorMittal Poland

Ponizej przedstawiamy odpowiedz przedstawiciela rzgdu RP
jakg otrzymalismy po interpelacji poselskiej w sprawie wsparcia
finansowego jakie otrzymata w latach 2015-2020 spotka Arcelor-
Mittal Poland SA. Strona Spoteczna oczekuje od Zarzadu Spofki
szczegotowych wyjasnien w tej kwestii, zwtaszcza w kontekscie
otrzymanych pozyczek na remont WP w Krakowie. Chcemy wie-
dzie¢ czy nie byly one udzielane z zastrzezeniem, iz instalacja po
remoncie bedzie nadal pracowata.
Dotyczy: interpelacji nr 12697 Panstwa Postow: Pani Darii Gosek
-Popiotek, Pana Ireneusza Ra$ oraz Pana Macieja Gduli w spra-
wie wsparcia ArcelorMittal Poland w ramach tarczy antykryzyso-
wej.
Szanowna Pani Marszatek, w nawigzaniu do Interpelacji nr
12697 Panstwa Postoéw: Pani Darii Gosek-Popiotek, Pana Irene-
usza Ra$ oraz Pana Macieja Gduli w sprawie wsparcia Arcelor-
Mittal Poland ponizej przekazuje odpowiedzi na pytania zawarte
w niniejszej interpelacji.:
Ad 1. Srodki w jakiej wysoko$ci zostaty firmie AMP przekazane w
ramach tzw. Tarczy antykryzysowej w miesigcach od marca do
chwili obecnej? Szczegoty pomocy przyznawanej, dla konkret-
nych przedsigbiorcéw, w ramach programu ,Tarcza Finansowa
Polskiego Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm" nie sg jeszcze
zZnane.
Ad 2. Srodki w jakiej wysoko$ci zostaty przekazane AMP w roku
2019 i roku 2020 w zwigzku z ustawg o wsparciu dla przedsie-
biorstw energochfonnych? Przepisy umoZzliwiajgce przyznanie
rekompensat dla przedsiebiorcow energochtonnych, w tym hutni-
czego wprowadzonego ustawg z 19 lipca 2019 r. o systemie re-
kompensat dla sektoréw i podsektoréw energochtonnych (Dz. U.
2019 poz., 15632). Celem ustawy jest mozliwos¢ zwrotu kosztow
zakupu przez sektor wytworczy uprawnien do emisji CO2. Re-
kompensaty majg na celu obnizenie kosztow operacyjnych zwig-
zanych z zakupem energii w przedsiebiorstwach energochfon-
nych oraz u ich kooperantéw. Zgodnie z przyjetg ustawg rekom-
pensaty dla przemystu zostaty pierwszy raz wyptacone w 2020 r.
za 2019 r. Na ten cel zostato przeznaczonych 890 min ztotych.
ArcelorMittal Poland w ramach ww. pomocy otrzymat w 2020 r.
69 439 871,55 PLN.
Ad. 3 Czy i jakie inne wsparcie finansowe firma AMP ofrzymata
od panstwa polskiego w latach 2015-2020? Zgodnie z informa-
cjami zamieszczonymi w Systemie Udostepniania Danych o Po-
mocy Publicznej, w latach 2015 - 2020 ArcelorMittal Poland
otrzymat pomoc publiczng w wysokosci 632 413 909,50 PLN
(wartosc¢ brutto).
Ad. 4 Czy planowane sg dziatania zmierzajgce do wsparcia pra-
cownikéw firmy AMP i pracownikow zaktadéw zaleznych dziata-
jacych w Krakowie? Z prowadzonego przez Ministerstwo Rozwo-
ju, Pracy i Technologii monitoringu zwolnief grupowych wynika,
ze ArcelorMittal Poland S.A nie zgtaszat zamiaru zwolnien, jak
réwniez nie dokonat zwolnien pracownikow w roku 2020. Kazda
informacja o zagrozeniu istniejgcych miejsc pracy jest obiektem
szczegoblnego zainteresowania Ministerstwa Rozwoju, Pracy i
Technologii, poniewaz likwidacja miejsc pracy pogarsza sytuacje
na rynku pracy oraz zwigksza napiecia spoteczne wynikajgce z
braku zatrudnienia. Na mocy przepiséw ustawy z dnia 20.04.
2004 o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracowni-
cy, ktérzy utracg zatrudnienie mogg skorzystaé z szerokiego
spektrum wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej oferowane-
go przez powiatowe urzedy pracy, obejmujgcego m.in.: Cd str nr4
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Szanowni Panstwo

W imieniu Rady i Zarzgdu Hutniczej Fundacji Ochrony Zdro-
wia i Pomocy Spotecznej serdecznie dziekujemy za okazane
wsparcie finansowe, ktére traktujemy jako wyraz niesienia pomo-
cy.

Fundacja w roku 2020 dzigki wsparciu Panstwa i innych Dar-

czyncoéw, m.in. zorganizowata i sfinansowata do marca 2020 r.
profilaktyczne akcje prozdrowotne, z ktorych skorzystato ponad
1000 oséb. W poréwnaniu do roku ubiegtego — iloS¢ akcji ulegfa
niestety drastycznemu zmnigjszeniu, co spowodowane byto i na-
dal jest ograniczeniami zwigzanymi z pandemig koronawirusa
COVID -19.
Z zatozonego planu udato sie jedynie wykona¢ na poczatku roku
tradycyjnie juz badania dla kobiet — w ich ramach konsultacje gi-
nekologiczne z cytologig i USG piersi, badania laboratoryjne w
kierunku wykrywania przewlektej choroby nerek (poziom kreatyni-
ny i eGFR). Z badan tych organizowanych wspolnie ze Stowarzy-
szeniem Osob Dializowanych skorzystato wielu mieszkarncow Kra-
kowa. Wykonywane byty jak co roku - badania przeptywu Krwi
przez naczynia metodg Dopplera. W ramach Swiadczen medycz-
nych prowadzone byty takze w trakcie roku szczepienia p/
Zoftaczce, badania TSH, lipidogram, badanie poziomu glukozy. W
tym roku Fundacja przy udziale Centrum Medycznego Ujastek
oraz Diagnostyki planowata duze akcje profilaktyczne , w ramach
ktorych miaty zosta¢ wykonane m.in. badania laboratoryjne w kie-
runku nowotworu jajnika oraz prostaty dla peinoletnich kobiet i
mezczyzn. Niestety te i wiele innych zaplanowanych akcji musiato
ulec przesunieciu na okres po pandemii. Mamy nadzieje, ze uda
sie do tego rodzaju dziatalnosci statutowej powrocic juz w 2021
roku.

Generalnie badania kierowane byty do Darczyricow Fundacji,
obecnych i bytych pracownikéw Grupy ArcelorMittal oraz ich ro-
dzin, a takze innych mieszkancoéw Krakowa, a szczegolnie dzielnic
nowohuckich.

Fundacja udzielata finansowej pomocy indywidualnej
osobom chorym, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej
(poprzez refundacje wydatkéw na leki oraz sprzet medyczny lub
rehabilitacyjny). Prowadzimy rowniez subkonta, dzieki ktorym
podopieczni Fundacji zbierajg Srodki finansowe niezbedne na le-
czenie.

Na wyzej wymieniong dziatalno$¢ statutowg Fundacja wy-
datkowata w biezgcym roku kwote prawie 170 tys. zt. ztotych. W
kwietniu i maju br. r. Fundacja _zakupita i przekazata bezpfatnie
sprzet ochronny o wartosci 20 tys. zi., dla personelu medycz-
nego  Szpitala Zeromskiego w Krakowie, niezbedny do walki z
pandemig.

Jeszcze raz dziekujgc za dotychczasowe wsparcie, zwra-
camy sie z prosbg o przekazanie 1% podatku za rok 2020 - na
rzecz Fundacji.

Jednoczesnie informujemy, Ze dla ufatwienia rozliczenia sie z Urze-
dem Skarbowym, na stronie intemetowej Fundacji zostanie zamieszczony
link do programu do rozliczania PIT za rok 2020, udostepniony przez Mini-
sterstwo Finansow. Bedzie takze moZliwos¢ skorzystania z pomocy Fun-
dacji przy rozliczaniu PIT za posrednictwem Biura.

Wdzieczni za okazang pomoc, z pozdrowieniami Zarzad Fundacji

355‘" Rk, Dobrych i Zdrowych Swigt Bozego Narodzenia
&7 fHI\\ Wszelkiej pomysinosci
& w Nowym Roku 2021
zyczy
Rada i Zarzgd

Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spofecznej w Krakowie

Cdze strnr3... - pomoc w znalezieniu pracy, przede wszystkim
przez posrednictwo pracy, a w razie braku mozliwosci zapew-
nienia odpowiedniej pracy, takze przez poradnictwo zawodo-
we,
- pomoc w Szeroko rozumianym rozwoju zawodowym przez
oferowane szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe doro-
stych, sfinansowanie studiow podyplomowych, stypendia na
kontynuowanie nauki,
- pomoc w podjeciu zatrudnienia subsydiowanego u pracodaw-
cy przez skierowanie do wykonywania prac interwencyjnych
lub robot publicznych, skierowanie do pracy na refundowane
stanowiska pracy,
- pomoc finansowg w podjeciu dziatalnosci gospodarczej, po-
zZwalajgcq rowniez na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, kon-
Sultacji | doradztwa niezbednego dla osoby zaktadajgcej wta-
sng firme,
- pomoc w pobudzeniu wtasnej aktywnoS$ci zawodowej oraz w
podjeciu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania w ramach:
bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowe-
go, bonu na zasiedlenie. W przypadku, gdy sytuacja na lokal-
nym rynku pracy i potrzeby bezrobotnych bedg wymagaty pod-
Jecia niestandardowych dziatan w zakresie aktywizacji zawodo-
wej powiatowe urzedy pracy majg mozliwoSc realizacji progra-
mow specjalnych. Ww. ustawa o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy zawiera rowniez przepisy regulujgce obo-
wigzki pracodawcow, ktérzy planujg lub dokonujg redukcji za-
trudnienia. Zgodnie z art. 70 ustawy pracodawca zamierzajgcy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany uzgodni¢c z powiatowym urzedem pracy wfasci-
wym dla siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych
pracownikow, w tym pracownikéw niepetnosprawnych, doty-
czgce w szczegolnosci: posrednictwa pracy, poradnictwa za-
wodowego, szkolen. Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
na biezgco wspofpracuje z powiatowymi urzedami pracy pod
katem wdrazania dziatan aktywizujgcych dla pracownikéw,
ktorzy utracg lub sq zagrozeni utratg pracy w wyniku restruktu-
ryzacji branz.

Z powazaniem Z upowaznienia Robert Tomanek Podsekretarz Stanu

Posiedzenie Rady OPZZ

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

rozpoczyna akcje kontroli warunkéw pracy i wyna-
gradzania pracownikéw w czasie pandemii COVID-19.. 9 grud-
nia odbyto sie ostatnie w tym roku posiedzenie Rady Ogdlno-
polskiego Porozumienia Zwigzkoéw Zawodowych. Majgc na
uwadze stan zagrozenia epidemiologicznego oraz wynikajgce
z tego ograniczenia, sesje przeprowadzono w formie wi-
deokonferencji. Obrady prowadzit Andrzej Radzikowski, prze-
wodniczgcy konfederacji. Rada zapoznata sie z projektem
przychodow i preliminarzem wydatkéw na dziatalno$¢ statuto-
wag OPZZ, oraz z planem pracy Centrali na 2021 r. Po wystu-
chaniu informacji przewodniczgcego OPZZ i omdwieniu po-
szczegolnych punkiéw projektu, Rada podjeta uchwate aprobu-
jaca plany finansowe Centrali. Przyjeto takze plan pracy. W
kolejnej czesci spotkania Zebrani zapoznali sie z tekstem
pt. ,Czas na pracownika. 21 postulatbw OPZZ”. Prace nad
postulatami rozpoczng zespoty problemowe, a nastepnie tekst
zostanie przekazany parlamentarzystg i stronie rzadowej. Ra-
da zapoznata sie takze z raportem koncowym projektu pt.
“Partycypacja pracownikow w zarzadzaniu”. W kolejnej czesci
spotkania Rada przyjefa informacje o przebiegu Konkursu
,Diamenty OPZZ". Informujemy, iz w kazdej kategorii uhonoro-
wano przedstawicieli FZZMiH, a w kategorii ,Najlepsza organi-
zacja cztonkowska OPZZ, zrzeszajgca powyzej 500 cztonkow”:
laureatem zostat NSZZ Pracownikéw AMP SA.




