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Nowy Program , Transformacja” w AMP SA

Zwigzki Zawodowe dziatajgce w AMP SA zostaty poinfor-
mowane przez Prezesa Zarzadu Spétki Pana S. Samaddara o
rozpoczeciu prac nad Programem ,Transformacja”. Ponizej pre-
zentujemy cze$¢ wypowiedzi Pana S. Samaddara, w ktérej pre-
zentuje On zatodze AMP SA zamierzenia i cele jakie chciatby
Zarzad Spotki osiggngc realizujgc nowy Program.
......Epidemia COVID-19 pogtebita wyzwania naszej branzy, o kto-
rych jako przemyst gtosno mowilismy od lat - zarbwno bezpo$rednio
- jako ArcelorMittal, jak i poprzez stowarzyszenia, ktére nas repre-
zentujg — Eurofer oraz HIPH. Od poczatku méwili§my o potrzebie
walki ze zmianami klimatu oraz naszej gotowosci, by partycypowac
w tym wyzwaniu i zmniejszyc nasz $lad weglowy. Zwracalismy uwa-
ge na to, ze takie dziatania powinny by¢ podejmowane w skali glo-
balnej. System handlu uprawnieniami do emisji CO, (EU ETS), ktéry
zostat wprowadzony w Europie sprawia, ze producenci stali konku-
rujg na réznych warunkach. Koszty produkcji stali w krajach trze-
cich, zlokalizowanych poza UE, sg znacznie nizsze, gdyz te kraje
nie podlegajg temu mechanizmowi. Ceny uprawnienn do emisji
CO, wzrosty czterokrotnie od 2016 r., co spowodowato wzrost nie-
uczciwego importu — wyroby stalowe produkowane przez producen-
téw spoza UE, niepodlegajgcych mechanizmowi ETS, trafiajg na
rynek europejski po zanizonych cenach. Srodki ochrony rynku UE
nie sg wystarczajgce, a moze sie zdarzyc, ze wygasng w drugiej
potowie 2021 r. Osadzmy to w kontekscie — wedtug HIPH w ubie-
gfym roku import stali do Polski wyniést 10 min ton, z czego 7,3 min
ton stanowify wyroby ptaskie. Dodatkowo borykamy sie z wysokimi
cenami surowcow — ceny rudy zelaza podwoity sie od roku 2015 -
oraz z cenami energii, ktére nalezg do najwyzszych w Europie. We-
dfug prognoz popyt jawny na wyroby ptaskie w Europie w tym roku
zmaleje o ponad 15 proc.; wszystkie kraje UE zanotujg spadek
PKB. Jednoczesnie prognozy moéwig o 5-procentowym wzroScie
popytu na stal w Chinach, a PKB Panstwa Srodka wzro$nie o pra-
wie 2 proc. Dlatego coraz wigekszego znaczenia nabiera zwieksza-
nie naszej konkurencyjnosci kosztowej. Majgc na uwadze ten cel,
zdecydowalismy sie na zmiane konfiguracji zaktadow w naszym
oddziale w Krakowie i skoncentrowanie produkcji suréwki w Dagbro-
wie Gorniczej. Przysztoscig Krakowa jest cze$¢ przetwércza, w
ktorg w ostatnich pieciu latach zainwestowali§my 500 min zfotych.
Przewidujemy réwniez inwestycje w Dgbrowie Goérniczej — rozpocz-
niemy projekty zwiekszajgce zdolnosci produkcyjne stalowni w 2021
r., a latem tego roku zakonczylismy remont wielkiego pieca nr 3.
tgczna warto$c tych inwestycji to prawie 250 min ztotych. Musimy
Jjednak wykracza¢ poza te inicjatywy i musimy zaczgC dziatac juz
teraz. Dlatego powotaliSmy zespodt, ktory zaczyna wtasnie prace nad
ztozonym programem o nazwie ,Transformacja”. Jego pracami be-
dzie kierowat tukasz Skorupa, dyrektor ds. transformacji biznesu i
cztonek Dyrekcji Wykonawczej ArcelorMittal Poland. Zespot zidenty-
fikuje potencjat do odchudzenia i usprawnienia struktury naszych
aktywow, tak by ograniczy¢ koszty i tym samym uwolni¢ $rodki,
ktore bedziemy mogli zainwestowa¢ w nasze dziatajgce instalacje.
Analizie zostanie poddanych pie¢ obszaréw: (1) infrastruktura ener-
getyczna, (2) grunty i nieruchomos$ci (3) transport i logistyka, (4)
funkcje centralne i wsparcia oraz (5) strategiczne planowanie za-
trudnienia i rekrutacji. Cztonkom zespotu zycze powodzenia i mam
nadzieje juz wkrotce zobaczy¢ pierwsze efekty ich pracy......
Kierujacy pracami Zespotu Pan tukasz Skorupa powotat lideréw
poszczegdlnych obszaréw. Liderem obszaru nr 1 bedzie Pani
Justyna Kottunik, Liderem obszaru nr 2 bedzie Pani Marzena
Polczyk, Liderem obszaru nr 3 bedzie Pan Jarostaw Olender,

liderem obszaru nr 4 bedzie Pan Szymon Adamiec, liderem
obszaru nr 5 bedzie Pan Jarostaw Hadasz. Pierwszym celem
jaki zostat postawiony liderom poszczegdlnych obszaréw to
rozpisanie zasobow jakie posiada w tych obszarach AMP SA.
Nastepnie nastapi diagnostyka tych zasobéw. W ostatnim etapie
pojawig sie projekty, ktére beda realizowane przez Zakiady
Spotki. Na etapie diagnostyki projekt bedzie wspierata migdzy-
narodowa Spoétka doradcza McKinsey. Jak zaktada projekt po
zakonczeniu prac powinny pojawi¢ sie oszczednosci, ktoére
Spoétka chce skierowa¢ do utrzymania instalacji technologicz-
nych w zaktadach. Strona Spoteczna chciataby przekaza¢ swoje
uwagi zwigzane z zatrudnieniem, a wtasciwie z brakami w obsa-
dach stanowiskowych. Obawiamy si¢ jednak, ze takie projekty
prowadzg raczej do redukcji zatrudnienia niz do jego wzrostu.
Prezes S. Samaddar zapowiadat otwartos¢ w stosunku do
Zwigzkéw Zawodowych przy realizacji tego projektu. Mamy na-
dzieje, ze tak tez sie stanie, a nasze uwagi bedg powaznie ana-
lizowane przez lideréw Projektu. K.W.

Spotkanie z Dyrektorem Wojciechem Koszutg

1 grudnia br. odbyto si¢ spotkanie przewodniczgcych najwigk-
szych krakowskich organizacji zwigzkowych reprezentujgcych
NSZZ Prac. AMP SA, KRH Solidarnos¢ oraz S-80 z dyrektorem
Obszaru Wyroby Plaskie w AMP SA Panem Wojciechem Ko-
szutg. Spotkanie odbyto sie w formie telekonferencji. Pierwszym
omawianym tematem byly sprawy zwigzane z COVID-19. We-
diug informacji Pana dyrektora w Krakowie zmniejszyta sie licz-
ba o0s6b zakazonych i tych przebywajgcych na kwarantannie.
Dyrektor zaapelowat by wspiera¢ dziatania stuzgce zabezpie-
czeniu zdrowia naszych pracownikéw, a takze nas samych.
Przypomniat do stosowania zasade DDM czyli- dystans— dezyn-
fekcja— maseczka. Kolejne poruszane tematy dotyczyty sytuacji
remontowej w Krakowie (BWZ) oraz zamdéwien na wyroby pta-
skie. Planowane remonty w wydziale Wytrawialni ina Walcarce
zostaty zakonczone, nastepuje rozruch i powrét do normalnej
pracy. W drugiej dekadzie grudnia przewidziano zakonczenie
remontu Ocynkowni Ogniowej. W potowie grudnia ruszajg
wszystkie ciggi produkcyjne w Zakladzie i bedg pracowaé przez
caty miesigc na petnych "obrotach”. Drugi poruszony temat doty-
czyt planéw produkcyjnych na 2021 rok. Wedtug zapowiedzi
Pana dyrektora zamdwienia na | kwartat 2021 roku to prawie
100% obtozenia. Tak dobra produkcja moze tylko poméc w de-
cyzji o budowie Il linii Ocynkowania. W dyskusji Strona Spotecz-
na pytata o zapewnienie wsadu dla Krakowa. Wedtug informacji,
ktére ma dyr.. W. Koszuta dla AMP bedzie to priorytet by odpo-
wiednig ilo$¢ wsadu zabezpieczyé. Obawiamy sie czy logistycz-
nie Spdéika jest przygotowana na dostarczenie takiej ilosci wsa-
du do krakowskich Walcowni.

Ostatni temat spotkania dotyczyt realizacji Porozumienia
.Krakowskiego”. Dyrektor W. Koszuta poinformowat, iz proces
przenoszenia pracownikéw opozni sie ze wzgledu na potrzeby
Walcowni w Dgbrowie Gorniczej. Powinien zakonczy¢ sie z kon-
cem | kwartatu 2021 roku. Jak podkreslit przejscia pracownikow
odbedg sie na tzw ,zaktadke”, ktéra w wielu przypadkach moze
potrwac kilka miesiecy. Dyrektor zapewnit, iz ponownie zostang
rozpatrzone decyzje dotyczace zatrudnienia pracownikow z
Interiméw. K.W.
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® Obstuga ZFSS dla pracownikéw AMP SA i Spétek

@ HUT-PUS informuje, Zze od dnia 26.11.2020 do
o obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-

nych, prowadzona przez pracownikow HUT — PUS S.A. be-

dzie realizowana w kontakcie bezposrednim jedynie trzy razy w

tygodniu tj. wtorki, Srody i czwartki w godzi. od 7.00 do 15.00

Dla zachowania Panstwa bezpieczenstwa nadal bedg obowigzywaty

nastepujace zasady:

- Obstuga wytacznie w maseczkach i w rekawiczkach ochronnych

(dotyczy to pracownikéw Hut Pus oraz Klientéw).

- Do budynku, gdzie mieszczg sie pokoje do obstugi socjalnej jaki i

biura turystycznego klienci wchodzg po jednej osobie.

- Pozostate osoby oczekujg na zewnatrz budynku z zachowaniem

obowigzkowej 2 metrowej odlegtosci pomiedzy oczekujgcymi oso-

bami.

- Dezynfekowanie ragk przed wejsciem do biura (Ptyn do dezynfekc;ji

rgk znajduje sie wewnagtrz budynku na korytarzu - ustawiony na

stolikach).

- Korzystanie z jednorazowych dtugopiséw lub posiadanie wiasne-

go.

- Zalecane ptatnosci bezgotowkowe.

Przypominamy, ze wszelkie sprawy zwigzane z obstugg Zaktadowe-

go Funduszu Swiadczen Socjalnych zatatwiaé bedzie mozna

z wykorzystaniem poczty elektronicznej (wnioski zahastowa-

ne) turystyka@hutpus.com.pl ,tradycyjnej poczty (adres: HUT-PUS

S.A. | 31-752 Krakoéw, ul. Mrozowa 1). Ponadto przed budynkiem

HUT-PUS S.A. zamontowana jest skrzynka pocztowa, w ktérej moz-

na zostawiaé wnioski dot. ZFS$S.

Rekomendujemy zdalne sktadanie wnioskéw dot. ZFSS.

Wszystkie wnioski udostepnione sg na stronie interneto-

wej www.hpturystyka.pl - zakladka dokumenty. Kontakt telefoniczny

pod numerami: 12 643 - 87- 41, 12 643 - 87- 44, 12 643 — 87 43, 12

643 - 87-42, 12 643 - 87- 22, 12 643 - 87- 16

Hut Pus S.A

ty bonoéw swigtecznych dla pracownikéow Spotki, ktore zostang wy-
ptacone w grudniu. Kolejnym spornym tematem w trakcie rozméw
byty positki dla pracownikéw. JesteSmy przekonani, ze w Spodice,
ktora ,zywi” pracownikow AMP SA i Spétek hutniczych, jej pracowni-
cy powinni mie¢ preferencyjne warunki zakupu positkbw. Mamy
nadzieje, ze Zarzad Spdétki zmieni negatywne stanowisko w tej spra-
wie. W trakcie dyskusji omoéwiono takze problem wynagrodzen pra-
cowniczych w tym bardzo drazliwg sprawe poziomu wynagrodzen
pracownikéw administracji. Zarzad Spdtki zapewnit, ze Spétka po-
stara sie uruchomi¢ srodki na podwyzki zapisana w wypowiedzia-
nym ZUZP oraz na indywidualne przeszeregowania. T. Ziotek

Obstuga MPKZP
MPKZP Odziat Krakéw informuje, ze punkt obstugi MPKZP Odziat

Krakow ul. Mrozowa 1 w okresie Swigtecznym pracuije:

Do 18.12.2020 — Bez Zmian

-21.12.2020r - 28.12.2020r - Przerwa $wigteczna

- 29.12.2020r (wtorek) - Czynne okienko kasowe i ksiegowos¢

- 30.12.2020r ($roda) - Czynna ksiegowosc¢

- 31.12.2020 (czwartek) - Nieczynne zamkniecie roku.
Przewodniczacy MPKZP Mirostaw Kopeé

Zmiany w Spétce KOLPREM

W ubiegtym tygodniu w Spoétce Kolprem doszio do zmian personal-
nych. Na stanowisko Dyrektora Generalnego powotany zostat Pan
Grzegorz Maracha. Prezesem Zarzadu pozostat Pan tukasz Skoru-
pa. Mamy nadzieje, ze pomimo obecnej sytuacji nowy Dyrektor
znajdzie czas na spotkanie ze Strong Zwigzkowg. W imieniu naszej
organizacji zwigzkowej poinformowany zostat nowo mianowany
Dyrektor o dobrej tradycji rozméw i konsultacji ze Zwigzkami Zawo-
dowymi. Niestety, ostatnio z r6znych wzgledéw o tych konsultacjach
w Spétce zapomniano .

W ubiegly wtorek odbyto sie co tygodniowe spotkanie robocze, na
ktorym omdwiona zostata aktualna sytuacja produkcyjna i ekono-
miczna Spotki. Omoéwiono takze sytuacje zwigzang z pandemia.
Sytuacja ta nie ulegta poprawie. W trakcie dyskusji w imieniu nasze-
go Zwigzku kolejny raz podnosilismy temat dojazdow pracownikow
z Krakowa do Dgbrowy Gérniczej. Réwniez po raz kolejny wyrazili-
Smy nasze zastrzezenia co do trybu wprowadzania nowego syste-
mu informatycznego w Spoétce. Czekamy nadal na odpowiedzi na
nasze zastrzezenia bowiem do tej pory nie uzyskalismy satysfakcjo-
nujgcych wyjasnien. Co wiecej, im bardziej ten temat drgzymy tym
wigcej mamy obaw co do jego wdrazania w Spétce.

W zesztym tygodniu odbyto sie réwniez posiedzenie Komisji Socjal-
nej. Gtéwnym tematem byto uruchomienie dodatkowego $wiadcze-
nia na zblizajgce sie Swieta. Aby uruchomi¢ drugie $wiadczenie w
2020 roku, Strony zawarly Aneks do Regulaminu ZFSS. Niestety
Pracodawca pomimo propozycji Strony Zwigzkowej nie wyrazit zgo-
dy na wyptacenie wiekszego swiadczenia socjalnego niz poziom
wyptat w AMP SA. pomimo, ze Spétka posiada znaczne $rodki fi-
nansowe na koncie ZFSS. Pracownikom przypominamy o terminach
skfadania dokumentéw w celu uzyskania w/w $wiadczenia. T. Ziotek

Negocjacje w Spétce HUT-PUS
W ubiegtym tygodniu zakonczyt sie kolejny etap negocjacji strony
zwigzkowej z Zarzgdem Spotki Hut-Pus. Rozmowy dotyczyty propo-
zycji Zarzagdu w sprawie funkcjonowania Funduszu Socjalnego, a
takze wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania. Ten ostatni doku-
ment Zarzad chciat wprowadzi¢ w zamian za wypowiedziany jedno-
stronnie ZUZP. Propozycja ta spotkata sie z zdecydowanym sprze-
ciwem przedstawicieli naszego Zwigzku. Nie zgadzamy sie na wpro-
wadzanie ,zastepczych” przepiséw znacznie odbiegajacych i tak od
,Skromnego” ZUZP Spatki. Dla nas priorytetem jest jednak ZUZP i
bedziemy bezwzglednie dazy¢ do stworzenia takiego Ukfadu, ktéry
bedzie zabezpieczat pracownikow Spoétki. Wyrazilismy zgode, aby
od Il kwartatu przysztego roku rozpocza¢ rozmowy na temat zapi-
séw nowego uktadu. Zarzad Spétki zobowigzat sie dokona¢ analizy
dziatalnosci w | kwartale 2021 roku i po jej przedstawieniu rozpo-
cza¢ negocjacje nowego ZUZP. Warunkowo zgodzilismy sie na
zawieszenie w | kwartale 2021 roku Regulaminu ZFSS, jednak Stro-
ny wspdlnie ustality, iz zostang $rodki finansowe dla najbardziej
potrzebujgcych. Sukcesem zakonczyty sie rozmowy na temat wypta-

Whioski o dodatkowe $wiadczenie z ZFSS
W zwigzku z rosnacg liczbg pytan nt. sposobéw podpisywania wnio-
sku o $wiadczenie dodatkowe i innych $wiadczen z ZFSS przypomi-
namy, ze dokumenty mozna podpisaé¢ na dwa sposoby:
1. Dotychczasowy (tradycyjny) tj. na druku papierowym, ktory nalezy
zeskanowac lub sfotografowac.
2. Zdalny tj. na druku w formie elektronicznej. Wéwczas otrzymany
dokument po zmianie na plik pdf mozna uzupetni¢ i podpisac. W
tym celu nalezy skorzysta¢ z funkcji ,wypeij i podpisz”. Przy wypet-
nieniu korzysta sie z opcji ,dodaj tekst” Ab, a przy podpisie z funkciji
,rysuj” (mozna uzy¢ myszki komputerowej, aby ztozy¢ podpis). Po-
nadto pracownicy ArcelorMittal Poland, ktérzy korzystajg ze stuzbo-
wego adresu e-mail, mogg wysta¢ wniosek w wersji nieedytowalnej
(ipg lub pdf) ze swojej poczty stuzbowe;.
Jednoczesnie przypominamy, ze wzory wnioskéw o $wiadczenia z
ZFSS mozna pobraé ze stron internetowych:
Hut-Pus http://hpturystyka.pl/dokumenty/dokumenty-zfss/
Sanpro Synergy https://zfss.bppartner.com.pl/index.php/
arcelormittal/pliki-do-pobrania
oraz ze STUDNI: http://studnia/hr/Strony/dokumentyZFSS-

dopobrania.aspx
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