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Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spo-
teczne wynikajace z jednostronnej decyzji Zarzadu
AMP SA o zamknieciu czesci surowcowej
w Krakowie

9.11.2020 roku podpisalismy Porozumienie dotyczace
rozwigzan dla pracownikéw dotknietych trwatym zamknieciem
czesci surowcowej w Krakowie.

NSZZ Pracownikow AMP SA w dalszym ciggu uwaza decyzje
Zarzadu Spofki o trwaty wyltgczeniu WP i Stalowni za nie wia-
Sciwg i nie popartg odpowiednim uzasadnieniem, ktéra w przy-
sztosci moze zaszkodzi¢ nie tylko AMP SA ale takze catej Gru-
pie ArcelorMittal. Nie zgadzajac sie na pozbawienie huty w
Krakowie czesci surowcowej zdawaliSmy sobie sprawe, ze
zmiana tej decyzji bedzie bardzo trudna. Pomimo zaintereso-
wania i pomocy politykdw, zwtaszcza opozycji Zarzad Spotki
pozostat nieugiety. Niestety nie otrzymaliSmy oczekiwanej
pomocy i odpowiedniego wsparcia od Rzadu RP. Nasze pros-
by o wsparcie o pomoc dla sektora hutniczego o wywarcie
nacisku na Zarzagd AMP SA pozostaty bez odpowiedzi. Prak-
tycznie pozostaliSmy sami w Oddziale Krakéw AMP SA. Do-
datkowo pandemia, ktéra uderzyta w nasze dwa wojewddztwa
(matopolskie i slaskie) uniemozliwita zorganizowanie stosow-
nych protestow. Nasz Zwigzek podjat decyzje o okupacji po-
mieszczeh zwigzkowych w Krakowie. ZakohczyliSmy jg po
podpisaniu wspomnianego Porozumienia. Nie koAczymy na-
szych dziatan dotyczacych decyzji o statym wytgczeniu czesci
surowcowej w Krakowie. Do konca bedziemy starali sie wal-
czy¢ o pozostanie czesci surowcowej w naszej krakowskiej
hucie.

Pomimo tej decyzji Zarzgdu AMP SA rozpoczeliSmy rozmowy
z dyrekcjg Spotki na temat zabezpieczenia pracownikow Od-
dziatlu Krakéw. Naszym celem od poczgtku negocjacji byto
zapewnienie jak najwiekszej liczby miejsc pracy pracownikom
wielkiego pieca i stalowni oraz pracownikom zakfadow, gdzie
w wyniku tej decyzji zatrudnione tam osoby mogg straci¢ pra-
ce. Z grupy 1200 pracownikéw czesci surowcowej w Krakowie
do tej pory ok. 550 oséb znalazto zatrudnienie w innych zakfa-
dach spdétki, przeszto na emeryture lub wybrato kariere poza
firmg. Potrzebne byly zatem rozwigzania dla grupy okoto 650
0s6b bezposrednio zwigzanych z czescig surowcows.
Szczegdty uzgodnionych rozwigzan:

- Czes¢ pracownikow $wiadczy prace réwniez w innych zakfa-
dach poza wielkim piecem i stalownig. Zaktadamy, ze wielu z
nich bedzie kontynuowato obecne zadania.

- Niektdére osoby pozostajg przy instalacjach wielkiego pieca i
stalowni — zajmujg sie pracami, ktére krakowska huta wykonu-
je na rzecz Dabrowy Gérniczej.

- Jest réwniez grupa pracownikéw, ktéra przejdzie na emerytu-
re.

- Kolejna grupa pracownikéw to osoby, ktére niebawem nabe-
dg uprawnienia emerytalne. Dla nich uzgodniliSmy pakiety
odejs¢ przedemerytalnych. Bedg z nich mogli skorzystac¢ réw-
niez pracownicy innych zakladoéw w krakowskiej hucie

(walcownie, koksownia), ktérym do emerytury pozostato 12
miesiecy.
Dla duzej czesci pracownikéw wielkiego pieca i stalowni zosta-
ty zidentyfikowane dodatkowe miejsca pracy w zaktadach oraz
spotkach zaleznych w Krakowie (np. w Kolpremie czy Arcelor-
Mittal Refractories).
Zdajemy sobie sprawe z tego, ze preferowanym przez pracow-
nikéw czedci surowcowej i innych zaktadédw miejscem pracy
jest Krakéw i do zatrudnienia w Krakowie wszystkich pracow-
nikdw, ktérzy mogg traci¢ miejsce pracy w wyniku likwidacji
WP i Stalowni bedziemy dazy¢. Dyrekcja AMP SA prowadzi
takze rekrutacje w zaktadach w wojewddztwie Slaskim i tam
réwniez bedzie proponowata zatrudnienie. Dla tych pracowni-
kéw w Porozumieniu zapewniono odpowiednig mozliwos¢ pod-
jecia decyzji i wyptate stosownej rekompensaty. Natomiast
nawet pracujac w hutach na Slagsku w przypadku rekrutacji w
Krakowie pracownicy dojezdzajgcy do zaktadow w wojewddz-
twie Slgskim bedg mieli w nich pierwszenstwo. Wiemy, ze czas
potrzebny na dojazd oznacza dluzszy pobyt poza domem,
dlatego tym pracownikom AMP SA wyptacat nadal bedzie do-
datkowg kwote za ten wysitek, a takze zapewni darmowy
transport. Bedziemy dazy¢ do tego by jak najszybciej hutnicy z
Krakowa ponownie znalezZli prace w naszym Oddziale AMP SA
Pracownikom obejmujacym nowe stanowiska w innym zakta-
dzie AMP SA niezaleznie od lokalizacji, zagwarantowano w
Porozumieniu utrzymanie ptacy zasadniczej na niezmienionym
poziomie oraz wszystkie dodatkowe $rodki finansowe wynika-
jace z ZUZP. Natomiast pracownikom, ktérzy wyrazg zgode na
przejscie do spotek zaleznych AMP SA oprdcz gwaranciji ptacy
zasadniczej zagwarantowano karte hutnika oraz regulacje
zwigzang z dodatkiem zmianowym. Przypominamy, ze AMP
SA moze oddelegowa¢ do wykonywania prac w innej firmie
pracownikow, w tym wypadku pracownik pozostaje w dalszym
ciggu w strukturach Spdtki i ma wyptacane dotychczasowe
wynagrodzenie. Szczegotowe ustalenia dotyczace przejscia
pracownikéw do innych podmiotéw gospodarczych bedg regu-
lowane we wzajemnych umowach miedzy spétkami.
Waznym punktem Porozumienia jest wynegocjowany program
dotyczacy odejs¢ pracownikéw na emeryture ze stosowng
rekompensatg. Program ten pomoze w podjeciu decyzji tym
osobom, ktére nabywajg prawa do emerytury i nie podjety
jeszcze decyzji. Pomoze takze po uwolnieniu nowych miejsc
pracy na ich zagospodarowanie przez te osoby, ktére przeby-
wajg na postojowym lub dojezdzajg do pracy do hut na Slgsku.
Pomimo wielu sprzecznych mysli podjelismy dialog z praco-
dawcag, dzieki ktéremu udato nam sie dojs¢ do kompromisu w
stosunkowo krotkim czasie. Zarzgd Zwigzku, Przewodniczgcy
Zarzadow Zakladowych (zwlaszcza zaktaddw produkcyjnych)
sg gotowi szczegoétowo wyjasnia¢ zapisy Porozumienia oraz
pomoéc w jego realizacji. Tres¢ Porozumienia zostata zamiesz-
czona na naszej stronie internetowe;.

Krzysztof Wéjcik
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A Nowe zasad w odniesieniu do kwarantann

. W zawigzku zmianami w przepisach panstwo-
ArcelorMittal wych, ktére weszly w zycie 3 listopada 2020 r.
informujemy, ze dokonano uaktualnienia zasad w odniesieniu
do kwarantanny. Ponizej przedstawiamy nowe informacje doty-
czgce kwarantanny panstwowej:
- Osoby z wynikiem pozytywnym testu na COVID-19 zobowia-
zane sg do odbycia izolacji domowej. Okres izolacji ulega za-
konczeniu z chwilg uzyskania negatywnego wyniku testu dia-
gnostycznego w kierunku SARS-CoV-2, nie pdzniej jednak niz
po uptywie 10 dni od dnia nastepujgcego po dniu skierowania
do wykonania testu diagnostycznego w kierunku SARS-CoV-2.
- W przypadku osoby zamieszkujgcej z osoba, u ktérej stwier-
dzono zakazenie wirusem SARS-CoV-2, i ktéra zostata podda-
na z tej przyczyny izolacji w warunkach domowych, okres obo-
wigzkowej kwarantanny ulega zakonczeniu po uptywie 7 dni od
dnia zakonczenia tej izolacji. Panstwowy powiatowy inspektor
sanitarny, w uzasadnionych przypadkach, decyduje o skréceniu
albo zwolnieniu z obowigzku odbycia obowigzkowej kwarantan-
ny.
- zapis pozostajgcy bez zmian: kwarantannie panstwowej nie
podlegajg wspotdomownicy oséb przebywajgcych na kwaran-
tannie panstwowej wynikajgcej z bezposredniego kontaktu z
osobg chorg, np. rodzice dzieci, ktére miaty kontakt w szkole z
chorym kolega/kolezanka nie bedg juz objeci kwarantanng pan-
stwowa.
Jednoczesnie — przypominamy i prosimy, by kazdy z
Was informowat swoich przetozonych o przypadkach nato-
zenia obowigzku odbycia kwarantanny panstwowej na Wa-
szych wspétdomownikow.
W tych przypadkach pracodawca skieruje Was na kwarantanne
wewnetrzng (praca zdalna lub zwolnienie z petnienia obowigz-
kow stuzbowych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia —
100% ptatne). Przed powrotem do pracy osoby przebywajace
w izolacji domowej/na kwarantannie panstwowej/kwarantannie
wewnetrznej poproszone zostang o wykonanie testow na obec-
nos¢ RNA koronawirusa na koszt pracodawcy.

Z pozdrowieniami, Biuro BHP

Biuro Dialogu Spotecznego informuje, ze zostato podpisa-
ne Zarzadzenie Nr 4/2020 DK z 06.11.2020r. w spra-
wie: ustalenia dni wolnych od pracy w ArcelorMittal Poland S.A.
w 2021 roku. Tres¢ wszystkich obowigzujgcych aktéw norma-
tywnych, w tym tekst ww. pisma, sg dostepne w intranecie
Spotki pod adresem: http://aktynormatywne/ZA/04/2020/DK
Opis dokumentu:

1. W 2021 roku oprdcz niedziel i Swiat, bedgcych dniami usta-
wowo wolnymi od pracy, dla pracownikéw ArcelorMittal Poland
S.A. zatrudnionych w jedno-, dwu- i trzyzmianowej organizacji
pracy, dniami wolnymi od pracy sa:

a) wszystkie soboty,

b) wtorek — 4 maja (Dzien Hutnika),

c) piatek — 14 maja,

d) piagtek — 24 grudnia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowia-
zuje do 31.12.2021r.

Spotkanie z dyrektorem Wojciechem Koszuta
3 listopada br. odbyta sie telekonferencja przedstawicieli kra-

kowskich zwigzkéw zawodowych z dyrektorem Oddziat Wyro-
bow Plaskich Panem Wojciechem Koszutg. Rozpoczynajgc
spotkanie dyrektor poinformowat o wykonaniu planéw produk-
cyjnych w pazdzierniku. Natomiast listopad wedtug dyrekcji to
gtéwnie remonty linii produkcyjnych. BWG oprdcz normalnych
przegladéow powinna pracowac stabilnie natomiast BWZ ma
zaplanowane naprzemiennie dwutygodniowe postoje remonto-
we Wytrawialni i Walcarki. Wydziat Regeneracji kwasu bedzie
miat trzy tygodniowy postdj. Ocynkownia Ogniowa (HDG 1) w
listopadzie bedzie zatrzymana. Zatrudnieni tam pracownicy
majg zasili¢ inne linie, ktére sg zdziesigtkowane w zwigzku z
zakazeniami COVID19. Niestety wzrost zakazen dotknat takze
Oddziat w Swietochtowicach. W wielu przypadkach pracownicy
nie majg swiadomosci, ze sg nosicielami wirusa (sg zakazeni) i
ich kontakt z kolegami z linii zazwyczaj konczy sie zakazeniem
pozostatej zatogi. Strona spoteczna zgtaszata taki problem juz
duzo wczesniej, proponowaliSmy badania przesiewowe na nie-
ktorych liniach jednak pracodawca (ze wzgledéw zapewne osz-
czednosciowych na takie rozwigzanie sie nie zgodzit, a to po-
zwolitoby nam wykluczy¢ ,zakazonych” na liniach produkcyj-
nych. Przestrzeganie zasad bezpiecznej pracy w odniesieniu
do panujgcej pandemii moze nam pomadc, dlatego tym bardziej
zasadne jest abySmy byli wyczuleni na zalecenia pracodawcy
moéwigce o bezwzglednej koniecznosci przestrzegania zasady
DDM (dystans, dezynfekcja, maseczka na nosie i ustach).

W kolejnej czesci spotkania dyrektor W. Koszuta przeanalizo-
wat wypadek komunikacyjny na drodze wewnetrznej huty.

W dyskusji waznym pytaniem byta sprawa inwestycji w nowg
linie w BWZ. Prezes S. Samaddar po zamkniecia WP i Stalow-
ni w Krakowie zapewniat wszystkich, iz pojawig sie srodki finan-
sowe na kontynuacje tej inwestycji. Jednak juz po dwoéch tygo-
dniach rzecznik prasowy AMP SA poinformowat, ze wtasnie ta
inwestycja bedzie wstrzymana bez okreslenia na jak dtugo inf..
tg potwierdzit dyrektor W. Koszuta dodajgc jedynie, ze spowo-
dowana jest ona pandemig i ze bedzie rozpatrywana na poczat-
ku przysziego roku. Oby to nie byly kolejne obietnice jakie
otrzymywali§my w sprawie czesci surowcowej w Krakowie.

W koncowej czesci spotkania zwigzkowcy pytali o zatrudnianie
pracownikow w zakfadach Oddziatu Krakow, ktérzy w wyniku
decyzji o zamknieciu WP i Stalowni bedg traci¢ prace. W odpo-
wiedzi ustyszeliSmy o koniecznosci zapewnienia odpowiednich
pracownikow na uwalniane stanowiska. Na pewno nie stanie
sie to z dnia na dzieh Musi by¢ praca na tzw ,zaktadke”. Szcze-
goty dotyczace przejmowania pracownikow zostang omdéwione
z Biurem HR. KW.

BCOE ustalenie w sprawie dodatkowego dnia wolnhego
od pracy w 20121r

Zgodnie z zapisami §3 punkt 4 regulaminu wynagradza-
nia pracownicy BCOE uprawnieni sg do dnia wolnego od pra-
cy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z ob-
chodami ,Dnia Hutnika”. W zamian za Dzien Hutnika przypada-
jacy 04 maja 2021roku Zarzad BCOE proponuje wyznaczenie
dnia wolnego w pigtek — 14 maja 2021 r.

Aneks do Requlaminu ZFSS w AMP SA, ktérego celem jest

wyptacenia bonu swiatecznego )
W zwigzku z wolg strony zwigzkowej wyptacenia z ZFSS

Swiadczenia dodatkowego (Bon Swigteczny na najblizsze swig-
ta Bozego Narodzenia), strona zwigzkowa zwrdcita sie do Pra-
codawcy o przyjecie Aneksu nr 2 do Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych AMP S.A. na rok 2020.
Zwigzki zawodowe wniosty by zmieni¢ zapisy § 17. (Dodatkowe
Swiadczenie socjalne) tak by umozliwit on wyptate Swiadczenia
w tym roku. Przypominamy, iz obecne zapisy méwig tylko jed-
nym swiadczeniu w roku. Sytuacja z pandemig spowodowata,
iz pracownicy nie korzystali z wielu swiadczen i pozwolito to
zaoszczedzié $rodki finansowe na koncie ZFSS. Nasze wysta-
pienie byto podyktowane takze tym, iz pracodawca odrzucat
wszystkie zwigzkowe wystgpienia dotyczace regulacji ptaco-
wych w 2020 roku. Podczas spotkania korespondencyjnego
strony szybko doszty do porozumienia, ze nalezy zmieni¢ zapi-
sy w Regulaminie, a decyzje dotyczgca wyptaty sSwiadczenia
socjalnego na zblizajgce sie $wieta pozostawié GKSS w AMP
SA. Ponizej uzgodniona przez Strony tres¢ § 17.
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§ 17 pkt. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,1. Przez dodatkowe $wiadczenie socjalne rozumie sie $wiadczenie,
ktore nie jest ujete w niniejszym Regulaminie, a ktore moze by¢ uru-
chomione, z zachowaniem przepiséw prawa obowigzujgcego w za-
kresie ZFSS.”

2. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

3. Aneks wchodzi w Zycie z dniem podpisania

Dodatkowy zasitek opiekunczy od 9 listopada
Od 9 do 29 listopada 2020 r. ponownie przystuguje dodatkowy
zasitek opiekunczy.
Opieka nad dzieémi do lat 8
Rodzicom dzieci do lat 8 przystuguje dodatkowy zasitek opiekunh-
czy, jezeli rodzic sprawuje osobistg opieke nad dzieckiem w
przypadku: zamkniecia z powodu COVID-19 ztobka, klubu dzie-
ciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktorej uczesz-
cza dziecko, otwarcia tych placéwek, gdy brak jest mozliwosci
zapewnienia przez te placéwki opieki z powodu ich ograniczone-
go funkcjonowania w czasie trwania COVID-19 albo braku mozli-
wosci_sprawowania opieki przez nianie |ub_braku mozliwosci
sprawowania opieki przez dziennego opiekuna
Opieka nad dzieémi niepetnosprawnymi
Od 9 do 29 listopada 2020 r. dodatkowy zasitek opiekunczy z
powodu zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola,
szkoty lub innej placéwki, do ktorej uczeszcza dziecko, ale row-
niez w przypadku ich otwarcia, gdy placowki te nie mogg zapew-
ni¢ opieki albo w przypadku braku mozliwosci sprawowania opie-
ki przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19
przystuguje ubezpieczonym rodzicom dzieci w wieku: do 16 lat,
ktéore majg orzeczenie o niepetnosprawnoéci, do 18 lat, ktére
majg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci, do 24 lat, ktére majg orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Dotyczy to takze rodzicéw lub opiekundéw petnoletnich os6b nie-
petnosprawnych zwolnionych od wykonywania pracy z powodu
koniecznosci zapewnienia opieki nad takg osobg w przypadku
zamkniecia z powodu COVID-19 placéwki, do ktérej uczeszcza
dorosta osoba niepetnosprawna, tj. szkoty, osrodka rewalidacyj-
no-wychowawczego, osrodka wsparcia, warsztatu terapii zajecio-
wej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakte-
rze. Dodatkowy zasitek opiekunczy z tytutu sprawowania opieki
nad dorostymi osobami niepetnosprawnymi przystuguje rowniez
w przypadku, gdy placowka jest otwarta, ale nie moze zapewni¢
opieki, np. ze wzgledu na ograniczenie w liczbie podopiecznych.
Jak uzyska¢ dodatkowy zasitek opiekunczy?
Nie zmienity sie zasady wystepowania o dodatkowy zasitek opie-
kunczy. Aby otrzymac¢ dodatkowy zasitek opiekunczy, wystarczy
ztozy¢ u swojego ptatnika sktadek, np. pracodawcy, zleceniodaw-
cy oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem . Oswiad-
czenie to jest jednoczesnie wnioskiem o dodatkowy zasitek opie-
kunczy. Osoby prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg sktadajg
o$wiadczenie w ZUS. Bez os$wiadczenia ZUS albo ptatnik skta-
dek nie wyptaci zasitku. Trzeba pamieta¢, ze nie zmienity sie
zasady przystugiwania dodatkowego zasitku opiekunczego. Zasi-
tek ten nie przystuguje, jesli drugi z rodzicow dziecka moze za-
pewni¢ dziecku opieke (np. jest bezrobotny, korzysta z urlopu
rodzicielskiego czy urlopu wychowawczego). Dodatkowego zasit-
ku nie wlicza sie do limitu 60 dni zasitku opiekunczego w roku
kalendarzowym przyznawanego na tzw. ogdélnych zasadach.
Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 listopada 2020 r. w
sprawie okreslenia dtuzszego okresu pobierania dodatkowego
zasitku opiekunczego w celu przeciwdziatania COVID-19 (Dz. U.
poz. 1961).

Negocjacje ZUZP w HUT-PUS

W ubiegtym tygodniu w Spétce Hut-Pus odbyto sie pierwsze spo-
tkanie Zarzadu Spotki ze Strong Zwigzkowg na temat projektu
nowego ZUZP. Dokument ten zostat opracowany przez Zarzad
Spotki i przekazany do konsultacji Zwigzkom Zawodowym dziata-
jacym w Spoétce. Spotkanie ze wzgledu na sytuacje pandemiczng
odbyto sie w systemie on-line. Niestety musimy podkresli¢, ze
przedstawiony nam projekt ZUZP pozostawia, oglednie méwigc
wiele do zyczenia. W czesci ogdlnej opiera sie na zapisach Ukta-
du, ktéry zostat jednostronnie zawieszony przez Zarzad Spotki,
natomiast Zarzgd Spotki proponuje likwidacje korzystnych dla
pracownikow zapiséw. Strona Zwigzkowa krytycznie odniosta sie
do tego projektu. ZakwestionowaliSmy przede wszystkim
"propozycje" dotyczace Funduszu Socjalnego, a mowigc dokfad-
nie jego brak. Kolejna bardzo wazna sprawa to premia. Katego-
rycznie sprzeciwiamy sie zastgpienia Funduszu Premiowego
.Jakas nagrodg”, ktérej zasady przyznawania sg bardzo niejasne.
Nie przyjmujemy argumentéw Pracodawcy, ze Premia i Fundusz
Socjalny w potgczeniu z podwyzka ptacy minimalnej moze spo-
wodowac upadtos¢ Spotki. Zwigzki nie sg od organizowania pra-
cy w Spoice czy tez od zdobywania nowych kontraktéw. Nie jest
przeciez czyms$ zaskakujgcym dla tych, ktérzy znajg hute i jej
otoczenie, ze niestety pracy dla Spotki bedzie coraz mniej.
Zmniejszenie zatrudnienia, likwidacja obiektéow w AMP trwa juz
od lat i mozna byto sie do tego przygotowacé. Nie odpuscimy row-
niez tematu positkébw dla pracownikéw Hut-Pus. Jest bowiem
naszym zdaniem, sytuacjg nie do przyjecia, aby pracownicy firmy
zywieniowej byli pozbawieni positkdw. Mozemy dyskutowacé tyl-
ko o formie w jakiej positki bedg funkcjonowac. Kolejne rozmowy
odbedg sie w tym tygodniu i mamy nadzieje, ze nastgpi zblizenie
zwlaszcza w tych najbardziej drazliwych sprawach. T. Ziotek

Negocjacje ZUZP w Spoétce KOLPREM
Rozpoczety sie rozmowy na temat nowego ZUZP w Spoéice Kol-

prem. Stary Ukfad zostat w sierpniu jednostronnie wypowiedzia-
ny przez Pracodawce. Poczatek rozmdéw to przede wszystkim
ustalenie spraw organizacyjnych. Ustalono, iz kazda ze stron
musi imiennie poda¢ osoby, ktére bedg braty udziat w rozmo-
wach. Do tej pory przyjeto Regulamin rozméw jak réwniez skiad
Sekretariatu oraz ustalono, ze rozmowom bedzie przewodniczyt
przedstawiciel Pracodawcy. Ta ostatnia decyzja dotyczgca prze-
wodniczenia jest zwigzana z sytuacjg pandemiczng. Poza nego-
cjacjami ZUZP odbywajg sie cykliczne spotkanie Zwigzkéw z
przedstawicielami Pracodawcy. Wsrdéd poruszanych tematéw
najwazniejszymi byly inwestycje oraz wprowadzenie nowego
systemu informatycznego. NSZZ Prac. AMP SA w dalszym ciggu
ma obawy co do sposobu wdrazania nowego systemu. Nie wie-
my czy ci, ktérzy sg za to odpowiedzialni zdajg sobie sprawe z
wielu zagrozen jakie niesie ten projekt. Nie jesteSmy przeciwni
zmianom, ale muszg by¢ one wprowadzane racjonalnie z
uwzglednieniem szeregu aspektéw, a przede wszystkim z
uwzglednieniem roli pracownikow, ktérych to dotyczy. Ponownie
podnosilismy sprawe wptywu tych rozwigzan na bezpieczenstwo
prowadzenia ruchu kolejowego, a takze na stan systeméw infor-
matycznych i niewielkich powierzchni nastawni, w ktérych do
granic mozliwosci ,upycha” sie dodatkowe wyposazenie. Z wiel-
kim niepokojem przyjeliSmy rowniez informacje dotyczgce kolej-
nych centralizacji nastawni jak réwniez planu dojazdu kolejnej
grupy pracownikéow do Dgbrowy Goérniczej. W tym tygodniu od-
bedg sie kolejne rozmowy dotyczace tych tematéw jak rowniez
spotkanie zespotu negocjacyjnego ZUZP. Podczas spotkania
Strona Zwigzkowa wystagpita o wyptacenie dodatkowego $wiad-
czenia na Swieta Bozego Narodzenia. O wszystkich tych spra-
wach bedziemy informowaé w kolejnych numerach Kuriera, ktéry
dostepny jest réwniez na naszej stronie internetowe] . T. Ziotek

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwiazku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Oswiadczenie OPZZ w sprawie wprowadzenia
amatego lockdownu”
Posiedzenie Sejmu, ktére miato odby¢ sie w dniach 4-5 listopada
2020 r. zostato opdznione o dwa tygodnie ,...z powodu epidemii”.
Pracownicy i przedsiebiorcy, ktorzy znaleZli sie w krytycznej sytua-
cji w zwigzku z obostrzeniami wprowadzanymi z dnia na dzien,
muszg czekac na wsparcie panstwa dodatkowe 2 tygodnie.

“2 P '
VA4

Pracownik musi czuc sie
bezpiecznie!
Zadamy:

= wlasciwej opieki medycznej
= ochrony miejsc pracy
= zabezpieczenia finansowego dla
osob tracacych zatrudnienie.

3 listopada, partnerzy spoteczni reprezentowani w Radzie Dialogu
Spotecznego apelowali do rzgdu o powstrzymanie sie przed lock-
downem. Podkreé$laliSmy, Zze gospodarka i ochrona zatrudnienia
powinny by¢ dzis priorytetem, a ograniczenia uzasadnione tylko w

ZWIAZKOWA AKCJA MIKOLAJKOWA

Jak co roku, z okazji Mikotaja NSZZ Prac. AMP S.A. przygoto-
wat dla naszych dzieci wspaniate paczki upominkowe. Nieste-
ty, ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng nie odbedzie sie
w tym roku zabawa mikotajowa. Odbior paczek planowany jest
od 25 listopada w siedzibach Zarzagdéw Zaktadowych Zwigzku.

ZWIAZI(OWA AKCJA MIKOLAJKOWA
) 25 LISTOPADA N

przypadkach absolutnej koniecznosci wynikajgcej z epidemii CO-
VID-19. Dzien pdzniej rzad ogtosit ,maty lockdown”. Wiele wska-
zuje na to, ze to prolog do ,wielkiego zamkniecia”, o ktérym nie
przesadzi liczba zakazonych osdéb, ale brak tozek i respiratorow
dla chorych w szpitalach.

Opoznianie decyzji o pomocy dla pracownikéw i przedsiebiorcow
pogarsza i tak juz trudng sytuacje w wielu branzach gospodarki i
moze skutkowa¢ upadkiem tysiecy firm oraz likwidacjg kolejnych
miejsc pracy.

Tak diuga przerwa w pracach Sejmu jest trudna do zrozumienia w
kontekscie niedawnej argumentacji przedstawicieli obozu rzadza-
cego, ze opdznienie prac nad ustawami antykryzysowymi o jeden
dzieh spowoduje tragiczne skutki.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych oczeku-
je pilnego kontynuowania prac nad ustawami chronigcymi
miejsca pracy, poprzedzonego konsultacjami z partnerami w
ramach Rady Dialogu Spotecznego! opPzz

Z prasy: Hutnictwo sie nam zwija. W ciggu roku produkcja
stali w Unii Europejskiej skurczyta sie o 14 proc. W przypadku

Polski spadek jest jeszcze bardziej dotkliwy. Jednoczesnie
produkcja hut w Azji rosnie w dwucyfrowym tempie. Restrykcyj-
na polityka klimatyczna UE w potgczeniu z nieudolnoscig w
chronieniu wlasnego rynku, niszczy europejski przemyst stalo-
wy. W branzy przestrzegaja, ze niedawna decyzja o likwidaciji
wielkiego pieca w Krakowie moze by¢ poczatkiem lawiny.
Produkcja stali w Polsce wyniosta 490 tys. ton we wrzesniu
2020 roku, co oznacza spadek o 20,1% r/r, wynika z szacunko-
wych wyliczen stowarzyszenia World Steel Association. Nara-
stajgco w okresie styczeh-wrzesien produkcja stali wyniosta
5,74 min ton, tj. 0 17% mniej niz rok wczesniej.

Globalna produkcja stali osiggneta poziom 156,36 min ton we
wrzes$niu br., co oznacza wzrost 0 2,9% r/r. W okresie styczen-
wrzesien 2020 r. byto to 1 347,44 min ton (-3,2% r/r).

pZU WAZNA INFORMACJA od BIURA OBSLUGI PZU
POLISHUT w zwiagzku z COVID-19

Drodzy Klienci! W zwigzku z pandemig koronawirusa
bardzo prosimy o wstrzymywanie sie z zatatwianiem niektorych
spraw osobiscie w naszym Biurze. Kazda osoba, kitéra posiada
jakiekolwiek objawy grypy, przezigbienia, kaszel, goraczke lub
jesli miata kontakt z osobg zarazong Covid-19, powinna skontak-
towac sie z nami w sposob ograniczajgcy bezposredni kontakt.
* Przypominamy, ze na zgtoszenie roszczenia macie Panstwo 3
lata
« Zachecamy do sktadania roszczen drogg elektroniczng - na na-
szego mejla lub poprzez portal mojePZU (www.moje.pzu.pl)
* W przypadku checi przystgpienia lub zmiany wariantu ubezpie-
czenia prosimy o wczesniejszy kontakt telefoniczny lub mej lowy z
naszym Biurem, przygotujemy dla Panstwa deklaracje, ktére bedg
czekac tylko do podpisania.

PODCZAS WIZYTY W NASZYM BIURZE OBOWIAZUJE ZA-
SELANIANIE UST | NOSA ORAZ ZACHOWANIE ODSTEPU
MINIMUM 1,5 M.

Nasze Biura sg czynne: pon. — czw., w godzinach 8:00 — 15:00
(pigtki - zdalnie) Kontakt z Biurem: e-mail: polishut@interia.pl Tel.
PZU Zycie: (12) 390 40 50, 788 655 124, 788 523 796 Tel. PZU

Bozena Wiodarczyk: (12) 390 40 51, 660 544 212

,Chiny wyprodukowaty 92,6 min ton stali surowej we wrzesniu
2020 r., co oznacza wzrost o 10,9% w poréwnaniu z wrze-
$niem 2019 r. Indie wyprodukowaty 8,5 min ton stali surowej
we wrzesniu 2020 r., co oznacza spadek o 2,9% wobec sierp-
nia 2019 r. Japonia wyprodukowata 6,5 min ton stali surowe;j
we wrzesniu 2020 r., co oznacza spadek o 19,3% wobec sierp-
nia 2019 r.” Narastajgco w okresie styczen-wrzesien produkcja
w Chinach wyniosta 781,59 min ton (+4,5%), w Indiach 70,2
min ton (-16,5%), a w Japonii 61,21 min ton (-19,1%).
Produkcja stali w Unii Europejskiej we wrzesniu br. wyniosta
11,11 min ton, tj. o 14% mniej niz rok wczesniej. Wsréd naj-
wiekszych producentéw znalazty sie Niemcy (3,02 min ton, -
9,7% r/r), Wiochy (1,79 min ton, -18,7% r/r) i Francja (0,96 min
ton, -20,1% r/r), wynika réwniez z danych worldsteel.
Narastajgco w okresie styczen-wrzesien produkcja w UE wy-
niosta 99,36 min ton (-17,9%), w tym w Niemczech 25,73 min
ton (-15,7%), we Witoszech 14,55 min ton (-17,2%), a we Fran-
cji 8,23 min ton (-26,8%).

Koledze Ireneuszowi Dudkowi
Wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu $mierci ojca
sktada Zarzad Zwigzku NSZZ Prac. AMP S.A.
oraz kolezanki i koledzy
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