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NEGOCJACJE NOWEGO ZUZP — SPOTKANIE DRUGIE.

26.08.2020 roku w siedzibie spoétki w Dagbrowie Goérni-
czej, przy zachowaniu wszelkich srodkéw ostroznosci, zwigza-
nych z pandemig, odbyto w sie kolejne spotkanie Stron, w spra-
wie zapiséw nowego ZUZP. Planowano oméwic i ustali¢ defini-
cie pojeé, najczedciej uzywanych w ZUZP, czyli tzw.
~Stowniczek” oraz tre$¢ rozdziatéw I, 1l starego uktadu zbiorowe-
go, to jest: postanowienia wstepne oraz nawigzywanie i rozwia-
zywanie stosunkéw pracy. Przedstawiciel jednego zwigzku z
Krakowa ( MZZPRC) nie uczestniczyt w ogole w rozmowach,
natomiast trzech reprezentantéw Strony Spotecznej zdecydowa-
to sie bra¢ udziat w rokowaniach poprzez komunikator Skype.
Po omoéwieniu kwestii technicznych Strony przystapity do mery-
torycznego omawiania wstepu do ZUZP, czyli definicji pojec¢ i
znaczen stéw (tzw. Stowniczek), ktore beda wielokrotnie uzywa-
ne w trakcie negocjacji nowego uktadu zbiorowego. Juz w pre-
ambule tego ,Stowniczka”, czyli zdanie, ktére w starym uktadzie
brzmiato: ,llekro¢ w Uktadzie jest mowa 0", Strona Pracodawcy
zaproponowata zamieni¢ na sformutowanie bardziej rozbudowa-
ne, a sam ,Stowniczek” zapisa¢ jako rozdziat | nowego ZUZP.
Propozycja ta nie zostata zaakceptowana przez przedstawicieli
wszystkich zwigzkéw zawodowych, w zwigzku z czym ogtoszo-
no przerwe, dla Strony Spotecznej, trwajaca blisko dwie godzi-
ny, celem wypracowania jednolitego stanowiska zwigzkowego w
tej kwestii. W trakcie tej przerwy zgtaszano rézne pomysty, doty-
czace min. zatatwiania takich kwestii spornych wsréd samych
przedstawicieli zwigzkowych, by z kolei uniknag¢ falstartu juz na
poczatku negocjacji, a sam ich przebieg byt w miare sprawny.
Jeden z przedstawicieli zwigzkowych zaproponowat, by w takich
sytuacjach odbywato sie gtosowanie wewnetrzne i wigkszos$¢ po
Stronie Spotecznej decydowata o przyjeciu lub odrzuceniu po-
szczegolnych zapisow nowego ZUZP. Niestety ten pomyst nie
spotkat sie z akceptacjg jednego z przedstawicieli zwigzkow
reprezentatywnych, a szkoda, poniewaz w przysztosci, przy
rozpatrywaniu projektéw, dotyczacych np. wigczenia Karty Hut-
nika lub czesci dodatku zmianowego do ptacy zasadniczej, mo-
ze a nawet graniczy to ze 100 % pewnos$cig, dojs¢ do pata i
klinczu w negocjacjach i cata dotychczasowa praca negocjato-
row okaze sie ,psu na bude” warta. Jak mowi stare polskie przy-
stowie: , Jeszcze sie taki nie narodzit, zeby wszystkim dogodzit”
i w mysl tej zasady nalezy dziata¢, majgc na uwadze dobro
wiekszosci, a nie poszczegdlnych oséb lub grup zawodowych.
Stad pomyst gtosowania wiekszo$ciowego po Stronie Spotecz-
nej byt, w ocenie nie tylko naszej organizacji zwigzkowej, trafio-
ng inicjatywa, lecz jak napisatem wyzej nie zostat zaakceptowa-
ny przez jeden ze zwigzkéw reprezentatywnych. Wracajgc do
sprawy Karty Hutnika i wiaczenia czesci dodatku zmianowego
do ptacy zasadniczej. Strona Pracodawcy od poczatku nie ukry-
wata, ze te dwa ww. projekty sg dla nich najistotniejsze w no-
wym ZUZP, co nie oznacza petnej ich akceptaciji ze Strony Spo-
tecznej, ale odrzucenie ich lub nieosiggniecie przez Strony w
tych kwestiach kompromisu bedzie oznacza¢ brak nowego
ZUZP i regulacje tych spraw przez Pracodawce wewnetrznymi
regulaminami ptacowymi. Trzeba mie¢ petng $wiadomos¢ tego
faktu i nic nie da czarowanie rzeczywistosci, bo wtasnie dlatego
( trzeba to sobie i pracownikom otwarcie powiedzie¢ ) Praco-

dawca wypowiedziat dotychczasowy ZUZP, poniewaz nie udato
sie w poprzednich latach wypracowaé wspdlnego stanowiska
Stron wtasnie w min. w kwestii wigczenia czesci dodatku zmia-
nowego do ptacy zasadniczej. Tak na marginesie. Gdyby czes¢
tego dodatku plus Karta Hutnika, byty wigczone do ptacy zasad-
niczej, to bardzo wielu pracownikéw, przebywajgcych na posto-
jowym ponad 40 dni, gtéwnie z naszego oddzialtu AMP S.A.
(PSK i PED) nie odczuto by tego tak znacznie przy wyptacie. Od
1 sierpnia br. do konca 2020 roku obowigzuje bowiem ponownie
porozumienie na wypadek postoju WP w Krakowie, gdzie w
jednym z punktow jest zapisane, iz pracownik przebywajacy na
postojowym musi otrzymacé nie mniej niz wynosi jego dotychcza-
sowa ptaca zasadnicza. Przekfadajgc to na zrozumiaty dla
wszystkich jezyk: postojowe takiego pracownika mogtoby wyno-
si¢ po 40 dniach od 3 do 5 tys. zI, a nie jak to mialo miejsce w
lipcu tego roku od 1920-2020 zt, bo wiasnie kilkadziesigt os6b z
Krakowa otrzymato w sierpniu takg wyptate. Doszto nawet do
takich sytuacji, ze pracodawca nie miat z czego potrgci¢ im skta-
dek, np. na ubezpieczenie w PZU. Cdstrnr2

A Powrét do biur
. 15 lipca informowalismy Panstwa o czterech
ArcelorMittal etapach planu powrotu pracownikéw do pracy

w biurach, ktory wstepnie planowalismy wdrozy¢ od 1 wrzesnia.
Po przeprowadzeniu szczegdtowej analizy wszystkich kwestii,
ktére muszg by¢ gotowe przed powrotem pracownikéw — podje-
lismy decyzje o przesunigciu na pozniejszy termin rozpocze-
cie pierwszego etapu planu powrotu. Nowy termin to 14 wrze-
$nia. Szczegotowe zasady dotyczgce powrotu pracownikow do
biur zostaty juz przestane do wszystkich przetozonych. W ciggu
kilku najblizszych dni bedg pracowali nad harmonogram pracy w
biurach poszczegdlinych pracownikéw, w taki sposéb by ustalo-
ne zasady pierwszeqo etapu powrotu byly przestrzegane.
Pracownicy, ktérzy beda wraca¢ otrzymajg broszure, zawieraja-
cg skrot najwazniejszych informaciji i procedur obecnie obowia-
zujgcych w naszej firmie. Wszystkie pozostate ustalenia pozo-
stajg bez zmian: wracamy do pracy w biurach w czterech eta-
pach, zachowujemy dystans spoteczny, zastaniamy usta i nos,
dezynfekujemy rece, swoje miejsce pracy. Dodatkowo w przy-
padku powrotu z zagranicy (urlop, podréz stuzbowa, jakikolwiek
inny wyjazd prywatny), pracownicy ArcelorMittal Poland S.A.,
pracownicy spotek zaleznych od ArcelorMittal Poland S.A., pra-
cownicy firm, ktére wykonujg statg obstuge urzadzen przemysto-
wych lub proceséw ArcelorMittal Poland S.A. i spotek zaleznych
majg bezwzgledny obowigzek zawiadomienia swoich przetozo-
nych — niezwtocznie po powrocie. W przypadku jesli z powodu
kwarantanny zawiadomienie nie jest mozliwe, powinno ono na-
stgpi¢ w najwczesniejszym mozliwym terminie. Biuro HR

UWAGA I Zarzad Zwigzku w zwigzku z sytuacjg epide-
miologiczng w Polsce odwotuje planowany we wrzes$niu trady-
cyjny festyn zwigzkowy. Jesli pozwolg na organizacje w innej
formie wypoczynkowej warunki epidemiologiczne w Polsce to
we wrzesniu lub pazdzierniku Zwigzek podejmie prébe zorgani-
zowania wypoczynku po pracy dla hutnikéw i ich rodzin.
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Cd ze strnr 1... Nasz zwigzek, a mamy nadzieje, ze pozostate
organizacje zwigzkowe réwniez, ma w tym temacie petng Swia-
domos¢, bo odpowiedzialnos¢ jaka na nas spada, przy okazji
negocjowania nowego ZUZP, jest ogromna. Nie unikamy, jak
niektorzy pseudo dziatacze zwigzkowi, petnej odpowiedzialno$ci
za zapisy nowego ZUZP, ale nie bedziemy tez dgzy¢ ,na site”
do szybkiego stworzenia nowego ZUZP. Wiele zapiséw nowego
uktadu bedzie wymagato szerokich konsultacji wsréd pracowni-
kéw, przy czym pozostaly nam na rozmowy okres 9 miesiecy,
nie sprzyja Stronie Spotecznej. Skupianie sie niektorych osdéb,
juz na wstepie, na sprawach drugorzednych, czyli definicji lub
zapisow, ktorych sens i istota sg takie same, a réznig sie tylko
poszczegdlnymi stowami, nie prorokuje szybkich negocjacji.
Rozumiemy, ze kazde stowo jest wazne ( stynne , i czasopisma”
odbijajg sie tu niektérym czkawka) i moze miec rézne znacze-
nia, lecz po to sg min. prawnicy zwigzkowi, by w razie jakichkol-
wiek watpliwosci zwréci¢ nam uwage na to lub inne sformutowa-
nie, a my jako Strona Spoteczna powinnismy skupi¢ sie na spra-
wach najbardziej istotnych z punktu widzenia interesdw pracow-
nikdw AMP S.A. Wielu z nich obawia sie przede wszystkim o
przyszto$¢ odpraw emerytalnych lub nagréd jubileuszowych.
Uspokajamy informujac, iz w tych kwestiach obowigzujg do kon-
ca maja przysztego roku aktualne zapisy ZUZP. W uzupetnieniu
informacji, dotyczacej okresu obowigzywania starego ZUZP,
Strona Pracodawcy poinformowata zebranych, ze odrzuca pro-
pozycje zwigzkowe z pierwszego spotkania i nie ma zamiaru
wycofaé sie z jego wypowiedzenia oraz przedtuzenia okresu
negocjacji nowego uktadu. Wracajgc do relacji ze spotkania w
ubiegta srode w DG, pragniemy poinformowac naszych czytelni-
kéw i cztonkdéw zwigzku, ze Stronie Zwigzkowej udato sie wypra-
cowac jednolite stanowisko w kwestii definicji ujetych w tzw.
stowniczku, ktére po przerwie zostato przedstawione przedsta-
wicielom HR, reprezentujgcych w negocjacjach wtasciciela. Pro-
wadzgcy zebranie przewodniczacy ZZ ,Hutnik” kol. Marek Na-
nus$ odczytywat punkt po puncie definicje stowniczka z propozy-
cji zwigzkowej, a dyrektor Bél oraz C. Kozinski i J. Radowiecka,
wszyscy z HR, akceptowali lub odrzucali te propozycje. Za
wczesnie wchodzi¢ w szczegdty, poniewaz cze$C propozyciji
zostato ,zawieszonych” ( nie odrzucone i nie zaakceptowane
przez pracodawce) i Strony do nich wrocg - jezeli zaistnieje taka
potrzeba - w trakcie dalszych negocjacji. Ponadto te zapisy nie
maja, jak na razie, istotnego wptywu ( poza definicjg minimalnej
ptacy w AMP S.A. i ptacy zasadniczej) na cigg dalszy rozmow.
W sprawach nie dotyczgcych nowego ZUZP, dyrektor St. Bol
poinformowat zebranych min. o otwarciu w AMP S.A., z dniem
14 wrzesnia 2020 roku, budynkéw administracyjnych ( w Krako-
wie LTT) i stopniowym powrocie do pracy pracownikdw, ktorzy
sg w nich zatrudnieni. O szczegétach i zasadach powrotéw do
pracy tych pracownikbw mozna bedzie sie dowiedzie¢ z co-
dziennych komunikatéw pracodawcy. Na zakonczenie rozméw
Strony ustality, iz kolejne spotkanie negocjacyjne nowego ZUZP,
odbedzie sie w dniu 7 wrzesnia br. w Dabrowie Gorniczej oraz
na Skypie, dla tych oséb, ktére z roznych wzgledéw nie chcg lub
nie mogg uczestniczy¢ osobiscie. K. Bak

OPZZ: 2800 zI — to zbyt mato!
Fiasko negocjacji dotyczgcych ustalenia wysokosci
ptacy minimalnej w 2021 r. w Radzie Dialogu Spotecz-
nego oznacza, ze Rada Ministréw samodzielnie ustali,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia w
roku nastepnym, a takze wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j.
W projekcie rozporzadzenia, ktére skierowano do konsultacji spo-
tecznych strona rzadowa proponuje wzrost ptacy minimalnej do
poziomu 2800 zt. OPZZ negatywnie ocenia te propozycje i ponawia

postulat, aby minimalne wynagrodzenie za prace wzrosto do 3100
zt. Rzadowa propozycja oznacza zwigkszenie ptacy minimalnej
tylko o 141 zt netto (7,7%) do poziomu 2062 zt - to zbyt ma-
to. Proponowana kwota wzrostu nie odzwierciedla w petni prognoz
w zakresie rosngcej dynamiki wydajnosci pracy i spadajgcych jed-
nostkowych kosztéw pracy w 2021 r. oraz jest zbyt niska, biorgc pod
uwage: prognozowang na rok 2021 dynamike wzrostu popytu krajo-
wego, w tym spozycia indywidulanego; wysokg inflacje oraz rosngce
koszty utrzymania. W tej sytuacji OPZZ postuluje, aby minimalne
wynagrodzenie za prace wzrosto o 19,2% do kwoty 3100 z! brut-
to, co zapewni pracownikom zwigkszenie wynagrodzenia netto
0 353 zt do poziomu 2273 zi.

Potrzebne sa wyzsze ptace

Propozycja OPZZ odpowiada w wiekszym stopniu nie tylko na spo-
teczne oczekiwania, ale réwniez na zagrozenia ptynace z gospodar-
ki i rynku pracy. Zamiar oparcia wzrostu gospodarczego o popyt
krajowy, co sygnalizuje rzad, musi by¢ powigzany z dynamicznym
podnoszeniem najnizszych ptac, jesli ten komponent PKB ma rze-
czywiscie ksztattowa¢ wzrost gospodarczy. Juz dzi$ wida¢, ze nega-
tywny wptyw na poziom popytu bedg miaty rzadowe decyzje doty-
czace zbyt niskiej waloryzacji rent i emerytur oraz zamrozenia fun-
duszu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, jak rowniez
rosngce bezrobocie i niekorzystne tendencje na rynku pracy. Kon-
sumpcji nie bedzie ponadto wspiera¢ zmniejszajgca sie - z uwagi na
inflacje - sita nabywcza wynagrodzen. Zgodnie z najnowszg progno-
zg Komisji Europejskiej zharmonizowany ceny w Polsce w 2021 .
bedg 3 razy wyzsze niz srednio w Unii Europejskiej. Juz dzi$ inflacja
stanowi powazne zagrozenie dla budzetéw gospodarstw domowych
i zwigksza koszty utrzymania. Roczna inflacja w Polsce, wedtug
Eurostatu, wyniosta w lipcu br. 3,7%. To drugi najgorszy rezultat w
Unii Europejskiej po Wegrzech (inflacja 3,9%). W ten sposob sita
nabywcza wynagrodzen drastycznie obnizy sie w perspektywie 202-
1 r., co dodatkowo uzasadnia potrzebe zrewidowania przez rzad
swojej propozycji w zakresie wzrostu wynagrodzenia minimalnego.
Dodatkowym argumentem przemawiajgcym za przyjeciem propozy-
cji OPZZ sg badania Narodowego Banku Polskiego, z ktérych wyni-
ka, ze przedsiebiorcy uznajg za istotng bariere dalszego rozwoju
niskg dynamike popytu. Tym samym nalezy uznaé, ze proponowany
przez rzagd wzrost ptacy minimalnej nie jest wlasciwg odpowiedzig
na tak zdefiniowang bariere wzrostu.

Nalezy zmniejszy¢ klin podatkowy

Podkreslenia wymaga takze, ze ptaca minimalna moze rosng¢ po-
przez jej nominalng podwyzke lub obnizenie obcigzen podatkowych.
Dlatego OPZZ proponuje, aby w przypadku nieuwzgledniania postu-
latu wzrostu ptacy minimalnej do poziomu 3100 zt brutto rzad podjat
dziatania na rzecz zmniejszenia klina podatkowego oraz uczynienia
go bardziej sprawiedliwym. Jest to niezbedne, aby pozostawi¢ do
dyspozycji podatnikow wiekszg ilos¢ srodkéw pienieznych.

Dlatego OPZZ proponuje:

- podniesienie wysokosci zryczattowanych kosztéw uzyskania przy-
choddéw do kwoty 500 zt;

- objecie kwotg wolng od podatku w wysokosci 8000 zt dochodu
odpowiadajacego rocznej kwocie minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Zaproponowane przez OPZZ rozwigzania wychodzg naprzeciw
zwiekszonym oczekiwaniom ptacowym pracownikéw, ktorych wyna-
grodzenia sg czesto zmniejszane z powodu epidemii, bez zwieksza-
nia kosztow funkcjonowania przedsiebiorstw. Rozktadajg wydatki
zwigzane z obecng sytuacjg gospodarczg pomiedzy pracownikéw i
sektor finanséw publicznych w sposéb solidarny i adekwatny do
mozliwosci, z dbatoscig o bezpieczenstwo wszystkich sfer zycia
spotecznego i gospodarczego w Polsce. Ponadto dzieki zmniejsze-
niu klina podatkowego oraz wzmocnieniu bodzcéw do podejmowa-
nia legalnego zatrudnienia wptyng pozytywnie na wzrost liczby pra-
cujgcych oraz moga przyczyni¢ sie do zwigkszenia niskiego pozio-
mu inwestycji, co od dawna jest istotng barierg wzrostu polskiej
gospodarki.
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