Instrukcja postepowania w przypadku skierowania pracownika
na kwarantanne wewnetrzng ArcelorMittal Poland S.A.

Pracodawca ma mozliwo$¢ skierowania pracownika na kwarantanne wewnetrzng w nastepujgcych

przypadkach:

a) Pracownik miat kontakt z osobg chorg na Covid-19;

b) Pracownik miat kontakt z osobg podejrzang o zarazenie Covid-19;

c) Pracownik miat kontakt z osobg przebywajgcg na kwarantannie natozonej przez PSSE lub
podlegajacg nadzorowi epidemiologicznemu;

d) Pracownik wykazuje objawy podobne do choroby Covid-19 (podwyzszona temperatura ciata,
kaszel najczesciej tzw. suchy, rzadko katar, dusznosci, bole miesni, ostabienie organizmu,
nietypowe zmeczenie, mozliwe ktopoty trawienne, zaburzenia widzenia i in.), w przypadku gdy
lekarz pierwszego kontaktu nie zdecydowat o wystawieniu zaswiadczenia L4, a PSSE nie
wydato decyzji administracyjnej o objeciu pracownika kwarantanng oficjalng i rekomenduje
kwarantanne wewnetrzng pracodawcy.

W przypadku skierowania pracownika na kwarantanne wewnetrzng ArcelorMittal Poland S.A.
bezposredni przetozony jest zobowigzany do kontaktu telefonicznego z pracownikiem oraz do
biezgcego monitorowania informacji w zakresie ponizszych pytan:

a) Czy pracownik skontaktowat sie z lekarzem lub PSSE (TAK/NIE)

b) Jaki jest stan samopoczucia/ zdrowia pracownika, czy wykazuje objawy chorobowe i czy
planowany jest jego powr6t do pracy i wykonywania czynnosci na terenie ArcelorMittal Poland
S.A (TAK/NIE)

c) Czy pracownik zostat poddany kwarantannie oficjalnej? (TAK/NIE)

d) Czy pracownik w ciggu ostatnich 14 dni nie miat kontaktu z osobami zakazonymi lub
podejrzanymi o zakazenie? W przypadku chorych domownikéw, czy ich zachorowanie zostato
wykluczone poprzez negatywny wynik testow RT-PCR? (TAK/NIE)

W przypadku poddania pracownika kwarantannie wewnetrznej bezposredni przetozony jest
zobowigzany do aktualizowania informacji w powyzszym zakresie i natychmiastowego
przekazywania ich do Szefa Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen.

W przypadku os6b, ktérych wspdtdomownicy sg lub byli chorzy na Covid-19 lub podejrzewa sie u
nich zachorowanie, oraz w przypadku oséb z objawami przypominajgcymi Covid-19, pracodawca
ma mozliwos¢ zleci¢ wykonanie obowigzkowych badan RT-PCR.

W przypadkach okreslonych w pkt. 4, Szef Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen lub osoba przez niego
wskazana kontaktuje sie z punktem pobran laboratorium $wiadczacym ustugi na zlecenie
ArcelorMittal Poland S.A. w celu zarejestrowania pracownika do badan. Podczas rejestracji
przekazane zostang dane osobowe pracownika takie jak imie i nazwisko, numer pesel lub numer
dokumentu tozsamosci w przypadku braku numeru pesel, adres zamieszkania, numer telefonu
kontaktowego (dodatkowo adres e-mail w przypadku badan realizowanych przez Gyncentrum Sp. z
0.0. na podstawie skierowania stanowigcego formularz nr 1 w niniejszej Instrukcji). Szczegétowy
proces rejestracji pracownika na badania przedstawia Schemat nr 2 zatgczony do niniejszej
Instrukciji.

. W 12-stym dniu kwarantanny wskazany pracownik jest zobowigzany poddac¢ sie testom na Covid-19

(RT-PCR) w punkcie wskazanym przez pracodawce. Przy zgtoszeniu do punktu pobran pracownik
musi okazac personelowi laboratorium dokument tozsamos$ci w celu identyfikacji i potwierdzenia
Zlecenia przekazanego przez pracodawce.



7. Pracownik zobowigzany jest do przekazania wynikow wykonanych testow do Szefa Kadr,
Wynagrodzen i Swiadczen lub osoby przez niego wskazanej w formie elektronicznej (np. skan lub
zdjecie) w celu sporzadzenia kopii i dotgczenia do akt osobowych pracownika.

8. W przypadku wyniku negatywnego i pod warunkiem ustgpienia ewentualnych objawow pracownik w
nastepnym dniu roboczym, po konsultacji z bezposrednim przetozonym, wraca do pracy.

9. W przypadku wyniku pozytywnego wskazujgcego na zachorowanie na Covid-19, Szef Kadr,
Wynagrodzen i Swiadczenh lub osoba przez niego wskazana informuje stacje sanitarno-
epidemiologiczng najblizszg miejscu zamieszkania pracownika o potwierdzonym zachorowaniu.

10. Szef Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen lub osoba przez niego wskazana uzupetnia informacje we
wspolnym rejestrze przypadkow.

11. Rozliczanie wykonanych badan dokonuje Biuro Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen w oparciu o
fakture VAT wystawiong przez laboratorium oraz wyniki badan dostarczone przez pracownika.
Koszty rozliczane sg na MPK komorki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika.

12. Poniewaz badanie RT-PCR zlecone jest przez pracodawce, a pracownik zobowigzany jest do jego
wykonania na zasadach okreslonych przez pracodawce, badanie to nie jest traktowane jako
dodatkowe swiadczenie na rzecz pracownika i nie podlega zadnym potrgceniom z przychodu
pracownika. Koszty dojazdu pracownika z miejsca zamieszkania do punktu pobran traktowane sg
jako delegacja stuzbowa i zwracane sg pracownikowi przez pracodawce na podstawie rozliczenia
dokonanego przez pracownika w systemie BTS (delegacje).

13. Skrocony tryb postepowania zgodnie z niniejszg procedurg przedstawia Schemat nr 1.



Schemat nr 1 - Skrécony schemat postepowania
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Schemat nr 2 - Szczegétowy proces rejestracji pracownika na badania
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Badania dla pracownikéw Krakowa:
Diagnostyka Sp. z 0.0. oddziat Krakow

Jolanta tysek
tel. 663 680037

jolanta.lysek@diag.pl

Strona do pobrania wynikéw badari: https://wyniki.diag.pl/
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otrzymuje potwierdzenie
umowionego terminu i
miejsca pobrania
wymazu wraz z kodem
badania na swojg
skrzynke e-mail

- W formularzu
rejestracyjnym online
nalezy wybraé¢ dowod
zakupu faktura VAT
oraz podac MIP AMP
634-24-63-083

- Pracownik zobowigzany
jest przekazac
informacje o terminie i
miejscu wykonania
badan do Szefa Kadr
Wynagrodzen i
Swiadczen Iub osoby
przez niego wskazanej

W celu pobrania wynikow nalezy podac¢ numer zlecenia i date urodzenia
Drive-thru: parking Tauron Arena Krakow, ul. Stanistawa Lema 7,
wijazd od Al. Pokoju naprzeciw M1

Badania dla pracownikéw okregu slgsko-dgbrowskiego:

Gyncentrum Sp. z 0.0.

Rejestracja online - https://covid19.gyncentrum.pl/
Sabina Piela - Kierownik Laboratorium

tel. 32 506 50 86 lub 508 804 199
lab.sosnowiec@gyncentrum.pl i dw: m.koryciorz@gyncentrum.pl

Strona do pobrania wynikdw badari: https://covid19.gyncentrum.pl/wynik
W celu pobrania wynikow nalezy podac kod badania, numer pesel i adres e-mail.

Drive-thru:

# Szpital Gyncentrum, ul. Wojska Polskiego 8a, Sosnowiec

»> Libero, ul. Kosciuszki 229, Katowice

Badania dla pracownikow ZK Zdzieszowice:
Krapkowickie Centrum Zdrowia Sp. z 0.0.

tel. 77 446 72 54

rum@kcz.krapkowice.pl

Strona do pobrania wynikéw badari: https://wyniki.diag.pl/

W celu pobrania wynikow nalezy podac¢ numer zlecenia i date urodzenia
Drive-thru: Krapkowickie Centrum Zdrowia, os. XXX-lecia 21 w Krapkowicach,
drugi wjazd do szpitala od ul. 3 Maja

|
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Formularz nr 1 - Wzér skierowania na badanie COVID-19 Gyncentrum Sp. z 0.0.

Formularz nr 2 - Ankieta kwalifikacyjna na badanie COVID-19 Krapkowickiego Centrum Zdrowia Sp.
z0.0.

Adres e-mail osoby kierowanej na badanie, na ktéry przestane zostang wyniki badan

Podpis osoby kierujgcej na badanie

i piecze¢ zaktadu pracy



Ankieta pacjenta zgtaszajacego sie z powodu podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2
PROSZE WYPELNIAC LITERAMI DRUKOWANYMI

Imie i nazwisko:

PESEL

Telefon kontaktowy ..o, Adres e- mall

Wyrazam zgode na przekazanie wyniku badania drogg telefoniczng lub elektroniczng

Podpis Pacjenta/data

Czy miat/a Pani/Pan kontakt z osobg, u ktorej potwierdzono zakazenie SARS-CoV-27? tak/ nie

Jesli tak, to kiedy (data lub przedziat czasowy od-do)

Czy w ciggu ostatnich 24 godzin wystepowaty nastepujgce objawy: (odpowiednie zakresli¢)

NIE TAK Jesli TAK — od kiedy poczatek (data)

Temperatura>38st. C
Kaszel
Dusznosé




