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Prezydium NSZZ Pracownikéw AMP SA

25 czerwca odbyto sie posiedzenie Prezydium Zarzgdu
Zwigzku. Gtownym tematem bylo podjecie decyzji w sprawie
przystgpienia do negocjacji ZUZP dla pracownikow AMP SA. W
spotkaniu uczestniczyt Szef Biura Dialogu Spotecznego Pan
Stanistaw Bol. Dyr.. S. Bdl ttumaczyt zebranym co byto powo-
dem wypowiedzenia uktadu zbiorowego. Wedtug pracodawcy to
potrzeba uelastycznienia zapiséw ZUZP oraz dostosowanie ich
do wymogéw ,dnia dzisiejszego” legto u podstaw tej decyzji. To
ttumaczenie nie trafia do pracownikéw Spoétki tym bardziej do
zwigzkowcéw. My jednak jesteSmy przekonani, ze jest to swo-
isty ,odwet” za brak zgody na kolejne ustepstwa dotyczgce wy-
nagrodzen pracownikéw. W trakcie dyskusji padaty rézne propo-
zycje, ktére stronom ZUZP mogtyby pozwoli¢ ha kompromisowe
~wyjscie” z tej mato komfortowej sytuacji. Dla przypomnienia
Zarzad NSZZ Prac. AMP SA juz w 2019 roku byt skfonny do
akceptacji (z niewielkimi poprawkami) propozycji dotyczacych
.karty hutnika” i dodatku zmianowego. W dalszym ciggu jeste-
Smy otwarci na rozmowy w tych wydaje sig¢ dwdch gtéwnych
zapisach ZUZP, ktére proponuje pracodawca zmieni¢. Najwaz-
niejsza dla nas jest obecnie deklaracja pracodawcy, iz w nowym
ZUZP nie chce oszczedza¢ na srodkach finansowych. Mamy
nadzieje, ze te deklaracje nie okazg sie pustymi stowami. Po
zakonczeniu dyskusji Prezydium Zarzadu Zwigzku podjeto decy-
zje o przystgpieniu do negocjacji ZUZP dla pracownikéw AMP.
Ponizej przyjeta uchwata w tej sprawie:
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Prezydium Zarzadu Zwigzku po przeprowadzeniu szerckiej konsultac)i
zwigzkowej w sprawie jednostronnego wypowiedzenia ZUZP AMP SA przez
Zarzad Spotki majac na wzgledzie dobro pracownikéw, utrzymanie godziwych
warunkéw pracy i placy podsjmuje decyzie ¢ przystgpieniu NSZZ
Pracownikéw AMP SA do negocjaciji Zakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
w Arceloriittal Poland SA.

NSZZ Pracownikow AMP SA oczekuje, iz strona pracodawcy przystgpi
do rozméw w dobrej wisrze, a celem rozméw nie beds oszczednodci, ktére
rmoglyby pojawic sie w zwigzku z wypowiedzeniem ZUZP.

Oczekujerny od Zarzadu AMP SA deklaracji, iz nowy ZUZP dia AMP SA
bgdzie zawieral nie mniejszy poziom $rodkéw finansowych, od tego kidry
zostat wypowiedziany.

NIEZAIEINY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWO0OWY
Prag: Say AroctorMittal POLAND S.A.

INFORMACJA Z MKSS

W dniu 18 czerwca 2020 roku odbyto sie pigte w tym
roku posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen
Socjalnych. W zwigzku ze stanem epidemii posiedzenie TKSS
odbyto sie zdalnie z wykorzystanie komunikatora ,Skype dla
firm”. Po otwarciu obrad Przewodniczgca przedstawita szczego-
towe wykorzystanie $rodkéw ZFSS w Krakowie w 2020r. Komi-
sja rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla pracownikéw Walcowni
Zimnej BWZ, Zaktadu Energetyki PED, Zaktadu Wielkie Piece i
Stalownia PSK, Walcowni Gorgcej BWG, Zaktadu Koksownia
ZKK, Transportu i Logistyki Wyrobéw Ptaskich BTL oraz bytych
pracownikow. Przeanalizowano oferty wycieczek krajowych
przygotowanych przez BT Hut — Pus i wyrazono zgode na pro-
ponowane oferty wycieczek krajowych, pod warunkiem ze nie
zostang wprowadzone obostrzenia panstwowe w proponowa-
nych terminach wycieczek. Komisja po zapoznaniu sie z oferta
do parku rozrywki Energylandia z uwagi na obecng sytuacje
epidemiczng w kraju wstrzymata sie z podjeciem decyzji do ter-
minu nastgpnego posiedzenia. Po zapoznaniu si¢ z ofertg za-
kupu wycieczek krajowych (bez transportu) oferowanych przez
BT Itaka, nie wyrazono zgody na powyzszg propozycje z uwagi
na zapis § 14 pkt. 1 ppkt. a) (mozliwe dofinansowanie do wycie-
czek zawierajgcych transport). W odpowiedzi na zlozong inter-
wencje w imieniu NSZZ Pracownikbw AMP SA w sprawie pa-
skow ptacowych na poprzedniej Komisji, Przewodniczaca prze-
kazata informacje, ze z uwagi na obecng sytuacje, na dzien
dzisiejszy nie ma mozliwoéci przekazania pracownikowi paska
ptacowego w formie papierowej. Pasek moze by¢ wystany tylko
na adres mailowy. Chcac dopetni¢ formalnosci pracownik powi-
nien zgtosi¢ sie¢ do swojego koordynatora kadrowego w celu
uzyskania mozliwosci otrzymywania e-paskéw. Natomiast
w uzasadnionych i wyjatkowych sytuacjach Przewodniczaca
Komisji bedzie starata sie udziela¢ wsparcia w uzyskaniu docho-
déw na potrzeby ZFSS, ktéry przekazywany bedzie bezposred-
nio do wiasciwej dla pracownika firmy obstugujacej ZFS$S. Z
uwagi na obecng sytuacje Komisja ustalita, ze w przypadku legi-
tymacji studenckich, ktére 31.03.2020r. utracity waznos¢ nalezy
do informacji o dochodzie dotgcza¢ oswiadczenie studenta do-
tyczace kontynuowania nauki na danej uczelni. Wnioski o po-
zyczki remontowe powinny by¢ rozpatrywane na najblizszej
Komisji w lipcu. J. taka

E = Wystgpienie w sprawie optaty mocowej
L do Premiera M. Morawieckiego
%, FZZ Metalowcdw i Hutnikow z OPZZ wraz z Zaktado-
wymi Organizacjami Zwigzkowymi funkcjonujgcymi w
przedsiebiorstwach energochtonnych, skierowaty pismo do Pre-
zesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego, dotyczgce pro-
blematyki tych zaktadéw. W pismie zostato wyrazone zaniepo-
kojenie pogarszajgca sie kondycjg finansowg tych firm w zwigz-
ku z nadchodzgcym obowigzkiem optaty dotyczgcg rynku mocy.
Oczekujemy realizacji zapowiedzi obecnego rzgdu w sprawie
rekompensat dla firm energochtonnych ztozonej jeszcze w 2017
roku. Zwigzki wniosty o zawieszenie optaty mocowej do
31.12.2021 roku Szczegdty w nastepnym ,Kurierku” K.W.
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Telekonferencie AMP SA

Od ogtoszenia pandemii COVID-19 w AMP odbywajg sie
telekonferencje, podczas ktérych omawiana jest biezaca sytuacja w
spotce. W spotkaniach uczestniczg przedstawiciele HR oraz przed-
stawiciele strony spotecznej. W trakcie spotkania prezentowane sg
wskazniki dotyczgce postojowego, L4, UT, opieki oraz przypadki
jak réwniez kwarantanny. Ponadto strona spoteczna ma mozliwosé
zadawania pytan w sprawach pracowniczych. Zwtaszcza tych, ktore
sg zgtaszane przez pracownikéw. Dzi§ przedstawimy odpowiedz
dotyczgcy obliczania wynagrodzenie pracownika, ktory przebywat w
poprzednich 3 miesigcach na postojowym?
- Do postawy zaliczamy: State sktadniki: Ptaca zasadnicza z anga-
zu, Dodatek uktadowy, Karta Hutnika, Dodatek brygadzistowski oraz
zmienny sktadnik premia.
Nie sg pomniejszane za okres urlopu wiec postojowe w poprzednich
miesigcach nie wptywa na ich wysokos$¢. Oczywiscie premie przy-
znaje przetozony, wiec jej warto$¢ moze by¢ zmienna.
- Zmienne skfadniki wynagrodzenia (przystugujace za okresy nie
diuzsze niz jeden miesiac) za okres urlopu sg obliczane nastepuja-
co: Obliczamy podstawe wymiaru jako sume wartosci sktadnikow
zmiennych wyptaconych w 3 miesigcach poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia urlopu: Dodatek za zmianowos$¢, Dodatek za ratownic-
two gazowe, Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
Dodatki z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, Dodatek za pra-
ce w porze nocnej, Karta Hutnika od wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy ze skladnikow zmiennych
liczymy, dzielgc podstawe wymiaru przez liczbe godzin, w czasie
ktérych pracownik wykonywat prace w okresie, z ktérego zostata
ustalona ta podstawa. Nastepnie tak ustalone wynagrodzenie za
jedng godzine pracy mnozymy sie przez liczbe godzin, ktére pra-
cownik przepracowatby podczas urlopu w ramach normalnego cza-
su pracy, zgodnie z obowigzujgcym rozktadem, gdyby wowczas nie
korzystat z urlopu.
W przypadkach znacznego wahania wysokosci sktadnikéw wyna-
grodzenia, o ktérych mowa w pkt 2, sktadniki te mogg by¢ uwzgled-
nione przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego w tgcznej wysoko-
Sci wyptaconej pracownikowi w okresie nie przekraczajagcym 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia
urlopu.
Pracownicy 4 BOP majg ustalony 3 miesieczny okres rozliczeniowy
czasu pracy, dlatego dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
(sktadnik SAP 0506) jest skfadnikiem wynagrodzenia naleznym za
okres dtuzszy niz 1 miesigc i nie moze stanowi¢ podstawy wymiaru
urlopu.
Przyktad: Postéj to rodzaj nieobecnosci ptatnej wiec jezeli pracownik
przepracowat chociaz 1 dzien (8 godzin) a reszte byt na postojo-
wym, to wyptacone sktadniki zmienne (np. dodatek za zmianowo$c,
dodatek za nocki) przyjmiemy do podstawy wynagrodzenia urlopo-
wego i podzielimy przez 8 (w tym konkretnym przypadku), a jezeli
pracownik nie przepracowat ani jednego dnia (caty miesigc postoju)
to opuszczamy taki miesigc i cofamy sie do pierwszego miesigca w
Jakim wystapity zmienne sktadniki.
Za okres postoju nie wyptaca sie zmiennych sktadnikéw, poniewaz
sg one uwzglednione w podstawie postojowego tj w Srednim wyna-
grodzeniu za IV kw. 2019 (oczywiscie oprécz godzin nadliczbo-
wych). Wynagrodzenie za postdj nie uwzglednia sie wiec w podsta-
wie wynagrodzenia za urlop.
Reasumujgc, postoj w niewielkim stopniu wptywa na wynagrodzenie
podczas urlopu pracownika w sytuacji, gdy w poprzednim miesigcu/
miesigcach pracownik byt na postojowym. Wptyw majg jedynie niz-
sze wartosci niektorych sktadnikow zmiennych jak np. wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowe (ktérych podczas postoju nie ma). Przy
obliczaniu wynagrodzenia w miesigcu, w ktorym wystgpit urlop, jesli

w poprzednich miesigcach pracownik miat postojowe, na sktadni-
kach statych pracownik nie traci, bo sg wyptacane w petnej wartosci
— niejako na wprost, a na sktadnikach zmiennych (za wyjatkiem
nadgodzin) takze nie traci, poniewaz wynagrodzenie urlopowe za 1
godzine pracy jest obliczane biorgc pod uwage sktadniki wyptacone
w poprzednich 3 miesigcach, dzielgc ich wartos¢ przez dni przepra-
cowane w tym okresie.

Stuzby HR informujg, ze jezeli pracownik ma zaplanowany urlop w
lipcu to przetozeni powinni udziela¢ go zgodnie z planem urlopdw.
Jezeli jest to pracownik, ktérego dotyczy przestdj — na pozostatg
czes¢ miesigca kierujemy go na postojowe. Tzn. w sytuaciji, w ktorej
kierujemy pracownika na catomiesigczny postéj moze on skorzystac
z 2 tygodni urlopu, a 2 tygodnie byé na postojowym. Jesli chodzi o
szczegdtowe wytyczne na miesigc sierpien to bedziemy je przesytac
pod koniec lipca. Wskazowki te zostaly przestane do wszystkich
zaktadow

Informacja w sprawie sezonu wakacyjnego, a tym samym - wa-
kacyjnych wyjazdéw.
Wielu z nas prawdopodobnie planuje juz swdj wakacyjny wypoczy-
nek. Wyjazdy w obrebie UE sg teraz ponownie dozwolone. Bez
wzgledu na to, dokad jedziemy, czy to za naszg granice, czy pozo-
staniemy w kraju, musimy zachowa¢ swiadomos$¢ na najwyzszym
poziomie.
Ztagodzenie przez rzady ograniczen nie oznacza, ze mozemy cat-
kowicie zapomnie¢ o otaczajgcej nas pandemii. Wskaznik infekciji
nie spada w Polsce, nie zblizamy sie jeszcze do tego, co kiedys
zwyklismy nazywac¢ normalnoscig.
Jako firma robimy wszystko, aby zapobiec epidemii wirusa w naszej
firmie. Nie chcemy, aby nasz wysitek, ale tez i Wasz wysitek wtozo-
ny w przestrzeganie wdrozonych przez nas procedur - poszedt na
marne. Doktadamy wszelkich staran, czasu i pieniedzy, aby zapew-
ni¢, ze wdrazamy wszystkie niezbedne kroki, majgce uchroni¢ was
wszystkich przed ryzykiem infekcji.
Dlatego zwracamy sie do was wszystkich: planujgc wakacje, odpo-
czywajgc i tadujac baterie - nie pozwdlcie, aby letni nastrdj ostabit
waszg czujnos¢. Tym, co bedzie czynnikiem decydujgcym o sukce-
sie czy porazce w walce z pandemia, jest nasze zachowanie. Nie
zapominajcie o rezimie sanitarnym w miejscu, w ktérym bedziecie
przebywaé, o noszeniu w razie potrzeby masek, dezynfekcji rak,
unikaniu duzych skupisk ludzi, unikaniu wydarzen i miejsc, w kto-
rych nie jesteSmy w stanie spetni¢ standardéw bezpieczehnstwa
zwigzanych z pandemig COVID-19. To tylko niektore $rodki bezpie-
czenstwa, ktérych powinnismy by¢é swiadomi i ktérych nalezy prze-
strzegac, aby chroni¢ wtasne zdrowie i zdrowie naszych bliskich.

Dodatkowy zasitek opiekunczy na czas opieki nad dzieckiem w
zwigzku z zamknieciem z powodu COVID-19 Zlobka - klubu dziecig-
cego - przedszkola — szkoty. Czy dodatkowy zasitek opiekunczy
przystuguje pracownikowi, ktory nie swiadczy pracy i otrzymu-
je wynagrodzenie postojowe? Pracownik nie otrzyma dodatkowe-
go zasitku opiekunczego, poniewaz za okres postoju zachowuje
prawo do wynagrodzenia. - Decyzja ZUS

24 czerwca 2020 roku odszedt od nas kolega
Sp. Zbigniew Strojek
Dla wielu z nas przyjaciel, kolega, uczestnik wielu zwigzkowych
rajdéw, obdarzony niezapomnianym poczuciem humoru.
Rodzinie oraz bliskim i znajomym zmartego wyrazy gtebokiego
wspofczucia sktada

Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP S.A oraz kolezanki i koledzy
L2Umartych wieczno$¢ dotad trwa,
dokad pamigcig sie im ptaci ”
W. Szymborska
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