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rcelorMittal Jak wszyscy wiecie, od kilku miesigcy
pracujemy do$¢ mocno rozproszeni. Duza czg$¢ z Was pracuje
obecnie z domu; w zaktadach pracujg Ci, ktérzy sg tam absolut-
nie niezbedni do zapewnienia ciggtosci pracy naszych instalacji.
Wprowadzilismy takg zasade, by jak najlepiej zadbac¢ o to, aby
wirus nie przedostat sie przez nasze bramy i, jesli nawet sie
dostanie, to zeby zminimalizowaé¢ jego rozprzestrzenianie sie.
Ci, ktérzy obecnie pracujg z domu, beda musieli dostosowac sie
do nowej rzeczywistosci. Nasi pracownicy, ktérzy sg w pracy od
poczatku pandemii, znajg wszystkie wdrozone przez nas zasady
i respektujg je. Finalizujemy obecnie plan powrotu do biur dla
naszych pracownikéw, ktérzy pracujg w domu. Planowany po-
wrét zaktadamy od 1 wrzesnia 2020 r., jednakze - tak jak infor-
mowalismy we wczesniejszych komunikatach - decyzje o po-
wrocie do pracy podejmie dyrekcja wykonawcza na podstawie
sytuacji epidemiologicznej w kraju i w regionach, gdzie znajdujg
sie nasze oddziaty. Naszym celem jest przeprowadzenie powro-
tu wiekszej liczby os6b do pracy w sposéb jak najbezpieczniej-
szy dla nas wszystkich, dlatego plan powrotu do pracy podzielo-
ny jest na kilka etapéw. Kazdy z etapéw potrwa minimum mie-
sigc, w zaleznosci od sytuacji epidemiologiczne;.
Etap pierwszy:
- rotacyjny powrét do pracy (jedna osoba w biurze przez ty-
dzien; kolejna osoba po weekendzie),
- w przypadku pracy w open space bedzie to 1 osoba na 10m2,
rotacja nastepowac¢ bedzie w cyklach tygodniowych,
- kontynuujemy prace zdalng dla wszystkich, ktérzy nie bedg
przebywacé w biurze.
Etap drugi:
- zwiekszanie czestotliwosci rotacji pracownikéw w biurach
w ciggu tygodnia (rotacja co dzien lub co kilka dni)
- w przypadku pracy w open space bedzie to 1 osoba na 10m2,
- kontynuujemy prace zdalng.
Etap trzeci:
- powrét do pracy wszystkich pracownikéw w rezimie sani-
tarnym zaktadajagcym m.in. 1,5 m dystansu miedzy stanowi-
skami pracy,
- nowe zasady pracy zdalnej zostang opracowane przez dyrek-
cje wykonawcza.
Etap czwarty:
- zniesienie rezimu sanitarnego,
- mozliwos$¢ pracy w domu wedtug nowych zasad.
Dodatkowo przygotowywane sg specjalne szkolenia, webinaria i
informatory dla pracownikéw, ktérzy nie sg na biezgco z naszy-
mi nowymi zasadami przeciwdziatania koronawirusowi.
O wszelkich ustaleniach bedziemy informowa¢ na biezgco, tak
aby kazdy mogt sie wiasciwie do nich przygotowac.

Marc De Pauw - dyrektor generalny, prezes Zarzadu

we z ZFSS w 2020 r. Pracownikéw, ktérzy ztozyli wniosek||

na przedmiotowg pozyczke Komisja informuje, ze:

1. Wykazy imienne pracownikéw, ktérym przyznano pozyczki naf|
cele mieszkaniowe sg dostepne w HUT-PUS (w miejscu ich;

ztozenia).

2. Zawarcie umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSs|
(wymagane poreczenie dwdéch pracownikéw) powinno nasta-jf
pi¢ w terminie od 20 lipca do 30 pazdziernika 2020 . |
Wymagane wczesniejsze uzgodnienie z firmg daty podpisania||
umowy - w celu wyeliminowania kolejek i ochrony zdrowia W |
celu uméwienia terminu nalezy dzwoni¢ pod nr telefonu 12 643|

87 42 lub 12 643 87 43.

3. Wyptaty pozyczki (przelew na wskazane przez wnioskodawce ||
konto bankowe) dokonuje Hut Pus sukcesywnie do 30 dni od||

daty podpisania umowy.

4. Nie zawarcie umowy o pozyczke we wskazanym wyzej termi- ‘,
nie traktowane jest jako rezygnacja z przyznanej pozyczKi i|

wniosek zostaje anulowany.

5. Oprocentowanie pozyczki wg zapiséw Regulaminu ZFSS na ;

2020 - Tabela Nr 7.

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych
Informujemy, ze Matopolska Terenowa Komisja Swiad-

czen Socjalnych w dniu 16.07.2020 r. rozpatrzyta ztozone przez
pracownikéw wnioski o udzielenie pozyczki na cele mieszkanio-

Regulamin prac nad ZUZP dla pracownikéw AMP SA

14 lipca 2020 roku pracodawca oraz organizacje zwigz- |

kowe, ktére przystgpity do negocjacji ZUZP dla pracownikéw
AMP SA po raz drugi w formie telekonferencji spotkaty sie by
rozmawiaé na temat Regulaminu prac nad wypowiedzianym
jednostronnie przez AMP ZUZP. Do pracodawcy wplynety dwa
projekty Regulaminu prac nad ZUZP. Projekt NSZZ Pracowni-
kéw AMP SA oraz ZOK Solidarnos$¢, a takze uwagi zgtoszone
przez MZZDG. Podczas rozméw oméwiono gtéwne réznice po-
miedzy ztozonymi projektami przez strone spoteczng, a Regula-
minem przekazanym przez pracodawce. Dla naszego Zwigzku
najwazniejszy jest zapis o pozostawieniu nie mniejszych srod-
kéw finansowych w nowym uktadzie. Z zadowoleniem przyjeli-
$my wstepng deklaracje pracodawcy o tym, iz AMP SA nie chce
oszczedza¢ w nowym ZUZP i jest gotéw taki zapis wpisa¢ do
Regulaminu lub protokotu z pierwszego spotkania negocjacyjne-
go. W trakcie dyskusji oméwiono zgtoszone przez strong spo-
teczng propozycje zmian. Dotyczyly one migdzy innymi powoty-
wania ekspertéw, naprzemiennego prowadzenia posiedzen,
ilosci reprezentantéw w przysztym zespole negocjacyjnym, a
takze zapiséw z posiedzen negocjacyjnych. Strony wspdinie
wyrazity wole bezposrednich rozméw z zachowaniem niezbed-
nych srodkéw ostroznosci. Pan Cezary Kozinski (Gtéwny Spe-
cjalista Dialogu Spotecznego) poinformowat, iz HR przeanalizuje
mozliwosci bezposrednich spotkan. Zostang wyselekcjonowane
sale gdzie Strony bedg mogty rozmawia¢ z zachowaniem srod-
kow bezpieczenstwa. Koriczac spotkanie przekazat, iz HR na
kolejne spotkanie przygotuje nowy projekt Regulaminu negocja-
cji, ktory bedzie zawierat wniesione uwagi Strony Zwigzkowej. O
kolejnych rozmowach bedziemy informowaé¢ na tamach Kuriera
Aktualnosci. KW.

Uwaga!!! Kurier Aktualnosci w okresie wakacyjnym bedzie
ukazywat sie co dwa tygodnie.
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Obstuga kadrowo ptacowa w lipcu
Informujemy, ze w dniach 17, 20, 24, 27, 31 lipca nie

bedzie czynna infolinia kadrowo-ptacowa. Dodatkowo w
dniach: 17, 24, 31 lipca (pigtki) w zwigzku z wprowadzeniem
obnizonego wymiaru czasu pracy w spoétce BCOE, nie bedzie
czynna obstuga kadrowo-ptacowa.

Prosimy o przekazanie informacji wspoétpracownikom.
Przypominamy, ze w tym miesigcu paski ptacowe zostaty prze-
stane w formie elektronicznej w poniedziatek 13 lipca.  Biuro HR

W 2020 r. Zakiad Ubezpieczen Spotecznych nie

wysle pisemnie Informacji o stanie konta
ubezpieczonego.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest zobowigzany w terminie
do dnia 31 sierpnia kazdego roku udostepni¢ ubezpieczonemu,
urodzonemu po dniu 31 grudnia 1948 r., Informacje o stanie
konta. W Informacji ZUS podaje wysokos$¢:
- zwaloryzowanego kapitatu poczatkowego o ile zostat obliczony
- zwaloryzowanych sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z
wytgczeniem sktadek na otwarte fundusze emerytalne i subkon-
to
- sktadek na ubezpieczenie emerytalne w wysokosci bez walory-
zacji w podziale na miesigce, z wytagczeniem sktadek na OFE i
subkonto,
- sktadek zewidencjonowanych na subkoncie: naleznych (czyli
tych, ktére wynikajg z dokumentéw rozliczeniowych przekaza-
nych do ZUS przez ptatnikdw sktadek) i wptaconych,
- zwaloryzowanych sktadek, odsetek, srodkéw i optaty prolonga-
cyjnej ogétem zapisanych na subkoncie,
- sktadek na OFE: naleznych i faktycznie przekazanych do OFE,
- hipotetycznej emerytury.
W wersji papierowej ZUS przekazuje Informacje tym osobom,
ktore nie utworzyty profilu ubezpieczonego na Platformie Ustug
Elektronicznych (PUE) ZUS. Osoby, ktére majg taki profil, uzy-
skujg dostep do elektronicznej wersji informacji. W 2019 r. ZUS
sporzgdzit informacje o stanie konta dla ponad 21 min ubezpie-
czonych, z czego 18,5 min trafito do zainteresowanych poczts.
Tylko 2,7 min ubezpieczonych miato profil na Platformie Ustug
Elektronicznych i informacja mogta by¢ im udostepniona w for-
mie elektronicznej. Przepisy Tarczy antykryzysowej zmodyfiko-
waly zasady udostepniania Informacji przez ZUS w 2020 r. W
biezacym roku Informacje o stanie konta ubezpieczonego be-
dzie mozna sprawdzi¢ wytgcznie na swoim profilu na Platformie
Ustug Elektronicznych. Informacja o stanie konta nie bedzie
udostepniana pisemnie z wyjatkiem sytuacji, gdy osoba ubez-
pieczona wystgpi z pisemnym zgdaniem o udostepnienie infor-
macji w takiej formie. OPZZ zwracato uwage na potrzebe prze-
prowadzenia kampanii informacyjnej, za posrednictwem S$rod-
kéw masowego przekazu, w zakresie samodzielnego zatozenia
konta, na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS-u przez obywa-
teli przypominajgc, ze tylko niecate 4 min. Polakéw posiada kon-
to PUE ZUS. Ponizej przedstawiamy instrukcje zarejestrowania
konta na PUE:
- Wejdz na www.zus.pl i kliknij ,Zarejestruj sig”
- Wybierz sposéb rejestracji i wypetnij formularz.
- Ustal hasto do konta. Login otrzymasz na e-mail podany w
formularzu.
- Potwierdz swojg tozsamos$¢. Mozna to zrobi¢ na kilka sposo-
béw: za pomocg profilu zaufanego ePUAP, za pomocg certyfika-
tu kwalifikowanego (podpis elektroniczny), osobiscie w kazdej
placéwce ZUS.

Praca Biura PZU POLISHUT w lipcu i sierpniu
Informujemy, ze Biura Obstugi PZU i PZU Zycie (ul. Mrozowa 1 w

bud. Hut-Pus, pok. 27, 28) w lipcu i sierpniu br. pracujg od ponie-
dziatku do czwartku w godzinach 8.00 - 15.00. W pigtki wszystkie
sprawy bedg zatatwiane z Panstwem drogg telefoniczng i mejlowa.

- W sprawie przystgpienia do kontynuacji ubezpieczenia PZU, dla
pracownikéw odchodzgcych z AMP i Spétek, bardzo prosimy o kon-
takt telefoniczny.

- Roszczenia mozna do nas zgtasza¢ mejlowo lub za pomocg porta-
lu mojePZU — jednoczes$nie przypominamy, ze macie na to Panstwo
3 lata — Swiadczenie nie przepadnie.

Ponadto informujemy, ze PZU udostepnito specjalng infolinie dla
0s6b z objawami koronawirusa: 22 505 11 88, pod ktérg kazdy mo-
ze uzyska¢ porade lekarska. Lekarz skonsultuje sie z pacjentem
telefonicznie lub przeprowadzi wideokonsultacje.

Kontakt z Biurem Obstugi PZU Zycie: E-mail: polishut@interia.pl;
tel.. 788 655 124; 788 523 796 Kontakt z Biurem Obstugi PZU: E-
mail: bwlodarczyk@agentpzu.pl; tel.: 660 544 212

Kwarantanna wewnetrzna w ArcelorMittal Poland S.A.

W AMP SA od poczagtku pandemii stosowane sg dwa rodzaje
.kwarantanny”. Kwarantanna zlecona przez sanepid oraz zlecona
przez pracodawce. Miedzy nimi jest zasadnicza réznica jesli chodzi
o wynagrodzenie. Pracownik skierowany na kwarantanne przez
sanepid otrzymuje 80% wynagrodzenia (jak za chorobowe) nato-
miast za kwarantanne wewnetrzng pracownicy otrzymujg 100%
wynagrodzenia. Pracownik skierowany na kwarantanng wewnetrzng
musi przestrzega¢ nastepujacych zasad : zostari w domu — pod
zadnym pozorem nie wychodz z domu! Nie przyjmuj nikogo. Jesli w
domu sg osoby bliskie, ktére miaty z Tobg kontakt po tym, jak ze-
tknates sie z koronawirusem, one tez powinny podlegac¢ kwarantan-
nie; je$li musisz mie¢ kontakt z kim$, zachowaj odstgp na 2 m.; w
miare mozliwosci powiniene$ przebywa¢ w okreslonym pokoju, a
jesli w domu jest wiegcej fazienek, korzystaj tylko z jednej. Ogranicz
powierzchnig, ktéra bedzie wymagata dezynfekcji; uzywaj oddziel-
nych naczyn niz pozostate osoby przebywajgce w mieszkaniu;
wietrz mieszkanie kilka razy dziennie; ogranicz kontakt ze zwierze-
tami domowymi i innymi zwierzetami. Je$li musisz opiekowac sig
swoim zwierzakiem lub przebywa¢ w jego poblizu podczas kwaran-
tanny, umyj rece przed i po kontakcie z nim oraz zatéz maske na
twarz; przestrzegaj zasad higieny: codziennie czy$¢ wszystkie doty-
kane powierzchnie: codziennie czy$c¢ doktadnie fazienke i kuchnig,
pierz swoje rzeczy, posciel, reczniki, ubrania (jak najczesciej), w
temperaturze 60 stopni. Nie uZywaj niczego, co wymaga prania
recznego, dezynfekuj miejsca zanieczyszczone ptynami ustrojowy-
mi, czy$¢ wszystkie powierzchnie, ktére mogg zawierac krew, stolec
lub ptyny ustrojowe; dbaj, by Twdéj organizm miat zapewnione
wszystko, co niezbedne do dobrego funkcjonowania: wysypiaj sig,
Jjedz lekkostrawne positki z duzg iloscig warzyw i owocéw, pij duzo
wody; monitoruj swéj stan zdrowia: regularnie mierz sobie tempera-
ture; zastanow sie, jak sie czujesz, czy nie masz probleméw z oddy-
chaniem, boéléw migsni, kaszlu lub innych niepokojgcych objawdw;
jesli masz jakiekolwiek watpliwos$ci, zasiegnij porady medycznej
przez telefon. Sprawdz, gdzie mozna uzyskac teleporade w placow-
ce podstawowej opieki zdrowotnej w Twoim miescie; znajdz najbliz-
szg placowke POZ jesli masz gorgczke oraz objawy choréb ukfadu
oddechowego, takie jak kaszel lub trudnos$ci w oddychaniu, natych-
miast skontaktuj sie telefonicznie z wojewddzkg stacjg sanitarno-
epidemiologiczng; pracownik, ktéry zostaje skierowany przez praco-
dawce na kwarantanne wewnetrzng powinien podaé¢ swdj adres
pobytu podczas kwarantanny.
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