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CZARNY PIATEK 29 MAJA 2020 R.

W ARCELORMITTAL POLAND S.A.

Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. 29.05. 2020 roku wypowiedziat Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy oraz Poro-
zumienia Okotouktadowe. W Krakowie sygnatariuszom ZUZP AMP SA tg smutng wiadomos$¢ przedstawit Szef Biura
Dialogu Spotecznego dodajac przy tym, ze Zarzad Spotki podjat tg decyzje jednomysinie informujgc o tym fakcie wia-
dze Grupy AM w Luksemburgu.

Wedtug strony zwigzkowej jest to odpowiedz AMP SA na brak zgody na dalsze obnizki wynagrodzen
pracownikow, o ktére dyrekcja spoétki wystapita do organizacji zwigzkowych.

Po podpisaniu Porozumienia postojowego, ktére tylko dzieki zwigzkowej zgodzie dato AMP SA duze doptaty
miesieczne z budzetu panstwa i oswiadczenia jako strony spotecznej, ze sg to ostatnie ograniczenia wynagrodzen
pracowniczych uznaliSmy, iz zakohczyly sie rozmowy dotyczgce projektdw zmniejszajgcych koszty state
(wynagrodzenia pracownicze) w AMP SA. Niestety juz dwa tygodnie po zakonczeniu rozméw pracodawca oczekiwat
aprobaty dla kolejnych obnizek wynagrodzen.

Czy mielismy sie zgodzi¢ na zabranie pracownikom: karty hutnika, czesci dodatku zmianowego, premii, doptat do go-
dzin nadliczbowych i nocnych, czesciowej doptaty do dodatku mistrzowskiego, uprawnien do positkéw regeneracyj-
nych oraz dodatkowego odpisu na ZFSS?

\Wypowiedzenie ZUZP oraz innych porozumien okotouktadowych traktujemy jako ,odwet” za to, ze chcieliSmy utrzy-
mac juz i tak ograniczone wynagrodzenia pracownikow. Oczywiscie pracodawca bedzie ttumaczyt wypowiedzenie
ZUZP potrzebg unowocze$nienia tego uktadu i dostosowania go do dzisiejszych czasow. Nie dajmy sie zwies¢ takie-
mu tlumaczeniu. Pracownicy AMP SA sami muszg ocenié, czy nasza decyzja byta stuszna, czy moze powinnismy|
zgodzi¢ sie na ,gtodowe” pensje.

Wielu z nas zadaje sobie pytanie, czy tym dziataniem definitywnie AMP SA zrywa ,,ostatnim tchnieniem”
funkcjonujacy jeszcze dialog spoteczny w tej firmie i w Polsce ?

AMP SA szczycita sie swego czasu, iz prowadzi jeden z najlepszych ,dialogéw spotecznych” wsréd duzych
przedsiebiorstw. Tak, w latach poprzednich tak byto, ale z kazdym rokiem nasze rozmowy byty coraz trudniejsze, pra-
codawca oczekiwat kolejnych wyrzeczen i poswiecen ze strony pracownikéw nie dajgc w zamian tego czego oczeki-

ali pracownicy. O godng prace i ptace walczymy od przejecia Spoétki przez obecnego wiasciciela. Niestety AMP SA
obecnie spadio w rankingu hut krajowych w zakresie poziomu wynagrodzen pracowniczych. Ptaca hutnikéw zaczyna
takze odstawa¢ poziomem od innych grup zawodowych. A teraz dodatkowo dochodzg dziatania, ktére wielu uzna za
jednostronny ,dyktat”.

Nie mozemy poddawac si¢ i Slepo przyjmowaé stawianych warunkéw.

Apelujemy do wszystkich pracownikdw AMP SA., by wsparli dziatania zwigzkowe, ktére zapewne bedg odpo-

iedzig na decyzje o wypowiedzeniu ZUZP i porozumieh okotouktadowych. Przyszedt taki czas, ze tylko wspdlne sta-

rania i wsparcie ze strony wszystkich pracownikow AMP SA mogg zapewni¢ sukces w tej nieréwnej walce o prawo do
godnej pracy i ptacy pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. K.W.
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Ponizej przedstawiamy pisma dotyczgce wypowiedzenia
ZUZP i Porozumienia Okotouktadowego.

AN

| ArcelorMittal

Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A, -

Strony Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
AMPS.A,

wg rozdzielnika

DK/K2/ 29 /2020
2020-05-29

Dotyczy: wypowiedzenie Ukladu Zaktadowego kierowane do Stron tego Uktadu.
Szanowni Panstwo

Stosownie do postanowien § 90 ust.3. ppkt.2 ZUZP AMP, dzialajac w imieniu i na rzecz ArcelorMittal Poland S.A.
na podstawie udzielonego mi w dniu 29 maja 2020 r. pelnomocnictwa, niniejszym wypowiadam Zakladowy Uktad
Ibiorowy Pracy dla pracownikow Arcelor Mittal Poland S.A. z zachowaniem 12 miesiecznego okresu wypowiedzenia.

Jednoczesnie na podstawie art, 241% pkt. 1 Kedeksu Pracy, Strona Pracodawcy wystepuje z inicjatywa zawarcia
nowego uktadu zakladowego z jednoczesnym podpisaniem tzw. porozumienia okoloukladowego, ktérego zapisy
powinny zostac okreslone w trakcie rokowan ZUZP.

Proponowana tres¢ nowego Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP S.A. stanowi zatacznik do
niniejszego pisma,

Strona Pracedawcy proponuje jednoczesnie, aby rokowania dotyczace tresci nowego Uktadu Zakladowego rozpoczely
sie bez zbednej zwloki w terminie do 30.09.2020 r. Jednoczednie informuje, e pracodawca wyraza gotowosc do

rozpoczecia rokowan jeszcze w czerwcu 2020t

W imieniu ArcelorMittal Poland S.A.
Stanistaw 53701

Szef Biura
Dialogu Spolecznego

Informujemy pracownikéw, ze ZUZP i Porozumienia Okotoukta-
dowe obowigzujg nadal. Pracodawca i Zwigzki Zawodowe, kté-
re przystagpig do negocjacji powinny w ciggu roku wynegocjo-
waé nowy ZUZP. NSZZ Prac. AMP SA musi podjac¢ decyzje czy
wierzy¢ w ,dobre intencje” strony pracodawcy jak to jest przed-
stawiane przez Biuro Dialogu Spotecznego. Niestety dziatania
dyrekcji AMP SA swiadczg o zupetnie odmiennych intencjach
dlatego trudno bedzie o szczery dialog. KW.

A

ArcelorMittal

Organizacje Zwiazkowe ArcelorMittal Poland S.A. -

Strony Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow
AMP S.A,

wg rozdzielnika

DK/K2/ 30 /2020
2020-05-29

Dotyczy: wypowi ia Por ienia Okotouktadowego z dnia 05.01.2010 r.

Szanowni Pafistwo

Stosownie do postanowien § 6 ust.3. ppkt.2 Porozumienia Okotouktadowego, dzialajac w imieniu i na rzecz
ArcelorMittal Poland S.A., na podstawie petnomocnictwa udzielonego w dniu 29 maja 2020 r., niniejszym wypowiadam
Por ie Okotouktadowe z zach iem 12 miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca

kalendarzowego.

Jednoczesnie Strona Pracodawcy za zasadne i mozliwe uznaje dokonanie - na zasadzie porozumienie Stron - zmian
w zakresie uprawnien pracownikow do positkow regeneracyjnych, przy czym porozumienie takie powinno zostac
zawarte w nieprzekraczalnym terminie do 30.06.2020 r.

W imieniu ArcelorMittal Poland S.A.

Stanistaw Bél
Heuseo—/7
Szef Biura

Dialogu Spolecznego

Nowe wytyczne w sprawie noszenia maseczek w AMP SA

W zwigzku z poluzowaniem niektorych %
obostrzen pafistwowych w zakresie zapobiegania

rozprzestrzenianiu sie koronawirusa przypominamy, ArcelorMittal
ze na terenie ArcelorMittal Poland nadal

obowiazuje koniecznos¢ zastaniania ust i nosa:

emme na bramach wjazdowych podczas kontroli
(dotyczy 0s6b wchodzacych na teren
spotki pieszo, wjezdzajacych rowerem,
motorowerem, motorem lub samochodem)

e w Srodkach transportu zbiorowego
=

w samochodach prywatnych,
gdy podrozuje wiecej niz jedna osoba

na przystankach wewnatrz zaktadoéw

w bezposredniej obstudze
interesariuszy lub klientéw

e na stanowiskach pracy, gdy nie ma mozliwosci
zachowania dystansu 1,5 m od innych 0séb lub
zastosowania srodkéw ochrony zbiorowej
(np. ptyty pleksi lub szyby)

emmm \ przestrzeni otwartej, gdy nie ma mozliwosci
zachowania dystansu 2 m od innych os6b

Kiedy nie musimy zastaniac ust i nosa
na terenie ArcelorMittal Poland?

wsmw Przebywajac samemu w zamknietym pojezdzie

==m=w Bedac na swoim stanowisku pracy, gdzie nie
ma koniecznosci bezposredniej obstugi
klientow lub interesariuszy, zachowany jest
dystans 1,5 metra od innych 0séb lub Srodki
ochrony zbiorowej (np. ptyta pleksi lub szyba)

\ )

e=mm Przemieszczajac si¢ po terenie otwartym,
z zachowaniem odlegtosci od innych oséb
powyzej 2 m

Badania profilaktyczne w CM Ujastek
Informujemy, ze:
- Od dnia 01.06.2020 Centrum Medyczne Ujastek wznawia
prace w zakresie badan okresowych.
- Od tego dnia wykonywane bedg badania wstepne, kontrol-
ne, a takze okresowe.
- Poniewaz nadal funkcjonujemy w stanie epidemii, pracownicy
na badania udajg sie dobrowolnie. Jesli pracownik obecnie
odmoéwi wykonania badah okresowych, nie bedg wobec niego
wyciggane zadne konsekwencje dyscyplinarne. Z kolei wykona-
nie badan wstepnych i kontrolnych jest obowigzkowe.
- Ze wzgledu na koniecznos¢ zarzgdzania ruchem pacjentow,
Swiadczenia medyczne realizowane bedg tylko po wczes$niej-
szym uzgodnieniu terminu drogg telefoniczng lub mailowa:
medycynapracy@ujastek.pl ; tel.: 533 711 118.
Nalezy pamietac, ze:
- Skierowanie na badania profilaktyczne nalezy wystawi¢ zgod-
nie z normalnymi zasadami.
- Badanie okresowe moze sie odby¢ za zgodg pracownika w
wyznaczonym terminie albo obowigzkowo do 60 dni od odwota-
nia stanu epidemii.
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Rekrutacje wewnetrzne sq widoczne TYLKO dla pracownikow.
Aby je zobaczy¢é musisz sie zalogowad.

APLIKUJ NA OFERTY TYLKO
PO ZALOGOWANIU SIE DO PLATFORMY JAKO PRACOWNIK!

operator urzgdzen
specjalista ds. planowania

walcownik

Dgbrowa Goérnicza ]

specjalista ds. programowania informatyki przemystowej
kierownik ds. zarzgdzania kontraktem

nagrzewnicowy

elektronik pilot WCM suwnicowy

specjalista automatyk

Slusarz

0

Swie’rochtowice]

LOGOWANIE DLA

specjdlista elektronik specjalista ds. rozwoju automatyki specjalista

VAV/AWA N[

1. Jezeli nie masz stuzbowego adresu e-mail indywidualne
hasto startowe do systemu znajdziesz w Hrapce w sekgji:
Dane kontaktowe. Pamietaj aby w systemie dodac
prywatny e-mail. Dzieki temu bedziesz miec tatwy dostep
do biezgcych ofert pracy, otrzymywac biezqgce informacje
na temat statusu Twoich spraw i —w razie potrzeby —
tatwo odzyskasz zapomniane hasto!

2. Wejdz na strone poland.arcelormittal.com, kliknij w
zaktadke kariera-oferty pracy a nastepnie zaloguj sig jako
pracownik korzystajgc z opcji Jestem pracownikiem”
(ikona teczki w gérnym pasku).

3. ID uzytkownika do konta to indywidualny numer AMEI —
vnoidziesz go na przepustce /

kierownik projektu kierownik niezawodnosci
specjalista w zespole zarzgdzania serwerami elektryk

i Sosnowiec

automatyk operator urzqadzen
specjalista mechanik

elektronik operator urzgdzen Slusarz
walcownik mistrz zmianowy

PRACOWNIKOW
1D uzytkownika

Hasfo

Nie pamietam hasta

Logowanie

| Polish - polski -

g,

- Kopie skierowania na badania nalezy niezwtocznie przekazac¢
koordynatorowi kadrowemu w celu dotgczenia do akt osobowych
pracownika.

ktoére przychodzg przed czasem).

- Do czasu realizacji badan okresowych potwierdzeniem spetnie-
nia przez pracodawce wymagan prawnych w tym zakresie jest
skierowanie na badania.

W osrodku medycyny pracy obowigzujg nowe zasady:

- Rejestracja pracownikéw na konkretng date i godzine
(oczekujacy pozostajg na zewnatrz, nie wpuszczane sg osoby,

- Na godzine umawianych jest tylko 2 pracownikéw.

- Na zewnatrz wyznaczony jest przebieg kolejki wraz z zaznaczo-
nymi odstepami, ktdrych nalezy bezwzglednie przestrzegac.

- Do osrodka zezwala na wejscie pielegniarka (zgodnie z wcze-
$hiejszg rezerwacjq).

- Kazdy wchodzacy do osrodka zobowigzany jest wypetni¢ ankie-
te epidemiologiczna.

- Obowigzuje stosowanie maseczek caty czas w trakcie pobytu w

osrodku (rekomenduje sie réwniez stosowanie jednorazowych
rekawiczek ochronnych).

- Przed wejsciem do przychodni nalezy obowigzkowo zdezynfe-
kowac rece i dokona¢ pomiaru temperatury ciata (wynik jest wpi-
sywany do ankiety).

- Zalecamy korzystanie z prywatnego diugopisu. Dtugopisy moz-
na pobrac rowniez na miejscu z pojemniczka ,bezpiecznego” i
nalezy odlozy¢ do koszyka na ,uzyte.”

- Obowigzuje zachowanie dystansu 2 m od innych oséb. Nalezy
zajmowac tylko miejsca siedzgce na wyznaczonych krzestach.

- Jesli pomiedzy poszczegdlnymi konsultacjami czas oczekiwa-
nia na wejscie do kolejnego gabinetu jest dtuzszy niz 30 minut,
nalezy opusci¢ budynek zgodnie z prosbg personelu i wréci¢ na
wskazang godzine.

- Nalezy bezwzglednie stosowa¢ sie do procedur wdrozonych w
osrodku i polecen personelu.

- Przy wyjsciu z osrodka rekomendujemy ponowng dezynfekcje
dtoni. BHP

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Nakiad 2200 egz.
Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32, e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Z prasy: Blokada drzwi w fabryce Tata Steel. Pracownicy boja
sie_o zatrudnienie Grupa okoto 100 strajkujgcych pracownikéw
zablokowata drzwi w gtéwnej fabryce globalnego producenta stali
Tata Steel w ljmuiden na pétnocy Holandii - poinformowata 26
maja holenderska agencja informacyjna ANP. Rzecznik rady pra-
cownikéw spotki Frits van Wieringen zapewnit, ze nieplanowana
akcja protestacyjna nie wptyneta na produkcje. Zastrzegt jedno-
czesnie, ze rada spodziewa sie "powaznej akcji" w niedtugim cza-
sie.. Pracownicy holenderskiej filii Tata Steel byli niezadowoleni od
czasu odejscia w zesztym tygodniu prezesa Theo Henrara, co
byto postrzegane jako wstep do redukcji miejsc pracy. Tata Steel z
siedzibg w Indiach jest globalnym producentem stali weglowej i
stali elektrotechnicznej. Ma kilka zaktadéw produkcyjnych w Euro-
pejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), w tym najwicksze w
Wielkiej Brytanii w Port Talbot i wtasnie w Holandii w ljmuiden.
Wraca kwestia porzucenia llvy przez ArcelorMittal. Bojg sie
tego wioski rzad i zwiazki. Zwigzki zawodowe czekajg na nowy
scenariusz, poktadajgc wiecej wiary w rzad, niz w ArcelorMittal.
Tymczasem produkcja wioskiego giganta - llva spadfa do histo-
rycznych minimow. Na poczatku czerwca koncern na przedstawic
nowy plan dla zaktadu. Kilka dni temu podczas rozméw z rzagdem
ArcelorMittal Italia poprosit o kilka kolejnych dni na przygotowanie
i przedstawienie nowego planu dla llvy. Rzad nadal opowiada sie
za oparciem produkcji o piece elektryczne, utrzymaniem zatrud-
nienia na poziomie 10 700 oséb i znaczacych inwestycji. — Chce-
my interweniowac, by mie¢ znowu silng live — moéwi Roberto Gual-
tieri, minister gospodarki i finanséw. Stefano Patuanelli, minister
rozwoju gospodarczego powiedziat serwisowi La Stampa, ze ko-
nieczne bedzie znalezienie sposobu na zréwnowazenie wysokich
cen energii elektrycznej, ktore stanowig dla branzy powazny pro-
blem. - Znalezienie rownowagi miedzy konkurencyjno$cig zaktadu,
ostateczng ceng stali, ochrong Srodowiska i bezpieczehstwem
pracownikow bedzie bardzo trudne — przyznat Stefano Patuanelli i
powiedziat, ze rzad jest gotowy na posrednie i bezposrednie
wsparcie firmy. Wedtug La Stampa po zatrzymaniu jednego z wiel-
kich piecow huta wytwarza dziennie tylko 7 tys. ton suréwki. Arce-
lorMittal Italia planuje kolejne zwolnienia pracownikow. Zdaniem
Patuanellego dziatania firmy wskazuja, ze chce porzuci¢ hute llva.
ArcelorMittal zatrzymat produkcje w Zenicy. Kryzys wywotany
pandemig koronawirusa zatrzymat zaktad ArcelorMittal w Zenicy w
Bosni. Produkcje stali, a takze wydobycie przeznaczonej na nig
rudy zelaza zostatlo wstrzymane na 10 dni, a wiekszo$¢ zatogi
wystano do domoéw. Powodem jest brak popytu. Zdaniem zwigz-
kow chodzi o uzyskanie rzgdowego wsparcia. Kierownictwo zakta-
du poinformowato, ze od poczatku pandemii stara sie pracowac
nad obnizkg kosztéw, m.in. renegocjuje ceny gazu i energii elek-
trycznej, a takze obniza wynagrodzenie kadry kierowniczej o 10 —
20 proc. Nie przyniosto to wystarczajagcych rezultatéw przy znacz-
nym spadku popytu, spowodowanym przez lockdown, wiec zdecy-
dowano sie na przerwanie produkcji i wystanie do domu 80 proc.
pracownikow. Wstrzymanie wydobycia i czasowe zwolnienie pra-
cownikdw zastosowala takze kopalnia rudy zelaza Omarska w
potnocnej Bosci. Wedtug serwisu Steelguru z decyzjami zarzadu
nie zgadzajg sie zwigzki zawodowe, ktore twierdzg, ze spadek
popytu nie jest tak duzy, aby thumaczyt tego typu posuniecia, ktére
w rzeczywistosci wynikaja ze staran o uzyskanie rzgdowego
wsparcia wynagrodzen minimalnych i subsydiow.

Wegiel z odzysku zastapi koks w wielkich piecach? Arcelor-
Mittal idzie w te strone. ArcelorMittal zyskat 75 min pozyczki z
Europejskiego Banku Inwestycyjnego na budowe dwdch projektéw
przerabiania CO2, wartych w sumie 215 min euro. Jeden z nich
moze prowadzi¢ do eliminowania koksu z wielkich piecow. Pozwo-
lg uzyskac¢ redukcje emisji rownowazng rocznej emisji powodowa-
nej przez ¢wieré miliona samochodéw osobowych. Obydwie insta-
lacje majg ruszy¢ w 2022 roku. Juz w pierwszej fazie pozwolg
unikng¢ emisji 350 tys. ton tego gazu rocznie. ArcelorMittal chce
osiggng¢ neutralno$¢ pod wzgledem emisji dwutlenku wegla do
2050 r

Mamy dos$¢ przerzucania kosztéw kryzysu

na pracownikéw!
OPZZ wielokrotnie podkreslato, ze przepisy wszyst-

kich czterech Tarcz w zaden sposob nie rozwigzujg
problemoéw, z ktérymi spotkat sie rynek pracy.
Adrian Zandberg powiedziat do rzadzgcych: Pani Premier mi-
nefa sie z prawda, mowigc o wsparciu ze strony zwigzkowe;.
(...) Tylko prawdziwe zwigzki zawodowe w Polsce protestujg
przeciwko tej ustawie!

OPZZ caly czas méwi Mamy Dos¢ !!!! Czas na prawdziwe
zwigzki zawodowe!!!

Bardzo niekorzystnym rozwigzaniem Tarczy 4.0 sg chociazby
nizsze odprawy, odszkodowania oraz Swiadczenia pieniezna
dla zwalnianych pracownikéw. OPZZ zwraca réwniez uwage
na zawieszenie zakladowych przepiséw prawa praca, w tym
zawieszenie dziatania zakladowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych oraz zawieszenie regulamindw wynagradzania w za-
kresie swiadczen socjalno-bytowych. Jak powiedziat Wiceprze-
wodniczgcy Piotr Ostrowski dla OKOpress: ,Trudna do zaak-
ceptowania jest mozliwos¢ zawieszania przez pracodawce
obowigzkow w sferze socjalnej, w tym funkcjonowania zaktado-
wego funduszu $wiadczenh socjalnych czy wyptaty sSwiadczen
urlopowych. Szczegdlnie bulwersujgce jest to, ze forsowane
przez rzad rozwigzanie ma dotyczy¢ funduszu, z ktdrego
wsparcia korzystajg przede wszystkim rodziny o najnizszych
dochodach.”
Skandaliczna jest tez propozycja ograniczenia wysokosci od-
prawy, odszkodowania lub innego $wiadczenia pienieznego
wyptacanego przez pracodawce pracownikowi w zwigzku z
rozwigzaniem umowy o prace do dziesieciokrotnosci minimal-
nego wynagrodzenia za pracg. Sg to rozwigzania mniej ko-
rzystne dla pracownikéw. Gorsze nawet niz te, ktére obowigzu-
ja w przypadku zwolnien grupowych”.
OPZZ nie zgadza si¢ na przenoszenie skutkdw kryzysu na
pracownikow. Przypominamy, ze Tarcza 4.0 to takze przymu-
sowe urlopy wypoczynkowe i mozliwos¢ likwidacji ,wczasow
pod gruszg”. Zwracamy réwniez uwage na brak przepiséw bhp
dotyczacych pracy zdalnej oraz na wprowadzenie zdalnej kon-
troli u przedsiebiorcow.
Mamy dos¢, takze tego, ze rzad ukrywa dane o prawdziwych
kosztach kryzysu ponoszonych przez pracownikéw. Zawierane
sg porozumienia majgce na celu obnizenie wynagrodzen.
Gtowny Inspektor Pracy nie przekazat nam informacji o zawie-
ranych porozumieniach, wynikajgcych z realizacji kluczowej dla
pracownikow i pracodawcéw ustawy tzw. Tarczy Antykryzyso-
wej.
OPZZ raz jeszcze podkresla miejsca pracy i dochody pracow-
nikdw muszg by¢ w centrum zainteresowania rzadu. Tylko w
ten sposéb unikniemy gtebokiego kryzysu spoteczno-
gospodarczego! oPzz

MPKZP Odziat Krakéw informuje, Zze punkt obstugi
MPKZP Odziat Krakéw ul. Mrozowa 1
bedzie nieczynny

w miesigcu czerwcu 2020 w dniach:

- 05.06.2020 (piatek)

- 12.06.2020 (piatek)

- 19.06.2020 (piatek)

- 22.06.2020 (poniedziatek)

- 26.06.2020 (piatek)

Wyrazy glebokiego wspoétczucia rodzinie z powodu $mierci
Kol. Kazimierza Gwozdzia
Wiceprzewodniczacego ZZ HUTNIK
Sktada Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP SA




