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Jednostronna decyzja ArcelorMittal Poland SA w sprawie
zawieszenia skladek na Pracowniczy Program Emerytalny

Ze wzgledu trudng sytuacje na Swiatowym rynku wyro-
bow stalowych, ktora zostata pogfebiona przez kryzys zwigzany
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, co bezposred-
nio negatywnie wpfywa na ArcelorMittal Poland, Zarzad spotki
postanowit zawiesi¢ na okres od 1 maja 2020 r. do 30 czerwca
2020 r. naliczanie i odprowadzanie sktadek podstawowych na
Pracowniczy Program Emerytalny (PPE). Sktadki dodatkowe
pracownikéw na PPE bedg w tym okresie odprowadzane bez
zmian. O tej decyzji 26 maja br. zostaly powiadomione organiza-
cje zwigzkowe.
Przypominamy, ze od 1 maja 2019 r. sktadka podstawowa na
PPE - ptacona przez pracodawce - wynosi 3,5 proc. wynagro-
dzenia brutto.

Z powazaniem, Monika Roznerska dyrektor personalny

Takiej tresci wiadomos¢ dostali pracownicy AMP SA 26.05.2020
roku w godzinach popotudniowych. Wiadomos¢ ta zaskoczyta
wszystkich takze organizacje zwigzkowe poniewaz wczes$niej
informowano Strong Spoteczng, iz takie zawieszenie nie moze
mie¢ miejsca, gdyz spowoduje ono koniecznos¢ jak twierdzono
wczesniej uruchomienia programu PPK. Nagle bez jakiejkolwiek
konsultacji czy choc¢by rozméw w ramach tzw ,dialogu spotecz-
nego” w AMP SA, zarzad spotki podejmuje decyzje o zawiesze-
niu PPE, na razie na dwa miesigce ale jak nas informowali
przedstawiciele HR jesli bedzie pozytywna decyzja urzedu to
PPE zostanie takze zawieszone na kolejny trzeci miesigc. Przy-
znac jednak trzeba, ze umowa Spotki o tworzeniu PPE daje takg
mozliwos¢ pracodawcy. Biorgc jednak pod uwage, ze spotka
»Szczyci” sie bardzo dobrym dialogiem spotecznym (?), takie
postepowanie uwazamy za zaprzeczenie idei wlasnie tego dia-
logu spotecznego. W poprzednich latach gdy spétka przezywata
trudne chwile wspdlnie prowadzac rozmowy zawieszalismy juz
skfadki na PPE, na okres 6 miesiecy (trzy miesigce decyzja pra-
codawcy kolejne trzy uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi).
Ta sytuacja budzi wsrédd pracownikoéw olbrzymi niepokdj o dal-
sze losy i tak juz przez dyrekcje AMP SA bardzo nadszarpniete-
go dialogu spotecznego. Wielu pracownikéw zadaje nam pyta-
nia w rozmowach telefonicznych czy Zarzgd AMP SA bedzie
dziatat poprzez fakty dokonane nie biorgc pod uwage gtosu spo-
tecznego? Wielu pracownikéw pyta z trwogg w gtosie czy dyrek-
cja spotki nie posunie sie dalej i nie zechce siegng¢ po i tak bar-
dzo nadszarpniete wynagrodzenia zatogi? Pamieta¢ nalezy tak-
ze, ze znaczna czes$¢ hutnikow jest na tzw ,postojowym”, a w tej
grupie wielu pracownikow otrzymuje 60% wynagrodzenia
(zwtaszcza w Krakowie). Mamy jednak nadzieje, ze przy powro-
cie ,normalnosci”, pojawi sie nowa jako$¢ dialogu spotecznego i
szybko uda sie nam odbudowac ptace pracownikow. KW.

- W sprawie przystgpienia do kontynuacji ubezpieczenia PZU,
dla pracownikéw odchodzgcych z AMP i Spétek, bardzo prosimy
o kontakt telefoniczny. *
- Roszczenia mozna do nas zgtaszac drogg elektroniczng lub za
pomocg portalu mojePZU — jednocze$nie przypominamy, ze
macie na to Panstwo 3 lata — Swiadczenie nie przepadnie.
Ponadto informujemy, ze PZU udostepnito specjalng infolinie dla
0s6b z objawami koronawirusa: 22 505 11 88, pod ktoérg kazdy
moze uzyskac porade lekarska. Lekarz skonsultuje sie z pacjen-
tem telefonicznie lub przeprowadzi wideokonsultacje.
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| SZYBKIEGO POWROTU DO NORMALNOSCI!
Kontakt z Biurem Obstugi PZU Zycie: E-mail: polis-
hut@interia.pl; tel.: 788 655 124; 788 523 796 Kontakt z Biurem
Obstugi PZU: E-mail: bwlodarczyk@agentpzu.pl; tel.: 660 544
212

NOWA OFERTA PZU

Od czerwca br. PZU rozszerza sie¢ sprzedazy oferujgca
PZU GO. Sprzedaz bedzie mozliwa we wszystkich oddziatach
PZU oraz u wybranych agentéw wytgcznych na terenie catej
Polski. W tym przypadku Biura Obstugi PZU Polishut zostaty do
tej akcji wyznaczone.
Poznaj PZU GO
PZU GO to nowoczesne rozwigzanie, ktére dba o bezpieczen-
stwo w czasie jazdy samochodem. Niewielkie urzadzenie (tzw.
beacon) przyklejone do przedniej szyby auta komunikuje sie z
aplikacjg PZU GO, ktéra jest zainstalowana w telefonie ubezpie-
czonego i wykrywa niebezpieczne sytuacje.
PZU GO — na czym polega?
W razie wypadku, w ktérym mogto dojs¢ do uszkodzenia ciata
kierowcy lub pasazera, PZU zapewnia:
- kontakt z ubezpieczonym w celu ustalenia wymaganej pomocy
lub
- zawiadomienie Centrum Powiadamiania Ratunkowego, jezeli
nie ma kontaktu z ubezpieczonym.
PZU GO - jak kupié¢?
Klient moze kupi¢ wariant PZU GO wraz z ubezpieczeniem PZU
Pomoc w Drodze w wariancie Komfort lub Super. Promocyjna
cena wynosi 49 zt, jezeli:
- umowa zostanie zawarta na 12 miesiecy, z jednorazowg pfat-
noscig sktadki,
- pojazd jest wykorzystywany standardowo.

Praca Biura PZU POLISHUT w czerwcu
Informujemy, ze Biura Obstugi PZU i PZU Zycie (ul. Mrozowa 1
w bud. Hut-Pus, pok. 27, 28) od dnia 1 czerwca br. pracujg od
poniedziatku do czwartku w godzinach 8.00 - 15.00. W pigtki
wszystkie sprawy bedag zatatwiane z Panstwem drogg telefo-
niczng lub przez poczte elektroniczna.

MPKZP Odziat Krakéw informuje, Zze punkt obstugi
MPKZP Odziat Krakéw ul. Mrozowa 1
bedzie nieczynny
w miesigcu czerwcu 2020 w dniach:
(] 05.06.2020 (pigtek)

U 12.06.2020 (piatek)
° 19.06.2020 (pigtek)
(] 22.06.2020 (poniedziatek)
° 26.06.2020 (piatek)
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Organizacja obstugi ZFSS
Informujemy, ze: od dnia 18.05.2020 zostata wznowiona bezpo-
$rednia obstuga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
prowadzona przez pracownikéw Hut-Pus S.A. w Krakowie, ul.
Mrozowa 1.
W zwigzku z obowigzujgcymi obostrzeniami sanitarnymi oraz
dla zachowania bezpieczenstwa pracownikow beda obowigzy-
waty nastepujgce zasady:
1. Obstuga bedzie wykonywana wytgcznie w maseczkach oraz
w rekawiczkach ochronnych (dotyczy to pracownikéw Hut-Pus
oraz Klientow).
2. Do budynku, gdzie mieszczg sie pokoje obstugi socjalnej jak i
biura turystycznego, klienci wchodzg po jednej osobie.
3. Pozostate osoby oczekujg na zewnatrz budynku z zachowa-
niem obowigzkowej 2 metrowej odlegtosci pomiedzy oczekuja-
cymi osobami.
4. Przed wejsciem do pokojow obstugi socjalnej wszyscy ocze-
kujgcy dezynfekuja rece (ptyn do dezynfekcji rgk znajduje sie
wewnatrz budynku na korytarzu - ustawiony na stolikach).
5. Zaleca sie korzystanie z jednorazowych dtugopiséw lub po-
siadanie wtasnego.
6. Zalecane sg ptatnosci bezgotéwkowe.
Obstuga Klientéw od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 —
15.00. Ponadto nadal wszelkie sprawy zwigzane z obstugag
ZFSS mozna zatatwiaé z wykorzystaniem poczty elektronicznej,
telefonu lub tradycyjnej poczty — co stanowczo rekomendujemy.
Adres do korespondencji: HUT-PUS S.A. 31-752 Krakéw ul.
Mrozowa 1.
Informujemy réwniez, ze przed budynkiem HUT-PUS S.A. za-
montowana jest skrzynka pocztowa, w ktérej mozna zostawiac
whnioski dotyczgce ZFSS. Wszystkie wnioski udostepnione sg na
stronie internetowej www.hpturystyka.pl - zaktadka dokumenty.
Whioski (zahastowane) i zapytania nalezy przesyta¢ mailowo na
adres: turystyka@hutpus.com.pl
Kontakt telefoniczny pod numerami: 12/643 - 87 - 41; 12/643 -
87-44;12/643 - 87 - 43 12/643 - 87- 42; 12/643 - 87- 22; 12/643
-87-16

GUS na posiedzenie Rady czytamy miedzy innymi:

,Dazenie do spdjnosci spotecznej, w tym ograniczenie ubostwa
— to jedne z najwazniejszych celdéw ujetych w dokumentach stra-
tegicznych dotyczacych rozwoju spoteczno-ekonomicznego
zarowno w skali kraju i przynaleznosci Polski do Unii Europej-
skiej jak réwniez w kontekscie globalnych celéw zréwnowazone-
go rozwoju”.

Niestety, z raportu wynika, ze mocarstwowe deklaracje rzadu p.
Morawieckiego na temat zasobnosci Polski i jej obywateli, nie
majg wiele wspdlnego z rzeczywistoscia.

Dla przykfadu - zasieg ubdstwa skrajnego w gospodarstwach
domowych, w latach 2017/2018 wg grup spoteczno-
ekonomicznych wzrasta. W grupie pracownikéw o 1,4%, w gru-
pie pracujgcych na wtasny rachunek o 1,2 %, w grupie emery-
tow o0 0,2% a rencistéw o 1,1%. Skrajnie ubogich rolnikéw przy-
byto 1,3%. W najgorszej sytuacji znalazta si¢ grupa utrzymuja-
cych sie z innych, niezarobkowych zrédet — na skraju ubostwa w
2018 roku znalazio sig 3,7% osob wigcej niz rok wczesniej. Ktos
powie, ze nie sg to katastrofalne wskazniki. By¢ moze. Nalezy
jednak pamietac, ze za kazdym punktem procentowym kryjg sig
tragedie tysiecy polskich rodzin. Biorgc pod uwage okres, ktory
poddano analizie, trudno zwali¢ ten trend na kryzys wywotany
pandemig koronawirusa. 2017/2018 to — wedtug oficjalnej pro-
pagandy — apogeum ,dobrej zmiany” na wszystkich frontach.
Jak wida¢ niekoniecznie. Niestety, mozna sie spodziewac, ze
koronawirus znaczgco zwielokrotni przytoczone dane statystycz-
ne. Pewnym pocieszeniem jest fakt, ze rzgdzacy zrezygnowali z
dotychczasowej retoryki sukcesu. Ale konkretnych planéw odbu-
dowy walgcej sie gospodarki ciggle brak. Podejmowane sg do-
razne dziatania, wynikajgce z aktualnej sytuacji spotecznej i — co
znamienne — politycznej. Stad niekonczace sie nowelizacje tar-
czy antykryzysowej, wykorzystywanej takze do przemycenia
przepisow, ktore nie majg nic wspolnego z ochrong zdrowia i
miejsc pracy.

To budzi coraz wiekszy sprzeciw spoteczny. Oby nie skonczyto
sie tak, ze pytanie: Jak zy¢ panie premierze, bedzie zadane na
ulicy. oPzz

Mamy Dos$¢ anty-pracowniczych rozwigzan!
Rzad przygotowat kolejng wersje Tarczy. Co tym ra-
zem czeka pracownikow? Tarcza 4.0 to:
- nizsze odprawy, odszkodowania i $wiadczenia pieniezne dla
zwalnianych pracownikow,
- zawieszenie dziatania zaktadowego funduszu $wiadczen so-
cjalnych,
- zawieszenie regulaminéw wynagradzania w zakresie $wiad-
czen socjalno-bytowych,
- mozliwos¢ zwolnien w kolejnych jednostkach sektora finanséw
publicznych,
- przymusowe urlopy,
- likwidacja wczaséw pod grusza,
- zawieszenie zakladowych przepiséw prawa pracy.
OPZZ ZADA WYCOFANIA ANTYPRACOWNICZYCH
ZAPISOW!!!

Jak zyé, panie premierze, jak zy¢é?
Gtéwny Urzad Statystyczny opublikowat dane na temat ubostwa
w Polsce. JestedSmy coraz biedniejsi. Ta sprawa bedzie przed-
miotem obrad Rady Statystyki, ktéra zbierze sie w najblizszy
poniedziatek (25 maja). W dokumentach przygotowanych przez

£ Apel Federaciji Zwigzkéw Zawodowych Metalow-

cow i Hutnikdw w Polsce ws. Sytuacji w polskim
przemysle motoryzacyjnym do Premiera
RP Matusza Morawieckiego

Po dwdch miesigcach epidemii zwigzanej z koronawiru-
sem sytuacja w branzy motoryzacyjnej jest kryzysowa, a jej re-
start wymaga i bedzie wymagat dodatkowej pomocy ze strony
rzadu i administracji panstwowej. Zawierane porozumienia w
ramach ,Tarczy” zgodnie z ustawg z dniach 31 marca 2020 nie
gwarantujg utrzymania miejsc pracy. Do dnia dzisiejszego nie-
ktore zaktady nie uruchomity produkcji ( m.in. Grupa FCA Po-
land S.A. najwiekszy producent samochodéw w Polsce) lub pra-
cujg na ok. 30 % swoich zdolnosci produkcyjnych. Z in-
nych dochodzg informacje, ze w zwigzku ze spadkiem zamo-
wien pracodawcy powiadamiajg Zaktadowe Organizacje Zwigz-
kowe o zwolnieniach grupowych jak w Neapco Praszka oraz
zwolnieniach indywidualnych. W ocenie Federacji i przedstawi-
cieli zwigzkéw dziatajgcych w zaktadach motoryzacyjnych nad-
szedt czas na bezposrednie zwrdcenie sie do strony rzgdowej i
zaangazowania sit politycznych i parlamentarnych w obronie
ponad 200 ty$ miejsc pracy w bezposredniej produkcji motory-
zacyjne;j.
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