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Sytuacja AMP i Spétek hutniczych po wprowadzeniu
pzlarczy antykryzysowej”

Ostatnie dni przed Swietami Wielkiej Nocy to przede wszystkim
.walka” o zabezpieczenie zdrowia pracownikow w AMP, a takze
pracownikow w spotkach hutniczych. Pomimo zagrozen krakow-
skie Walcownie (BWG, BWZ i BTL) wykonujg produkcje. Co
prawda ze stéw czionka Zarzgdu AMP Pana Tomasz Plaskury
wynika, ze wiekszo$¢ odbiorcow wycofata sie z odbioru zamoé-
wionej produkcji i ogranicza lub rezygnuje z zamdwieh na ma; i
kolejne miesigce to jednak obecnie produkcja jest w petnym
toku. Wsrdd pytan, ktére do nas docierajg pojawia sie wiele wat-
pliwosci czy ta sytuacja z pandemig nie jest wykorzystywana
przez wtadze Spotki. Niestety zagrozenie jest olbrzymie, wiek-
szo$¢ zaktadow Grupy ArcelorMittal zostata zamknieta lub pra-
cuje na ,zmniejszonych obrotach”. Kolejny Zaklad w Krakowie
(Koksownia) jest planowany do wytgczenia pod koniec kwietnia.
Prace wiekszosci spétek hutniczych zostaty przerwana, a pra-
cownicy odestani na postojowe lub urlopy bezptatne. Czesé
spotek wykorzystujac zapisy , Tarczy antykryzysowej” proponuje
wdrozy¢ porozumienia o przestoju ekonomicznym, a takze obni-
zy¢é wymiar czasu pracy. Niektére Spoétki (AMDS) jednostronnie
wprowadzajg zmiany czasu pracy oraz wdrazajg zapisy Art. 81
KP o tzw ,postojowym”. Wiekszos¢ pracownikéw w tym ,chaosie
informacyjnym” kieruje do Zwigzkéw Zawodowych i przetozo-
nych pytania - jakie obecnie obowigzujg przepisy, czy sg wpro-
wadzane nowe porozumienia, ile bedg zarabia¢ oraz jak diugo
pracowac¢? NSZZ Pracownikéw AMP SA jeszcze raz informu-
ie: Na dzien dzisiejszy obowigzujg w AMP SA - ZUZP i Poro-
zumienia oraz Regulaminy, ktére do dzi$ obowigzuja.
Prawdg jest tez, ze pracodawcy szukajg w tym trudnym czasie
oszczednosci, w tym takze na wynagrodzeniach pracowniczych.
Niewielkie mozliwosci doptaty do postoju ekonomicznego daje
ustawa o tarczy antykryzysowej. Wszystkie spotki chcg z tych
zapisow skorzysta¢. Jednak by tak sie stato muszg by¢ spemio-
ne zapisane w ustawie kryteria (w tym takze obnizka ptac).
Wszystkim organizacjom zwigzkowym, sygnatariuszom ZUZP w
AMP zostaty przedstawione porozumienia dotyczgce nowych
zapiséw ,0 postojowym” oraz propozycje zmiany czasu pracy i
rezygnacji z niektérych dodatkéw ptacowych.
Juz w poprzednich wydaniach Kuriera Aktualnosci pisali-
smy o tym, ze nasz Zwigzek nie wyrazit zgody na takie pro-
pozycje.
Wszystkie organizacje zwigzkowe stojg jednak na stanowisku,
ze rozmawia¢ trzeba. Zadajemy sobie pytanie czy jest mozliwe
osiggniecie takiego kompromisu, ktéry nie spowodowatby
zmniejszenia ptac pracownikdw. Znaczna grupa pracownikéw
juz dzisiaj odczuwa skutki finansowe ograniczeh produkcyjnych.
Na tzw ,postojowym” obecnie przebywa prawie 1000 oséb i nie
jest to koniec. W sytuacji ogtoszenia przez rzagd RP kolejnych
obostrzen (zamkniecie zaktadow przemystowych) w AMP na tzw
Lpostojowym” moze byé ponad 2/3 zatogi. W Krakowie pozosta-
toby okoto 300 pracownikéw utrzymujgcych instalacje. To jest
czarny scenariusz pracy naszych zaktadow ale i taki trzeba za-
ktada¢. Wszyscy wierzymy, ze sytuacja sie zmieni i powrdci w
niedtugim czasie normalnos¢. Jednak odbudowa Firm, a takze
sytuacji pracownikéw moze potrwac kolejne miesigce.

Zdajemy sobie sprawe, ze wielu pracownikow jest zdezoriento-
wanych obecng sytuacjg. Dlatego tez pomimo obostrzen zwig-
zanych z pandemig, Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP SA be-
dzie petnit dyzury zwigzkowe w siedzibie Zwigzku (budynek LTT
- 8.00-13.00) tak by w sytuacjach trudnych méc poméc naszym
zwigzkowcom. Dostepni (telefonicznie) sa takze nasi prawnicy.
Wiceprzewodniczacy ds. Organizacyjnych kol. J. Kawula bedzie
umawiat w indywidualnych sprawach cztonkéw naszego Zwigz-
ku. Wszystkie aktualne sprawy dotyczace zwigzkowej za-
mieszczane na naszej stronie internetowej: www.nszzphs.pl

Informacja w sprawie pozyczek

ArcelorMittal mieszkanlowych
Informujemy, ze Gtéwna Komisja Swiadczen
Socjalnych z uwagi na obecng sytuacie w AMP S.A.
(przebywanie na postojowym duzej czesci pracownikéw) oraz w
kraju (zalecenia, regulacje i ograniczenia rzgdu dotyczacymi
dziatah nakierowanych na minimalizowanie rozprzestrzenienia
sie wirusa SARS-CoV-2 powodujgcego chorobe COVID-1) pod-
jeta decyzje polegajgcg na wydtuzeniu do 30.06.2020 r. terminu
sktadania wnioskow w zakresie pozyczek na cele mieszkaniowe
dot. remontu lub modernizacji mieszkania/domu (§ 18). Ww.
termin moze ulec zmianie w zaleznosci od biezacej sytuacji epi-
demicznej w kraju. Przypominamy, ze w przypadku pozyczek na
zakup lub budowe pierwszego lokalu mieszkalnego (domu lub
mieszkania) w tym na zakup mieszkania z zasobow Spétki lub
czesciowg likwidacje skutkéw zdarzenia losowego powstatego w
mieszkaniu/domu — wnioski w 2020 r. mozna sktada¢ wg po-
trzeb na biezaco. Nalezy pamieta¢, ze do odwotania obstuga
ZFS$S prowadzona przez firmy obstugujace odbywa sie bez bez-
posredniego kontaktu z osobami uprawnionymi do korzystania
ze Swiadczen: W przypadki obstugi w HUT — PUS S.A. wszelkie
sprawy zwigzane z obstugg Funduszu nalezy zatatwia¢ z wyko-
rzystaniem poczty elektronicznej, telefonu lub tradycyjnej poczty
(adres poczty tradycyjnej : HUT-PUS S.A. | 31-752 Krakéw, ul.
Mrozowa 1.) Ponadto_przed budynkiem HUT-PUS S.A. zamon-
towana jest skrzynka pocztowa, w ktorej bedzie mozna zosta-
wiaé wnioski dot. ZFSS. Wszystkie wnioski udostepnione sg na
stronie internetowej Hut Pus: www.hpturystyka.pl - zakfadka
dokumenty. Wnioski (zahastowane) i zapytania nalezy przesy-
ta¢ mailowo na adres turystyka@hutpus.com.pl Kontakt tele-
foniczny pod numerami: 12 643 - 87- 41, 12 643 - 87- 44, 12-
643 - 87 -43, 12643 - 87- 42, 12 643 - 87- 22, 12 643 - 87- 16

Rozstawianie namiotéw przy bramach giéwnych
W zwigzku z obecnie panujgcg pandemig wirusa COVID-19 i

wdrozong z tego tytutu praktyke pomiaru temperatury ciata oséb
przekraczajgcych brame oddziatéw, rozstawiane sg specjalne
namioty przy bramach gtéwnych w oddziale w Dgbrowie Gorni-
czej, Krakowie i Zdzieszowicach. Namioty te majg ograniczy¢
ruch powietrza w strefie pomiaréw temperatury ciata przecho-
dzgcych oséb przez brame na teren oddziatu.

Warunki takie sg niezbedne dla prawidlowych pomiaréw wyko-
nywanych za pomocg kamer termowizyjnych, ktére bedziemy
juz wkrétce instalowac. Biuro Ochrony
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.»-..Nie odchodzi sie tak naprawde i zupetnie
bo mimo wszystko, pozostaje sie w czyjejs pamieci
i czyims czekaniu...”
Z gtebokim zalem i smutkiem przyjeliSmy wiadomos$¢ o $mierci
wieloletniego pracownika, a w latach 2002— 2008
Prezesa Spétki HTS-Stal Handel
Sp. Stanistawa Oclonia
Na zawsze pozostanie w naszej pamieci jako wspaniaty cztowiek,
kolega. Pograzonej w zalu Rodzinie sktadamy wyrazy gtebokiego
wspotczucia
Zarzad Zaktadowy AMDS NSZZ Pracownikow AMP SA
Pracownicy Spotki AM DS— O/Krakéw, kolezanki i koledzy

Pamietajmy, ze FGSP i Fundusz Pracy to $rodki, ktore tworzone sg
z pieniedzy pracujgcych. A po to ptacimy podatki, aby moc liczy¢ na
dodatkowg pomoc panstwa w trudnej sytuacii. oPzZzZ

Dziatania w zwigzku z koronawirusem -

rejestrowanie czasu pracy

Oswiadczenie Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych i Forum Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 9 kwietnia 2020 r.
Do naszych central zwigzkowych docierajg niepokojace informacije
o jednostronnym wstrzymywaniu lub obnizaniu premii dla pracowni-
koéw oraz o zrywaniu wczesniejszych porozumien dotyczacych wzro-
stu wynagrodzeniu w wielu zaktadach pracy. W szczegélnosci doty-
czy to pracownikéw zatrudnionych w szeroko rozumianym sektorze
finanséw publicznych. Potwierdza to najgorsze obawy OPZZ i FZZ.
Rzad szuka oszczednosci nie w swoich wydatkach, ale w kieszeni
pracownikow i lekkag reka oddaje to, co zostato przez pracownikéw
wypracowane. OPZZ i FZZ wyrazajg takze stanowczy sprzeciw
wobec rzadowych pomystéw ratowania finanséw publicznych po-
przez zmniejszenie zatrudnienia lub obnizenie wynagrodzen pra-
cownikéw administracji publicznej, ktére wczoraj przyjgt Sejm w
ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej. Apelujemy do senatoréw o
odrzucenie w catosci tej antypracowniczej poprawki.
Nie ma naszej zgody na przerzucanie kosztéw kryzysu
na pracownikéw!
Niech premier i ministrowie szukajg oszczednos$ci u siebie. Moze
mniej luksusowych limuzyn, mniej sponsorowania partyjnych funda-
cji, mniej pompatycznych inwestyc;ji?
OPZZ i FZZ domagaijg sie utrzymania 100% dotychczasowego wy-
nagrodzenia pracownikow i wiekszego wsparcia dla pracujgcych z
budzetu panstwa.
Oswiadczenie podpisali:
Dorota Gardias Przewodniczgca Forum ZZ

ArcelorMittal Jak informowalismy, w ramach dziatan zapobie-
gawczych zwigzanych z rozprzestrzenianiem sige wirusa SARS-CoV-
2 podjeto nastepujgce decyzje dotyczace rejestrowania czasu pracy
w badging systemie w zaktadach przez pracownikéw ArcelorMittal
Poland:

1. Pracownicy majg obowigzek rejestrowania godziny rozpoczecia
pracy na czytnikach. Nie wigze sie to z dotykaniem jakiegokolwiek
rodzaju urzadzen, przyciskéw czy przekazywania karty innym pra-
cownikom. Przy rejestrowaniu obecnosci nalezy zachowa¢ odpo-
wiednig odlegtos¢ pomiedzy osobami. Mozna wykorzystaé rozne
dostepne sposoby zabezpieczajgce reke przed dotknieciem czytni-
ka, w tym: przytozenie w odpowiedniej odlegtosci karty, wykorzysta-
nie rekawiczek lub recznikdw papierowych do zabezpieczenia kart.
2. Wyrazono zgode na zaprzestanie rejestrowania godziny zakon-
czenia pracy (tzw. rejestracja ,wyjscia”) na czytnikach systemu kon-
troli dostepu i rejestracji czasu pracy zlokalizowanych w wydziatach i
w budynkach administracyjnych.

3. Zmiany nie dotyczg firm zewnetrznych. Brak rejestracji ,wyjscia”
w zaktadach moze zablokowaé proces rozliczen prac. Nalezy za-
chowa¢ podstawowe $rodki ostroznosci: zachowac¢ odpowiednia
odlegtos¢ pomiedzy osobami oraz przestrzega¢ podstawowych
zasad higieny (umy¢ rece wodg z mydtem).

Zmiany obowigzujg do odwotania.

Ponadto informujemy, Ze rejestracja przepustki na bramie wjazdo-
wej stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa osob na terenie firmy i jest
elementem systemu kontroli dostepu. Rejestracja odbywa sie przy
zachowaniu niezbednych srodkdw ostroznosci — pracownik ochrony
w $rodkach ochrony indywidualnej zachowuje odpowiednig odle-
gto$¢ w momencie rejestracji odbicia karty.

Przypominamy pracownikom, ze nie ma obowigzku zostawiania
przepustek pracowniczych u przetozonych.

Andrzej Radzikowski Przewodniczgcy OPZZ

m Tarcza antykryzysowa czy antypracownicza?
Wyobrazmy sobie, ze Jan Kowalski ma wynagrodzenie
w wysokosci przecietnego wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej w 2019 roku, czyli 4918,17 zt brutto.

Jakie wsparcie otrzyma Jan Kowalski w ramach tzw. Tarczy antykry-

zysowej? Policzmy...

Zatdézmy, ze:

zostat objety przestojem ekonomicznym oraz

pracodawca wyptacaé mu bedzie wynagrodzenie obnizone do wy-

sokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

czyli Jan Kowalski bedzie otrzymywac¢ 2600 zt brutto, z czego, ze

$rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

bedzie dofinansowywanie w wysokosci 1300 zt brutto. A zatem Jan

Kowalski, z pieniedzy gromadzonych przez pracownikow w Fundu-

szu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, otrzyma doptate

w wysokosci zaledwie 26% dotychczasowego wynagrodzenia.

Oto prawdziwa skala wsparcia!!!

Jednym stowem, rachunek jest prosty. Za kryzys Jan Kowalski za-

ptaci 2318,17 zt, pracodawca - 1300 zt, a Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, z pieniedzy pracownikéw - tez 1300 zt.

Oto prawdziwe oblicze Tarczy antykryzysowej!!!

OPZZ domaga sie utrzymania 100% dotychczasowego wynagro-

dzenia pracownikéw i wiekszego wsparcia dla pracujgcych z budze-

tu panstwa.

Z prasy: 2 mild euro pomocy dla polskich firm. Jest wstepne
"tak" Komisji Europejskiej. Od 31 marca urzednicy Komisji Euro-
pejskiej analizujg zapisy dwoch projektow rozporzgdzen minister
funduszy i polityki regionalnej, ktére majg umozliwi¢ wyptate 2 mid
euro na specjalnych, antykryzysowych zasadach. Nieoficjalnie Ko-
misja Europejska jest na tak. Zgoda do Warszawy ma przyjs¢ zaraz
po Swietach. To bedzie oznaczato de facto zgode na udzielanie
pomocy publicznej przedsiebiorcom.

- Po przekazaniu notyfikacji przez KE polski rzagd zyska kolejne na-
rzedzia do walki ze skutkami obecnego kryzysu.

- Miliardy euro poptyng do firm m.in. na inwestycje, ale réwniez na
poprawe ptynnosci finansowej

- Bedziemy informowac i wskazywac, ze to sg wtasnie unijne srodki
— to odpowiedz minister Matgorzaty Jarosinskiej-Jedynak na zarzuty
ptynace z Brukseli, ze w Polsce niedostatecznie mowi sie o finanso-
waniu rozwigzan antykryzysowych w naszym kraju.

Metody wsparcia: Na czym polegajg te nowe zasady? Przykfado-
wo: przedsiebiorcy bedg mogli wykorzystaé fundusze europejskie
nie tylko na cele inwestycyjne, ale réwniez na kapitat obrotowy, czyli
na biezace dziatanie przedsiebiorstwa, pomoc bedg mogli otrzymaé
réwniez przedsigbiorcy, ktérzy znalezli sie¢ w trudnej sytuacji w
zwigzku z wystapieniem pandemii, co jest odstepstwem od ogodlne-
go zakazu udzielania wsparcia unijnego przedsiebiorstwom w trud-
nej sytuacji, wzrasta maksymalna kwota pomocy mozliwej do uzy-
skania w formie dotacji — teraz bedzie to nawet 800 tysigcy euro na
jednego przedsiebiorce, a do tej pory byto to 200 tysiecy euro.
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