KURIER
AKTUALNOSCI

Nr 08/20/(1308)

Biuletyn Informacyjny
NSZZ Pracownikow ArcelorMittal

§Z

PRACOWNIKOW

KRAKOW,

26.02. 2020 r.

Poland SA

Spotkanie z Dyrektorem Wyrobdéw Plaskich

24 lutego 2020 roku odbyto sie cykliczne spotkanie Dy-
rektora Obszaru Wyrobow Ptaskich Pana Tomasza Dziwniela z
przedstawicielami trzech organizacji zwigzkowych w Krakowie:
NSZZ Pracownikow AMP SA, KRH Solidarnos¢ i Solidarnosé
80. Na poczatku spotkania Pan Dyrektor T. Dziwniel poinformo-
wat obecnych na spotkaniu o wynikach produkcji w Krakowie i
Swietochtowicach informujgc przy tym, iz w pierwszym kwartale
tego roku produkcja przebiega bez zaktécen, a drugi kwartat
zapowiada sie jeszcze lepiej biorgc pod uwage, ze w marcu
rusza WP i Stalownia w Krakowie. Pozwoli to na prace dwoch
piecow w BWG oraz petng prace w Zaktadu BWZ. Taki scena-
riusz powinien potrwa¢ do potowy czerwca. W drugiej potowie
czerwca przewidziany jest postdj remontowy w Zaktadzie Wal-
cownia Gorgca. Nastepnie Dyrektor T. Dziwniel przekazat swoje
spostrzezenia dotyczace obsady stanowisk zaréwno w krakow-
skim oddziale jak i catej hucie. Pracownicy Zaktadu PSK, ktérzy
zostali czasowo przeniesieni do Zaktadéw BWZ i BWG oraz
Koksowni wracajg na swoje dotychczasowe stanowiska pracy,
cho¢ wielu z nich deklarowato pozostanie na nowych stanowi-
skach. Dyrekcja AMP zna ten problem, ale dla Krakowa teraz
priorytetem jest uruchomienie WP i Stalowni dlatego wszyscy
muszg wroéci¢. Natomiast w pdzniejszym czasie przy zapewnie-
niu prawidtowych obsad powinny by¢ mozliwosci pracy w innych
zaktadach. W miejsce powstatej luki w Zaktadach BWZ, BWG,
PKK jest potrzeba uzupetnienia wakatow. Przypomniat, ze trwa
rekrutacja nowych pracownikéw, takze w Krakowie. Braki w
zatrudnieniu pojawily sie réwniez w Oddziale Swietochtowice i
tam takze bedzie trwat nabor nowych pracownikéw.
Przy omawianiu stanu BHP w Oddziale Wyrobow Ptaskich Pan
Dyrektor odnidst sie do problemu przestrzegania zasad BHP,
mowigc, iz jest to problem wiekszy i siega on struktur europej-
skich. W zwigzku z tym ruszyt program budowanie poprawnego
zachowania, poprawne budowanie zasad, promowanie dobrych
zasad BHP. Przy omawianiu tych zasad pojawit sie rowniez
problem absencji chorobowej, ktora niestety troche ,,szwankuje”.
Z pracownikami, ktérzy czesto chorujg przetozeni bedg przepro-
wadzac rozmowy w celu zdiagnozowania tego co jest przyczyng
tak czestego przebywania na zwolnieniu lekarskim. Poprzez te
dziatania (rozmowy z pracownikami) dla ,dobra chorujgcych” (?)
bedzie mozna zaproponowa¢ mniej ucigzliwe stanowisko pracy.
Wedtug zapewnien dyrekcji ten problem absolutnie nie ma na
celu nekania pracownikéw, a wrecz odwrotnie w szeroko rozu-
mianym pojeciu pomoc. Oby te zapewnienia sie spetnity i pra-
cownicy ,rozmow po chorobie” nie odczuli jako nagonke na ich
prace w AMP SA. A swojg drogg chyba lepiej dobrze wyleczy¢
sie niz pod wptywem rozmow przychodzi¢ do pracy nie w pehi
zdrowym. Na pewno trzeba bedzie odrézni¢ nieobecnos¢ w
pracy spowodowang powazng chorobg pracownika, dodajmy na
ktérg pracownik nie ma wptywu od krotkich sie zwolnien choro-
bowych. Na takie zachowania reagujg juz pracownicy poszcze-
golnych brygad poniewaz muszg wypetnia¢ obowigzki za tych
nieobecnych. Mamy nadzieje, ze powr6t do normalnej pracy
Oddziatu Krakéw oraz zblizajgca sie wiosna spowodujg, ze
wskaznik chorobowy znacznie sig obnizy.

J. Kawula

Posiedzenie Zarzadu Zwigzku

19 lutego odbyto sie kolejne w tym roku posiedzenie Za-
rzadu Zwigzku. Podczas tego spotkania jednym z najwazniej-
szych punktéw dla Zwigzku byto przyjecie informacji rozliczenia
dziatalnosci zwigzkowej w 2019 roku. Wiceprzewodniczgca ds..
Finansowych kol. Halina Szpakowska przedstawita rozliczenie
finansowe odpowiadajgc na pytania z sali. Nastgpnie na wnio-
sek Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej Zwigzku obecni na
sali cztonkowie Zarzgdu Zwigzku jednogtosnie przyjeli zapropo-
nowang uchwate o akceptacji rozliczenia finansowego za 2019
rok. W drugim punkcie spotkania zostat omoéwiony preliminarz
wydatkdw Zwigzku na rok 2020. Kol. H. Szpakowska przedsta-
wita zebranym budzet na rok 2020 oraz wydatki zaplanowane
zgodnie z preliminarzami poszczegdlnych Zarzgdow Zaktado-
wych omawiajgc przy tym szczegotowo poszczegolne pozycie.
Po dyskusji na wniosek Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej
zostata przyjeta uchwata Zarzgdu Zwigzku akceptujgca wptywy i
wydatki w 2020 roku.
W drugiej czesci spotkania najwazniejszym tematem, o ktory
pytali obecni na sali bylo postep w rozmowach dotyczacych
wzrostu wynagrodzen w AMP SA. Wiadomym jest, ze Spotki
hutnicze nie zrobig ,kroku dalej” w tym zakresie bez zakoncze-
nia rozmoéw w AMP SA. Dlatego tez wszyscy oczekujg szybkie-
go rozwigzania tego tematu. Niestety mimo zapowiedzi do dnia
dzisiejszego pracodawca nie przedstawit lepszej propozycji niz
ta ztozona w grudniu 2019 roku. Dla spokoju pracownikdw nie
bedziemy jej przypominaé. Wszyscy oczekujg ruchéw ptaco-
wych, ktére co najmniej zniwelowatyby galopujacg inflacije w
kraju i pozwolityby na godne zycie hutniczych rodzin. Rozmowy
z przedstawicielami pracodawcy niewiele wnoszg. Domyslamy
sie, ze Zarzad Spotki albo liczy do tej pory finanse na 2020 rok
albo co gorsza kosztem pracownikow chce prowadzi¢ produk-
cje. Obserwujemy w kraju, ze nie tylko duze markety podnoszg
wynagrodzenia ale takze pojawiajg sie (i to nie mate $rodki fi-
nansowe) w réznych dziedzinach gospodarki. Ostatnio takie
wywalczyli gérnicy, co prawda to firmy panstwowe, a przed wy-
borami prezydenckimi obecny rzad zrobi wszystko by mie¢ spo-
kdj spoteczny to jednak zagrozony ,poteznymi” manifestacjami
spetnit zgdania zwigzkowcow. Moze to witasnie jest droga do
wywalczenia godziwych wynagrodzen?. W burzliwej dyskusji
obecni na sali przypominali jakimi kryteriami kierowat sie praco-
dawca w latach poprzednich, a w tym roku od nich odstepuje.
Do tego dochodzg problemy w uzupetnieniu wakatéw na wielu
stanowiskach pracy. Dzi$ wrecz nie mozliwe staje sie zatrudni¢
dobrego fachowca z wynagrodzeniem jakie majg nasi pracowni-
cy. Oczekiwania starajgcych sie o prace siegajg kilku tysiecy
ztoty podstawy zatrudnienia plus oczywiscie pozostate ,dodatki”.
W wielu przypadkach pracodawca prawdopodobnie bedzie zmu-
szony spei¢ zadania nowych pracownikéw i wéwczas zderzy
sie z problemem ptacowych oséb z kilkunastoletnim stazem
pracy, ktérzy niestety ptace zasadniczg majg ponizej 3 tys zt. Od
lat czekamy na regulacje ptacowe, na solidny , zastrzyk” gotéw-
ki, ktory pozwolitby na wprowadzenie normalnosci w AMP SA i
hutniczych spotkach. Jesli obecny Zarzad Spotki tego nie zrozu-
mie trudno bedzie zachowac¢ spokdj spoteczny.... Cdstrnr2
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Zmiany w dostarczaniu PIT-6w
Wiosna to nie tylko restart flory i pierwsze
ciepte dni roku. Wtedy tez bowiem do wie-
lu z nas przychodzi korespondencja pod-
sumowujgca zwrot podatku, bedacy efek-
tem odpowiednio rozliczonego dokumentu PIT. Teraz mozemy
,zatatwi¢” to btyskawicznie w wersji cyfrowej dzieki HRapce.
Woystarczy do 25 lutego pobra¢ z aplikacji dokument. Po pobra-
niu elektronicznej wersji dokumentéw koniecznie nalezy potwier-
dzi¢ jej pobranie ustawiajgc opcje ,TAK” w miegjscu
,Potwierdzenie pobrania” (doktadny opis w instrukcji). Dotych-
czas rozliczanie PIT oznaczato fizyczne obcowanie z dokumen-
tami — firma drukowata PIT dla kazdego pracownika, ktéry zobo-
wigzany byt do odebrania go w kadrach lub dostawat list na
wskazany adres.

- Za kazdym razem wymagato to powotania w HR tymczasowej
Ldrukarni”, gdyz kazdy z nas dostawat na papierze PIT i RMUA
(podsumowanie dot. sktadek do ZUS ptaconych przez praco-
dawce), czyli tacznie 4 kartki plus koperta na osobe — wyjasnia
Agnieszka Kukla, szef Biura Kadr, Wynagrodzen i Swiadczen.
W skali catej firmy to kilkadziesiat tysiecy kartek, podbitych pie-
czgtek oraz zaklejonych i wysytanych kopert.

- Dodatkowo pracownicy czesto poswiecali swéj cenny czas
zeby wszystkie te dokumenty odebrac, a przeciez nie wszyscy
zawsze majg po drodze dziat kadr — dodaje Agnieszka Kukla.
Wszystkich utrudnien zwigzanych z papierowg wersjg PIT i
RMUA bedzie mozna teraz unikngé dzieki HRapce, za posred-
nictwem ktérej bedziemy mogli pobra¢ te dokumenty w wersji
elektronicznej. Nalezy to zrobi¢ najpdzniej do 25 lutego, w prze-
ciwnym razie PIT i RMUA zostang wystane pocztg. Szczegéto-
we informacje znajdziecie Panstwo w instrukcji. Oczywiscie ze
wzgledoéw bezpieczenstwa, cyfrowe wersje bedg zabezpieczone
hastem — takim samym, jak do e-paskoéw (znajdziemy je w apli-
kacji lub dostaniemy od koordynatora kadrowo-ptacowego).
Tutaj dowiedzg sie Panstwo jak pobra¢ dokumenty z HRapki.
Przypominamy réwniez, ze istnieje mozliwos¢ rozliczenia PIT na
portalu Ministerstwa Finanséw (https://www.gov.pl/), gdzie jest
juz automatycznie zatadowany, po wczesniejszym przestaniu
przez pracodawce. Osoby, kiére bedg zobowigzane do zwrotu
podatku do Urzedu Skarbowego, muszg jednoczesnie zatozy¢
mikrorachunek podatkowy, na ktéry przelejg pienigdze. Wiecej
informac;ji pod adresem: https://www.podatki.gov.pl/
mikrorachunek-podatkowy/.
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stronie spotecznej podjecie radykalnych dziatan, ktére w obecnej
sytuacji zwigzanej z uruchomieniem Wielkiego Pieca w Krakowie
oraz uzupetnieniem niezbednych ubytkéw na stanowiskach pracy
mogg zaktoci¢c wspomniane procesy.

Apelujemy o powazne potraktowanie naszego wystgpienia i wyzna-
czenie szybkiego terminu spotkania.

W kolejnej czesci spotkania oméwiono sytuacje w spétkach hut-
niczych. Niestety jest ona zta pomimo zapowiedzi powrotu do
pracy WP i Stalowni. Zarzady hutniczych spotek gtownie kosz-
tem pracownikow probowaty ratowaé swojg sytuacje finansows.
Obecnie pomimo powrotu do prac w czesci surowcowej wiele
zarzgdow spotek nie chce przywracac zabranych srodkéw finan-
sowych pracownikom i co dziwne opieszale dziata przy odwie-
szaniu ZUZP czy Regulaminu ZFSS. Taka postawa jest nie do
zaakceptowania. Na razie apelujemy by rozsadek zwyciezyt, za
chwile bedziemy zmuszeni podjgé radykalne dziatania by upo-
mnie¢ sie o to by pracownicy mogli godnie zyé. Obecne wyna-
grodzenia tego nie zapewniaja.

W ostatniej czesci spotkania zebranym wszystkie terminy spo-
tkah oraz wazniejsze daty organizowanych przez Zwigzek uro-

Cdzestrnr1... Dlatego tez najwieksze organizacje zwigzkowe w

AMP SA zwrdcity sie do Prezesa Zarzadu AMP SA Pana Marca

De Pauw o zorganizowanie pilnego spotkania celem wyjasnienia

obecnej sytuacji i przekonania Zarzadu Spétki by niezwlocznie

podjat decyzje o ,ruchach ptacowych”. Ponizej przedstawiamy

pismo skierowane do Prezesa Zarzgdu AMP SA:

Pan Marc De Pauw

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

ArcelorMittal Poland S.A.

Najwieksze organizacje zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Po-

land SA, podpisane pod niniejszym wystgpieniem wnoszg o zorga-
nizowanie pilnego spotkania, ktérego gtéwnymi tematami bedg:

1. Brak porozumienia ptacowego
2. Uzupetnienie zatrudnienia w Spoéfce
3. Sytuacja zwigzana z uruchomieniem Wielkiego Pieca i Sta-

lowni w Krakowie
Oczekiwania pracownikow dotyczgce wzrostu ptac wymuszajg na

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek

czystosci. K.W.
55
@ 8-16 ul. Mrozowa1 bud Administracyjny

tel. 12 643 87 41, 12 643 87 44

Propozycje wyjazdéw organizowanych przez BT HUT-PUS:
1. Busko Zdréj Hotel Gromada - termin: 29.05-05.06.2020 - cena: 1
075,00 - srodek transportu - autokar

2. OW ANIA - termin: 22-29.06.2020 - cena: 1 307,00 - $rodek
transportu - autokar

3. OW ANIA - termin: 11-18.07.2020 - cena: 1 437,00 - $rodek
transportu - autokar
4. OWR BRYZA - termin: 08-15.08.2020 - cena: 1 392,00 - $rodek
transportu - autokar

5. OWR BRYZA - termin: 29.08 - 05.09.2020 - cena: 1 308,00 -
srodek transportu - autokar

6. OWR BRYZA - termin 19-26.09.2020 - cena: 1 217,00 - $Srodek
transportu - autokar

7. Dagbki OW CARBO - termin: 01-08.08.2020 - cena: 1 787,00 -
Srodek transportu - autokar

8. Jastarnia OW POSEJDON - termin: 18 - 25.07.2020 - cena:

1 962,00—srodek transportu - autokar

9. Krynica Morska HOTEL NEPTUN - termin: 18-25.07.2020 - cena:
2 024,00 - $rodek transportu - autokar

10. Ustronie Morskie OW GWAREK - termin: 25.07-01.08.2020 -
cena: 1 787,00 - srodek transportu - autokar

11. OW FREGATA - termin: 12-22.08.2020 - cena: 1 570,00 - $ro-
dek transportu - autokar

12. OW FREGATA - termin: 22.08-01.09.2020 - cena: 1 489,00 -
Srodek transportu - autokar

13. OW FREGATA - termin: 01-11.09.2020 - cena:1 467,00 - $Srodek
transportu - autokar

14. Ustron HOTEL ZIEMOWIT - termin: 29.09 - 06.10.2020 - cena:

1 387,00 - Srodek transportu - autokar

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR6
— doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzy-
mania dofinansowania jest zlozenie dokumentu ,Informacja o
dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz
z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1
Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,
wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 10,. Tel. 12 643-87-
44; 12 643-87-40
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