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Dzien przed oficjalnym spotkaniem Stron ZC, przedstawi-
ciele organizacji zwigzkowych ze wszystkich oddziatéw AMP SA
spotkali sie Dgbrowie Goérniczej, celem wypracowania wspdlne-
go stanowiska w trzech podstawowych kwestiach, dotyczgcych
wszystkich pracownikéw naszego zaktadu. Rozmowy zwigzkow-
cOw i przygotowane przez nich oficjalne pisma zwigzane byty
min. z udzieleniem odpowiedzi na propozycje pracodawcy w
sprawie zmian zapisow niektorych rozdziatdw Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy (w naszej ocenie, o czym pisali$my
dwa tygodnie temu, te pomysty burzg wszystkie zapisy ZUZP i
sg niepotrzebne), odpisem na fundusz $wiadczen socjalny do
konca biezgcego roku dla emerytéw i rencistéw oraz oficjalnym
wystgpieniem Strony Zwigzkowej w sprawie podwyzek ptac w
roku 2020. W dniu nastepnym, w trakcie posiedzenia Zespotu
Centralnego, kol. Jerzy Goinski, w imieniu wszystkich obecnych
i podpisanych na tych dokumentach organizacji zwigzkowych (w
spotkaniu nie uczestniczyli delegaci z MZZPRC), wreczyt sto-
sowne dokumenty Szefowi Biura Dialogu Spotecznego HR, kt6-
ry poprosit o przerwe celem zapoznania sie z trescig tych pism i
udzielenia odpowiedzi ze Strony Pracodawcy. Ponizej publikuje-
my, w kolejnosci chronologicznej, tre$¢ wystgpien Strony Spo-
tecznej wraz ze stanowiskiem Pracodawcy, ktére zostato prze-
kazane obecnym 14 przedstawicielom organizacji zwigzkowych
(przypominamy, iz w AMP S.A. dziata 15 takich organizacji)
przez Pana Stanistawa Bola, Szefa Biura Dialogu Spotecznego
w AMP S.A. oraz Gtéwnego specjaliste w tym dziale Pana Ce-
zarego Kozinskiego, obaj z HR:
Pan Geert Verbeeck
Dyrektor Generalny ArcelorMittal Poland S.A.
Dotyczy: informacji Pracodawcy o sytuacji ekonomicznej Arce-
lorMittal Poland S.A.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Po-
land S.A. i podpisane pod niniejszym pismem na podstawie art.
2414 § 1 Kodeksu Pracy wystepujg o przekazanie przez Pracodaw-
ce informacji o sytuacji ekonomicznej ArcelorMittal Poland S.A., co
najmniej w zakresie okreslonym ww. przepisem. W uzasadnieniu
powyzszego wniosku stwierdzamy, ze zaproponowane przez Pra-
codawce zmiany do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) w dniu 05.09.2019
roku mogg spowodowac obnizenie dotychczasowych wynagrodzen
pracowniczych i $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca,
zwilaszcza pracownikow o najdfuzszym stazu pracy. Dlatego do
prowadzenia odpowiedzialnych rokowan potrzebujemy rzetelnej
oraz rozlegtej wiedzy o kondycji finansowej i ekonomicznej Praco-
dawcy, uzasadniajgcej tak daleko idgce i niekorzystne zmiany do
ZUZP. Udzielenie przez Pracodawce ArcelorMittal Poland S.A.
prawdziwych i dostatecznie petnych informacji o stanie ekonomicz-
nym przedsiebiorstwa traktujemy w kategorii dziatania Pracodawcy
w dobrej wierze, o ktérej mowa w art. 2413 § 1 Kodeksu Pracy.
Oczekujemy na niezwfoczng i szczegétowg pisemng odpowiedz na
nasz powyzej zgtoszony wniosek, ale w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od daty jego doreczenia.
Z powazaniem ( poczym nastepuje 14 podpisow przedstawicieli
zwigzkowych). W odpowiedzi na powyzsze wystgpienie Pan
Stanistaw B0l stwierdzit, iz stosowne informacje, zgodnie z zapi-

sami art.241 KP moga by¢ udzielone, ale imiennie, wskazanym
przez organizacje zwigzkowe jej przedstawicielom w ZC, beda-
cymi Strong ZUZP. Poinformowat, ze oczekuje wskazania tych
0sOb, po czym w terminie 14 dni, takie informacje zostang
udzielone. To oswiadczenie spowodowato dos¢ ostrg wymianeg
zdan miedzy stronami w kwestii interpretacji zapiséw artykutu
241 KP, lecz do samej istoty sprawy nie wniosto ona nic nowe-
go i pracodawca po dalszej, do$¢ burzliwej dyskusji, nie zmienit
w tej sprawie zdania zgdajgc jak wyzej. W dalszym ciggu kwe-
stig otwarta pozostaje sprawa reprezentacji zwigzkowej przy
ewentualnych negocjacjach nowych zapiséw ZUZP. Po wielu
interwencjach telefonicznych i osobistych u poszczegdinych
przewodniczacych, reprezentujgcych nasz zwigzek, przypomi-
namy jeszcze raz w tym miejscu stanowisko naszej organizaciji
zwigzkowej, ktdre zostato juz opublikowane dwa tygodnie temu
w ,Kurierze Aktualnosci: ... ,Jak na razie pracodawca, nie po
raz pierwszy zresztg, probuje ( podkreslamy stowo: probuje)
Z jednej kieszeni wyciggngc, a do drugiej wlozyc, na co ze stro-
ny naszej organizacji zwigzkowej na pewno nie bedzie zgody.
Nie méwimy jako organizacja zwigzkowa nie, bo nie i jesteSmy
otwarci na pewne zmiany w samym ZUZP, uwazajgc przy tym,
Ze lepszym rozwigzaniem bytoby skupienie sie w pierwszej ko-
lejnosci nad tabelami zaszeregowan, ktére sg niezmieniane od
2010 roku.... ,Jezeli w ogéle mamy dyskutowac ze Strong Pra-
codawcy nad ich propozycjami zmian w ZUZP to nie nalezy
tego robi¢ wybidrczo, w oparciu o ich ,pomysty”, lecz w oparciu
0 aktualnie obowigzujgce zapisy i rozdziaty, punkt po punkcie.
Nie mozna przy tym ulegac presji czasu, bo jest to sprawa zbyta
powazna, by z géry zaktadac, iz negocjacje powinny zakonczy¢
sie najpbzniej do korica biezgcego roku... | jeszcze jedna istot-
na wypowiedz przedstawiciela naszej organizacji, w trakcie jed-
nego z poprzednich, posiedzen ZC. Nizej podpisany, w imieniu
Zarzadu NSZZ Pracownikéw AMP S.A., poinformowat juz Stro-
ne Pracodawcy, iz nasz zwigzek jest otwarty do dyskusiji, doty-
czacej zmian w ZUZP, lecz nie jest otwarty i nigdy nie bedzie
podejmowat tematu zabierania lub (jak nazywa to pracodawca)
zamiang nagréd jubileuszowych oraz odpraw emerytalno-
rentowych, na wzrost jaki$ innych swiadczen. Kolejnym, ztozo-
nym na rece Przedstawicieli Pracodawcy w ZC, dokumentem
byto wspdlne wystapienie zwigzkowe w sprawie podwyzek ptac
na rok 2020, ktére publikujemy w cato$ci ponizej:

Stanowisko Strony Zwigzkowej.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. i Spétek z Grupy Kapitatowej
ArcelorMittal Poland w 2020 roku.

Na podstawie § 31 ust. 1i 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pra-
cy dla pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP) Organizacje
Zwigzkowe wnoszg o dokonanie z dniem 1 stycznia 2020 roku na-
stepujgcych zmian ptacowych i wprowadzenia dodatkowych $wiad-
czen dla Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. i Spotek z Grupy
ArcelorMittal w Polsce:

1. Podwyzszenie ptac zasadniczych pracownikéw Spétki objetych
ZUZP o kwote 400 PLN/pracownika.

2. Ustalenie minimalnej ptacy zasadniczej obowigzujgcej w Spéfce
na poziomie nie nizszymi niz 3000 PLN. Cd strnr2
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Cdzestrnr1... 3. Wypfacenie nagrody za wkifad pracy w 2019 roku
w wysokosci 2000 ztotych dla kazdego Pracownika objetego ZUZP,
ktory byt zatrudniony w 2019 roku w ArcelorMittal Poland S.A. lub w
Spofce Swiadczacej ustugi na rzecz ArcelorMittal Poland S.A., w
terminie uzgodnionym przez Strony.

4. Wigczenie do ptacy zasadniczej kazdego uprawnionego pracow-
nika kwoty 80 PLN, wyptacanej obecnie jako odrebny sktadnik pta-
cowy pod kodem ,dodatek uktadowy” tzw. ,metodg na wprost”.

5. Pozostawianie (redystrybucja) srodkéw finansowych z wynagro-
dzen po odchodzgcych Pracownikach w 2019 roku i latach nastep-
nych do dyspozycji Dyrektorow Zaktadow/Biur Spétki na wzrost
ptac zasadniczych Pracownikéw w danej jednostce organizacyjnej,
z zastrzezeniem, ze zwolnione $rodki finansowe w wyniku odejscia
ze stanowiska robotniczego nie mogg byc¢ przesuwane na wzrost
wynagrodzen na stanowiskach nierobotniczych.

6. Podwyzszenie zakresu i sfinansowanie ze $rodkéw witasnych
Pracodawcy zakresu $wiadczen zdrowotnych KOMFORT w ra-
mach programu Opieki Medycznej PZU.

7. Dokonanie uzgodnienia o nastepujgcej treci: ,Strony ustalajg, iz
stosownie do Komunikatu ze spotkania z Dyrektorem Generalnym
z 14.02.2014r., zasady rozliczania czasu pracy pracownikow zmia-
nowych oraz planowania uzupetniajgcych dni wolnych od pracy,
stosowane do korica 2015r., bedg kontynuowane nie krécej jak do
31.12.2021r.”

8. Wprowadzenie do ZUZP zapisu, ze specjalne wynagrodzenie, o
ktorym mowa w Zatfgczniku Nr 3 do ZUZP ,Zasady wyptacania
specjalnego wynagrodzenia zwanego Kartg Hutnika” wynosi 1 %
ptacy zasadniczej (nie wigekszej jednak niz 5000 PLN) po przepra-
cowaniu 1 roku i wzrasta o 1 % za kazdy nastepny rok pracy.
Zgodnie z zapisami § 31 ZUZP wystepujemy o niezwtoczne rozpo-
czecie negocjacji ptacowych, celem wypetnienia przez Strony
ZUZP zobowigzan, ktére sg ujete w ww. paragrafie.

Organizacje Zwigzkowe:(14podpisow przedstawicieli zwigzkowych)
W odpowiedzi Strona Pracodawcy, co byto do przewidzenia,
podniosta fakt braku jednolitego stanowiska strony zwigzkowe;j
w sprawie podwyzek ptac w roku 2020. Na dokumencie tym
byto 14 podpiséw, a wedtug pracodawcy winno by¢ 15 — brak
MZZPRC z Krakowa. Ponadto pracodawca podniést zarzut
powotywania sie w wystgpieniu zwigzkowym na zapisy artykutu
§ 31 ZUZP, uwazajgc przy tym ( w poprzednich latach takie
zapisy nie byly przeszkodg w rozmowach ptacowych), iz spra-
wy min. Karty Hutnika, wzrostu odpisu na opieke medyczng
oraz rozliczanie czasu pracy w 4BOP, powinny byé negocjowa-
ne w odmiennym trybie. Taka odpowiedz spotkata sie znowu z
ripostg po stronie zwigzkowej, lecz z punktu widzenia rozpocze-
cia formalnych negocjacji ptacowych, ktére zgodnie wtasnie z §
31 ZUZP powinny rozpoczg¢ sie od 1 pazdziernika br., nie
whniosta nic nowego do sprawy i pracodawca podtrzymat swojg
decyzje. Poinformowat przy tym, iz ptacowe wystgpienie Strony
Spotecznej zostato przekazane prezesowi AMP S.A. jako pismo
czesci organizacji zwigzkowych. Ponadto, w najblizszym cza-
sie, przedstawi swoje propozycje ptacowe na rok 2020, ktére
‘mogtyby byé przedmiotem dalszych rozméw ptacowych wszyst-
kich organizacji zwigzkowych. Swoisty pat juz na poczatku ne-
gocjacji pfacowych nie wrézy nic dobrego i jak wida¢ pracodaw-
ca preferuje bardzie ,przekladanie z kieszeni do kieszeni” w
ramach proponowanych przez siebie zmian w ZUZP niz fak-
tyczny wzrost ptac w spétce. Kolejnym i ostatnim dokumentem
jaki Strona Spoteczna przekazata pracodawcy byto pismo w
sprawie braku odpisu na fundusz socjalny w AMP SA do konhca
biezgcego roku. W ramach rzetelnosci relacji publikujemy je w
catosci, wyjasniajgc przy tym, iz Strona Pracodawcy odrzucita
je argumentujgc brakiem podstaw prawnych do przekazywania
takiego odpisu na emerytow i rencistow oraz osoby niepetno-
sprawne w ramach zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych. Jak nas poinformowano do konca roku 2019 nie bedzie
przekazana kwota okoto 6 min ztotych, ktéra miata zasili¢ konto
ZFSS, natomiast kwestig otwartg ( czytaj: negocjacje Stron na

2020 i dalej) pozostaje rok przyszly oraz lata nastepne. O tej
sprawie pisali$my réwniez w naszym biuletynie w relacji z ZC w
dniu 05.09.2019 roku: ... , Z wielkg obawg podchodzimy do tej
to informujemy, ze NSZZ Pracownikow AMP S.A. nie bedzie
ponosi¢ zadnej odpowiedzialnosci, poniewaz nasze stanowisko
oraz pozostatych organizacji krakowskich zostato odrzucone na
forum ZC i ruch w tej sprawie jest teraz po stronie pracodaw-
cy...”. Podsumowujac to stanowisko pracodawcy jeden z dys-
kutantéw stwierdzit, ze pozostaje nam drogg sadowa, a jak
wszyscy wiemy w takich sprawach jest to dluga i zmudna dro-
ga, nie zawsze z pozytywnym dla powoda skutkiem. Szkoda,
ze nasze krakowskie stanowisko nie zostato zaakceptowane
przez inne zwigzki zawodowe, bo jak mowi staropolskie powie-
dzenie: ,madry Polak po szkodzie”’. W tym przypadku szkoda
bedzie bardzo namacalna dla wszytkach korzystajgcych z
ZFSS, a dla emerytéw i rencistéw przed wszystkim.

Pan Stanistaw Bol

Szef Biura Dialogu Spotecznego

Dotyczy: odpisu na ZFSS na rok 2019.

W odpowiedzi na pismo DK/169/2019 z dnia 2019.08.21 Zwigzki
Zawodowe dziatajgce w AMP S.A. informujg, ze nie wyrazajg zgo-
dy na korekte wysokosci odpisu podstawowego ZFSS na rok 2019.
W terminie do 30 wrze$nia 2019r. oczekujemy przekazania pozo-
statej kwoty odpisu na ZFSS AMP S.A. Podstawa do przekazania
w/w $rodkéw jest obowigzujacy w AMP S.A. Regulamin Swiadczeri
Socjalnych 2019r i Preliminarz Wydatkéw uzgodniony i zaakcepto-
wany przez Strony.

(Podpisy 13 organizacji zwigzkowych AMP SA)

Na zakonczenie spotkania, w ramach spraw réznych, nizej pod-
pisany poruszyt problem zgtaszany prze pracownikéw, ktérzy
majg umowy z AMP S.A na czas okreslony. Jak wszyscy wiemy
wiekszo$¢ sg to ludzie mtodzi, na tzw. dorobku, starajgcy sie o
kredyty mieszkaniowe. Dotychczas banki nie udzielaty kredytow
hipotecznych, jezeli starajgcy sie o niego pracownik nie miat
statego zatrudnienia, czyli na czas nieokreslony. W ostatnim
czasie banki ztagodzity nieco przepisy i jezeli wnioskodawca
przedstawi im w ramach wniosku hipotecznego tzw. promese
zatrudnienia, wystawiong przez pracodawce, wéwczas ma
szanse na otrzymanie takiego kredytu, oczywiscie przy spetie-
niu pozostatych warunkéw. Ustalono z Przedstawicielami AMP
S.A w ZC, ze taka mozliwos¢ istnieje po przediozeniu przez
pracownika stosownego druku wymaganego przez bank, ktory
po weryfikacji prawnej jest mozliwy do akceptacji przez dyrek-
cije AMP S.A. Informujemy cztonkéw Zwigzku, by stosowne
druki, wymagane przez banki, przedktadali do swoich przewod-
niczgcych zaktadowych. Termin kolejnego spotkania ZC zosta-
nie ustalony przez strony. K. Bak

E Zarzad FZZMiH
sy 24 wrzesnia w siedzibie FZZMiH w Warszawie odbyto

‘«-wu,' sie kolejne posiedzenie Zarzadu Federacji. W pierw-

T="  szej czesci spotkania oméwiono realizacje uchwaty
Rady Federacji o lokowania srodkéw finansowych Federaciji. W
tym celu odbyto spotkanie z przedstawicielem firmy Lifeboxso
S.A. Po wystuchaniu prezentacji przez przedstawiciela tej firmy
Zarzad Federacji podejmie decyzje drogg elektroniczng decyzje
o dalszej wspétpracy. W kolejnej czesci posiedzenia Federacii
omowiono kontrole Komisji Rewizyjnej. Cztonkowie FZZMiH
zapoznali sie z uwagami jakie wniosta Komisja oraz przeanali-
zowali mozliwosé poprawy realizacji budzetu finansowego za
2019 rok. Poddano analizie $ciggalnos$¢ sktadek cztonkowskich
z poszczegolnych okregéw. W kolejnej czgsci omoéwiono pro-
wadzone projekty zwigzkowe, a takze propozycje szkolen w
czwartym kwartale 2019 roku. W ostatniej spotkania odbyto sie
spotkanie z cztonkami Rady OPZZ z Branzy Przemyst. Omo-
wiono takze przygotowanie do Rady OPZZ, ktéra wybierze no-
wego Przewodniczagcego OPZZ. K.W.
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OPZZ ma nowego Przewodniczaceqo!

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

ma nowego Przewodniczacego. Podczas ostatniego

posiedzenia Rady OPZZ w pierwszej czesci spotkania

odbyly sie wybory Przewodniczacego OPZZ. Na funkcje Prze-

wodniczgcego OPZZ zostali zgtoszeni: kol. Piotr Ostrowski, kol.

Andrzej Radzikowski - dotychczasowi Wiceprzewodniczacy

OPZZ oraz kol. Ryszard Zbrzyzny - Od drugiej potowy lat 70.

zawodowo zwigzany z KGHM, w 1991 stanagt na czele Zwigzku

Zawodowego Pracownikow Przemystu Miedziowego, dziatacz
zwigzkowy i polityk, poset na Sejm Il, IlI, IV, V, VI i VIl kadencji.

Gtosami cztonkdéw Rady OPZZ zostat nim Andrzej Radzikowski,

ktory do tej pory pehit funkcje Wiceprzewodniczacego OPZZ.

L AL . DR 2

Z tej okazji przyblizymy Panstwu sylwetke Przewodniczgcego
OPZZ : Przewodniczacy Andrzej Radzikowski posiada wyzsze wyksztat-
cenie pedagogiczne na kierunku matematyka i informatyka nauczyciel-
ska. W swojej zawodowej karierze petnit zaréwno role pracownika jak i
pracodawcy. Byt nauczycielem i dyrektorem szkoty. Sprawowat takze
kierownicze funkcje w administracji panstwowej. We wszystkich miej-
scach pracy dat sie pozna¢ jako bardzo dobry kolega dbajgcy o wiasciwg
atmosfere pracy oraz sprawny i kompetentny organizator. W swoim za-
wodowym zyciorysie ma tez udany epizod w dziatalnosci biznesowe;j,
ktéra dostarczata mu wiedzy i umiejetnosci z zakresu kierowania firma,
dokonywania analiz finansowych oraz stosowania prawa gospodarczego.
Posiada duze doswiadczenie w dziatalnosci zwigzkowej. W Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, do ktérego nalezy od 1978 roku, przeszedt
wszystkie szczeble organizacyjne od Prezesa Ogniska, poprzez Prezesa
Oddziatu i Okregu do czionka Prezydium Zarzadu Gtéwnego. W tej dzia-
falnosci dat sie pozna¢ jako cztowiek wrazliwy na ludzkie problemy, kon-
sekwentnie zabiegajgcy o realizacje programu i idei zwigzkéw zawodo-
wych. Byt organizatorem i uczestnikiem wielu akcji protestacyjnych. Dat
sie tez poznac¢ jako sprawny negocjator zaréwno na szczeblu lokalnym
jak i krajowym. Posiada duzg umiejetnosci rozwigzywania sytuacji kon-
fliktowych. Systematycznie pogtebia swojg wiedze, a zdobytym dos$wiad-
czeniem i umiejetnosciami chetnie dzieli sie z innymi. Byt organizatorem i
prowadzgcym na wielu szkoleniach. Przygotowat liczne publikacje do
prasy, wystepowat w mediach. W strukturach OPZZ petni funkcje od
1994 roku. Miedzy innymi jako cztonek Rady OPZZ, a w kadencji 2002-
2006 cztonek Prezydium OPZZ. Za swojg prace zawodowg i dziatalno$¢
spoteczng byt wielokrotnie nagradzany i wyrdzniany. Otrzymat miedzy
innymi: Brazowy, Srebrny i Zioty Krzyz Zastugi, Medal Komisji Edukaciji
Narodowej, Krzyz za zastugi dla ZHP, Ziota Honorowg odznake ZMW,
Ziotg Odznake ZNP.

W Kkolejnej czesci posiedzenia Rady OPZZ przyjeto uchwate o
nadawaniu odznaki lll stopnia ,Za zastugi dla OPZZ” oraz zaak-
ceptowano propozycje zasad przyznawania tego wyrdznienia
zwigzkowego.

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Waznym punktem posiedzenia Rady OPZZ byta dyskusja nad
projektem budzetu panstwa na 2020 rok. Stanowisko OPZZ w
tym temacie przedstawit kol. Piotr Ostrowski. W trakcie dyskusji
obecni na sali poddali krytyce dotychczasowe stanowisko OPZZ
w sprawie likwidacji tzw. 30 krotnosci ZUS. Do tej pory tylko na-
sza Centrala akceptowata ten projekt przedstawiony przez Rzad
RP. Jednak jak pokazuje zycie trzeba spojrze¢ na niektore za-
gadnienia odwazniej i realistycznie. Dlatego nowo wybrany Prze-
wodniczgcy OPZZ zaproponowat uchwate popierajgcg inne Cen-
trale zwigzkowe, ktére krytycznie odniosty sie do likwidacji przez
Rzad tzw. 30 krotnosci ZUS. Obecni na sali zwracali uwage, iz
Rzad chce dodatkowo przy okazji likwidacji tego zapisu zamknaé
sprawe emerytur pomostowych. W wyniku gtosowania zdecydo-
wang wiekszoscig gtosow przyjeto propozycje nowej uchwaty
Rady OPZZ w tym zakresie, ktéra jest przeciwna likwidacji tzw
30 krotnosci ZUS. Taka decyzja pozwala na przyjecie wspoélnego
stanowiska z pozostatymi Centralami zwigzkowymi stanowiska
w sprawie budzetu na 2020 rok. W ostatniej czesci spotkania
omowiono koniecznos¢ uzupetnienia stanowiska Wiceprzewodni-
czacego OPZZ. Cztonkowie Rady podjeli decyzje o przeprowa-
dzeniu wyboréw na ,wakatujgce” stanowisko na najblizszym
Rady OPZZ w Listopadzie. KW.

Jan Guz patronem jednej z sal w siedzibie OPZZ

25 wrzed$nia w siedzibie Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych, przed posiedzeniem Rady OPZZ, odby-
fa sie uroczysto$¢ nadania jednej z sal imienia zmartego w maju
br. Jana Guza, Przewodniczgcego OPZZ. W uroczystosci poza
cztonkami Rady uczestniczyli pracownicy OPZZ. Go$¢mi honoro-
wymi na uroczystosci byta rodzina $p. Jana Guza: zona, cérka i
syn. Nadanie imienia i odsfoniecie tablicy bylo wyrazem szcze-
golnej pamiegci dla jego zastug na polu dziatalnosci zwigzkowe;j,
rozwoju najwiekszej Centrali zwigzkowej w Polsce i dialogu spo-
fecznego

Ponownie wzrosnie odpis na ZF$S

Jeszcze w tym roku mozemy spodziewac sie zwigkszenia
wysokosci odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych
(ZFSS). Przypomnijmy, ze od 1 stycznia 2019 r. odpis podstawo-
wy na ZFSS wynosi 1229,30 zt. Juz niedlugo jego wysokoéé
wzrosnie do 1271,20 zt i bedzie obowigzywata z mocg wsteczng
od 1 sierpnia 2019 r. Wszystko to za sprawg niedawno uchwalo-
nej zmiany tzw. ustawy okotobudzetowej na 2019 r. Na posiedze-
niu 25 wrzesnia br. rozpatrzyt jg Senat. Tym samy odpis wzro-
$nie 0 41,90 zt (3,4%). Podstawg odpisu bedzie wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim pétroczu 2014 r.
(3.389,90 zt). To nie koniec dobrych wiadomosci. Mozemy po-
twierdzi¢ wczesniejszg informacje z lipca br., ze postulat OPZZ
dotyczacy odmrozenia odpisu na ZFSS bedzie realizowany przez
rzad w kolejnym roku. W trakcie ostatniego posiedzenia Zespotu
ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Tomasz Roba-
czynski, wiceminister finanséw, na pytanie naszego kolegi Ro-
mana Piotrowskiego, wiceprzewodniczgcego FZZPM w Polsce
potwierdzit, ze odpis na ZFSS w 2020 bedzie wyliczany na pod-
stawie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w drugim poétroczu 2018 r. (4134,02 zt). Na ten cel
zabezpieczono w projekcie budzetu na rok 2020 niezbedne $rod-
ki finansowe. Dzieki temu odpis na jednego zatrudnionego w tzw.
normalnych warunkach pracy wzro$nie w 2020 r. z 1271,20 zt do
1550,25 zt, tj. 0 279,05 zt 4j. (21,9%). oPzz
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ZFSS - kilka waznych informaciji

‘ . E W zwigzku z pojawiajacymi sie pytaniami dot. ZFSS,
ArcelorMittal  ponizej przedstawiamy kilka przydatnych informacii:
Skiadanie wnioskow:

Majac na celu zapewnienie bezpieczenstwa Panstwa danych osobo-
wych, a w przypadku wnioskdw o udzielenie pomocy finansowej z
ZFS$S réwniez danych wrazliwych przypominamy, ze w naszej firmie
whnioski dot. korzystania ze $wiadczen ZFSS nalezy sktadaé we wia-
Sciwej dla pracownika firmie obstugujgcej fundusz, a mianowicie w
firmie Hut-Pus S.A. lub w firmie Biuro Podrézy BPO Sp. z 0.0. S.K.
Oczywiscie mozliwe jest ztozenie wniosku w ww. firmie obstugujgcej
fundusz korzystajac z grzecznosci kolezanki/kolegi z pracy. Jednak - z
uwagi na dane osobowe (w tym ewentualnie dane wrazliwe) - skorzy-
stanie z grzecznosci kolezanki/kolegi mozliwe jest tylko na wyrazng
prosbe zainteresowanego pracownika, ktérego wniosek dotyczy.
Woéwczas dokument ten powinien zostaC przekazany w zamknigtej
kopercie.

Dofinansowanie do pobytu dzieci w ztobku i/lub przedszkolu:
Pracownikom korzystajgcym z dofinansowania do pobytu dzieci w
ztobku i/lub przedszkolu w nowym roku szkolnym, tj. 2019/2020 przy-
pominamy, ze w przypadku dzieci uczgszczajgcych do przedszkola:

- ArcelorMittal Poland S.A. — nalezy obstugujagcemu Fundusz okazaé
nowg umowe zawartg z przedszkolem,

- innego niz ArcelorMittal Poland S.A. oraz do ztobka - nalezy do ob-
stugujgcego Fundusz dostarczy¢ zaswiadczenie potwierdzajgce
uczeszczanie dziecka do przedszkola lub Ztobka (takim zaswiadcze-
niem jest rowniez zawarta umowa z przedszkolem/ztobkiem).
Przypominamy réwniez, iz warunkiem otrzymania ww. dofinansowania
jest réwniez ztozenie innych wymaganych dokumentéw (w tym opisa-
ne powyzej oraz dokument wplaty za czesne i wyzywienie), ktére na-
lezy dostarczac od 1 do 15 dnia miesigca za miesigc poprzedni.
Wypoczynek urlopowy pracownikow:

Aby skorzysta¢ z wczaséw pod grusza, pracownik powinien mie¢
wolne przez 14 dni kalendarzowych z rzedu, w tym 8 dni urlopu wypo-
czynkowego. Tzw. ,urlop postojowy” nie zalicza sie¢ do 8 dni urlopu
wypoczynkowego, ale wchodzi w pule wymaganych 14 dni wolnego z
rzedu. Czyli np. pracownik pracujacy zawsze na rano od poniedziatku
do piatku, ktéry wezmie urlop od 2 do 12 wrzesnia i bedzie na postojo-
wym 6 i 13 wrzesnia, bedzie moégt skorzysta¢ z wczaséw pod grusza,
bo tgcznie w pracy nie bedzie go 16 dni przy wykorzystaniu 8 dni urlo-
pu wypoczynkowego, 2 dni postojowego i 3 weekendow.
Przypominamy réwniez, ze na wniosku o przyznanie $wiadczenia z
tytutu ,wczaséw pod gruszg® ze srodkéw ZFSS, w czesci Il wniosek
wypetnia osoba wyznaczona w danej komérce organizacyjnej do
wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony pracownika lub osoba przez
niego wskazana). W przypadku pracownikéw korzystajacych z HRap-
ki, osobg wypetniajgcg czesci |l wniosku moze by¢ osoba, ktéra zaak-
ceptowata urlop w HRapce (bezposredni przetozony pracownika) lub
inna osoba wyznaczona w danej komdrce organizacyjnej do wprowa-
dzania czasu pracy, poniewaz dane z HRapki sg sukcesywnie przeka-
zywane do transakcji SAP HR: PULPIT MENADZERA CZASU PRA-
CY (PTMW), do ktérego dostep ma osoba wprowadzajgca czas pracy.
Swiadczenia turystyczno-rekreacyjne:

W zakresie wniosku o skierowanie na $wiadczenie turystyczno-
rekreacyjne, w czesci Il wniosek wypetnia osoba wyznaczona w danej
komorce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy (tj. przetozony
pracownika lub osoba przez niego wskazana).

W przypadku pracownikéw korzystajgcych z HRapki, osobg wypetnia-
jaca czesc¢ Il wniosku moze by¢ osoba, ktéra zaakceptowata urlop w
HRapce (bezposredni przetozony pracownika) lub inna osoba wyzna-
czona w danej komorce organizacyjnej do wprowadzania czasu pracy,
poniewaz dane z HRapki sg sukcesywnie przekazywane do transak-
CjiSAP HR: PULPIT MENADZERA CZASU PRACY (PTMW), do ktore-
go dostep ma osoba wprowadzajgca czas pracy.

KRS 0000052378
Wielu moze wiecej
Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spotecznej oraz Partner Projektu
ArcelorMittal Poland
z okazji Tygodnia Zdrowia zapraszajg Pracownikéw AMP SA
w dniach 11 i 18 pazdziernika 2019 r.
na bezptatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczng, tj.: badanie przeptywu krwi przez naczynia
krwionosne w konczynach dolnych lub badanie przeplywu
krwi przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 7 pazdziernika 2019 r.

w godz. 9.30 -11.00. nr telefonu : 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda sie w Przychodni Sanamed.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
llo$¢ miejsc ograniczona

—

ArcelorMittal

Kolezance Krystynie Sieradzkiej
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
TATY skilada
Zarzad Zaktadowy PSK NSZZ Pracownikéow AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

HUTMICZA
FUNDACJA
OCHRONY
ZDROWIA

1 POMOCY
SPOLECZNEJ
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1 pazdziernika
Migdzynarodowy Dzieri Walki
z Wirusowym Zapaleniem Watroby

BEZPLATNYCH

BADAN
PROFILAKTYCZNYCH

DLA 0SOB PELNOLETNICH

Badanla nasz

w punktach pobran:
DIAGNOSTYKA 5p. 2 0. o Keakodw
ul Prof. M. Zycrkoveskiage 15,

Z6ttaczka typu C (HCV) nazywana jest ,cichym zabdjcg” 1l 1279501 35

el i i Kol Fil

Wezesne jej wykrycie deje szanse na skuteczne gyt

wyleczenie, dlatego zalecane jest wykonanie testu 5. Na Skarpi 66

na obecnoé przeciwciat ANTY-HCV (Sapital Zeramsklega}
tel. 12 686 78 18

(badanie z krwi, nie trzeba byt na czczo) CENTAUM MEDYCZHE

LLIASTEK Sz ot

ul. Ujastak 3, tel. 12 683 3930

CENTRLIM MEDYEZNE
IASTEK 5p. £ 0.0,

FRIASNISTHKA

Q
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Uwaga!!! szczepienia przeciw grypie rozpoczety sie e

23 wrzes$nia i trwa¢ bedg do 31 pazdziernika w Cen- ( e
trum Medycznym Ujastek w Krakowie: pon. — piat. w ’f/ : '_f\\
godzinach 8.00 — 17.00. Obowigzuje rejestracja tele- Z‘%\
foniczna. Koszt podatku i ubezpieczen spotecznych X
ponosi pracownik i zostang one potrgcone przez liste ptac. Sredni
koszt wynosi okoto 13,50 zl/osobe. Doktadna kwota bedzie wi-
doczna na pasku ptacowym.

Uwaga ! Informujemy naszych cztonkéw Zwigzku, iz dyzury
prawnikéw zwigzkowych (prawo pracy, ZUS) zostaly ustalone w
dniach: 9 pazdziernik,13 listopad,18 grudzien. Dyzur prawny od
godziny 12.00 w siedzibie Zwigzku (budynek LTT pok. 108). W
sytuacjach nadzwyczajnych kontakt z prawnikami prowadzi Wice-
przewodniczacy kol. Jozef Kawula.




