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Szkolenie zwigzkowe

W dniach 19-21.09.2019 roku w Krynicy odbyto sie szko-
lenie zwigzkowe. W tym roku na nasze coroczne szkolenia zo-
stat zaproszony kol. Pawet Smigielski dyrektor Biura Prawnego
OPZZ, by przedstawi¢ cztonkom naszego Zwigzku najnowsze
zamiany w ustawie o zwigzkach zawodowych oraz Kodeksie
Pracy. W drugim dniu najnowsze informacje dotyczace dziatal-
nosci Spotki AMP SA, Spétek hutniczych oraz ZPPH przedsta-
wili : Szef Biura Dialogu Spotecznego Pan Stanistaw Bol, Gtow-
ny Specjalista w tym biurze Pan Cezary Kozifnski oraz Prezes
ZPPH Pan Andrzej Weglarz. W pierwszym dniu bardzo ciekawg
prezentacje dotyczacg zmian w KP i Ustawie o ZZ zaprezento-
wat mecenas P. Smigielski. Modyfikacje, ktore weszty w zycie 7
wrzesnia, obejmujg przepisy o rownym traktowaniu pracowni-
kéw, mobbingu, ochronie oséb korzystajgcych z uprawnien ro-
dzicielskich, wydawaniu $wiadectw pracy oraz przedawnieniu
roszczen ze stosunku pracy. Nowe rozwigzania wprowadza
ustawa z 16 maja 2019 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw (DzU poz. 1043). To tzw. noweli-
zacja prezydencka, bo inicjatywe ustawodawczg zgtosit prezy-
dent. Nowe przepisy sprzyjajg pracownikom i likwidujg zbedne
watpliwosci w dotychczasowym ich brzmieniu. Zmian w kodek-
sie pracy jest 12. Dodatkowo skorygowano przepisy w procedu-
rze cywilnej o wydawaniu zastepczego Swiadectwa pracy. Siod-
mego listopada 2019 r. wejdzie w zycie jeszcze jedna noweliza-
cja. Tym razem kodeksu postepowania cywilnego, ktoéra jest tez
wazna dla prawa pracy, bo skréci pracownikom czas oczekiwa-
nia na powr6t do firmy po niezgodnym z prawem zwolnieniu z
etatu. Znowelizowany kodeks postepowania cywilnego zostat
juz opublikowany w Dzienniku Ustaw z 2019 r. pod pozycjg
1469. Zmienia on dotychczasowe brzmienie art. 4772 § 2 k.p.c.
Zgodnie z nim, gdy sad uzna wypowiedzenie umowy o prace za
bezskuteczne albo przywréci pracownika do pracy na jego wnio-
sek, moze w wyroku natozy¢ na pracodawce obowigzek dalsze-
go jego zatrudnienia. | to do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania. Ponadto od 1 stycznia 2019 roku w zycie weszty
przepisy nowelizujgce ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o
zwigzkach zawodowych. Nowe regulacje wprowadzajg wazne
zmiany w prawie zwigzkowym, sposrod ktorych na szczegding
uwage zastuguja:
1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow zawodowych
otrzymaty osoby wykonujgce prace zarobkowg na podstawie
umoéw cywilnoprawnych (m.in. umowa o dzieto, zlecenia, $wiad-
czenia ustug) oraz samozatrudnieni.
2. Podwyzszono progi tzw. reprezentatywno$ci zaktadowej: 8%
(dla organizacji przynalezgcych do reprezentatywnych central

wych).

cy, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, planu urlo-
pow, okreslonych okresow rozliczeniowych przy okreslaniu re-
prezentatywnosci organizacji zwigzkowej bedzie brany pod
uwage dodatkowy czynnik, a mianowicie zrzeszanie co najmniej
5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy.

4. Wprowadzono zasade: dana osoba moze by¢ uwzgledniona

zwigzkowych) oraz 15% (dla pozostatych organizacji zwigzko- |}

3. Przy ustalaniu regulaminu wynagradzania, premiowania, pra- | &

na rzecz uprawnien tylko jednej - wskazanej przez tg osobe -
zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

5. Wprowadzono szczegotowe zapisy dotyczgce nierdwnego
traktowania z powodu przynaleznosci zwigzkowe;j

6. Na rzecz uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej,
oprécz pracownikdw, bedg zaliczane réwniez inne osoby wyko-
nujgce prace zarobkowg pod warunkiem, iz osoby te swiadczg
prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz pracodawcy.

7. Obowigzek informacyjny zaktadowej organizacji zwigzkowej
wzgledem pracodawcy o liczbie czionkéw — co 6 miesiecy, w
terminie do 10 lipca i do 10 stycznia.

8. Kazda z organizacji zwigzkowych oraz pracodawca moze
zgtosi¢ pisemne zastrzezenie co do liczebnosci danej zaktado-
wej organizacji zwigzkowej. Wowczas ta organizacja zwigzkowa
musi wystapi¢ do sadu o weryfikacje liczby cztonkéw

9. W przypadku dwéch lub wiecej reprezentatywnych organiza-
cji zwigzkowych nalezgcych do centrali zwigzkowej wchodzacej
w sklad RDS — w razie negocjacji spraw zbiorowych — nalezy
utworzy¢ wspolng reprezentacje. W przypadku jej niewytonienia,
reprezentatywng organizacjg zwigzkowg jest najliczniejsza oraz
kazda inna pod warunkiem, ze zrzesza co najmniej 15% zatogi.
10. Wskazano przyktadowy katalog informacji udzielanych przez
pracodawce na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.
Znalazly sie w nim m.in. informacje dotyczgce: dziatalnosci i
sytuacji ekonomicznej pracodawcy, warunkéw pracy i zasad
wynagradzania, stanu i struktury zatrudnienia. Pracodawca
udziela zaktadowej organizacji zwigzkowej informacji w terminie
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Wprowadzono dwa terminy na wyrazenie zgody lub odmo-
we wyrazenia zgody przez zarzad zaktadowej organizacji zwigz-
kowej na zwolnienie chronionego dziatacza zwigzkowego:14 dni
roboczych w przypadku zamiaru wypowiedzenia stosunku praw-
nego przez pracodawce, 7 dni roboczych w przypadku zamiaru
rozwigzania stosunku prawnego przez pracodawce.

12. W razie bezprawnego zwolnienia chronionego dziatacza
zwigzkowego, wykonujgcego prace na innej podstawie niz sto-
sunek pracy, dziataczowi bedzie przystugiwata jedynie rekom-
pensata w wysokosci 6 - m-go wynagrodzenia... Cdstrnr2
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Cd ze str nr 1... W trakcie dyskusji obecni na szkoleniu cztonko-
wie Zarzadu Zwigzku oraz przewodniczgcy Zarzgdéw Zaktado-
wych poruszali wiele tematéw dotyczgcych codziennej pracy i
problemow z jakimi przychodzi im sie mierzyé na co dzien.

W drugim dniu szkolenia przedstawiciele pracodawcy oraz
ZPPH starali sie omowic¢ z jakimi problemami przyszio sie zmie-
rzy¢ zaktadom hutniczym by przetrwa¢ na rynku stalowym.
Dyr.. S. Bdl oraz Pan C. Kozihski omowili propozycje praco-
dawcy dotyczaca projektu zmian w ZUZP AMP SA, problemy z
odpisem na ZFSS oraz odpowiadali na liczne pytania. Gorgca
dyskusja dotyczyta przede wszystkim projektu zamian do
ZUZP. Pomimo szczerej i dokfadnej prezentacji dobrych stron
tych zmian zdecydowana wiekszo$¢ obecnych wiele propono-
wanych propozycji ocenita krytycznie. Jesli dojdzie do rozméw
na temat zmian do ZUZP to na pewno nasz Zwigzek nie bedzie
wyrazat zgody na rozwigzania dotyczgce nagrod jubileuszo-
wych i odpraw emerytalnych. Ponadto uwazamy, ze obecne
zapisy ZUZP zawierajg praktycznie catos¢ potrzebnych praw i
obowigzkéw pracodawcy jak i pracownika i ograniczanie tresci
w ZUZP zwigzkowcy uznali za nie rozsadne.

Z kolei Pan A. Weglarz omowit zaangazowanie pracodawcow w
przyjecie nowej Uchwatly przez RDS obligujgcej Rzad RP do
wsparcia sektora hutniczego w Polsce. Ponadto jako dyr.. Per-
sonalny Spétki TAMEH przedstawit rozwigzania dotyczace har-
monizacji wynagrodzen i obecnej restrukturyzacji zatrudnienia.
Uczestnicy szkolenia korzystajgc z pieknej i stonecznej pogody
mogli udac sie na relaksujgcy spacer do Krynicy oraz zwiedzic¢
atrakcje tej gorskiej miejscowosci. K.W.

two w Polsce, a tymi samymi obcigzeniami jakie dotykajg zakta-
dy hutnicze w krajach UE. Podsumowat realizacje Uchwaty nr 8
z kwietnia 2016 roku i przedstawit nowe zagrozenia z jakimi
przyjdzie sie zmierzy¢ hutnictwu w Polsce. Oprécz wzrostu cen
CO2 oraz energii elektrycznej mamy wprowadzane przez obec-
ny rzad kosztowe dla hutnictwa ustawy: tzw Ustawa ,Mocowa”
oraz o ochronie $rodowiska i odpadach. Co prawda Sejm RP
wprowadzit ustawg ulgi dla przemystu energochtonnego ale na
nic mogg sie one zdaé¢ gdy we wspomnianych ustawach nie
bedzie odpowiedniego wytgczenia dla hutnictwa. Ostatni pod-
noszony problem to szkolnictwo zawodowe. W dyskusji Strony
opowiedziaty sie za rewitalizacjg Uchwaty nr 8 z 2016 roku
przez Komisje rynku pracy i jak najszybsze przestanie jej do
gtosowania przez RDS. Przewodniczgca RDS Pani Gardias dla
przyspieszenia decyzji zapowiedziata nawet gtosowanie drogg
elektroniczng. Mamy nadzieje, ze wsparcie rzadowe przyjdzie
jeszcze w pore co z kolei spowoduje utrzymanie setek tysiecy
miejsc pracy w sektorze hutniczym w Polsce.

Nastepnie Rada dyskutowata o projekcie budzetu panstwa na
2020 r. Rada Dialogu Spotecznego nie wypracowata jednak
wspolnego stanowiska w sprawie. Gtéwnym powodem takiej
sytuacji byly rozbieznosci pracodawcow i zwigzkowcoéw odno-
Snie wzrostu wynagrodzen oraz rent i emerytur. Jak podkreslit,
w swoim wystgpieniu, petnigcy obowigzki przewodniczgcego
OPZZ Andrzej Radzikowski na uznanie zastuguje fakt, ze pla-
nowany budzet nie bedzie miat deficytu. Podkreslit jednak, ze
niepokojgce jest finansowanie z Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wydatkéw nie-
przewidzianych w ustawowych celach tych funduszy. Nie moze
by¢ tak, aby wazne spotecznie projekty byty w duzej mierze
finansowane ze Srodkéw przeznaczonych dla pracownikow.
Zauwazyt rowniez, ze szybki wzrost ptacy minimalnej cieszy.
Nalezy jednak pamigta¢, ze musimy pilnowa¢ aby nie spowodo-
wat sptaszczania wynagrodzen w Polsce.

W ostatniej czesci posiedzenia odbyta sie dyskusja dotyczgca
wieloletniej polityki panstwa na rzecz pielegniarstwa i potoznic-
twa w Polsce. Dla OPZZ szczegdlnie wazne sg trzy kwestie {j.
normy zatrudnienia, warunki pracy i nowe zawody medyczne

. | (lub pomocnicze). To tematy ktére powinny

Posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego

W $rode, 19 wrzesnia 2019 roku odbyto sie plenarne
posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego. W pierwszej czesci
posiedzenia odbylo sie gtosowanie uchwaly RDS w sprawie
ustalenia zasad wpisu mediatoréow na liste ustalong przez mini-
stra wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi i organizacjami pracodawcow reprezentatywnymi,
w rozumieniu ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu spo-
tecznego oraz gtosowania uchwat strony pracownikéw i praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie utworzenia Fun-
duszu Podnoszenia Kompetenciji i Kwalifikacji i w sprawie reko-
mendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych. Wszystkie uchwaty zostaty przyjete.
W kolejnej czesci posiedzenia odbyta sie debata dotyczaca
sytuacji w polskim hutnictwie i przemysle ciezkim. Prezentacje
pokazujgca z jakim problemem przychodzi sie zmierzy¢ hutnic-
twu w Polsce przedstawit Pan Stefan Dzienniak Prezes HIPH.
W swym wystgpieniu skupit sie na réznicach jakie dzielg hutnic-

Komisja BHP w Spétce KOLPREM

W ubiegly wtorek w siedzibie Spotki w Dgbrowie Gorni-
czej odbyto sie posiedzenie Komisji BHP. Spotkanie rozpoczat
Przewodniczacy Komisji Dyrektor Zarzgdzajgcy Pan Jarostaw
Ulfig. Poinformowat o sytuacji BHP, o planach zwigzanych z
zakupem tgcznosci cyfrowej o przedsiewzieciach skierowanych
na ogolng poprawe stanu BHP w Spétce. Wielkos¢ wskazni-
kéw okreslajagcych poziom BHP oméwita Violetta Dabrowska.
Poprawita sie wielkos¢ E i E’, ktére mowig o audytach we-
wnetrznych i zewnetrznych. Natomiast pozostate wskazniki
muszg ulec poprawie do konca roku. Pani V. Dgbrowska poin-
formowata takze o zmianach w tzw. Piramidzie Bezpieczen-
stwa. Nastepnie oméwione zostaty zgtoszone zagrozenia i po-
stepy w ich poprawie. Z powodu przej$ciowych trudnosci spo-
wodowanych brakiem srodkéw wiele prac zostato przesunie-
tych na dalsze terminy. Kolejnymi tematami jakie zostaty poru-
szone w trakcie spotkania byly badania srodowiskowe, projekt
zamiany substancji szkodliwych na mniej zagrazajgce pracow-
nikom i srodowisku. Dyrektor J. Ulfig poinformowat o wdrozeniu
systemu motywacyjnego , ktéry ma promowac i nagradza¢ pra-
cownikéw, najbardziej zaangazowanych w sprawy zwigzane z
BHP. W trakcie posiedzenia czionkowie Komisji zgtaszali sze-
reg nowych nieprawidtowosci. Jedng z najwazniejszych spraw
byly badania okresowe, a przede wszystkim problemy z ich
terminowym zakonczeniu..... Cdstrnr3
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Obecna na Spotkaniu Przedstawicielka Kolejowej Stuzby Zdro-
wia stwierdzita, ze problem tkwi w braku lekarzy orzecznikdw.
Zarzad Spotki zadeklarowat, ze bedzie poszukiwat alternatyw-
nych Komisji Lekarskich poza miedzy innymi Krakowem. Ostat-
nim tematem byfa informacja o Tygodniu Zdrowia i o beneficjen-
tach Marszobiegu Charytatywnego. T. Ziotek

polska konfederacja zwigzkéw zawodowych, reprezentujgca set-
ki tysiecy Polek i Polakdw, pozostajemy niezalezni od partii poli-
tycznych, co nie znaczy, ze pozostajemy wobec nich obojetni.
Apelujemy do cztonkin i czlonkéw organizacji czionkowskich
OPZZ, by podejmujgc decyzje 13 pazdziernika, brali jako punkt
odniesienia postulaty OPZZ. Nadchodzaca kadencja Sejmu i

FORUM REMONTOWE
W dniu 16 wrzesnia odbyto sie kolejne forum remontowe.
Tym razem w krakowskiej Walcowni Zimnej, podczas tego spo-
tkania poruszano réwniez sprawy dotyczace BWG. Ze strony
pracodawcy w spotkaniu uczestniczyli: Cztonek Zarzadu AMP
S.A, Dyr. Wyrobéw Plaskich Pan Tomasz Dziwniel, Dyr. BWG
Pan Witold Dymek, Dyr. BWZ Pan Wojciech Koszuta, strong HR
reprezentowat Dyr. Stanistaw Bél oraz Gtéwny Specjalista Ceza-
ry Kozinski, strona zwigzkowa byta reprezentowana przez pieciu
przedstawicieli organizacji zwigzkowych, w tym czterech z Kra-
kowskiego Oddziatu. Po powitaniu zebranych Dyrektor BWZ Pan
Wojciech Koszuta rozpoczat spotkanie od przekazania informa-
cji, skupiajgc uwage zebranych na wskaznikach niezawodno$ci
w BWZ. Jak podkreslit Dyr. W. Koszuta w 2019 roku produkcja
jest troche nizsza w poréwnaniu do roku poprzedniego. Wynika
to gtéwnie z postoju remontowego oraz mniejszego zapotrzebo-
wania przez rynek na wyroby ocynkowane. Dyr. W. Koszuta po-
informowat, iz walcarka cztero-klatkowa wyprodukowata ponad
1milion ton. Z kolei Ocynkowni nr 1 ma mate ilosci zamoéwien, a
czes¢ produkdji jest przekierowana do Ocynkowni nr 2. W p6z-
niejszym czasie najprawdopodobniej ocynkownia nr 1 bedzie
zatrzymana ale tak by mozna bylo jg ponownie uruchomi¢ w mia-
re potrzeb rynku. Dyrekcjia poinformowata zebranych, iz Ocyn-
kowni nr 2 osiggnieto prawie maksymalng produkcje. Nastepnie
uczestnicy spotkania ustyszeli zapowiedz, iz w przysztym roku
jest planowany postdj okoto trzy tygodniowy na wytrawialni ze
wzgledu na wymiane napedu. Po tych informacjach glos zabrat
Dyr. BWG Pan Witold Dymek, ktéry rowniez skupit uwage zebra-
nych na wynikach niezawodnosci w Zaktadzie Walcownia Gorg-
ca. Na dzien dzisiejszy moce produkcyjne w Zaktadzie BWG
wynoszg 3.4 min ton rocznie, ale juz dzi§ wiadomo, Zze nie da sie
tego wyniku osiggnag¢, a jest to zwigzane z warunkami jakie dyk-
tuje rynek, aby osiggnaé¢ produkcje 3.4 min ton $rednie wykona-
nie powinno by¢ na poziomie 290/300 tys. ton miesiecznie, na
dzien dzisiejszy poziom produkcji wynosi nieco ponad 200 tys.
ton miesiecznie. Po tej prezentacji Pan Dyr. W. Dymek odniost
sie do projektéw dotyczgcych bezpieczehnstwa w obrebie klatek
wykanczajgcych, ktoéry jest juz wdrazany. Podobny projekt prze-
widziany jest w rejonu zwijarek w Zaktadzie BWG. W/w projekty
bedg réwniez wdrazane w Zaktadzie BWZ.
Po zakonczeniu spotkania Pan Janusz Lipka kierownik Wsparcia
BHP przeszkolit wszystkich uczestnikow forum odno$nie zasad
BHP i poruszania sie po zaktadzie. Po podpisaniu listy uczestni-
cy forum wraz z Dyrekcjg Zaktadu udali sie na nowg Ocynkownie
HDG L2. Mozna byto spokojnie zapoznaé sie z nowg powlekar-
nig poniewaz w tym czasie byt postoj techniczny.

J. Kawula

Senatu bedzie wazna dla rozwoju Polski. Decyzje polityczne
podejmowane w nadchodzacych latach bedg decydowaty o ta-
dzie spoteczno-gospodarczym Polski i odchodzeniu od modelu
ekonomicznego opartego o niskie ptace. Biorgc pod uwage po-
stulaty zgtaszane przez pracownikéw, Ogdlnopolskie Porozumie-
nie Zwigzkéw Zawodowych oczekuje odniesienia sig partii i ugru-
powan politycznych do Priorytetéw Programowych OPZZ w trak-
cie kampanii wyborczej oraz dziatan na rzecz ich skutecznej re-
alizacji juz po wyborach. W szczegdlnosci oczekujemy urzeczy-
wistnienia w praktyce hasta OPZZ biezgcej kadenc;ji ,Polska po-
trzebuje wyzszych ptac” oraz m.in.:

* wyraznego i odczuwalnego podnoszenia jakosci pracy i zycia
Polek i Polakow,

« skutecznego ,od$smieciowienia” rynku pracy,

* wynagrodzen i emerytur na europejskim poziomie,

« troski o srodowisko pracy oraz o bezpieczne i higieniczne wa-
runki pracy,

* znaczacych inwestycji w ustugi publiczne, w tym gtéwnie w edu-
kacje i ochrone zdrowia,

* zapewnienia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym.

Prezentowane postulaty muszg by¢ realizowane w ramach kon-
stytucyjnych regut demokratycznego panstwa prawnego, urze-
czywistniajgcego zasade sprawiedliwosci spotecznej. OPZZ ape-
luje o aktywny udziat w wyborach oraz zacheca organizacje
cztonkowskie i struktury terytorialne OPZZ do wigczania sie w
kampanie wyborczg, uczestnictwo w spotkaniach i debatach i
prezentacje postulatéw OPZZ. Prezydium OPZZ zwraca sie do
organizacji cztonkowskich i struktur terytorialnych o wsparcie
kandydatek i kandydatéw posiadajgcych rekomendacje organiza-
cji cztonkowskich OPZZ. Zwracamy sie¢ do wszystkich Kolezanek
i Kolegéw o poparcie kandydatek i kandydatéw z OPZZ. Wazne,
abysmy w przysztym Parlamencie posiadali liczng re-prezentacije
wywodzacg sie z ruchu zwigzkowego OPZZ.

—

ArcelorMittal

KRS 0000052378
Wielu moze wiecej
Podaruj sobie 1%
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Po-
mocy Spotecznej oraz Partner Projektu
ArcelorMittal Poland
z okazji Tygodnia Zdrowia zapraszaja
Pracownikéw ArcelorMittal Poland
w dniach 11 i 18 pazdziernika 2019 r.
na bezptatne badania metoda Dopplera wraz z konsultacja
angiologiczng, tj.: badanie przeptywu krwi przez naczynia
krwionosne w konczynach dolnych lub badanie przepitywu

Stanowisko Prezydium OPZZ w sprawie wyboréow

krwi przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 7 pazdziernika 2019 r.

parlamentarnych 2019
Rozpoczeta sie kampania przed jesiennymi
wyborami parlamentarnymi. Do najwazniejszych partii
i ugrupowan politycznych OPZZ przekazato przyjete przez Rade
OPZZ w czerwcu br. Priorytety Programowe OPZZ. Jako ogélno-

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRAC
Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatyk

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

w godz. 9.30 -11.00. nr telefonu : 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda si¢ w Przychodni Sanamed.,
gabinet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2.
llo$¢ miejsc ograniczona

OWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
O6w NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny

tel. 12 643 87 41 12 643 87 44e mail:

turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy
kilkadziesiat atrakcji, ktére znajdujg sie na obszarze 26 hektardw,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mto-
dziezy jak i osob dorostych. Park zlokalizowany jest w miejscowosci
Zator, na granicy dwoch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slgska i
Matopolski, niespetna poét godziny drogi z Katowic i Krakowa, a od

Wadowic czy Oswiecimia dzieli nas niespetna 17 kilometrow.

Bardzo istotny i wazny jest fakt, ze w Energylandii, kupujac JE-
DEN BILET WSTEPU, mozesz korzysta¢ z wszystkich urzadzen i
atrakciji, do woli i bez limitu.

CENA BILETU: BILET NORMALNY dla dorostego oraz dzieci po-
wyzej 140 CM — 122,55/ osoba, BILET ULGOWY dla dziecka poni-
zej 140 CM - 75,05/ osoba, Dzieci do lat 3 cena 0,95zt /osoba
Bilet jest wazny w sezonie 2019, zgodnie z kalendarzem otwarcia
parku (w terminie 20.06 — 27.10.2019 r.)

Szczegotowa oferta na stronie internetowej: www.energylandia.pl
Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista ma mozliwo$¢ jednorazo-
wego zakupu biletow do Energylandii. Uprawniony pracownik lub
emeryt/rencista moze zakupi¢ maksymalnie tyle biletow ile jest upraw-
nionych oséb w rodzinie do korzystania z funduszu. Dofinansowanie
zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do ,wypoczynku po pra-
cy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu ,Informacja
o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

- Bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.:
Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mro-
zowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,
wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 14,. Tel. 12 643-87-42
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Zbieramy zgtoszenia dzieci

Na co mozna
przeznaczyé rodki

Jak i do kiedy
dokonaé UWAGA:

zgtoszenia? z Marszobiegu?

Koordynatorzy

Magdalena Ciurkot Magdalena Musiat
< &

@ar celormittal.com
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Propozycija ptacy minimalnej
W czerwcu rzad zaproponowat Radzie Dialogu Spotecznego, aby
minimalne wynagrodzenie za prace w 2020 r. wzrosto do 2450
zt (wzrost do 8,9 proc.), a stawka godzinowa do 16 zt.. PiS zapro-
ponowato w sobote podwyzke ptacy minimalnej do 3 tys. zt do

Rekompensata za prace przy obstudze komputera
z monitorem kineskopowym

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 4 czerwca 2019 r., sygn. akt Il UK
150/18 uznat, ze praca przy komputerze z monitorem kineskopowym
jest pracg w szczegdlnych warunkach, wymieniong w wykazie A dzia-
le XIV, poz. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r.
w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szcze-
golnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r.
Nr 8, poz. 43 ze zm.). Sad Najwyzszy wskazat przy tym, ze brak jest
regulacji normatywnej, ktéra pozwalatby przyja¢, ze kazda praca w
petnym wymiarze czasu na stanowisku wyposazonym w monitor ekra-
nowy jest pracg w szczegolnych warunkach. Takiej kwalifikacji praw-
nej podlega jedynie praca przy obstudze elektronicznych monitorow
ekranowych, jezeli szczegdlnie oddziatywa na wzrok pracownika i
wymaga precyzyjnego widzenia. Obie te wlasciwosci muszg wiec
wystgpi¢ tgcznie, w kwalifikowanym stopniu. Wyrok Sadu Najwyzsze-
go dotyczy informatyczki, ktéra w okresie zatrudnienia od 1988 r. do
2008 r. stale i w petnym wymiarze czasu pracy wykonywata prace
przy dwéch monitorach z ekranami kineskopowymi CRT
(poréwnywata wprowadzane dane, wychwytywata btedy w oprogramo-
waniu i przenosita dane). Przedmiotowy wyrok Sadu Najwyzszego
otwiera ubezpieczonym mozliwos$é, po wystgpieniu z wnioskiem do
ZUS, uzyskania rekompensaty, o ktérej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z
dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1924), jezeli spetnig opisane wyzej warunki oraz warunki
okreslone w ustawie o emeryturach pomostowych. Zgodnie z art. 21
ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych, rekompensata przystuguje
ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczegoélnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu przepiséw ustawy o
emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej 15 lat. ZUS po
rozpatrzeniu wniosku i wydaniu korzystnej decyzji, doliczy tym oso-
bom dodatkowg kwote do kapitatu poczatkowego, co z kolei przetozy
sie na podwyzke otrzymywanej przez nich emerytury. Wyrok ten moze
miec¢ istotne znaczenie réwniez dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie
prawa do emerytury pomostowe;j.

korica 2020 r. i do 4 tys. do korica 2023 roku. Od 1 stycznia 2019
roku wynosi ona 2250 zt. Podczas sobotniej konwencji wyborczej
PiS w Lublinie prezes Jarostaw Kaczynski zapowiedziat wyzsze
ptace, podwdjng trzynasta emeryture w 2021 r., réwne doptaty
dla rolnikow. Jak moéwit, na koniec 2020 roku pensja minimalna ma
wynosi¢ 3 tys. zt, a na koniec 2023 roku - 4 tys. zi. Obecnie ptaca
minimalna wynosi 2250 zl, a minimalna stawka godzinowa 14,70
zt. Premier Mateusz Morawiecki dodat, ze od 1 stycznia 2020 roku
ptaca minimalna ma wynies$¢ 2600 zt

Ptaca minimalna w Polsce

MINIMALNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W GOSPODARCE NARODOWEJ

Dane roczne
™ wartosc minimalnego wynagrodzenia brutto, w zt

minimalne wynagrodzenie jako odsetek przecigtnego wynagrodzenia
2500 2t

Propozycja MPIPS placy minimalnej w2020r. 2450zt — 100%

Placa minimalnaw 2019 1. 2250zt ——a
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