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Zarzad Zwigzku
28 sierpnia odbyto sie powakacyjne posiedzenie Zarzadu

Zwigzku. W pierwszej czesci spotkania podsumowano dziatania
zwigzane z planowanym wytgczeniem WP i Stalowni w Krako-
wie. Przypomniano zebranym zaangazowanie wtadz lokalnych,
postow oraz osobiste spotkanie Premiera RP z witascicielem
Grupy AM. Przewodniczgcy przedstawit takze nasze zaangazo-
wanie w przeprowadzonej akcji protestacyjnej w obronie WP i
Stalowni. Wszystkie te dziatania doprowadzity do wstrzymania
decyzji o wytgczeniu WP i Stalowni na nieokreslony czas. Mamy
jednak nadzieje, ze ten czarny scenariusz pisany dla Krakowa
juz w przyszitosci nie nas nie dotknie. W kolejnej czesci posie-
dzenia Zarzgdu omdéwiono decyzje pracodawcy dotyczgcg wy-
korzystania urlopéw i postojowego dla tzw ,biatych kotnierzy-
kow”. W poprzednim numerze Kuriera pisaliSmy szczegotowo o
tej decyzji. W burzliwej dyskusji cztonkowie Zarzgdu Zwigzku
bardzo krytycznie odniesli sie do pomystu pracodawcy. Przede
wszystkim uwazajgc, ze Spotka wykorzysta w przysziosci to, ze
by¢ moze uda sie pewne prace wykona¢ nie w ciggu pieciu a
czterech dni. | bedzie to pretekstem do redukciji i tak juz ograni-
czonego zatrudnienia. W imieniu Zarzadu Zwigzku zostat wysta-
ny protest przeciwko takim dziwnym decyzjom pracodawcy:
Zarzgd NSZZ Pracownikow AMP SA po przedstawieniu
27.08.2019 roku planu zwigzanego z rezerwg urlopowg oraz posto-
Jjowym do konca 2019 roku krytycznie ocenia podjetg przez Zarzgd
Spotki decyzje.
Nie mozemy sie zgodzi¢ na naciski pracodawcy, by jedna grupa
pracownikow tzw ,biate kotnierzyki” musiata przebywac na urlopach
we wszystkie pigtki do kornca roku. Postepowanie z sugerowaniem
urlopéw pracownikom wedfug nas jest niezgodne z Kodeksem Pra-
cy. Co prawda w komunikacie nie pojawia sie polecenie by pracow-
nik przebywat na urlopie w kazdy pigtek, ale w praktyce takie decy-
zje pracodawcy oznaczajg, oczekiwanie, ze pracownicy podporzgd-
kujg sie tym pomystom. Ponadto skierowanie takiego dziatania w
tym okresie z naciskiem na jedng grupe pracownikow jest moralnie
nieakceptowane. Przypominamy, iz przywotane przez pracodawce
w komunikacie ,Porozumienie w sprawie dziatan w okresie zmien-
nej sytuacji produkcyjne” nie sugeruje jakiej grupie nalezy udziela¢
urlopu postojowego. Nalezy przyznac, iz w poprzednich miesigcach
w zdecydowanej wiekszoSci na urlopy postojowe byli wysytani pra-
cownicy tzw ,niebieskie kotnierzyki” jednak wéwczas pracodawca
nie wyznaczyt tylko tej grupy, a na urlopy postojowy wysytano pra-
cownikéw zaréwno ,umystowych jak i fizycznych”.
Z wielkg obawg podchodzimy do stwierdzenia pracodawcy, iz , to
co nalezato zrobi¢ w pieé dni obecnie trzeba zrobi¢ w cztery”
gdyz w przysztos$ci moze to sugerowaC zmniejszenie zatrudnienia.
Juz obecnie wiele zadan i projektow wykonywanych jest praktycznie
dzieki wolontariatowi po godzinach pracy. Nowa decyzja pracodaw-
cy w zdecydowany sposob ograniczy wykonanie na czas wielu za-
dan i projektéw. Mamy nadzieje, ze zostafo to wkalkulowane w tym
projekcie.
Ponadto Zarzad Zwigzku bardzo Krytycznie ocenia samo przekaza-
nie przez pracodawce decyzji o ,rezerwie urlopowej i postojowym”.
Po pierwsze zdecydowana wigkszo$¢ kierownictwa zakfadoéw prze-
kazata informacje przed oficjalnym powiadomieniem Strony Spo-
tecznej pomimo wyraznego zakazu Zarzgadu Spoétki, a po drugie w

wiekszosci sugerowano, iz to wia$nie Zwigzki Zawodowe podpisaty
stosowne porozumienie w sprawie tzw ,wolnych pigtkoéw”.

W tej sprawie oczekujemy wyja$nienia dlaczego niepopularne decy-
zje Zarzadu Spotki zawsze sg tgczone z organizacjami zwigzkowy-
mi i komu zalez na sktéceniu zatogi?

W kolejnej czesci spotkania kol. T. Ziotek oméwit sytuacje w
poszczegdlinych Spoétkach hutniczych. Zaréwno ekonomiczng
jak i produkcyjng. Niestety po ostatnich wydarzeniach (mowa o
wyfgczeniu WP i Stalowni) w wielu Spétkach pracownicy oba-
wiajgc sie o losy swoje i swych rodzin albo odeszli (najczesciej
emigracja zarobkowa) albo rozgladajg sie za nowymi pracodaw-
cami, a co za tym idzie ich wydajnos¢ i zaangazowanie spadio.
Ponadto instytucje bankowe w zdecydowany sposéb zaostrzyty
kryteria finansowania biezgcej dziatalnosci Firm. Niestety nadal
wszyscy zadaja sobie pytanie kiedy wrdci normalnosé?

W ostatniej czesci spotkania omoéwiono niekorzystng dla pra-
cownikéw decyzje w sprawie odpisu na ZFSS i trudnosci jakie
bedg w momencie braku porozumienia w tym zakresie.

W sprawach organizacyjnych kol. J. Kawula przedstawit przygo-
towania do festynu zwigzkowego oraz oméwit program i nasze
oczekiwania dotyczace wrzesniowego szkolenia zwigzkowego.
W sprawach finansowych podsumowano dotychczasowe wydat-
ki Zwigzku oraz dofinansowanie dla cztonkéw Zwigzku korzysta-
jacych z pobytu w naszym osrodku w Wierchomli. KW,

Festyn Zwiazkowy

29 Festyn Zwigzkowy zakonczony. Pogodny i bardzo
stoneczny dzien oraz jak co roku moc atrakcji sprawity, iz na
zwigzkowym festynie zjawito sie okoto dwoch tysiecy osob. W
tym roku do konca nie bylismy pewni czy Festyn zostanie zorga-
nizowany. Sytuacja z WP i Stalownig nie napawata optymizmem
(miedzy innymi AMP SA odwotato swoj festyn zakladowy) tak
wiec trudno byto sie bawi¢ gdy grozita nam realna utrata miejsc
pracy. Po ogtoszeniu decyzji o wstrzymaniu sie z wytgczenia
WP i Stalowni, Zarzad Zwigzku podjat decyzje by jednak przy-
gotowania, ktoére byly mocno zaawansowane dokonczyé¢. Zdecy-
dowano, iz w tym roku nie bedzie mitingu zarzgdéw zaktado-
wych, a wszystkie $rodki finansowe skierujemy dla dzieci hutni-
kéw z AMP SA i Spotek hutniczych. Srodki, ktére byty do dyspo-
zycji w catosci przeznaczono na materiaty szkolne, a nagrody w
poszczegdlnych konkurencjach w zdecydowanej wiekszosci
takze zawieraly niezbedne przybory szkolne i sportowe. Hutni-
czy TKKF dopilnowat by konkursy dla dzieci byty ciekawe i wy-
magaty sprytu i sportowego zaangazowania.
Gosciem w tym roku naszego Festynu byt Wicepremier RP,
Minister Szkolnictwa Wyzszego Pan Jarostaw Gowin. Pomimo
rekonwalescencji zdrowotnej udato sie takze dotrze¢ na nasz
zwigzkowy Festyn Wicemarszatkowi Wojewddztwa Matopolskie-
go Panu Tomaszowi Urynowiczowi. W imieniu krakowskich hut-
nikow Przewodniczgcy Zwigzku podziekowat Panu Jarostawowi
Gowinowi za zaangazowanie Rzadu RP w zmiane¢ decyzji doty-
czgcg WP i Stalowni w Krakowie. Podziekowania nalezg sie
takze wszystkim, ktorzy starali sie¢ wesprze¢ nasze zwigzkowe
dziatania w obronie surowcowki w Krakowie.... Cdstrnr2




KK 38

2 KURIER AKTUALNOSCI NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Cd ze str nr 1... Podzigkowania nalezg sie takze Prezydentowi
Miasta Krakowa Panu Jackowi Majchrowskiemu, postom opo-
zycji, Wojewodzie Matopolskiemu, Marszatkowi i wielu instytu-
cjom ktdre wystapity w naszej obronie. Wicepremier Jarostaw
Gowin zapoznat sie z naszg tradycjg festynowg, przedstawiono
mu szczegdtowo nasze krakowskie hutnicze problemy. Bezpo- |,
Srednio o nich mogt porozmawia¢ z Dyrektorem krakowskiej
Stalowni i WP Panem Grzegorzem Marachg oraz Przedstawi- | &=
cielem HIPH Panem Mirostawem Motykg. W swym wystgpieniu i
Wicepremier Jarostaw Gowin zapewnit hutnikow o petnym za-
angazowaniu Rzgdu RP w utrzymanie czesci surowcowej w |
Krakowie. Przywotujgc juz podjete decyzje (Ustawa o dofinan-
sowaniu Przedsiebiorstw energochtonnych) zapewnit, ze Polski
Rzad ma narzedzia by taka sytuacja wigcej si¢ nie powtorzyta.
Sam Festyn to zabawy i konkursy przygotowane dla najmtod-
szych, ktére prowadzita tradycyjnie ,ciotka Klotka” oraz sympa-|
tyczna ekipa kolegi ,Zielonego”. Catos¢ Festynu prowadzit zna-
ny z naszych poprzednich spotkan Pan ,Dudek”. Sportowe [~
zmagania prowadzit hutniczy TKKF. Oprécz indywidualnych .
konkursow swymi umiejetnosciami sportowymi mogty wykazac |,
sie cate rodziny hutnicze, w takich konkurencjach jak: rzut ro- |
dzinny do kosza, rzut rodzinny lotkg do tarczy oraz w tradycyj- |
nej sztafecie rodzinnej. O podniebienie uczestnikdw zadbata
nasza hutnicza Spdtka HUT - PUS SA serwujgc smaczne posit- |
ki. W tym roku tradycyjnie zostata przeprowadzona licytacja |
instrumentu muzycznego podarowanego na ten cel przez Hut- |
niczg Fundacje Ochrony Zdrowia i Pomocy Spotecznej. W tym | -
roku patronat nad licytacjg objgt Wicepremier Pan Jarostaw
Gowin. Dlatego tez w licytacji udziat wszyscy obecni na Festy-
nie. Zwyciezcg diugiej licytacji okazata si¢ Pan Tomasz Kar-
pierz (na co dzien Prezes Spotki HUT-PUS SA). Srodki z tego 7‘ Y
szlachetnego pomystu zasila HFOZiPS. Przewodniczacy
Zwigzku kol. Krzysztof Wéjcik podziekowat licznym sponsorom,
ktérzy pomimo trudnej sytuacji rynkowej zawsze pamietajg o
naszym Zwigzkowym Festynie wspomagajac nas licznymi na-
grodami. Podzigkowania za wsparcie kierujemy do: ArcelorMit-
tal Poland SA - ZFSS O/Krakéw, do Spétek: UNIHUT SA, PZU (&
SA Remobud, Madrohut, Krakodlew, Centrum Medyczne | i
,=Ujastek”, Metalodlew, LOK, Bank Pocztowy, Complex, KOL-
PREM, PTS, Fundacji Wiasnosci Pracowniczej, CKiS,
TECHGRUP i SNIEZKA, KUNSZT, EKO-ENERGIA, TAMEH,
POLISHUT, HUT-PUS, HFOZiPS, TKKF, SKOK, oraz Com-
Com Zone.

Tradycjg naszych Festyndw stata sie zabawa na ,przystowiowej
trawie”. W tym roku do tanca grat zespdt ,Paradox” znany z
wystepow sylwestrowych. Jak zawsze podziekowania za przy-
gotowanie i koordynowanie Festynu Zwigzkowego nalezg sie
kol. Jézefowi Kawuli oraz zespotowi organizacyjnemu. Osobne
stowa podzigkowania kierujemy do dziataczy hutniczego TKKF,
za prowadzenie wszystkich konkurséw sportowych. Petna rela-
‘cja z wynikami w nastepnym numerze Kurierka Aktualnosci.
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Propozycje pracodawcy na lata 2019-2020

Choc¢ nasz Zwigzek stara si¢ nie polemizowa¢ z informa-
cjami zamieszczanymi w gazetkach zwigzkowych Dgbrowy Gor-
niczej, to jednak po licznych pytaniach w zwigzku z artykutem pt.
,Propozycje pracodawcy na lata 2019-2020", ktéry zostat za-
mieszczony w Wolnym Zwigzkowcu w numerze 13/2019, chcemy
odnies¢ sie do zawartej w nim tresci gdyz czujemy sie¢ wywotani
do tablicy. Z tej publikacji wynikatoby jakbySmy co$ ukrywali.
Najwieksze organizacje zwigzkowe prowadzg tradycyjnie rozmo-
wy z pracodawcg na rozne tematy. Opisane przez kolegow z ,S”
z Dagbrowy Gorniczej tzw propozycje pracodawcy to luzne dywa-
gacje pracodawcy podczas spotkan. Nigdy nie byty powaznie
rozpatrywane. Dla przypomnienia w spotkaniach bierze udziat
szes$¢ organizacji zwigzkowych (pieé z nich nigdy nie rozwazato
tych niby propozycji) Nigdy nie podjeto dyskusji w tym temacie,
odrzucajgc wszelkie zakusy na nasze zapisy ZUZP. Z niesma-
kiem przyjmujemy (jak odbiera to wiekszos$¢ rozmowcow w Kra-
kowie) takg ,wojenke” podjazdowg o to co nalezy odda¢ zeby
Krakéw pracowat. Szantazu pracodawcy lub kogokolwiek innego
w tym zakresie krakowskie zwigzki nigdy nie akceptowaty i nie
bedg akceptowaé. Wiec pisanie o jaki$s propozycjach w kontek-
$cie WP i Stalowni uznajemy za niestosowny zart. Jesli praco-
dawca w dyskusji luzno zaproponowatby na przyktad oddanie
50% wynagrodzenia kazdego pracownika zeby piec w Krakowie
pracowat to mielibySmy na ten temat rozmawia¢? Czy niepowaz-
ne propozycje majg by¢ celem rozwazan? Nie staramy sie byé
Lym jedynym najstuszniejszym zwigzkiem” ale nie mozemy sie
zgodzi¢ na dziwng i niezrozumiatg gre kolegoéw z ,S” z DG. Ape-
lujemy o to by zamiast antagonizowa¢ oddziaty, skupmy sie na
pracy dla dobra pracownikow. Mamy wiele do zrobienia czeka
nas trudny okres negocjacyjny (socjal, ptace) wiec zamiast wy-
wyzszac swe ,zastugi” probujmy dziata¢ wspdlnie. | jak pisat Na-
poleon Hill : ,Zwyciezaj bez przechwalania sie, przegrywaj bez
biadolenia, a inni wkrbtce zaczng cie szanowac”. Tak wiasdnie
dziatajmy.... KW.

wiedzialnych za obstuge ubezpieczenia, dla ZW Krakéw to agen-
cja Polishut, tel. 12 390 40 50, tel. 788 523 796, 788 655 124

Nowy program ubezpieczeniowy dla TAMEHU

Uprzejmie informujemy, ze nastepuje zmiana programu
ubezpieczeniowego dla pracownikébw TAMEH POLSKA Sp. z
0.0. Oferta zostata wybrana zgodnie z decyzjg przedstawicieli
Zwigzkéw Zawodowych oraz za aprobatg przedstawicieli Zarza-
du Spotki. Nowy program skfada sie z 4 wariantéw ubezpiecze-
niowych roznigcych sie zakresem i wysokoscig $wiadczen. Oso-
by, ktére przystgpig do nowego programu bedg mogty korzystaé
z 10% znizki na ubezpieczenia w PZU SA. Opieka Medyczna
pozostaje bez zmian. Wydtuzona zostaje ochrona za pobyt ubez-
pieczonego w szpitalu: PZU Zycie SA wyptaca $wiadczenie mak-
symalnie za 180 dni pobytu w szpitalu, w kazdym okresie kolej-
nych 12 miesiecy, trwajacym miedzy rocznicami polisy. Do nowe-
go programu ubezpieczeniowego oprécz pracownikow mogag
przystapi¢ rowniez ich wspoétmatzonkowie, partnerzy zyciowi,
petnoletnie dzieci. Ochrong ubezpieczeniowg objete sg osoby od
18 do 69 roku zycia. Zniesiono karencje dla pracownikéw, wspot-
matzonkow i petnoletnich dzieci przystepujacych do ubezpiecze-
nia w terminie od 01.10. 2019 i 01.11.2019 r. Zniesienie karenc;ji
nie dotyczy partneréw zyciowych. W celu przystgpienia do nowe-
go programu ubezpieczeniowego nalezy podpisa¢ deklaracje
przystagpienia: ZW Dabrowa Gérnicza, ZW Blachownia od 26
sierpnia do 10 wrzesnia 2019 r., a ZW Krakoéw do 10 pazdzierni-
ka 2019 r. Dotychczasowe polisy ubezpieczenia grupowego zo-
stajg zamkniete: ZW Dabrowa Goérnicza i ZW Blachownia z
dniem 30.09.2019 r., ZW Krakéw z dniem 31.10.2019 r. Wiecej
szczegotow u przedstawicieli TAMEH POLSKA Sp. z o0.0. odpo-

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Rozmowy Strony spotecznej i Pracodawcéw w sprawie
probleméw hutnictwa w Polsce
27 sierpnia 2019 roku w Dabrowie Gorniczej odbyto sie
spotkanie przedstawicieli hutniczych central zwigzkowych
(FZZMiH, Forum, Sekcji hutnictwa Solidarno$¢) w sprawie wpro-
wadzenia do porzadku obrad RDS punktu dotyczgcego zagro-
zen, wyzwan i sposobdéw przeciwdziatania postepujacej utracie
miedzynarodowej konkurencyjnosci krajowego hutnictwa. Obecni
na spotkaniu w dyskusji oméwili aktualng sytuacje w AMP SA
oraz innych krajowych hutach. Problemy z jakimi obecnie boryka-
ja sie huty w Polsce jak wysokie ceny energii, wysokie ceny
CO2, a przede wszystkim import do Polski wyrobow stalowych z
krajow spoza Unii Europejskiej powodujg, ze bez wsparcia rza-
dowego bez wsparcia Komisji Europejskiej hutnictwo w Polsce i
Europie bedzie zagrozone. Stad wspdlne wystgpienie do Prze-
wodniczgcej Rady Dialogu Spotecznego by ten wazny temat
omowi¢ i podjg¢ stosowne decyzje, ktoére beda obligowaty Strony
do dalszej pracy w zakresie ratowania krajowego hutnictwa.
Szanowna Pani Dorota GARDIAS
Przewodniczgca Rady Dialogu Spofecznego
Niniejszym, w zwigzku z bardzo trudng sytuacjg w krajowym
hutnictwie, zwracamy sie do Pani Przewodniczgcej o wprowadzenie
do porzgdku obrad na najblizszym posiedzeniu Rady Dialogu Spo-
tecznego osobnego punktu dotyczgcego zagrozen, wyzwan i Sposo-
boéw przeciwdziatania postepujgcej utracie miedzynarodowej konku-
rencyjnos$ci krajowego hutnictwa.
Podstaw do takiej prosby dostarczajg m.in. wnioski z odbytych w
ostatnim czasie spotkan, tj.:
1. Posiedzenia Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i
rynku pracy, w dn. 22.07.2019, pod przewodnictwem Pana Andrzeja
Malinowskiego - Prezydenta Pracodawcow RP,
2. Posiedzenia Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Katowicach, w dn. 26.07.2019, pod przewodnictwem Wojewody
Slqskiego, Pana Jarostawa Wieczorka, oraz
3. Posiedzenia Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa, pod przewodnictwem Pana Marcina
Ociepy — Sekretarza Stanu w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i
Technologii.
Na spotkaniach tych omawiane byly w szczegodlnosci gwattowne
procesy deindustrializacyjne majgce ostatnio miejsce w sektorze
stalowym, w tym nastepujgce zdarzenia:
- 6.05. 2019 r. kierownictwo ArcelorMittal Poland ogtosito plany tym-
czasowego wytgczenia czesci surowcowej krakowskiej huty. Instala-
cje mialy zostac zatrzymane we wrze$niu, ale koncern odfozyt ten
postoj w czasie w zwigzku ze stratami produkcyjnymi odnotowanymi
w innych europejskich zaktadach ArcelorMittal;
- 5.06. 2019 r. wyspecjalizowana w produkcji zelazostopéw spotka
Re Alloys na trzy miesigce wytgczyta trzy z siedmiu dziatajgcych w
Hucie taziska piecow;
- 28.06. 2019 r. wniosek o upadtosc¢ ztozyta ISD Huta Czestochowa;
- 1lipca 2019r. rozpoczat sie proces likwidacji Walcowni Rur Silesia w
Siemianowicach Slgskich. W $wietle powyzszego, uznajemy za ko-
nieczne i pilne:
- podsumowanie stanu realizacji tresci Uchwaty nr 8 strony pracowni-
koéw | strony pracodawcow Rady Dialogu Spotfecznego, z dnia
07.04.2016, w sprawie funkcjonowania hutnictwa stali oraz niezbed-
nych dziatan ukierunkowanych na poprawe konkurencyjno$ci sektora
stalowego, oraz
- wypracowanie i przyjecie nowej uchwaty szczegofowo adresujgcej
zagrozenia i wyzwania dla hutnictwa i szerzej dla catego przemystu
ciezkiego, ktére zmaterializowaty sie w kolejnych latach po przyjeciu
przedmiotowej Uchwaty nr 8.

e __________ - —— |
Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44e mail:
turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

ENERGYLANDIA to najwigkszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy
kilkadziesigt atrakcji, ktére znajdujg sie na obszarze 26 hektarow,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mio-
dziezy jak i osob dorostych. Park zlokalizowany jest w miejscowosci
Zator, na granicy dwoch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slgska i
Matopolski, niespetna poét godziny drogi z Katowic i Krakowa, a od
Wadowic czy Oswiecimia dzieli nas niespetna 17 kilometréw.

Bardzo istotny i wazny jest fakt, ze w Energylandii, kupujac JE-
DEN BILET WSTEPU, mozesz korzysta¢ z wszystkich urzadzen i
atrakciji, do woli i bez limitu.

Atrakcje charakteryzujg sie specjalnie dobrang tematyczng dekoracjq i
scenografig, podzielone sg na 4 strefy: Bajkolandia, Strefa familijna,
Strefa ekstremalna, Water Park. DODATKOWO: 20 gier i zabaw inte-
raktywnych, 4 sceny widowiskowe (dwa teatry i dwa amfiteatry), no-
woczesne kino 7D a dla wszystkich lubigcych gadzety i pamigtki kilka

dedykowanych sklepow.

CENA BILETU:

BILET NORMALNY dla dorostego oraz dzieci powyzej 140 CM —
122,55/ osoba

BILET ULGOWY dla dziecka ponizej 140 CM — 75,05/ osoba
Dzieci do lat 3 cena 0,95zt /osoba

Bilet jest wazny w sezonie 2019, zgodnie z kalendarzem otwarcia
parku (w terminie 20.06 — 27.10.2019r.)

Szczegotowa oferta na stronie internetowej: www.energylandia.pl
Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista ma mozliwo$¢ jednorazo-
wego zakupu biletow do Energylandii. Uprawniony pracownik lub
emeryt/rencista moze zakupi¢ maksymalnie tyle biletéw ile jest upraw-
nionych oséb w rodzinie do korzystania z funduszu. Dofinansowanie
zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do ,wypoczynku po pra-
cy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu ,Informacja
o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

- Bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.:
Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mro-
zowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,
wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 14,. Tel. 12 643-87-42

—~

ArcelorMittal
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Koordynatorzy:

A KOMUNIKAT w sprawie organizacji ruchu
0oso6b i pojazdéw przez bramy wjazdowe

ArcelorMittal AMP S.A. o/Krakéw:
Biuro ochrony AMP SA O/Krakéw informuje o organizacji ruchu
przez bramy wjazdowe od 1.09.2019 roku:
1. Bramy nr 1A i 1B — ruchu os6b oraz pojazdéw osobowych i
dostawczych o tadownosci do 3,5 T, a takze autobuséw PTS w
czasie zamkniecia bramy nr 2, otwarte przez catg dobe we wszyst-
kie dni w roku.
2. Brama nr 2 - ruch os6b oraz pojazdéw osobowych i dostaw-
czych o fadownosci do 3,5 T, a takze autobuséw i uprawnionych
pojazddéw ciezarowych PTS, otwarta okresowo:
- w dni robocze: w godzinach od 05:00 do 18:00, w pozostatych
godzinach zamknieta. W czasie zamkniecia bramy ruch pojazdéw
osobowych, dostawczych o tadownosci do 3,5T oraz autobuséw
PTS. przejmuje brama nr 1. Ruch uprawnionych pojazdéw ciezaro-
wych PTS, ktore korzystaty z bramy nr 2 w godzinach jej otwarcia,
przejmuje brama nr 3,
- w Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy: stale zamknieta.
Ruch os6b i pojazdow osobowych, pojazdéw dostawczych o ta-
downosci do 3,5 T oraz autobuséw PTS przejmuje brama nr 1.
Ruch pojazdéw ciezarowych przejmuje brama nr 3.
3. Brama nr 3 - otwarta przez catg dobe przez wszystkie dni w
roku:
- dla ruchu oséb otwarta na tamaniu zmian,
- dla ruchu pojazdéw wymagajgcych wazenia, awizowanych w
systemie STRIP oraz przez awizo portal, otwarta od godz. 22:00 w
niedziele do godz.06:00 w sobote,
- dla ruchu innych pojazdéw o tadownosci powyzej 3,5 T otwarta
od godz. 06:00 w sobote do godz. 05:00 w poniedziatek.
4. Brama nr 4 - ruch 0s6b i pojazdéw osobowych oraz pojazdéw
dostawczych o tadownosci do 3,5 T, otwarta okresowo:
- w dni robocze: otwarta w godzinach od 05:00 do 07:30; od 13:00
do 16:30 oraz od 21:00 do 23:00, w pozostatych godzinach za-
mknieta.
- w Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy: otwarta w godzi-
nach od 05:00 do 07:30; od 13:00 do 15:30 oraz od 21:00 do
23:00, w pozostatych godzinach zamknieta.
- W czasie zamkniecia ruch oséb i pojazdéw przejmuje brama nr 1.
5. Brama nr 5 — ruch osob, pojazdow stuzbowych oraz pojazdéw
dostawczych i ciezarowych nie wymagajgcych wazenia; otwarta
okresowo:
- w dni robocze: otwarta w godzinach od 5:00 do 23:00, w pozosta-
tych godzinach otwarta wytgcznie dla ruchu pojazdéw odbierajg-
cych wyroby z AM DSP,
- w Swieta oraz dni ustawowo wolne od pracy: stale zamknieta. W
czasie zamkniecia ruch oséb przejmujg bramy nr 1 i nr 3, ruch
pojazdéw stuzbowych i dostawczych o tadownosci do 3,5T przej-
muje brama nr1, ruch pojazdéw ciezarowych przejmuje brama nr 3
1. Zmiana organizacji ruchu obowiazuje od 01.09.2019 roku.
2. Zgodnie z Rozdz. VII pkt. 9 Instrukciji w sprawie systemu prze-
pustkowego dla ruchu oso6b i pojazdéw pracownicy posiadajacy
zezwolenia na wjazdy pojazdami prywatnymi na teren AMP S.A.
Oddziat w Krakowie sg zobowigzani do wjazdu/wyjazdu bramg
wskazang na zezwoleniu

Z prasy: KE zatwierdzita rekompensaty w zwigzku z wyzszymi
cenami energii. Komisja Europejska poinformowata w piatek, ze
zatwierdzita plany polskich wtadz rekompensowania energochton-
nym przedsiebiorstwom wyzszych cen energii elektrycznej. Bruk-
sela uznata, ze nie tamig one zasad pomocy panstwa. Program
ma objg¢ lata 2019-20, a jego budzet wynosi 1,78 mld zt. Dyskusje
w tej sprawie miedzy przedstawicielami polskiego rzadu a KE to-
czyly sie przez kilka miesiecy. Szef resortu energii Krzysztof Tcho-
rzewski jezdzit do Brukseli, by prowadzi¢ rozmowy w KE. Pod
wptywem Komisji Polska zdecydowata sig zmieni¢ tzw. ustawe
o cenach pradu, tak jak chcieli tego unijni urzednicy.

Kolezance Renacie Zelazowskiej
wyrazy gltebokiego wspoétczucia z powodu $mierci
TATY skiada
Zarzad Zaktadowy Centrum NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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