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Posiedzenie Zespotu Tréjstronnego ds. Spotecznych
Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa

W dniu 20 sierpnia 2019 r. w Centrum Partnerstwa Spo-
tecznego ,Dialog” w Warszawie odbylo sie posiedzenie Troéj-
stronnego Zespotu ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzaciji
Hutnictwa, ktéremu przewodniczyt Sekretarz Stanu Ministerstwa
Przedsigbiorczosci i Technologii Pan Marcin Ociepa. Ponadto
na posiedzeniu byli obecni przedstawiciele ministerstw: Energe-
tyki, Innowacyjnosci, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ochrony
Srodowiska. Tym razem nalezy przyzna¢, iz wiekszo$¢ przed-
stawicieli rzgdowych byta przygotowana merytorycznie. Zastrze-
zenia mozna mie¢ do 0séb reprezentujgcych Ochrone Srodowi-
ska ale nawet spokojne ttumaczenie czym sg odpady w hutnic-
twie wydaje sie, ze nie odniosto spodziewanego rezultatu. Spo-
tkania zostato zwotane na wniosek strony zwigzkowej wobec
nasilajgcych sie probleméw w polskim hutnictwie stali, a w
szczegolnosci dotyczyto sytuacji w Oddziale Huty ArcelorMitall
Poland w Krakowie, w Hucie Czestochowa, w Hucie Pokdj, Ru-
dzie Slaskiej oraz w Hucie tabedy.
W trakcie dyskusji dotyczgcej odroczenia w czasie decyzji o
wstrzymania pracy wielkiego pieca oraz stalowni, strona zwigz-
kowa nie otrzymata jednoznacznej odpowiedzi od reprezentujg-
cego przedstawiciela Spotki ArecolrMitall Poland, jakie bedg
ewentualne dalsze losy 1200 pracownikéw czesci surowcowe;j

krakowskiego oddziatu. W dyskusji omoéwiono problemy we-
wnetrzne Spotki jak i zewnetrzne, na ktére Firma nie ma wpty-
wa, a Strona rzgdowa mogtaby pomodc. Strona Spoteczna po-
dziekowata za wdrozong Ustawe o rekompensatach dla przed-
siebiorstw energochtonnych cho¢ jak wiadomo Polska jest jed-
nym z ostatnich krajow, ktory takie rekompensaty wprowadza.
Ta Ustawa wprawdzie pozwoli na znaczne zmniejszenie kosz-
tow energii jednak i tak bedg one jeszcze wieksze niz np. w
Niemczech. Z niepokojem natomiast zwigzkowcy i pracodawcy
mowili o przysziorocznych ustawach (Ustawa o wielkosci mocy i
tzw Smieciowa), ktore jesli zostang przyjete w proponowanej
przez rzad wersji spowodujg katastrofalng sytuacje w przemysle
ciezkim. | cho¢ w dyskusji przedstawiciele energetyki przyjmo-
wali racje drugiej strony widzac potrzebe modyfikacji zapiséw to
reprezentanci ochrony srodowiska nie mogli zrozumie¢, ze np.
ztom dla hut nie jest odpadem tylko surowcem. Mamy jednak
nadzieje, ze rozpoczety dialog uda sie kontynuowac i doprowa-
dzi on do kompromisowych rozwigzan. W drugiej czesci posie-
dzenia Komisji przedstawiciel PPH, a zarazem jeden z gtéw-
nych ekspertdw hutniczych w Polsce Pan Stefan Dzienniak
omowit aktualng sytuacje w polskim hutnictwie i jego perspekty-
wy. Pan Stefan Dzienniak przekazat informacje dotyczace sytu-
acji w przemysle stalowym wraz z postulatami skierowanymi do
strony rzgdowej Cd strnr2
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Cdzestrnr1... W trakcie spotkania poruszona zostata takze pro-
blematyka kosztow energii elektrycznej i ich wptywu na konku-
rencyjnos¢ przemystu, problematyka dotyczgca ochrony srodo-
wiska, gospodarki odpadami oraz gospodarki cyrkularnej w
Swietle wprowadzonych, procedowanych i planowanych zmian
legislacyjnych. Przemyst stalowy ma w Polsce silng pozycje i
daje zatrudnienie az 24 100 osobom. Jedno miejsce pracy w
hutnictwie generuje okoto sze$ciu - siedmiu miejsc w branzach
pokrewnych — to catkiem duza spoteczno$é, ktérej los zalezy od
opfacalnosci produkcji w Polsce. Wedtug danych Europejskiego
Stowarzyszenia Producentéow Stali EUROFER w europejskich
panstwach cztonkowskich przemyst stalowy daje prace okoto
330 000 osdb, a w catej Unii Europejskiej zatrudnia i generuje
miejsca pracy dla 2,5 min oséb. Polska potrzebuje coraz wiece;j
stali, ale prawie 3/4 sprowadza z zagranicy. Polowe naszego
zuzycia stali pochtaniajg inwestycje budowlane, a reszte drogo-
we, ale takze sprzet gospodarstwa domowego czy przemyst
maszynowy. Poniewaz te sektory sie rozwijajg i wedtug pro-
gnoz ekspertow w tym i przysztym roku ten trend sie utrzyma,
mozna bytoby krajowym producentom stali wieszczyé zyte zto-
ta. Niestety az 3/4 tego zapotrzebowania zaspokaja import tan-
szych produktow stalowych, gtdwnie ze wschodu. W 2009 roku
Polacy zuzyli 8,2 min ton stali, w 2013 roku juz 10,4 min ton, a
w ubiegtym roku — blisko 15 min ton. Wedlug Hutniczej Izby
Przemystowo-Handlowej polska gospodarka zuzyta w 2018
roku rekordowg ilo$¢ stali - o ok. 10 proc. wiecej niz w 2017
roku. Z tej duzej, jak na polskie realia, ilosci tylko ok. 25 proc.
dostarczyly huty produkujgce w Polsce, a reszte — ok. 75 proc. -
zaspokoit import. Jednak, zeby lokalne huty mogty odpowie-
dzie¢ na utrzymujacy sie popyt, musza mie¢ mocng pozycje
konkurencyjng na globalnym rynku stali. A do tego potrzeba
solidnych $rodkoéw ochronnych dla rynkéw Unii Europejskiej,
takich ktére pozwolg zatrzymaé naptyw taniej stali z krajow trze-
cich. Poméc mogtaby takze wyréwnawcza optata weglowa,
ktora zniwelowataby réznice w kosztach miedzy producentami
spoza UE, a tymi, ktérzy w obrebie wspdlnoty muszg ponosi¢
ogromne koszty np. uprawnien do emisji CO2.

W ostatniej czesci spotkania strona spoteczna zaprezentowata
tragiczng sytuacje w hucie Czestochowa wobec, ktorej toczy
sie postepowanie upadtosciowe. Dalsze losy tego przedsiebior-
stwa w przypadku braku inwestora mogg doprowadzi¢ do jego
upadtosci. Zwigzkowcy omawiajgc sytuacje w Hucie Pokoj i
Hucie tabedy zarzucili stronie rzagdowej brak wtasciwego nad-
zoru wiascicielskiego. K.W.

g0dz.10.00 w pokoju 105 w siedzibie TAMEH Polska w Dgbro-
wie Gorniczej, w celu zbiorczego opracowania wnioskéw po-
wstatych w wyniku wspolnej analizy i dyskusji Stron, dotyczacej
ujednolicenia nazw stanowisk pracy, systemu premii i nagréd
oraz dodatkow brygadzistowskich i mistrzowskich. Z. Golik

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 23 sierpnia 2019 r., odbyto sie kolejne dziesigte
posiedzenie Matopolskiej Komisji Swiadczen Socjalnych. Komi-
sji przewodniczyta Pani Jadwiga Radowiecka, a udziat wzigli
przedstawiciele Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych. W
pierwszej czeéci spotkania Przewodniczgca Komisji przedstawi-
ta wykorzystanie $rodkéw ZFSS za siedem miesiecy 2019r. W
kolejnej czesci spotkania Komisja rozpatrzyta wnioski o zapo-
mogi dla pracownikow: Zakfadu Stalownia PSK2, Zaktadu Kok-
sownia ZKK, Walcowni Zimnej BWZ, Zaktadu Energetycznego
BEK, Walcowni Gorgcej BWG, Biuro Transportu i Logistyki Wy-
robow Ptaskich BTL, Biura GU, GM, Komérek scentralizowa-
nych, oraz bytych pracownikéw huty EiR. Jeden wniosek skie-
rowano do rozpatrzenia przez GKSS. W przypadku jednej oso-
by Komisja nie znalazta podstaw do przyznania zapomogi. Za-
akceptowano oferty o$miu imprez przedstawionych przez Biuro
Turystyczne HUT — PUS. Nastepnie przystgpiono do rozpatrze-
nia wniosku o pozyczke na zakup lub budowe pierwszego loka-
lu mieszkalnego (domu lub mieszkania), pozyczke przyznano.
Przypominam Ze nasz regulamin nie obejmuje dofinansowan
do patkolonii dla dzieci, dlatego takie $wiadczenia nie sg przy-
znawane. J. kaka

TAMEH - spotkanie Komisji Roboczej

W spotkaniu Komisji Roboczej 8.08.2019 roku uczestni-
czyli przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych TAMEH POL-
SKA sp. z 0.0. i przedstawiciele Pracodawcy. Cztonkowie Komi-
sji Roboczej zostali poinformowani o decyzji w sprawie wyboru
dostawcy ubezpieczenia grupowego, podjetej w wyniku uzgod-
nien zespotu przedstawicieli Pracodawcy i Strony Zwigzkowej,
z udziatem brokera ubezpieczeniowego w dniu 18.07.2019,
zgodnie z informacjg zawartg w Protokole Komisji Roboczej z
dnia 11.07.2019. W oparciu o przeprowadzong analize final-
nych ofert ubezpieczeniowych Compensa Zycie oraz PZU Zy-
cie, zespot przedstawicieli j.w. opowiedziat sie za wyborem
oferty PZU Zycie. W dalszych krokach o wyborze zostat powia-
domiony Zarzad Spétki celem akceptacji, a nastepnie przygoto-
wana bedzie do podpisu umowa zaktadowa ubezpieczenia gru-
powego. Departament HR przygotuje akcje informacyjng dla
Pracownikéw wszystkich lokalizacji poprzez dostarczenie ulotek
wraz z paskami wynagrodzen oraz przeprowadzenie spotkan
informacyjnych przy udziale przedstawicieli PZU w terminach:
26 oraz 29 sierpnia w ZW Nowa, 27 sierpnia w ZW Blachownia
wrzesien w ZW Krakow. Cztonkowie Komisji Roboczej ustalili
spotkanie Zespolu Redakcyjnego na dzien 22.08.2019 o

Problemy z dodatkowym odpisem na emerytéw i rencistow

Ponizej przedstawiamy informacje przestang do Zakia-
dowych Organizacji Zwigzkowych w sprawie dodatkowego od-
pisu na ZFSS przez stuzby HR w AMP SA. Z pisma tego wyni-
ka, iz pomimo funkcjonowania dodatkowego odpisu od wielu lat
w tym roku po kontroli bilansowej dyrekcja Spotki dokona sto-
sownej korekty pomnigejszajac tym samym kwote odpisu przy-
padajaca na emerytow i rencistow. Strona Spoteczna jest zbul-
wersowana takim stanowiskiem pracodawcy. Przekazang infor-
macje analizujemy wraz z prawnikami. Mamy jednak nadzieje,
ze w ramach dialogu spotecznego uda nam sie osiggnaé¢ kom-
promis w tej jakze waznej sprawie dla wielu tysiecy bytych pra-
cownikéw hut AMP SA.

Uprzejmie informuje, iz analiza obowigzujgcych w Spéfce
przepisOw prawa pracy wykazata, iz dokonywany w latach poprzed-
nich jak rowniez w roku 2019, fakultatywny odpis na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych w czesci dotyczgcej:

- emerytéw i rencistéw nad ktérymi Spotka sprawuje opieke socjal-
na (ust. 5. Art. 5 Ustawy o ZFSS),

- pracownikéw w stosunku do ktérych orzeczono znaczny Ilub
umiarkowany stopienn niepetnosprawno$ci (ust.4 Art. 5 Ustawy o
ZFSS),

odbywat sie bez faktycznego obowigzku prawnego zawartego w
wewnetrznych zbiorowych Zzrédfach prawa pracy w ArcelorMittal
Poland SA. Uwzgledniajgc w/w uwarunkowania uprzejmie zawiada-
miam, iz w przypadku braku innych ustalen Stron w przedmioto-
wym zakresie, wysoko$¢ dokonywanego przez Spotke odpisu pod-
stawowego na rok 2019 zostanie odpowiednio skorygowana, co
bedzie miato swoje odzwierciedlenie w $rodkach na ZFSS jakie
zostang przekazane nie pozniej niz do dnia 30.09.2019r., tj. sto-
sownie do postanowieri art. 6 Ustawy o ZFSS. Osoby pobierajgce
emerytury i renty, dla ktérych ArcelorMittal Poland S.A., IPS S.A,
PHS S.A. lub Zaktad wchodzgcy w sktad ArcelorMittal Poland S.A.
byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na wyZej
wymienione rodzaje Swiadczen, w dalszym ciggu pozostang réwno-
cze$nie osobami uprawnionymi do korzystania z postanowien.

Regulaminu ZFSS na rok 2019, ktérego uzgodniona przez
Strony tre$¢ pozostanie do 31.12.2019r. bez zmian.

K.W.
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Nadzwyczajne posiedzenie Zespotu Centralneqgo

27.08.2019 roku odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie
Zespotu Centralnego. Strona Pracodawcy przekazata jednostron-
nie wydang decyzje ,,0 udzielaniu urlopow i wysytaniu tzw. pra-
cownikéw umystowych na postojowe.” Wedtug pracodawcy za-
miast zwalnia¢ pracownikow przyjeto tzw solidarnosciowe roz-
wigzanie gdyz do tej pory na urlopy postojowe byli wysytani pra-
cownicy z produkcji. Pan S. Bol (Szef Biura Dialogu Spoteczne-
go) przedstawit ograniczenia jakie wprowadzito wiele hut w Euro-
pie. Miedzy innymi zmniejszono wynagrodzenia w hucie w Bre-
men, podobne rozwigzania jak obecnie wprowadza Zarzgd AMP
SA stosujg zaktady w innych hutach AMP, a takze huta w Koszy-
cach. Uprzedzajac pytania poinformowat, iz te zasady obowigzu-
ja wszystkich takze pracownikéw kontraktowych do prezesa za-
rzgdu AMP SA wigcznie. Tak wiec w piatki od 6.09.2019 roku po
wojskowemu ,najwyzszy rangg” w catej Spétce bedzie kierownik
liniowy. Po zapoznaniu zebranych z tg jednostronng decyzjg w
dyskusji Strona Spoteczna przede wszystkim zarzucita praco-
dawcy niezgodne z KP narzucanie pracownikom urlopéw. Przed-
stawiciele HR poinformowali, iz bedzie to prosba do pracownikow
L~umystowych”, jednak w sytuacji nie wyrazenia zgody bedg oni
wysytani na urlopy postojowe. W trakcie dyskusji pojawito sie
wiele pytan i watpliwosci na ktére stuzby HR majg odpowiadac.
Apelujemy do pracownikéw by tam wiadnie zadawali pytania.
Dementujemy pojawiajace sie plotki :

ZWIAZKI ZAWODOWE NIE ZAWIERALY POROZUMIENIA Z
PRACODAWCA W TEJ SPRAWIE
Ponizej petny tekst przestany przez pracodawce w tej sprawie:
Rezerwa urlopowa i postojowa

Jak Panstwo doskonale wiecie, europejskie hutnictwo boryka
sie z szeregiem problemow, ktére dotykajg takze oddziaty ArcelorMit-
tal Poland. Europejska i polska stal, w tym wyroby produkowane
przez huty ArcelorMittal Poland sg wypierane z rodzimego rynku
przez masowy import spoza Unii Europejskiej, gdzie producenci stali
nie podlegajg takim rygorom - zwtaszcza w zakresie ochrony $rodo-
wiska - jak producenci europejscy, a koszty ich produkcji sg nizsze.
Przektfada sie to na znaczne zmniejszenie wolumenow produkcji w
Europie oraz w Polsce. W ArcelorMittal Poland odnotowalismy spad-
ki produkcji prawie we wszystkich oddziatach produktowych; w przy-
padku niektérych nawet dwucyfrowe. W naturalny sposéb przektada
sie to na nizszy poziom aktywno$ci w dziatalnoSci catej firmy i spra-
wia, Zze nie mamy mozliwo$ci zapewnienia pracy wszystkim pracow-
nikom. W zwigzku z tym, aby unikngC konieczno$ci podjecia dra-
stycznych krokow, zwtaszcza zwalniania pracownikow, wszyscy mu-
simy sie wykazac solidarno$cig i podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania
zmierzajgce do ograniczenia kosztéw i utrzymania miejsc pracy.
Naszym celem jest, aby kazdy pracownik wykorzystat caty dostepny
urlop (biezgcy i zalegty) do korica 2019 roku.
Zgodnie z Kodeksem pracy istnieje obowigzek wykorzystania
urlopu w roku, w ktorym pracownik nabyt do niego prawo.
Chcielibysmy, aby wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach umystowych przebywali na urlopach od 23 do 31 grudnia
oraz we wszystkie piagtki do konca tego roku, poczawszy od 6
wrzes$nia. Prosimy zatem o zaplanowanie dni wolnych i zfozenie
wnioskow urlopowych na cato$¢ dostepnego urlopu do 5 wrze-
$nia br., w pierwszej kolejnosci planujgc urlop w okresie prze-
rwy Swiagteczno-noworocznej.
W przypadku niewystarczajgcej liczby dni urlopu pracodawca udzieli
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku umystowym tzw. urlopu
postojowego, ktérego zasady okre$la ,Porozumienie w sprawie dzia-
tan w okresie zmiennej sytuacji produkcyjnej” podpisane pomiedzy
pracodawcg a zwigzkami zawodowymi. Zapisy tego dokumentu sg
korzystniejsze niz warunki okre$lone w Kodeksie pracy.

Dyrekcja Wykonawcza

W kolejnym punkcie spotkania oméwiono problem z dodatkowym
odpisem na ZFSS w AMP SA. Obecny na sali Pan C. Kozinski
(Dialog Spoteczny) przedstawit przyczyny zwigzane z decyzjg o
korekcie odpisu dotyczagca srodowiska EiR. Decyzje pracodawcy
w tej sprawie przedstawiamy na str nr 2. Strona pracodawcy jest
gotowa do negocjacji w tym temacie jednak rozmowy i tekst po-
rozumienia powinny zostaé uzgodnione najpdzniej do kohca
pierwszej dekady wrzesnia tak by byto mozliwe zawarcie nowego
protokotu dodatkowego do ZUZP nr7. Strona Spoteczna przea-
nalizuje pod wzgledem prawnym decyzje pracodawcy i podejmie
w tym temacie decyzje.

Ostatni poruszony temat dotyczyt mozliwych zmian organizacyj-
nych w Stacji Ratownictwa Gazowego lub nawet jej likwidacji w
Zakfadzie Energetycznym w Krakowie. W tej sprawie otrzymali-
Smy wiele monitdéw od pracownikéw zaniepokojonych prowadzo-
nymi rozmowami na temat reorganizacji stuz ratownictwa gazo-
wego. Obecny ksztatt tej stuzby zostat wypracowany przez lata
¢wiczeh ratownikow gazowych”, ktérzy zabezpieczajg wiele prac
gazo niebezpiecznych, sprawujg nadzér nad pracami firm ze-
wnetrznych i wykonujg wiele innych zadan. Wedtug naszej wie-
dzy potwierdzonej na spotkaniu Zespotu Centralnego Dyrektor
Obszaru Surowcowego ,wpadt” na pomyst rozcztionkowania tej
stuzby. Na dzien dzisiejszy prowadzone sg jedynie rozmowy, tak
nas zapewnit dyr. S. Bdl, a rezultat kierunkowych rozwigzan po-
znamy przed jakgkolwiek decyzjg pierwsi by méc wyrazi¢ swoje
zdanie. Reagujemy wczesniej by nie okazato sie, ze decyzje w
tej sprawie juz zapadly i nie ma mozliwosci ich zmiany. Strona
Spoteczna uwaza, ze jest to tak bardzo wazna sprawa dla bez-
pieczenstwa pracownikéw, ze wszelkie ,kombinacje” wokot SRG
uznamy za sabotaz bezpiecznych metod pracy. Oczekujemy
wycofania sie z proby dezorganizacji pracy tej stuzby. Sprawa
jest na tyle bulwersujgca, ze najprawdopodobniej nalezy zapo-
znac z nig Pana Roberta Poulmiera odpowiedzialnego w Grupie
ArcelorMittal z sprawy BHP. K.W.

Nowy program ubezpieczeniowy dla TAMEHU

Uprzejmie informujemy, ze nastepuje zmiana programu
ubezpieczeniowego dla pracownikéow TAMEH POLSKA Sp. z
o.0. Oferta zostata wybrana zgodnie z decyzjg przedstawicieli
Zwigzkow Zawodowych oraz za aprobatg przedstawicieli Zarza-
du Spotki. Nowy program skitada sie z 4 wariantéw ubezpiecze-
niowych réznigcych sie zakresem i wysokoscig swiadczeh. Oso-
by, ktére przystgpig do nowego programu bedg mogty korzystaé
z 10% znizki na ubezpieczenia w PZU SA. Opieka Medyczna
pozostaje bez zmian. Wydtuzona zostaje ochrona za pobyt ubez-
pieczonego w szpitalu: PZU Zycie SA wyptaca $wiadczenie mak-
symalnie za 180 dni pobytu w szpitalu, w kazdym okresie kolej-
nych 12 miesiecy, trwajagcym miedzy rocznicami polisy. Do nowe-
go programu ubezpieczeniowego oprécz pracownikdw mogag
przystapi¢ rowniez ich wspoétmatzonkowie, partnerzy zyciowi,
petnoletnie dzieci. Ochrong ubezpieczeniowg objete sg osoby od
18 do 69 roku zycia. Zniesiono karencje dla pracownikow, wspot-
matzonkow i petnoletnich dzieci przystepujacych do ubezpiecze-
nia w terminie od 01.10. 2019 i 01.11.2019 r. Zniesienie karencji
nie dotyczy partnerow zyciowych. W celu przystgpienia do nowe-
go programu ubezpieczeniowego nalezy podpisa¢ deklaracje
przystgpienia: ZW Dabrowa Gérnicza, ZW Blachownia od 26
sierpnia do 10 wrzesnia 2019 r., a ZW Krakéw do 10 pazdzierni-
ka 2019 r. Dotychczasowe polisy ubezpieczenia grupowego zo-
stajg zamkniete: ZW Dabrowa Goérnicza i ZW Blachownia z
dniem 30.09.2019 r., ZW Krakoéw z dniem 31.10.2019 r. Wiecej
szczegotow u przedstawicieli TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. odpo-
wiedzialnych za obstuge ubezpieczenia, dla ZW Krakoéw to agen-
cja Polishut, tel. 12 390 40 50, tel. 788 523 796, 788 655 124

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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KURIER AKTUALNOSCI

NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44e mail:
turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

ENERGYLANDIA to najwigkszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy
kilkadziesigt atrakcji, ktére znajdujg sie na obszarze 26 hektarow,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mio-
dziezy jak i osob dorostych. Park zlokalizowany jest w miejscowosci
Zator, na granicy dwoch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slgska i
Matopolski, niespetna poét godziny drogi z Katowic i Krakowa, a od
Wadowic czy Oswigcimia dzieli nas niespetna 17 kilometrow.

Bardzo istotny i wazny jest fakt, ze w Energylandii, kupujac JE-
DEN BILET WSTEPU, mozesz korzysta¢ z wszystkich urzadzen i
atrakciji, do woli i bez limitu.

Atrakcje charakteryzujg sie specjalnie dobrang tematyczng dekoracjq i
scenografig, podzielone sg na 4 strefy: Bajkolandia, Strefa familijna,
Strefa ekstremalna, Water Park. DODATKOWO: 20 gier i zabaw inte-
raktywnych, 4 sceny widowiskowe (dwa teatry i dwa amfiteatry), no-
woczesne kino 7D a dla wszystkich lubigcych gadzety i pamigtki kilka

dedykowanych sklepow.

CENA BILETU:

BILET NORMALNY dla dorostego oraz dzieci powyzej 140 CM —
122,55/ osoba

BILET ULGOWY dla dziecka ponizej 140 CM — 75,05/ osoba
Dzieci do lat 3 cena 0,95zt /osoba

Bilet jest wazny w sezonie 2019, zgodnie z kalendarzem otwarcia
parku (w terminie 20.06 — 27.10.2019r.)

Szczegotowa oferta na stronie internetowej: www.energylandia.pl
Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista ma mozliwo$¢ jednorazo-
wego zakupu biletow do Energylandii. Uprawniony pracownik lub
emeryt/rencista moze zakupi¢ maksymalnie tyle biletéw ile jest upraw-
nionych oséb w rodzinie do korzystania z funduszu. Dofinansowanie
zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do ,wypoczynku po pra-
cy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu ,Informacja
o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

- Bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.:
Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mro-
zowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,
wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 14,. Tel. 12 643-87-42
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Gérnicza

Festyn zwiazkowy

Na prosbe uczestnikdw festynu zwigzkowego przedstawiamy
godziny i konkurencje dla dzieci i dorostych, ktére bedzie prowadzit
hutniczy TKKF podczas tej corocznej imprezy zwigzkowej. Dla dzieci
przygotowano wiele atrakcyjnych konkurencji i zabaw. W tym roku ze
wzgledoéw organizacyjnych nie bedzie rozgrywany miting zwigzkowy.
Pracownikéw AMP SA i hutniczych spotek wraz z rodzinami serdecz-
nie zapraszamy.

ZBIERANIE PILECZEK Dz. cht > 4-6 lat >
RZUT KOSTKAMI - Dz.cht.>4-6lat>7-9
PUNKTOWANA DRABINA dz.cht.>8-9
11:30 -14:00
RZUTY RINGO NA SZACHOWNICE
BIEG SPRAWNOSCIOWY ( mate kétka
RZUTY HULA- HOP - mtodziez 13 - 16 lat
STRZELANIE - LOK Juniorki, Juniorzy,
11:30 -14:00 RZUT DO KOSZA RODZINNY
11:30 -14:00 RZUT LOTKA RODZINNY
14:00 -14:30 BIEGI : dz. cht.> 0-3 4-6,7-9,10-12 ,13-
14:30 - zapisy
14.30- 15.30 SZTAFETA RODZINNA
16.00 WRECZANIE NAGROD

Pozar tasmociagu w krakowskiej stalowni

15 sierpnia, 22 jednostki Panstwowej Strazy Pozarowej
wspomagane przez zaktadowg SP, gasito pozar taSmociggu z
koksem transportowym w obiektach WP. Pozar byto o tyle nie-
bezpieczny, iz tasmocigg znajdowat sie na wysokosci 20 me-
trow i byt w bezposrednim sgsiedztwie wielkiego pieca. Akcja
gaszenia pozaru trwat kilka godzin i spowodowata olbrzymie
poruszenie w mediach spotecznosciowych. Niestety wielu nam
niezyczliwych oséb wykorzystuje takie sytuacje do komentowa-
nia produkcji stali w krakowskiej hucie. Jednak jak sie okazato
WIOS stwierdzit, ze zostaly przeanalizowane stezenia substan-
cji pytbw PM10 w stacjach pomiarowych przy ul. Bulwarowej
oraz na os. Piastow. Otrzymane wyniki swiadczg o tym, ze w
czasie pozaru zanieczyszczenia nie odbiegaty od wartosci,
ktére byly mierzone w innych stacjach i caty czas pozostawaty
na niskim poziomie. Obawiamy sie, ze takie sytuacje mogg sie
powtarza¢ gdyz niestety AMP SA zaniechato wielu napraw i
konserwaciji urzgdzen, ktére mogg uchroni¢ od takiego zdarze-
nia. Sciggniete w trybie awaryjnym spotki zewnetrzne wykonaty
naprawy rezerwowych tasmociggoéw dzieki temu praca WP
przebiegata bez zaktécen. Oczekujemy na wyjasdnienie przy-
czyn tej awarii i podjecie takich dziatan w przysztosci, ktére
bedg profilaktyka, a nie dziataniem po fakcie. Stawiamy pytanie
czy w AMP SA po ,rozbiérce” stuzb UR sg jeszcze pracownicy
mogacy zabezpieczy¢ urzadzenia technologiczne? K.W.

Kolezance Annie Kaczor
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci
MAMY skiada
Zarzad Zaktadowy DNA NSZZ Pracownikéw AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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