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Wystapienie Reprezentacyjnych zakladowych organizaciji

zwiazkowych do Zarzadu AMP SA w sprawie
rzeprowadzenia konsultacji

NSZZ Prac. AMP SA oraz ZOK NSZZ Solidarnos¢ po
otrzymaniu niesatysfakcjonujgcej odpowiedzi dotyczgcej sytuaciji
zwigzanej z planowanym czasowym wytgczeniem WP i Stalowni
w Krakowie jako Strony ,Porozumienia w sprawie informowania
pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji’, wzywajg
pracodawce do przedstawienia wszystkich informacji (zwtaszcza
ekonomicznych), ktére spowodowaty podjecie 6.05.2019 roku
decyzji w sprawie wytgczenia Czesci surowcowej w Krakowie.
Co prawda na dzien dzisiejszy Zarzgd Spotki wycofat sie bezter-
minowo z tych planéw ale niestety grozba w dalszym ciggu jest
dlatego tak wazne wydaje sie otrzymanie stosownych wyja-
$nien, ktore dadzg odpowiedz czy sg to decyzje ekonomiczne
czy ,polityczne”. Ponizej tres¢ wystapienia:
Nawigzujgc do pisma znak: DK/147/2019 z dnia 22.07.2019 roku Zakta-
dowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal
Poland S.A. i Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A., jako Strony ,Porozumienia w sprawie informo-
wania pracownikéw | przeprowadzania z nimi konsultacji” z dnia
24.05.2006 roku, zawartego na podstawie art. 24 Ustawy z dnia
07.04.2006r. o informowaniu pracownikOw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji ( Dz. U. nr 79, poz. 550 z pdzniejszymi zmianami) — stwier-
dzajg, ze Pracodawca nie przedstawit informacji, o ktérych mowa w § 2
ust. 1. ww. Porozumienia, w tym przede wszystkim —w kontekScie zapo-
wiedzianego wstrzymania pracy czesci surowcowej w Krakowie (PSK) -
najwazniejszych informacji dotyczacych dziatalnosci i sytuacji ekono-
micznej Pracodawcy uzasadniajgcych te decyzje. W zwigzku z tym wy-
mienione powyzej Organizacje Zwigzkowe nie sg w Stanie zapoznac sig
ze sprawg wstrzymania pracy czes$ci surowcowej w Krakowie i przygoto-
wac sie do procesu konsultacji, o ktérych mowa w § 2 ust.1. pkt.2 i

ArcelorMittal

KONKORSY Z NAGRODAMI
KONKORENCJIE RODZINNE -

pkt.3. oraz przedstawi¢ pisemnej opinii, o ktérej mowa w § 2 ust.4.
przedmiotowego Porozumienia. Powyzsze dziatania Pracodawcy
pozostajg w oczywistej sprzecznosci z postanowieniami ,Porozumienia
w sprawie informowania pracownikow | przeprowadzania z nimi
konsultacji” z dnia 24.05.2006 r. oraz przepisami ww. Ustawy z dnia
07.04.2006 r. o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji. Organizacje Zwigzkowe wzywajg Pracodawce ArcelorMittal
Polnad S.A. do przekazania w nieprzekraczaknym terminie do 14 dni
wszystkich infomacji wymaganych ww. przepisami. Jednocze$nie
informujemy, ze w przypadku nie zrealizowania powyzszych Zzgdan
Pracodawca naraza sie na sankcje karne, o ktérych mowa w art. 19
ww. Ustawy z dnia 07.04.2006 r. o informowaniu pracownikow i
przeprowadzaniu z nimi konsultacji. K.W.

BTL - wystgpienie w sprawie dodatkowego zatrudniania

pracownikéw ruchu zmianowego
Przewodniczacy Zarzadu Zakladowego naszej organiza-

cji zwigzkowej dziatajgcej w BTL wystgpit do Szefa Zaktadu Pa-
na Jarostawa Olendra o zmiane decyzji dotyczgcg blokady nad-
godzin w tym krakowskim zaktadzie. Wydaje sig, iz wypracowa-
ny przez Strony Dialogu Spoftecznego w AMP SA konsensus w
tej sprawie powinien byC przestrzegany we wszystkich zakta-
dach. Apelujemy do dyrekcji BTL o rozmowy ze strong spotecz-
ng i zmiane decyzji. Ponizej tre$¢ wystapienia:

Zwracam sie do Pana o zmiane decyzji w sprawie wprowadzo-
nej blokady dotyczacej nadgodzin w krakowskim zaktadzie w ramach
dodatkowego zatrudnienia pracownikéw BTL z ruchu zmianowego
4BOP, w dni wolne od pracy ti. WN i WS w lll kwartale biezacego roku.
Decyzja Zarzadu Spétki o wstrzymaniu sie z wytgczenia WP | Stalowni
w Krakowie powoduje, ze praca wraca do peinej normalnosci. Pragne
Pana poinformowac, ze ta decyzja wywotata wsréd pracownikéw 4BOP
bardzo duzy niepokéj oraz niezadowolenie poniewaz jest ...Cd str nr 2
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WAKACJE 2019 — WIERCHOMLA -
PAKIETY RODZINNE sl

ZAPRASZAMY DO OSRODKA WYPOCZYNKOWE- =~ — =
GO W WIERCHOMLI ,,CHATA POD PUSTA”

Wczasy rodzinne tygodniowe dla rodzin z dzie¢mi.

Opcje wypoczynku koszt:

Osoba dorosta + dziecko (1+1) z wyzywieniem 980 zt
Osoba dorosta + dwoje dzieci (1+2) z wyzywieniem 1180 zt
Dwie osoby doroste + dziecko (2+1) z wyzywieniem 1547 zt
Dwie osoby doroste + dwoje dzieci (2+2) z wyzywieniem 1950 zt

Kontakt: biuro@chatapodpusta.pl, tel. 18 446 82 89; 502 866 301.

Szczegdtowe informacje na stronie internetowej
http://chatapodpusta.pl/

miesigca Il kwartatu 2019 roku, w wyniku zatrudnienia od dnia p6z-
niejszego niz pierwszy dzien miesigca, nagroda jest proporcjonalnie
pomniejszana. Nalezy jednak pamieta¢, ze do okresu zatrudnienia
zalicza sie staz pracy w podmiotach gospodarczych $wiadczacych
prace na rzecz ArcelorMittal Poland, jezeli przypadat on bezposred-
nio przed zatrudnieniem w Spétce.

Biuro Ochrony Oddziat Krakéw AMP SA informuje, iz w zwigzku z
koniecznoscig ograniczenia kosztéw ochrony od dnia 01.09.2019
roku brama nr 2 bedzie otwarta tylko w dni robocze (od poniedziatku
do piagtku), w godzinach od 5.00 do 18.00. W pozostatych dniach i
godzinach posiadacze zezwolen na wjazd bramg nr 2 mogg korzy-
sta¢ z bramy nr 1.

Przypominamy, ze 16 sierpnia 2019 r. Poradnia Profilaktyczna Me-
dycyny Pracy Centrum Medycznego Ujastek bedzie NIECZYNNA.
Pacjenci proszeni sg przesuna¢ na inny ter-min zaplanowane na ten
dzien wizyty. Rejestracja Medycyny Pracy tel.: 12 683 38 38

e-mail: medycynapracy@uijastek.pl

Cd ze str nr 1.... niezgodna z obowigzujgcym do korica 2019 roku poro-
zumieniem, zawartym pomiedzy Strong Pracodawcy, a przedstawiciela-
mi zwigzkéw zawodowych w sprawie dodatkowego zatrudniania pracow-
nikéw zmianowych w dni wolne od pracy. Porozumienie to jest stosowa-
ne w pozostatych zaktadach AMP SA. Ponadlto zostato potwierdzone na
spotkaniu z najwiekszymi organizacjami zwigzkowymi. Jedynie Zaktad
BTL stara sie go omijac. Dla pracownikéw 4BOP nie stosowanie zapi-
SOw porozumienia spowoduje znaczny spadek miesiecznych dochodow.
Majgc na uwadze dobro pracownikow szeroko rozumiany dialog spo-
teczny oraz zawarte porozumienia apeluje o powrét do normalnej pracy,
stosowanie wzajemnych uzgodnieni oraz powrét do rozméw ze strong
spoteczng przed podjeciem tak niepopularnych decyzji. Mam nadzieje, iz
rezygnacja z tych kontrowersyjnych decyzji pozwoli na zachowanie spo-
koju spotecznego wsréd pracownikéw Zaktadu BTL. K.W.

Dodatkowa nagroda dla pracownikéw AMP SA
. Pracodawca informuje, ze uwzgledniajgc poziom
ArcelorMittal wykonania przez Spétke wyniku finansowego
EBITDA, zgodnie z obowigzujagcym porozumieniem ptacowym na
lata 2018 i 2019, pracownikom Spotki zostanie wyptacona dodatko-
wa nagroda za wktad pracy na rzecz Spoétki w drugim kwartale br. w
wysokosci 250 zt.

Przypominamy, ze nagroda za wynik EBITDA, ktérej czescig sktado-
w3 jest dodatkowa nagroda za wktad pracy na rzecz Spotki, przy-
znawana jest co kwartat i wyptacana wraz z wynagrodzeniem za
miesigc nastepujgcy po danym kwartale kalendarzowym, w tym
wiec przypadku wraz z wynagrodzeniem za lipiec tj. do 10 sierpnia.
Kto i kiedy moze sie spodziewaé nagrody? - Nagroda przystugu-
je pracownikom, ktorzy przepracowali w Spétce caty Il kwartat kalen-
darzowy roku 2019 i pozostawali w zatrudnieniu 1.08.2019 r., przy
czym przez przepracowanie lub pozostawanie w zatrudnieniu nale-
zy rozumieC pozostawanie w stosunku pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spoteczne-
go. Do okresu zatrudnienia zalicza sie réwniez czas, w ktérym pra-
cownik przebywa na zasitku z tytutu opieki nad chorym dzieckiem
lub cztonkiem rodziny.

Absencja a nagroda - W przypadku nieprzepracowania petnego

»Przymusowe wolne w AMP SA”

Biorgc pod uwage trudng sytuacje na rynku stali, musimy podja¢

wszelkie kroki zmierzajgce do ograniczenia kosztéw i uwolnienia rezerw,
w tym rezerwy urlopowej. Przypominamy o wykorzystaniu urlopu wypo-
czynkowego 16 sierpnia, czyli podczas nadchodzgcego ,dfugiego
weekendu”. Dotyczy to przede wszystkim pracownikéw umystowych w
biurach, pracownikéw wsparcia w zaktadach, pracownikéw utrzymania
ruchu oraz - w miare mozliwosci — pracownikéw produkcji. Pozostanie w
tych dniach w pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach umy-
stowych wymaga uzgodnienn z odpowiednim cztonkiem dyrekcji wyko-
nawczej.
Tej tresci komunikat otrzymali pracownicy AMP S.A. Komunikat ten
ktoci sie wyraznie z wczesniejszg interpretacjg pracodawcy dotyczg-
ca tzw ,urlopu na zadanie”, ktérg takze drogg elektroniczng otrzy-
mali zatrudnieni w Spétce. Nie moze by¢ tak, ze raz upomina sie
pracownikéw, iz urlop na zgdanie przyznaje sie tylko za zgodg prze-
tozonego i do tego nalezy pamieta¢ o planie urlopéw, a za chwile
nakfania sie do wzigcia wolnego bo tak pasuje pracodawcy. Wiek-
szo8¢ 0so6b i tak zapewne chciata wydtuzy¢ sobie dtugi weekend i
skorzystataby z tej mozliwosci diuzszego odpoczynku. Apelujemy o
przemys$lane wysytanie informacji do zatogi AMP SA, gdyz takie
sprzecznosci powodujg jedynie dodatkowe zdenerwowanie i niepo-
koj wérdd pracownikéw. A to nikomu zapewne nie stuzy. K.W.

Festyn zwiazkowy
Na prosbe wielu uczestnikéw festynu zwigzkowego przed-
stawiamy godziny i konkurencje dla dzieci i dorostych, ktére bedzie
prowadzit hutniczy TKKF. W tym roku ze wzgledéw organizacyjnych
nie bedzie rozgrywany miting zwigzkowy. Pracownikow AMP SA i
hutniczych spoétek wraz z rodzinami serdecznie zapraszamy.

ZBIERANIE PILECZEK Dz.cht>4-6lat>7-9
LAT

RZUT KOSTKAMI - Dz.cht.> 4-6lat >7 -9 LAT

PUNKTOWANA DRABINA dz.cht.> 8 -9 lat >
10 - 12 lat

RZUTY RINGO NA SZACHOWNICE, dz.cht> 8 -

11:30 - 14:00 9 lat> 10 - 12 lat

BIEG SPRAWNOSCIOWY ( mate kétka hula
hop )- mtodziez 13 - 16 lat

RZUTY HULA- HOP - miodziez 13 - 16 lat

STRZELANIE - LOK Juniorki, Juniorzy, Kobie-
ty, Mezczyzni.

11:30 -14:00 RZUT DO KOSZA RODZINNY

11:30 -14:00 RZUT LOTKA RODZINNY

14:00 -14:30 BIEGI : dz. cht.> 0-3 ,4-6,7-9,10-12,13-16

14:30 - zapisy

14.30- 15.30 SZTAFETA RODZINNA

16.00 WRECZANIE_NAGROD
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