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Organizacje zwigzkowe dzialajagce w AMP SA powoluja
wspolny Komitet Protestacyjno - Strajkowy
Na zaproszenie trzech Sztabow/Komitetow Protestacyjno —
Strajkowych powotanych przez:
1. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Poland SA,
2. Zaktadowg Organizacje Koordynacyjng NSZZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland SA,
3. Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Matopol-
ska Mittal Steel Poland SA Krakéw
Przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Arce-
lorMittal Poland SA spotkali sie 8 lipca w Krakowie celem omo-
wienie aktualnej sytuacji produkcyjno — spotecznej we wszyst-
kich lokalizacjach ArcelorMittal Poland S.A., podjecia decyzji
dotyczgcych dziatan protestacyjnych w obronie miejsc pracy
zagrozonych likwidacjg wskutek zatrzymania pracy wielkiego
pieca i stalowni w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Krakéw. Po
przedstawieniu aktualnej sytuacji w Oddziale Krakow jak i w
pozostatych oddziatach, zaprezentowano zebranym przebieg
dotychczasowych dziatan w obronie WP i stalowni w Krakowie.
Wszyscy obecni na sali zgodzili sie ze stwierdzeniem, iz po raz
kolejny pracodawca lekcewazy strone spoteczng. To Zarzad
Spotki stowami Prezesa G. Verbeecka zapewniat strone zwigz-
kowg o dialogu spotecznym na kazdym etapie przygotowania do
wytgczenia WP i stalowni w Krakowie. Niestety te zapewnienia
okazaty sie pustymi stowami. Jedyne dziatanie jakie zostato
przez pracodawce przygotowane to projekt porozumienia w
sprawie dziatan na wypadek wytgczenia WP. Jednak projekt
tego porozumienia jest tak ogodlnikowy, ze nawet trudno zgta-
sza¢ do niego uwagi. Niestety réwnolegle prowadzone dziatania
pracodawcy w Krakowie, tj. rozmowy z pracownikami na temat
pracy w Dabrowie Gdrniczej lub pracy w innych zaktadach, obli-
czania dyrekcji dotyczgce miejsc pracy w samej czesci surow-
cowej i pozostatych zaktadach krakowskiej huty, dyktatorskie
dziatania w stosunku do spétek hutniczych, ktére stracg kontrak-
ty w czesci surowcowej i wiele innych dziatan moze Swiadczy¢
jedynie o powrocie do zaniechania dialogu spotecznego, lekce-
wazenia strony spotecznej i pracownikow. Na takie postepowa-
nie nie mozemy sie zgodzi¢. Dlatego tez obecni na spotkaniu
przedstawiciele organizacji zwigzkowych wystosowali do Preze-
sa AMP SA Pana Geerta Verbeecka list protestacyjny, w ktérym
Zarzad Spotki zostat poinformowany o podjeciu dziatan prote-
stacyjnych:
Pan Geert Verbeeck Prezes zarzadu, dyrektor generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Panie Prezesie,

Od poczgtku maja br., kiedy poinformowat Pan dyrekcje ArcelorMittal
Poland, organizacje zwigzkowe oraz pracownikéw o zamiarze czasowe-
go wytaczenia pracy wielkiego pieca i stalowni w krakowskim oddziale,
minety juz dwa miesigce.

W tym czasie, kierujgc sie troskg o zachowanie miejsc pracy, a takze
petnego cyklu produkcyjnego krakowskiej huty, organizacje zwigzkowe
podjety szereg inicjatyw i staran. Po naszych pisemnych, medialnych,
takze osobistych interwencjach, do wszelkich moZliwych instytucji, urze-
déw i oséb decyzyjnych w Polsce, udafto sie doprowadzi¢ do decyzji
rzgdowych dotyczgcych wprowadzania ustawy dzieki ktérej cze$¢ ceny
energii dla przemystu energochfonnego zostanie zrefundowana. Wiemy

takze, iz dzigki naszym dziataniom sg prowadzone rozmowy szczebla
Rzadu RP z przedstawicielami ArcelorMittal, na ktérych sg poruszane
problemy z jakimi boryka sie obecnie AMP S.A.

Niestety, nie mozemy dostrzec jakichkolwiek dziatan ze strony Zarzgdu
ArcelorMittal Poland oraz dyrekcji ArcelorMittal, ktére doprowadzityby do
wycofania sie z decyzji o wstrzymaniu pracy WP i stalowni krakowskiej
huty. Przekazany przez Pana scenariusz zapowiadanych dziatan, nie
zawiera — do dnia dzisiejszego - zasadniczej informacji dla pracownikéw
(nie tylko krakowskiego oddziatu), kiedy i na jak dfugo zostanie wytgczo-
na cze$c¢ oddziatu surowcowego w Krakowie. W dalszym ciggu nie
otrzymalismy zadnych informacji ilu pracownikéw pozostanie na dotych-
czasowych miejscach pracy, ilu pracownikéw bedzie zatrudnionych na
innych stanowiskach pracy, ile 0séb i na jak dfugo bedzie musiato sko-
rzystac z tzw. postojowego. Prowadzone rozmowy z HR oraz propozy-
cje zabezpieczenia pracownikow sg bardzo ogdlne nie zawierajg kon-
kretnych rozwigzan.

Chaos spowodowany brakiem tych informacji powoduje narastanie
frustracji wéréd pracownikéw. Mamy nadzieje, ze Pracodawcy nie cho-
dzi o to, by wykorzystac tg skomplikowang sytuacje do tego by sami
pracownicy, zestresowani i zniecheceni cigglym zagrozeniem o swoje
miejsca pracy, podejmowali decyzje o rezygnacji z zatrudnienia w AMP
S.A. Obecng postawe Pracodawcy uwazamy za szkodzgcg pracowni-
kom oraz samemu zaktadowi pracy.

Dlatego jeszcze raz wzywamy do wycofania sie z decyzji

0 czasowym wytgczeniu pracy wielkiego pieca oraz stalowni.
Jednoczes$nie domagamy sie zorganizowania w trybie pilnym spotkania
z Pana udziatem i wyjasnienia Zatodze krakowskiego Oddziatu AMP
S.A. poruszanych w naszym pi$mie kwestii.

Informujemy, ze jezeli do dwdch tygodni z Pana strony nie bedzie satys-
fakcjonujgcej pracownikéw odpowiedzi, organizacje zwigzkowe bedag
zmuszone do podjecia bardziej radykalnych rozwigzan w obronie miejsc
pracy. Dlatego tez w najblizszym czasie zostanie przeprowadzona akcja
protestacyjna.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele poszczegélnych organiza-
cji zwigzkowych postanowili powota¢ wspdlny Komitet Protesta-
cyjno - Strajkowy w obronie miejsc pracy. Do kolejnego spotka-
nia (22 lipca) kazda z organizacji aby uczestniczy¢ w dziata-
niach tego Komitetu musi okresli¢ swe wstgpienie stosowng
uchwatg. W kolejnej czesci spotkania na wniosek organizaciji
zwigzkowych dziatajgcych w Krakowie (NSZZ Pracownikéw
AMP SA, KRH Solidarnos¢, Solidarnos¢ 80, ZZIiT) przyjeto
wspolnie date organizacji pikiety zwigzkowe;.

Organizacje zwigzkowe dziatajace w AMP SA
zapraszajg wszystkich pracownikéw
ArcelorMittal Poland SA jak rowniez pracowni-
kow spoétek hutniczych, spétek zewnetrznych
do udziatu w PIKIECIE zwigzkowej w Dabrowie
Gérniczej pod budynkiem dyrekcyjnym (Denver)
w dniu 24.07.2019 roku
Badzmy w tym dniu razem pokazujac pracodaw-

cy haszg determinacje w obronie miejsc pracy.
22 lipca na kolejnym spotkaniu zostanie podjeta decyzja w spra-
wie manifestacji w Krakowie. Bedziemy chcieli Wojewodzie ma-
fopolskiemu (przedstawicielowi Rzadu RP) przedstawi¢ swe
problemy, oczekujgc realnego wsparcia w obronie tysiecy
miejsc pracy. KW.
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Posiedzenie Zarzadu Zwiazku

27.06.2019 roku odbyto sie ostatnie przedwakacyjne
posiedzenie Zarzadu Zwigzku. Gtdwnym tematem byly dziata-
nia zwigzkowe po ogtoszeniu przez Zarzad Spoétki informacji o
czasowym wstrzymaniu pracy WP i czesci surowcowej w Kra-
kowie. Przewodniczgcy Zwigzku przedstawit dotychczasowe
dziatania jakie zostaty przez zwigzki zawodowe zrealizowane w
celu wycofania sie pracodawcy z przekazanej informacji. Odby-
to szereg spotkan min. z Prezydentem Miasta Krakowa, Woje-
wodg, Marszatkami wojewddztwa matopolskiego, odbylo sie
nadzwyczajne posiedzenie WRDS poswiecone tylko sprawie
krakowskiej huty. Wystano szereg pism do najwazniejszych
0s6b w rzadzie RP, do postéw i senatoréw. Jednoczesnie pro-
wadzono rozmowy z Zarzgdem AMP SA. Sprawg krakowskiej
huty zostali zainteresowani dziennikarze. Niestety do dnia dzi-
siejszego nie ma decyzji w tej sprawie. Zarzad Spotki obiecuje
co prawda do potowy lipca ogtosi¢ ostateczng decyzje ale za-
daja sobie pytanie jaka ona bedzie? My wcigz wierzymy, ze nie
dojdzie do zamkniecia WP i czesci surowcowej. Po merytorycz-
nej dyskusji cztonkowie Zarzadu na wniosek Przewodniczgcego
jednogtosnie podjeli uchwate o przeksztatceniu Prezydium Za-
rzadu Zwigzku w Komitet Protestacyjno - Strajkowy, ktoéry be-
dzie miat za zadanie koordynowa¢ wszystkie dziatania Zwigzku
w obronie miejsc pracy.

UCHWALA nr 7/2019 ZARZADU NSZZ Pracownikéw AMP SA
0 przeksztatceniu Prezydium Zarzgdu Zwigzku w Komitet Protesta-
cyjno — Strajkowy w zwigzku z zapowiedzig wytgczenia WP i czesci
surowcowej w Krakowie z dnia 27.06.2019r.

Zarzgd Zwigzku NSZZ Pracownikéw AMP SA podejmuje
decyzje o przeksztafceniu Prezydium Zarzgdu Zwigzku w Komitet
Protestacyjno — Strajkowy. Jednocze$nie upowaznia Przewodni-
czgcego NSZZ Prac. AMP SA kol. Krzysztofa Wéjcika do kierowa-
nia powofanym Komitetem. Powofane gremium ma za zadanie
koordynowac dziatania zwigzane z zapowiedzig wytgczenie WP i
czesci surowcowej w Krakowie.

Zarzad Zwigzku upowaznia powotfany Komitet Protestacyjno —
Strajkowy do zaostrzenia dziatan zwigzkowych w sytuacji podtrzy-
mania zapowiedzi czasowego wytgczenia WP | czeSci surowcowej
w krakowskiej hucie.
Decyzja ta podyktowana jest brakiem odpowiedniej reakcji na
przedstawiane problemy hutnictwa w Polsce wltadzom samorzgdo-
wym, wojewddzkim jak i rzgdowym ale takze brakiem dziatan Za-
rzgdu Spoftki, ktére powinny doprowadzi¢ do wycofania sie z prze-
kazanej informacji.

Nie zgadzamy sie na planowane wstrzymanie pracy

WP i czes$ci surowcowej w Krakowie.

W trakcie dyskusji padaty pytania jakie jeszcze dziatania nalezy
podjaé by nie dopusci¢ do realizacji ,czarnego scenariusza” dla
huty w Krakowie. Glosy te odzwierciedlajg niepokéj zatogi. Z
relacji przewodniczacych wynika, ze pracownicy chcg protesto-
wac w obronie miejsc pracy zgtaszajgc swoj udziat w pikietach,
a nawet strajku. Mamy nadzieje, ze po ogtoszeniu takich dzia-
tan przez organizacje zwigzkowe zapowiedzi te nie bedg pusty-
mi deklaracjami.

W drugiej czesci posiedzenia Zarzgdu Zwigzku zostata
omowiona propozycja pracodawcy w sprawie przyjecia Proto-
kotu nr 6 do ZUZP AMP SA. Poniewaz nadzwyczajne WZD
upowaznito Zarzad Zwigzku do podjecia decyzji w sprawie
zmian do ZUZP po przypomnieniu proponowanych zmian i
burzliwej dyskusji w tym temacie Zarzad Zwigzku nie jednogto-
Snie przyjat uchwate:

UCHWALA nr 8/2019 ZARZADU NSZZ Pracownikéw AMP SA
w sprawie zmian do ZUZP AMP SA z dnia 27.06.2019r.

Zarzad Zwigzku NSZZ Pracownikéw AMP SA podejmuje
uchwate nr 8/2019 w sprawie Protokotu Dodatkowego Nr 6 do
ZUZP AMP SA.:

1. Zarzgd Zwigzku akceptuje proponowang zmiane tresci § 10
ZUZP AMP S.A.

2. Zarzad Zwigzku
ZUZP AMP S.A.

3. Zarzgd Zwigzku nie wyraza zgodny na zmiane tresci Zatgcznika
Nr 2 do ZUZP, AMP S.A. (zasady doptat dodatku zmianowego w
4BOP).

4. Zarzgd Zwigzku nie wyraza zgodny na zmiane tresci Zatgcznika
Nr 4 do ZUZP, AMP SA (zasady wyptacania odpraw emerytalno —
rentowych).

Jednoczesnie Zarzgd Zwigzku upowaznia przedstawicieli Zwigzku
uczestniczgcych w pracach Zespotu Centralnego oraz Zespotu
Roboczego AMP SA do procedowania rozméw w temacie
,budowania” ptacy zasadniczej pracownikow Spotki.

Uchwata ta wzbudzita wérdd obecnych sporo kontrowersji, gdyz
tak naprawde wigkszo$c¢ byta za wyrazeniem zgody na witgcze-
nie czesci dodatku zmianowego do ptacy zasadniczej. W przy-
sztosci wtadnie takie dziatanie mogto okazaé sie pozytywne dla
pracownikéw dajgc im wymierne korzysci materialne. Jesli sie
okaze, iz bedg stosowane dtugie okresy urlopu postojowego to
wyzsza podstawa dawataby korzys$¢ finansowa, zwtaszcza pra-
cownikom z duzym stazem pracy. Majgc jednak na uwadze, iz
co najmniej jedna z pozostatych reprezentatywnych organizacji
nie wyrazita zgody na takie rozwigzania, Strony nie miaty szans
na osiggniecie kompromisu. Dlatego tez w gtosowaniu nad tym
punktem wielu cztonkéw Zarzadu byto przeciwnych odrzuceniu
tej propozycji.

W ostatniej czesci posiedzenia Zarzgdu oméwiono sprawy or-
ganizacyjne w tym organizacje festynu zwigzkowego. Pomimo
kontrowersyjnej sytuacji zwigzanej z zapowiedzig wytgczenia
WP i stalowni Zarzad Zwigzku postanowit, iz Festyn odbedzie
sie w planowanym terminie (31 sierpnia). Natomiast gtéwnym
celem bedzie pomoc hutniczym dzieciom. Gry, zabawy, konkur-
sy oraz cata oprawa muzyczna bedzie dostosowana do dzieci i
mitodziezy. Tradycyjnie Spotka HUT-PUS SA zadba o podnie-
bienie uczestnikow. K.W.

akceptuje proponowane zmiany w  §31

/'\\ Sprzedaz aktywéw Grupy AM zakorczona
] Pisze, aby poinformowac Was, Zze zakoriczy-
ArcelorMittal  jismy proces sprzedazy naszych zakfadow,
ktére zobowigzalismy sie zby¢ w ramach transakcji zakupu llvy,
teraz ArcelorMittal Italia. Sprzedaz do Liberty House zakonczo-
no wczoraj, zaledwie dwa miesigce po ofrzymaniu zgody od
Komisji Europejskiej. Jak z pewnosScig wiecie, tymi zaktadami
sg: ArcelorMittal Ostrava; ArcelorMittal Galati; ArcelorMittal
Skopje; ArcelorMittal Piombino,; ArcelorMittal Dudelange oraz
kilka linii w ArcelorMittal Lieége. Catkowita warto$¢ transakcji
netto wyniosta 740 milionéw euro, z czego 610 milionéw euro
firma ArcelorMittal otrzymata 28 czerwca. Dodatkowo, jestesSmy
zobowigzani przechowywa¢ na rachunku depozytowym
,escrow” 110 milionéw euro (finansowe porozumienie polegajg-
ce na tym, Ze trzecia strona przechowuje fundusze dwéch stron
zawierajgcych umowe), ktére bedg wykorzystane przez Liberty
House na projekty inwestycyjne w ramach zgody, jakg dostali-
$my od Komisji Europejskiej. Tym samym proces kontrolny
przejecia dobiegt konca. Chciatbym podziekowac wszystkim
pracownikom zaktadow, ktére teraz sg czescig Liberty House,
za ciezkg prace i cierpliwo$¢ podczas procesu sprzedazy roz-
poczetego w kwietniu 2018 roku, kiedy to przedtozyliémy naszg
propozycje Komisji Europejskiej. Chciatbym podziekowac réw-
niez pracownikom ArcelorMittal za zaangazowanie, ktére po-
zwolifo nam sfinalizowac transakcje. Z pozdrowieniami,
Geert Van Poelvoorde wiceprezes, dyrektor generalny ArcelorMit-
tal Europe - wyroby pfaskie
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Zawody wedkarskie im. Kol. Andrzeja Baczkowskiego

W dniu 29.06.2019r na zbiorniku ,Banan” w Nieznanowi-
cach odbyty sie Pierwsze Zawody Wedkarskie w dyscyplinie
sptawikowej im. Andrzeja Bgczkowskiego. Zawody postanowiono
rozgrywa¢ w celu upamigtnienia naszego kolegi, przyjaciela An-
drzeja. Zarzady Zaktadowe posiadajace w swoich szeregach
wedkarzy zgtosity reprezentacje do udziatu w zawodach. Po-
szczegolne zaktady reprezentowali nastepujgcy wedkarze: Wal-
cownie Goracg — tagka Jerzy, Bak Krzysztof, Hyla Bogustaw.
Stalownie i Wielkie Piece — Badurski Krzysztof, Kostera Miro-
staw, Kostera Sebastian. Koksownie - Balicki Antoni, Balicki
Krzysztof, Kasprzyk Robert. Centrum Cigcia AMDS - Kucharski
Wiadystaw, Nawara Pawet, Janczur Robert. Stalprodukt 1 —
Bogacki Adam, Bogacki Piotr, Drabik Marcin. Stalprodukt 2 —
Iwulski Piotr, Sitko Tadeusz, Stachura Stefan. Zaktad Energe-
tyczny — Doktor Waldemar, Kot Tomasz, Dzieciot Jerzy. Utrzy-
manie Ruchu — Kegel Pawet, Szczygiet Jerzy, Suder Andrzej.
Tameh- Golik Dariusz, Banasik Piotr, Struglik Mateusz. Jedna
druzyna przyjechata z wedkami gruntowymi, dlatego nie mogta
by¢ dopuszczona do rywalizacji. Sedziowie zawodoéw Koledzy
Winiarski Marian i Jamka Andrzej juz o godz. 5:30 przystgpili do
wyznaczania miejsc na towisku i sprawdzania obecnosci zgto-
szonych druzyn. Po przywitaniu uczestnikébw zawodow i krotkiej
odprawie sedziowie przystgpili do losowania stanowisk. Kapita-
nowie poszczegdlnych druzyn wylosowali miejsca i nastgpito
przygotowanie do zawodéw. Nad zbiornikiem zaczety unosic sie
zapachy mieszanych zanet: czu¢ byto wanilia, piernikiem, czeko-
ladg, migdatami, marcepanem, nostrzykiem itp. O 7:50 sygnat do
necenia, do wody lecg kule z przygotowanymi smakotykami dla
ryb, kto na dany dzien trafi im do gustu to okaze sie niebawem.
W miedzyczasie na towisko przybyt Prezes Kota PZW Raba
Pawet Dziugan, ktéry udostepnit nam zbiornik na zawody. Zbior-
nik bardzo zadbany czysty i dobrze zarybiony. Szacunek dla
prezesa i zarzagdu Kota Raba. Czas szybko biegnie. Drugi sygnat
i do wody wjezdzajg tyczki, pochylajg sie baty i odlegtosciowki, a
na haczykach ochotka, pinka, gruby robak, w zaleznosci od tego
jakg kto taktyke obrat na dzisiejszy dzien. Nad zbiornik zajezdza
samochdd Hut-PUSu Koledzy przywozg kanapki na $niadanie,
wode, stoty, parasole ( sprzet na maty piknik po zawodach). Nad
wodg pojawiajg sie pierwsi kibice, i bliscy Andrzeja: zona Jolanta,
syn Tomasz z zong i corkami. Spacer po stanowiskach, rozmo-
wy, pamigtkowe zdjecia, uwagi gdzie ryba bierze, a gdzie spora-
dycznie. Do akcji wkraczajg sedziowie dajgc sygnat kohczacy
zawody. Za chwile dowiemy sie komu dopisatlo szczescie tego
dnia. Za sedziami podaza spory ttumek z aparatami do zdjeé
pragnacy zobaczy¢ ztowione dzisiaj rybki. Sedziowie po wazeniu
przystepuja do obliczania wynikéw, a koledzy z HUT-PUS nale-
wajg smaczng wojskowg grochowke. Mozna byto bra¢ repete. Na
grillu skwierczg kietbaska i karczek, a z termoséw wydawane sg
zimne napoje. Sedziowie sygnalizujg, ze zblizajg sie do konca
obliczen. Organizatorzy wystawiajg puchar dla zwycieskiej dru-
zyny oraz nagrody rzeczowe dla pierwszych trzech druzyn i za
najwiekszg rybe. Do sponsoringu dotgcza sie rodzina Andrzeja
fundujgc dodatkowe nagrody dla zwyciezcéw, a takze za naj-
wiekszg i najmniejszag rybe zawoddw. Pojawiajg sie rowniez dwie
nagrody do rozlosowania ufundowane przez przyjaciela Andrzeja
oraz nagroda od Przewodniczgcego Zwigzku dla zawodnika z
Zakfadu Energetycznego. Nastepuje ogtoszenie wynikéw dzisiej-
szych zawodow. Zwycieza druzyna Stalproduktu 1 z wynikiem
37000 pkt (37 kg ztowionych ryb), drugie miejsce Stalownia -

15365 pkt, trzecie miejsce Walcownia Gorgca 10495 pkt. Kolej-
ne miejsca zajeli : Utrzymanie Ruchu, Stalprodukt 2, Tameh,
Koksownia, AMDS, Zaktad Energetyczny. Najwiekszg rybe za-
wodow ztowit Bogacki Piotr - Leszcza 1885 g, a najmniejszg Do-
ktor Waldemar 5 gr. Dodatkowe dwie nagrody zostaty rozlosowa-
ne wsréd zawodnikéw z druzyn poza pierwszg tréjkg. Nagrody
wraz z gratulacjami dla zwyciezcow wreczyli: rodzina Andrzeja,
Przewodniczacy Zwigzku Krzysztof Wojcik i Wiceprzewodniczg-
ca Halina Szpakowska. Drobne upominki i podzigkowania za
wiozong prace otrzymali takze sedziowie zawoddéw. Po uroczy-
stosci ogtoszenia wynikow przystgpiono do dalszego biesiadowa-
nia i rozmoéw na temat zawodow, obranych taktyk. Gdzieniegdzie
byto stycha¢ wspomnienia o Andrzeju. Mam nadzieje, ze te za-
wody zagoszczg na state w kalendarzu imprez zwigzkowych.
Dziekuje wszystkim uczestnikom zawoddéw, kibicom i przyjacio-
fom Andrzeja, Zarzgdowi Zwigzku, Zarzadowi Kota Raba oraz
Rodzinie Andrzeja za u$wietnienie swojg obecnoscig naszej
imprezy wedkarskie;. Jerzy taka

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44e mail:
turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

ENERGYLANDIA to najwigkszy Park Rozrywki w Polsce, oferujacy
kilkadziesigt atrakcji, ktére znajdujg sie na obszarze 26 hektarow,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mio-
dziezy jak i osob dorostych. Park zlokalizowany jest w miejscowosci
Zator, na granicy dwoch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slgska i
Matopolski, niespetna poét godziny drogi z Katowic i Krakowa, a od
Wadowic czy Oswigcimia dzieli nas niespetna 17 kilometrow.

Bardzo istotny i wazny jest fakt, ze w Energylandii, kupujac JE-
DEN BILET WSTEPU, mozesz korzysta¢ z wszystkich urzadzen i
atrakciji, do woli i bez limitu.

Atrakcje charakteryzujg sie specjalnie dobrang tematyczng dekoracjq i
scenografig, podzielone sg na 4 strefy: Bajkolandia, Strefa familijna,
Strefa ekstremalna, Water Park. DODATKOWO: 20 gier i zabaw inte-
raktywnych, 4 sceny widowiskowe (dwa teatry i dwa amfiteatry), no-
woczesne kino 7D a dla wszystkich lubigcych gadzety i pamigtki kilka

dedykowanych sklepow.

CENA BILETU:

BILET NORMALNY dla dorostego oraz dzieci powyzej 140 CM —
122,55/ osoba

BILET ULGOWY dla dziecka ponizej 140 CM — 75,05/ osoba
Dzieci do lat 3 cena 0,95zt /osoba

Bilet jest wazny w sezonie 2019, zgodnie z kalendarzem otwarcia
parku (w terminie 20.06 — 27.10.2019r.)

Szczegotowa oferta na stronie internetowej: www.energylandia.pl
Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista ma mozliwo$¢ jednorazo-
wego zakupu biletow do Energylandii. Uprawniony pracownik lub
emeryt/rencista moze zakupi¢ maksymalnie tyle biletéw ile jest upraw-
nionych oséb w rodzinie do korzystania z funduszu. Dofinansowanie
zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do ,wypoczynku po pra-
cy” — dofinansowanie do pozostatych form wypoczynku. Warunkiem
otrzymania dofinansowania jest zlozenie dokumentu ,Informacja
o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS ArcelorMittal Poland S.A.

- Bilety, karnety wstepu do teatru, kina, na koncerty, na basen itp.:
Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mro-
zowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00,

WAKACJE 2019 — WIERCHOMLA -

PAKIETY RODZINNE
ZAPRASZAMY DO OSRODKA WYPOCZYNKO- Entd
WEGO W WIERCHOMLI ,,CHATA POD PUSTA” =~ — -
Wczasy rodzinne tygodniowe dla rodzin z
dzieémi. Opcje wypoczynku koszt:
Osoba dorosta + dziecko (1+1) z wyzywieniem 980 zt
Osoba dorosta + dwoje dzieci (1+2) z wyzywieniem 1180 zt
Dwie osoby doroste + dziecko (2+1) z wyzywieniem 1547 zt
Dwie osoby doroste + dwoje dzieci (2+2) z wyzywieniem 1950 zt

Kontakt: biuro@chatapodpusta.pl,
tel. 18 446 82 89; 502 866 301. Szczegotowe informacje na
stronie internetowej http://chatapodpusta.pl/

|
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Z prasy zwigzkowej: Dodatek stazowy nie bedzie juz
skiadnikiem ptacy minimalnej.

wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokoj nr 14,. Tel. 12 643-87-42
Rada Ministréw zaakceptowata zmiane przepiséw ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace dotyczgcych wyta-
czenia ze skfadnikow minimalnej ptacy dodatku stazowego. Teraz
projekt ustawy trafi do Sejmu i nalezy oczekiwa¢, ze zmiana prawa
zostanie uchwalona jeszcze w biezgcej kadencji Parlamentu.
Whytgczenie dodatku stazowego ze sktadnikéw minimalnego wynagro-
dzenia za prace to dtugo postulowana przez OPZZ zmiana. Nie byto
bowiem sprawiedliwe, ze pracownicy o dtugim stazu pracy zarabiajgcy
ptace minimalng nie byli premiowani za ich czas zaangazowania w
dziatalnos¢ przedsiebiorstwa. Przez to, ze dodatek stazowy jest obec-
nie wtgczony do skfadnikdéw ptacy minimalnej nie spetnia on swojej
funkcji a ptace najmniej zarabiajgcych sg nizsze niz mogtyby by¢ gdy-
by uwzgledni¢ ich staz pracy. Problem ten byt przedmiotem dialogu w
Radzie Dialogu Spotecznego, w rezultacie ktérego strona spoteczna
RDS poparta zmiane prawa w tym zakresie. Wprowadzenie zmiany
przepiséw polegajagcej na wytgczeniu dodatku stazowego ze skftadni-
kéw ptacy minimalnej bedzie stanowi¢ kolejny krok w kierunku realiza-
cji postulatu Programu OPZZ na lata 2018-2022, czyli wytgczenia
wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego. OPZZ uwaza, ze
minimalne wynagrodzenie za prace powinno sta¢ sie kategorig jedno-
sktadnikowa, wynagrodzeniem zasadniczym.
Przypomnijmy, ze w rezultacie dziatan podejmowanych miedzy innymi
przez OPZZ osiggnieto w Radzie Dialogu Spotecznego konsensus w

sprawie potrzeby wytgczenia ze sktadnikéw ptacy minimalnej dodatku
za prace w porze nocnej, ktére to nastgpito Z poczatkiem 2017 r.

Z prasy zwigzkowej: 25 wrzesnia 2019 - wybory
m nowego przewodniczacego OPZZ. 26 czerwca 2019

r. odbyto sie posiedzenie Rady OPZZ. Czionkowie

Rady uczcili minutg ciszy zmartego w dniu 24 maja br.
$p. Jana Guza przewodniczgcego OPZZ i zmartego w dniu 5
czerwca br. $p. Stanistawa Grabowskiego przewodniczgcego Fe-
deracji Zwigzkéw Zawodowych Przemystu i Handlu ,Farmacja”.
Cztonkowie Rady zdecydowali, ze wybory nowego przewodnicza-
cego OPZZ, ktory zastgpi $p. Jana Guza odbedg sie 25 wrzes$nia
2019 roku, na posiedzeniu Rady OPZZ. Nastepnie wiceprzewodni-
czacy OPZZ Piotr Ostrowski omowit priorytety programowe OPZZ
na najblizszy okres. Rada dyskutowata réwniez nad opiniami
OPZZ do przedstawionych przez strone rzagdowg Radzie Dialogu
Spotecznego:
e zatozeniami do projektu budzetu panstwa na rok 2020,

® propozycjg Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej na rok nastepny,

® prognozowang dynamikg produktu krajowego brutto,

® prognozowanymi zmianami cen towarow i ustug konsumpcyjnych

® prognozowanym wzrostem wynagrodzen w gospodarce narodo-
wej, w tym w sektorze przedsiebiorstw,

® prognozowanym zatrudnieniu w gospodarce narodowej,
® prognozowanymi zmianami w stopie bezrobocia,
e prognozowanym zatrudnieniu w panstwowej sferze budzetowe;j,

e wynagrodzeniach z roku poprzedniego pozostatych pracownikow
panstwowej sfery budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systema-
mi wynagrodzen.

W kolejnej czesci spotkania omdwiono informacje o wykonaniu
budzetu panstwa za rok 2018, przekazanej Radzie Dialogu Spo-
tecznego przez Rade Ministrow.

W ostatniej czesci posiedzenia wiceprzewodniczacy OPZZ Andrzej
Radzikowski poinformowat Rade, ze 1 lipca 2019 r. odbedzie sie
nadanie jednej z sal w CPS ,Dialog” imienia Jana Guza. Uroczy-
stos¢ odbedzie sie w dniu 1 lipca br. przed posiedzeniem plenar-
nym RDS.
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