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Flagi zwigzkowe w Krakowie

10 maja odbyto sie nadzwyczajne posiedzenie Zarzadu
Zwigzku. Gtéwnym tematem byta informacja przedstawiona
przez Zarzad AMP SA o czasowym wstrzymaniu od wrzesnia
pracy Wielkiego Pieca i czesci surowcowej w Oddziale Krakow.
Po przedstawieniu informacji ze spotkania z Zarzgdem Spotki,
dyrekcjg HR oraz ze spotkan z zatogg Stalowni i WP rozgorzata
gorgca dyskusja. Czlonkowie Zarzadu zastanawiali sie co musi
sie sta¢ by ta informacja nie zostata wdrozona w zycie. Najbar-
dziej niepokoi to, iz na gtdwne zarzuty nie konkurencyjnosci
huty w Krakowie bezposrednio pracownicy nie majg wptywu. Bo
czy na import blach ze Wschodu, zwiekszone koszty emisji CO2
czy drogg energie elektryczng majg wptyw pracownicy? Pytanie
pozostawiamy bez odpowiedzi. Natomiast jesli chodzi o koszty
jakie ponosi Krakéow to zapewne moze zostaé zrobione wiele.
Juz nie raz pracownicy z Krakowa dawali przyktady poswiecen
by utrzymaé miejsca pracy. Pytamy otwarcie Prezesa Zarzadu
AMP SA Pana Geerta Vereecka: Co majg zrobi¢ pracownicy z
Oddziatu Krakéw by czarny scenariusz sie nie spetnit? Czion-
kom Zarzadu zostaty przedstawione dotychczasowe dziatania w
obronie krakowskiego pieca. Po pierwsze najwigksze organiza-
cje zwigzkowe dziatajgce w AMP SA przekazaty wspolne Stano-
wisko do Zarzgdu Spdtki w tej sprawie, w ktorym NIE AKCEP-

Krakéw, dn. 8 maja 2019 .
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Informacja, jaka zostala przekazana 6 maja 2019 r. pr: organizacji zwigzkowych, a
pozniej na spotkaniach z pracownikami, o czasowym wstrzymaniu pracy wielkiego pieca i stalowni w
krakowskim oddziale ArcelorMittal Poland S.A. jest dla nas wielkim zaskoczeniem. Wiadomo$¢ o
wstrzymaniu produkcji od wrzesnia br. przyjelismy z niedowierzaniem i zdumieniem.

Zwiazki zawodowe nie akceptujg takiego rozwigzania.

Dokladnie 4 lata temu w 2015 roku, réwniez w okolicach Dnia Hutnika, otrzymaliémy od
pracodawcy wiadomos¢, Ze ostatni pracujacy wielki piec w Krakowie (poprzedni zlikwidowano w 2008
roku) nie bedzie remor y, a czg$¢ surowcowa zostanie zlikwidowana. Argumentem byla niska
konkurencyjnos¢é, a co za tym idzie nieoptacalno$¢ produkcji stali w Krakowie. Jednak przede
wszystkim wysitkiem zdeterminowanej zatogi, przy wsparciu przyjaznych nam ludzi i srodowisk, w tym
mieszkancow Nowej Huty, udato si¢ wyméc podjecie pozytywnych decyzji o remoncie wielkiego pieca.
Skutkiem tego dwa lata temu ponownie uruchomiono wielki piec. Jego generalny remont gwarantuje
prace co najmniej przez kolejne 15 lat.

Dzi$ - podobnie jak wtedy - przekonuje si¢ nas argumentami typu: niski popyt, wysokie ceny energii,
rosngce ceny uprawnien do emisji CO>. Zadajemy pytanie: czy te argumenty dotyczg tylko krakowskiej
huty? Co istotne, nie sposob otrzymaé odpowiedzi na inne zasadnicze pytania: na jak”diugo zostanie
wstrzymana praca wielkiego pieca i stalowni? Na czym ma polega¢ wstrzymanie produkcji? Czy dojdzie
do catkowitego wygaszenia pieca? A co ze st i 'mi klientami odbierajacymi nasze produkty do
dalszej przerobki? Wszyscy wiemy, jak cigzko jest odzyskaé raz utraconego klienta.

Mamy $wiadomosé¢ konsekwencji wylaczenia WP i konwertorow. Dhuzszy przestoj tak wrazliwych
i ji spowoduje ni destrukcje fi, na remont ktorych nie tak dawno przeznaczono
bardzo duze pienigdze. Zwracamy si¢ do decydentéw o ponowne przeanalizowanie tej decyzji, aby w
przysztodci nie trzeba byto zalowa¢ ztych postanowien.

Problemy pracownicze sg dla organizacji zwigzkowych tematem, do ktérego przywigzuja najwyzsza
wage. W tych i innych h nie odpusci pr y. W tej kwestii jesteSmy i bedziemy

deter i
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TUJEMY WSTRZYMANIA PRACY WP | CZESCI SUROWCO-
WEJ W KRAKOWIE. Ponadto zwrdécilismy sie do wtadz Miasta i
Wojewddztwa o spotkania, na ktérych oczekujemy realnego
wsparcia dla hutnikbéw z Krakowa. Podjeta zostata inicjatywa
nadzwyczajnego spotkania WRDS w Krakowie, na ktérym chce-
my omowi¢ jakie zagrozenia niesie za sobg informacja Zarzgdu
AMP SA. Podjeto dziatania o zwofaniu nadzwyczajnego posie-
dzenia Zespotu Tréjstronnego ds.. Spotecznych Warunkéw Re-
strukturyzacji Hutnictwa z udziatem przedstawicieli wtasciwych
ministerstw oraz Zarzadu AMP SA. Zostat przygotowany list do
Premiera Rzadu RP Pana Mateusza Morawieckiego informujacy
0 zagrozeniach utraty miejsc pracy i wnoszgcy o wsparcie rzgdu
polskiego w Komisjach UE by zazegnany zostat niekontrolowa-
ny doptyw stali z krajéw spoza UE, a takze by polityka energe-
tyczna w stosunku do podmiotéw energochtonnych byta bardziej
przyjazna. To nie koniec dziatan zwigzkowych rozmawiamy w
mediach o sytuacji w jakiej mogg znalez¢ sie hutnicy, nagtasnia-
my problem braku normalnej konkurencyjnosci w hutnictwie,
apelujemy o wprowadzenie tak wysokich cet by dotowanym
zaktadom zwlaszcza ze Wschodu nie optacato sie dostarczac
swych wyrobdéw na polski rynek.

Cztonkowie Zarzadu po zapoznaniu sie z przedstawionym ma-
teriatem zadecydowali by podja¢ akcje flagowania siedziby
Spotki. By tym na razie widocznym pokazem zaznaczy¢ naszg
determinacje w walke o zachowanie pracy WP i cze$ci surowco-
wej w Krakowie....... Cdstrnr2
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Dotyczy: informacji o czasowym wstrzymaniu pracy WP | czesci surowcowej w
Krakowie.

Zarzad NSZZ Pracownikow AMP SA na swoim nadzwyczajnym posiedzeniu w
cniu 10.05.2019 roku po wysiuchaniu informacji dotyczacej czasowego wstrzymania
pracy WP i czesci surowcowej w krakowskiej hucie, przekazanej przez Zarzad AMP SA
w dniu 6.05 2019 roku podjal decyzje o wywieszeniu flag Zwiazku w reakcji na
zagrozenia jakie niesie ta decyzja dla pracownikéw huty w Krakowie. Chcemy w ten
sposbéb zamanifestowaé nasz sprzeciw i olbrzymi niepokéj zwigzany z zagrozeniem
miejsc pracy.

NSZZ Pracownikéw AMP SA w porozumieniu z pozostalymi organizaciami
zwigzkowymi dzialajgcymi w AMP SA wspiera i nadal bedzie wspierat wszelkie
dziatania, ktére w konsekwencji doprowadza do zmniejszenia kosztow dziatalnosci
hutnictwa w Polsce. Bgdziemy domagac sig takze dziatan Rzadu. Parlamentarzystow w
Komisjach Unii Europejskiej by zaklady hutnicze w UE mogly konkurowa¢ na
jednakowych zasadach z tymi. kiére sa dotowane i ktore nie sa obciazane kosztami
emisji CO2

NSZZ Pracownikéw AMP SA bedzie takze uwaznie przygladat sie dzialaniom Zarzadu
AMP SA, ktére powinny doprowadzié do cofnigcia decyzji o czasowym wstrzymaniu
pracy WP i czesci surowecowe] w Krakowie. Ponadio oczekujemy rzetelnego
pr. ia kosztéw dzi Oddziatu Krakéw AMP SA i odpowiedzi na pytanie
Co_moga zrobié wediug Zarzadu AMP SA pracownicy krakowskiej huty by zostata
cofnieta wspomniana decyzja ?

Jednoczegnie zastrzegamy sobie prawo zgodnie z uprawnieniami  Zwiazkdw
Zawodowych da dalszych dzialari w obronie migjsc pracy.
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Cd ze str nr 1... Dziatajgc wspodlnie organizacje zwigzkowe nie
wykluczajg podjecia innych dziatan protestacyjnych, od manife-
stacji pod urzedem wojewddzkim do nawet w skrajnym przy-
padku blokowania niektorych arterii komunikacyjnych. To w
przypadku braku dobrych rozwigzan rzadu polskiego zwigza-
nych z ceng energii elektrycznej. Nasze akcje protestacyjne
moga zostac takze skierowane przeciwko Zarzgdowi AMP SA.
To wiasnie ten Zarzad bedzie zgodnie z polskim prawem mu-
siat podjg¢ decyzje z wszelkimi konsekwencjami o wstrzymaniu
pracy WP i czesci surowcowej w Krakowie. Piszemy o konse-
kwencjach cho¢ nie wiemy do konca jakie mogg byc¢ ale chce-
my uswiadomi¢ ,polskim decydentom”, iz za wszelkie zagroze-
nia na jakie beda narazeni pracownicy i sam zaktad przez pod-
jecie zapowiadanych decyzji bedg odpowiada¢ osobiscie. Na
zakohczenie tematu zwigzanego z czasowym wstrzymaniem
pracy WP i czesci surowcowej gtos zabrali przedstawiciele spo-
tek hutniczych, ktérych pracownicy wykonujg specjalistyczne
prace w Zaktadzie WP i Stalownia. Wszyscy zadawali pytanie
jakie skutki dla Spétek moze przynies¢ ta decyzja. Précz zagro-
zen finansowych Spétki bedg musialy dostosowaé zatrudnienie
do prac jakie wykonujg w AMP SA. Dotyczy to wszystkich Spo-
tek zaréwno tych produkcyjnych, transportowych jak i Spotki
zywieniowej. Zadawano pytania kto zaptaci Spotkom za juz
zakupione materiaty i czesci zamienne w razie zakonczenia
prac jak to zapowiadat Prezes G. Verbeeck. Przedstawiciele
Spétek hutniczych wystosowali w tej sprawie list do Wicepreze-
sa AMP Pana Czestawa Sikorskiego, ktory w swych obowigz-
kach ma miedzy innymi nadzoér nad pracg spotek hutniczych:
Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spétkach zaleznych, pra-
cujgcych na rzecz AMP z wielkim niepokojem przyjety wiado-
mos$¢ o planach czasowego wytgczenia Wielkiego Pieca i Sta-
lowni w Krakowie .

Ta niezrozumiata i zaskakujgca dla nas wszystkich decyzja
moze zagrozi¢ funkcjonowaniu, a wrecz istnieniu wielu Spotek .
Setki ich pracownikéw moze utracic¢ prace. W przesztosci Spot-
ki wielokrotnie wspomagalty, a niekiedy wrecz finansowaty dzia-
falno$¢ Huty w trudnych dla niej czasach. Pracownicy Spotek
uczestniczyli i uczestniczg w pracach przy remontach i usuwa-
niu awatrii, dostarczajg positki, zapewniajg transport iinne ustu-
gi. Byli i sg zawsze kiedy sytuacja tego wymaga .

Pytamy co z umowami jakie AMP zawarta ze Spétkami, co z
inwestycjami i zakupami jakie zostaty poczynione, aby zapew-
ni¢ wykonanie tych zobowigzan ?

Apelujemy do Zarzgdu AMP | wszystkich, od ktérych zalezy
przysztos¢ krakowskiej Huty o ponowne przeanalizowanie tej
niezrozumiatej decyzji .

W drugiej czesci posiedzenia Zarzgdu Zwigzku omoéwiono pro-
pozycje pracodawcy dotyczace zmian w ZUZP dla AMP SA.
Poniewaz najwiekszg kontrowersje budzi propozycja wtgczenia
-czesci dodatku zmianowego do ptacy zasadniczej nasz przed-
stawiciel w Zespole Roboczym jeszcze raz szczegotowo jg
omowit. Z otrzymanych informacji najwiecej gloséw sprzeciwu
byto w zaktadzie BWG oraz na odcinku COS w zakfadzie Sta-
lownia. Nie chcemy by decyzja Zarzgdu Zwigzku byta nie jed-
nogtosna cho¢ wydaje sie, ze w zaistniatej sytuacji (zapowiedz
wytaczenia WP i czesci surowcowej) przy juz wprowadzonych
urlopach postojowych pracownikom powinno zaleze¢ na utwo-
rzeniu jak najwyzszej ptacy zasadniczej. To da w sytuacji kryzy-
sowej gwarancje znacznie wyzszej ptacy za urlop postojowy.
Zarzad Zwigzku postanowit zorganizowaé jeszcze jedno spo-
tkanie w zaktadzie BWG z cztonkami naszej organizacji zwigz-
kowej by przedstawi¢ dobre strony takiego rozwigzania i wystu-
cha¢ argumentéw osob, ktére przeciwne sg tej propozycji.

W ostatniej czesci spotkania oméwiono przygotowania do za-
wodow wedkarskich im. Kol. Andrzeja Bgczkowskiego. Podjeto

decyzje o zorganizowaniu transportu autobusowego dla chet-
nych, ktérzy zechcg po zawodach uczestniczy¢ w pikniku wed-
karskim.

Zarzad Zwigzku wystuchat informacji w sprawie udzielenia pet-
nomocnictwa kancelarii adwokackiej, ktora bedzie reprezento-
wata Zwigzek w sadzie.

Na zakonczenie spotkania omoéwiono sprawy organizacyjne i
finansowe. Zarzad zaakceptowat propozycje zwotania nadzwy-
czajnego posiedzenia WZD naszego Zwigzku. Decyzja w spra-
wie daty zostanie podana po ostatnich rozmowach w sprawie
zmian do ZUZP. K.W.

Spotkanie z Zarzagdem w Spéice KOLPREM

W ubiegty wtorek w Spotce Kolprem odbyto sie cykliczne
spotkanie Zarzadu z zatlogg Spétki. Dominujgcym tematem byla
poniedziatkowa decyzja AMP SA o czasowym zatrzymaniu WP
i czesci surowcowej w Krakowie. Dla Spotki, a zwlaszcza dla tej
czesci, ktéra obstuguje Wielki Piec i Stalownie oznaczaé to
bedzie wiele zmian i niepewnosci co do dalszej pracy. Wedtug
Zarzadu, ktéry roéwniez zostat zaskoczony decyzjg AMP SA,
bedzie opracowany plan na czas postoju WP i czesci surowco-
wej. Na dzien dzisiejszy na pewno trzeba bedzie zrezygnowaé
z ustug firm zewnetrznych, wykorzystaé urlopy zwtaszcza te
zalegte, skierowac pracownikéw na szkolenia i praktyki na in-
nych rejonach przewozowych. Ograniczone, do niezbednego
minimum, zostang godziny nadliczbowe. Ostatecznoscig bedag
urlopy postojowe. Dla opracowania tego programu bedzie po-
wotany zespdt, ktory w przeciggu miesigca przedtozy plan awa-
ryjny. Prezes Zarzagdu Pan tukasz Skorupa zapewnit, ze nie
bedzie zwolnien. Z niecierpliwoscia, ale réwniez z niepokojem
bedziemy oczekiwaé na decyzje Zarzgdu i dotozymy wszelkich
staran aby nikt z cztonkéw Naszego Zwigzku nie zostat pozba-
wiony pracy. Z naszej zwigzkowej strony oferujemy Zarzgdowi
Spéiki Kolprem wszelkg pomoc i wspétdziatanie w tym trudnym
dla wszystkich czasie i tego samego oczekujemy od drugiej

Emerytury réwniez za staz pracy

Strony. T. Ziotek
?’5 Pikieta przed Ministerstwem Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej
Przed Ministerstwem Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w
Warszawie 9 maja, przedstawiciele wszystkich branz OPZZ
dopominali sie 0 zmiany w systemie emerytalnym. Podczas tej
pikiety zebrani zwrécili sie do strony rzgdowej, sktadajgc w Mi-
nisterstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej stosowng pety-
cje o poparcie ztozonych w Radzie Dialogu Spotecznego przez
Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych dwéch
projektéw ustaw emerytalnych. Pierwszy projekt dotyczy eme-
rytur stazowych, a drugi niewygasajgcego charakteru emerytur
pomostowych.
Pikietujacych przywitata Wiceprzewodniczagca OPZZ kol. Bar-
bara Popielarz, ktéra o godz. 12:00 otworzyta zgromadzenie.
WSsrdd pikietujgcych nie zabrakto naszej grupy zwigzkowej z
NSZZ Pracownikéw AMP S.A .
Pierwszym zabierajgcym gtos byt Wiceprzewodniczacy OPZZ
kol. Andrzej Radzikowski. W swoim wystgpieniu przypomniat, iz
pikieta nasza przed Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej odbywa sie po to by po raz kolejny upomnie¢ sie o
postulaty pracownikéw zrzeszonych w OPZZ. ,Domagamy sie
wprowadzenia prawa do emerytury uzaleznionego od stazu
pracy oraz usuniecia absurdow prawnych, stanowigcych, Ze
emerytura pomostowa nalezy sie pracownikom, ktérzy podjeli
prace przed 1999 r., a tym co zaczeli prace pozniej juz sie nie
nalezy!” — méwit wiceprzewodniczacy. Przypomniat réwniez, ze
pod projektem ustawy dot. emerytur stazowych ... CDstrnr4
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ZATRZYMANIE WP WE WRZESNIU —
POLITYKA, CZY EKONOMIA ?

Jak grom z jasnego nieba spadta na wszystkich pracownikow
w Krakowie wiadomos$¢ o wstrzymaniu — bezterminowo — od wrze-
$nia br . produkgji suréwki i stali w Krakowie. Przewodniczacy organi-
zacji zwigzkowych otrzymali tg wiadomos$é w poniedziatek 6 maja, o
godzinie 9, na spotkaniu z Prezesem firmy Geertem Verbeeckiem.
Pozostali pracownicy, w tym bezposrednio zainteresowani, czyli pra-
cownicy stalowni oraz wielkich piecow, zostali poinformowani o go-
dzinie13 w hali COS-u. Informacja ta nie miata charakteru prima
aprilisowego, bo ten juz dawno minat, lecz przekazanie jej do pu-
blicznej wiadomosci tuz po $wiecie i obchodach Dnia Hutnika, zakra-
wa na swoisty czarny humor wtasciciela firmy. Jak powiedziat Prezes
AMP S.A. gtéwnymi przyczynami podjecia takiej decyzji przez dyrek-
cje wykonawczg w Luksemburgu ( ograniczenie w catym AM Europe
produkcji stali o 3 min ton, w tym, w Polsce o 1,5 min) sa: spadajgcy
popyt na stal na $wiatowych rynkach, w tym w sektorze motoryzacyj-
nym, utrata przez krakowskg hute konkurencyjnosci w zwigzku z
rosngcym importem stali spoza Unii Europejskiej, rosngcymi cenami
uprawnien do emisji CO2 oraz cenami energii elektrycznej. Prezes
powiedziat rowniez: ... , Jest to bardzo trudna decyzja, ale potrzebna -
wynika z kilku powoddw, zaréwno sytuacji ha $wiatowym i europejskim
rynku stali, jak i naszych kosztéw produkcji. Zdajemy sobie sprawe, ze
wplywa ona na pracownikéw i lokalne spotecznosci, dlatego deklarujemy
wspotprace do wypracowania rozwigzan na czas postoju czesci surowco-
wej...”. Pytany przez pracownikow i przedstawicieli mediéw o to, jak
diugo potrwa przestdj WP W Krakowie stwierdzit, ze bedzie to zale-
zato od rozwoju sytuacji na rynku, w szczegolnosci kwestii cen emisiji
dwutlenku wegla i nadwyzki mocy produkcyjnych w europejskich
hutach, spowodowanych importem tanszych wyrobéw ze wschodu.
... » Jesli to nie zostanie rozwigzane, to produkcja w czesci surowcowej
bedzie nieoptacalna - zaznaczyt prezes ArcelorMittal Poland i dodat, ze
jej zatrzymanie to "nie kwestia dni i tygodni, ale miesiecy i kwartatow”.
Wedlug Niego europejskie hutnictwo staje sie niekonkurencyjne,
bowiem ponosi dodatkowe optaty zwigzane z optatami emisyjnymi,
ktérych nie majg producenci z innych czesci swiata. Jak powiedziat
Geert Verbeeck na jednym z briefingdw z mediami: ... ,/mport wyro-
béw gorgcowalcowanych ze wschodu do Polski w zesztym roku zwigk-
szyt sie 0 500 tysiecy ton. Rdwnoczes$nie ceny uprawnien do emisji CO2
juz przekroczyty 25 euro za tone, co stanowi wzrost o okoto 230 procent
wzgledem poczatku 2018 roku. Jestesmy producentem stali i chcemy
moc jg nadal wytwarzac rowniez tu, w Krakowie. Mamy nadzieje, ze wa-
runki rynkowe sie poprawig, a réwne zasady konkurencyjnoSci zostang

spotek okotohutniczych. Zielone $wiatetko w tunelu zapalito sie w
$rode 8 maja br. w trakcie odpowiedzi na jedno z pytan, bo wéwczas
Prezes byt taskaw stwierdzi¢, ze w trakcie postoju bedg wykonywane
specjalistyczne remonty urzadzen, ktérych nie mozna byto robi¢ w
trakcie produkcji np. kottéw KT. Kolejna inwestycja, czyli tzw. préznia
réwniez ma by¢ kontynuowana. Co jest wiec grane ? Takie pytanie,
jak i setki innych, zadajg sobie wszyscy pracownicy huty w Krakowie,
a nie tylko ci pracujgcy w PSK. Powyzej cytowaliSmy wypowiedzi
wiadz spotki, dotyczace planéw zatrzymania wielkiego pieca w Kra-
kowie od wrzesnia br. Czas przyblizy¢é naszym czytelnikom i czion-
kom zwigzku opinie samych pracownikéw, ktére najczesciej byly
wyrazane w sposob nastepujacy: w mojej i moich kolegéw ocenie pod-
Jjete przez wiasciciela dziatania ,Smierdzg” polityka, a pracowni-
kow bierze sie jako zaktadnikow w naciskach wiasciciela firmy na rzad
polski i Unig Europejskg, by co$ zrobili w sprawie cen energii, CO2 oraz
importu blach z WNP i Turcji. Czy my jako pracownicy mamy na to jakie$
przetozenie ? | druga bardzo istotna opinia, a wiasciwie pytanie: co trze-
ba zrobic, ( czytaj: co moze zrobi¢ pracownik) by sytuacja sie zmienita i
Zarzad cofnat decyzje ? Dlaczego sytuacja dotyczy tylko Krakowa ? Dla-
czego nie wstrzymuje sie lub nie ogranicza produkcji w innych oddziatach
AMP S.A., przeciez w catlym AMP S.A. sg podobne ceny energii, emisji
oraz _koszty produkcji ? Dlaczego nie przy$piesza sie remontu WP w
Dabrowie Gorniczej, skoro sprzedaz produktéw spada ?

Tego typu pytan jest wiele. Prezes na niektére udzielit odpowiedzi w
trakcie spotkan z pracownikami PSK. Czy te odpowiedzi byly satys-
fakcjonujgce ? Z pewnoscig nie, poniewaz w przypadku kosztéw,
ktére podobno w Krakowie sg najwyzszymi w Europie, my sami ma-
my watpliwosci. Tez zadajemy sobie podobne pytania np. dlaczego
ceny energii sg rozne w kazdym z oddziatbw AMP S.A., dlaczego
kto$ podjgt w przesziosci pochopng decyzje, ktéra odbija sie nam
czkawkg do dzisiaj, w sprawie zamkniecia krakowskiej aglomerowni
(koszt transportu spieku, utylizacji odpadoéw itp. to najwiekszy koszt
produkcji stali w Krakowie), co bedzie dalej z produkcja stali ETZ dla
Stalproduktu z Bochni, co z produkcjg pradu z gazu wielkopiecowe-
go, jaki bedzie koszt produkcji blachy gorgcowalcowanej na gazie
ziemnym i koksowniczym, nie méwigc o kosztach transportu slabow
z Dabrowy Gorniczej, jakie bedg koszty zerwania uméw z dostawca-
mi surowcow i ustug dla PSK, jaki, po odjeciu kosztow produkgciji, jest
zysk na jednej tonie stali w Polsce i w innych krach Europy ? W naj-
blizszym czasie sprobujemy uzyskaé, nie tylko od decydentow w
AMP S.A., szczegdtowych wyjasnien i odpowiedzi na te oraz wiele
innych pytan, bo jako Zwigzek nie akceptujemy decyzji wtascicie-
la_o planowanym zatrzymaniu WP_w_Krakowie. W samym zas

przywrécone, bo wtedy bedziemy mogli wznowi¢ prace naszych instala-
cji...”. Przypomniat rowniez, ze w 2017 roku spotka zakonczyta pro-
jekty w czesci surowcowej krakowskiej huty o tgcznej wartosci 200
milionéw ztotych. Najwazniejszg z nich byt remont jedynego wielkie-
go pieca, ktérego praca ma by¢ zatrzymana od wrzesnia br. W tym
miejscu kto$ postronny zapyta, gdzie tu sens, gdzie tu logika ? Na
dzien dzisiejszy trudno udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi, bo sam
Zarzad AMP S.A. byt zaskoczony tg decyzjg, co byto zresztg widaé w
trakcie spotkan z pracownikami PSK i udzielanymi im odpowiedzia-
mi. Na najwazniejsze z nich Prezes wprawdzie odpowiedziat, bo
zapewnit, ze nikt z pracownikéw tego zaktadu nie bedzie zwolniony,
ale juz w przypadku skonkretyzowania dziatan jakie Zarzad spotki
ma zamiar podjgc, w trakcie planowanego przestoju WP, w stosunku
do zatrudnionych w PSK pracownikow odpowiedzi byty mgliste i nie
oparte o realia panujgce tym zaktadzie. Co np. oznacza informacja,
ze na czas postoju pracownicy PSK bedg zastepowac firmy ze-
wnetrzne i wykonywa¢ za nich specjalistyczne prace remontowe ?
Jak pan Prezes to sobie wyobraza ? Co oznacza, ze bedg zatrudnie-
ni w innych jednostkach AMP S.A. lub kierowani na tzw. postojowe ?
Jezeli ktos organizuje spotkania z zatogg wielkich piecéw i stalowni
oraz przekazuje im hiobowe wiesci co do przysziosci czesci surow-
cowej w Krakowie, to przede wszystkim powinien mie¢, przynajmniej
w ogollnym zarysie, zaplanowane co zrobi z kilkuset pracownikami
pracujgcymi dotychczas w PSK, nie pomijajac przy tym pracownikow

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

przekazie publicznym Zarzgdu AMP S.A. jest za duzo niejasnych i
sprzecznych informacji, a za mato konkretéw. Wszyscy zdajemy
sobie sprawe, ze w zwigzku z tym ,, mitym” prezentem na Dzien
Hutnika od Zarzadu spdiki, sytuacja w Zaktadzie Wielkie Piece i Sta-
lownia jest bardzo napieta. Niestety, jak zwykle w takich przypad-
kach, kto$ bardzo ztosliwy i szukajgcy niezdrowej sensacji, prébujagcy
przy tym ugrac jakie$ swoje prywatne interesy albo po prostu nie
potrafigcy czyta¢ ze zrozumieniem, dolewa oliwy do ognia i rozpusz-
cza, nie tylko w tym zaktadzie, plotke jakoby zwigzki zawodowe pod-
pisaty porozumienie z pracodawcg w sprawie postoju WP w Krako-
wie, planowanego od wrzesnia br. Jezeli kto$ z naszych czytelnikow
ma na to jakies dowody ( ulotka, tekst z Internetu lub inne zrédta) to
prosze to do mnie wysta¢, a nie powtarzat glupoty i bezpodstawnie
atakowat nie tylko Nasz Zwigzek ale i niektorych przewodniczgcych.
Wiekszej bzdury nie styszeliSmy od lat. Czy sami sobie zaktadaliby-
smy petle na szyje ? Apelujemy do pracownikéw i cztonkéw nasze-
go Zwigzku o troche rozsadku i pomyslunku oraz nie uleganie nie-
zdrowym emocjom i szukania ,na site” winnych. Sytuacja jest trudna,
ale nie beznadziejna. Zrobimy wszystko, bez wzgledu na to czy kto$
wierzy w zamkniecie WP w Krakowie, czy uwaza to za blef wiascicie-
la, by czes$¢ surowcowa pracowata w petnym cyklu. W tej konkretnej
sytuacji mozemy sie tylko domyslac, ze kto$ z pracownikéw, buszu-
jacy w sieci, przeczytat tekst w Internecie moéwigcy o tym, ze zwigzki
zawodowe podpisaty w styczniu br. ........ Cdstr4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
[} tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

KONCERT ,,DODA z orkiestra” 01.06 2019 (sobota) , godz. 19%° -
TAURON ARENA ul. Lema 7 Krakow. Cena: 50,00zt os

Koncert  poprzedzony jest kampanig spoteczno -informacyjna pt.
.,Numery Twoich Przyjaciét 998-112". Doda zawsze podkres$lata jak
wazny jest rozwdj artystyczny, przekonywata, ze kolejne przedsie-
wzigcia to skok na gtebokg wodg, ale jednoczesnie szansa na wzbo-
gacenie witasnych umiejetnosci — stad obok muzyki, pojawit sie film

oraz teatr. Teraz, zobaczymy i ustyszymy Dode w petnych rozmachu -

aranzacjach jej najwiekszych przebojéw zagranych z orkiestrg, ale
tradycyjnie mozemy liczy¢ na niespodzianki! Tym bardziej, ze nowa
piyta, to obok autorskiego repertuaru, wspaniate przeboje Maanamu
Maryli Rodowicz, Anny Marii Jopek czy Miley Cyrus. Kierownikiem
muzycznym i aranzerem catosci jest wspaniaty kompozytor i aranzer

Cd ze str nr 2... podpisato sie ponad 700 tysiecy Polek i Pola-
kow. Ten gtos nie moze zostac¢ nieustyszany! Wiceprzewodni-
czgcy OPZZ podkreslit, ze watpliwosci konstytucyjne budzi
takze fakt, ze obecnie, zgodnie z prawem, pracodawca optaca
sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych za pracownikéw,
ktérzy nigdy nie nabeda prawa do emerytury pomostowej! W
imieniu wszystkich pracownikéw zaapelowat do Rzgdu i prezy-
denta RP Pana Andrzeja Dudy o jak najszybsze wprowadzenie
zmian w systemie emerytalnym. Z kolei Wiceprzewodniczgcy
OPZZ kol. Piotr Ostrowski po doreczeniu przez delegacje pety-
cji, przeczytat zgromadzonym jej doktadng tresé.

# m@mﬂ“ # T i T

Wojciech Zielinski, ktory stworzyt aranzacje do ok. 1600 piosenek z [ae

repertuaru najwybitniejszych gwiazd polskiej sceny, pracujgc rowniez [f§

przy bestsellerowych musicalach i realizacjach teatralnych.

Doda z orkiestrg, to bez watpienia jedno z najwazniejszych wydarzen
na polskiej scenie w 2019 roku, ktére pokaze kolejne, kto wie — moze
najbardziej niesamowite oblicze Dody. Niepokornej, ale i niezwykle
wrazliwej artystki

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c —
doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami doko-
nywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziat-
ki, $rody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16

Cd ze strnr 3.... porozumienie na tzw. postojowe w latach 2019-2020.

Wyjasniamy, ze takie porozumienie zawieramy z pracodawcg od 2013
roku, co roku przedtuzajgc je na kolejny rok i nie ma to nic wspélnego
z decyzjg Zarzgdu AMP S.A. o planowanym wstrzymaniu produkc;ji
suréwki i stali w Krakowie, od wrzesnia 2019 roku.

W miare rozwoju sytuacji ( na dzien dzisiejszy za duzo jest niewiado-
mych i pytan bez odpowiedzi) bedziemy na biezgco informowaé na-
szych cztonkéw zwigzku oraz pracownikéw, o dziataniach jakie podej-
mujemy, by ten czarny scenariusz zamkniecia czesci surowcowej w
Krakowie nie ziscit sie. Kazdy pracownik oddziatu w Krakowie powi-
nien mie¢ tg $wiadomos¢, ze nie jest to tylko decyzja, dotyczaca Za-
ktadu PSK. Tak juz jest w naczyniach potgczonych, a takg jest kra-
kowska huta, ze w przypadku podtrzymania przez Zarzad AMP S.A.
decyzji o wstrzymaniu - lub nie daj Boze - catkowitej likwidacji produk-
cji suréwki i stali w naszym oddziale, nastapi reakcja tancuchowa i
predzej czy pdzniej nasza huta w ogdle zniknie z mapy Krakowa.
Pewnie niektorych dziataczy struktur samorzgdowych (pan Kosmider,
wiceprezydent MK)) lub zwigzanych w przesziosci z krakowska hutg
ta wiadomos¢ niezmiernie by ucieszyta, bo mogli by produkowa¢ w
tym miejscu np.. ,otéwki”, jak to proponowat byty wiceminister Edward,
Edmund Nowak, byty dziatacz PZPR, cztlonek NSZZ Solidarnos¢ i byty
wiceprezydent m. Krakowa oraz poset X kadencji. O ironio losu wybra-
ny z okregu nowohuckiego. Tym panom juz na wstepie dzigkujemy za
.pomoc” dla naszej huty i obrone tysiecy miejsc pracy w Krakowie.
Swoistym podsumowaniem catej tej sytuacji sg stowa, jakie powie-
dziat, nizej podpisanemu, po spotkaniu z Prezesem AMP S.A. jeden z
pracownikéw PSK. Stwierdzit wéwczas, ze odkad wtascicielem jest
pan L. Mittal nie byto chociaz jednego roku wzglednego spokoju i nie
ma sie co dziwié, ze pracownicy produkcyjni z utgsknieniem liczg dni
jakie zostaty im do emerytury, nie myslac o pracowaniu w tej firmie ani
dnia dtuzej. Mtodzi pracownicy tez nie pchajg sie drzwiami i oknami,
bo praca ciezka, stresujaca, jak sie okazuje réwniez niepewna i nie-
stabilna, a ptaca w poréwnaniu do rynku mato konkurencyjna. Na ko-
niec zadajemy pytanie: Jak przy takich decyzjach Zarzadu Spoiki
(cho¢ mato kto wierzy, ze takg decyzje podjgt Zarzad AMP SA) do
hutnictwa majg trafia¢ najlepsi fachowcy z rynku? K. Bak

W czasie pikiety przemawiali réwniez przedstawiciele branz
OPZZ: Leszek Mietek, Przewodniczgcy Rady Branzy Trans-
port, cztonek Prezydium i Rady OPZZ, przewodniczgcy Konfe-
deracji Kolejowych Zwigzkéw Zawodowych, Mirostaw Grzybek
Przewodniczacy Rady Branzy Przemyst, cztonek Rady OPZZ,
przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalow-
cow i Hutnikdbw oraz Stawomir tukasiewicz, cztonek Rady
OPZZ, przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Zaktadow Przerdébki Mechanicznej Wegla w Polsce Przerdbka.
Nie zabrakto réwniez gtosu hutnikow w Swietle ogtoszonej
przez Zarzad ArcelorMittal Poland S.A. zagrozen zatrzymania
Stalowni i Wielkiego Pieca w tej sprawie gtos zabrat kol. Jézef
Kawula, ktory nakreslit sytuacje naszej Huty i zaapelowat do
rzgdzacych o ,opamietanie sie”., mowigc, iz w sytuacji jaka
dotyka hutnikéw, podnoszona sprawa emerytur stazowych
bytaby dobrym rozwigzaniem. Opieszato$¢ rzgdzgcych spowo-

duje, ze wiekszos¢ z nich tego nie doczeka. J. Kawula

NSZZ Pracownikow AMP S.A.
organizuje

A

Imienia $p. Andrzeja Baczkowskiego
NIEZNANOWICE
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Po zakoficzeniu zawodGw zapraszamy czionk6w Zwiazku na uroczyste rozdanie nagrod i piknik wedkarski z woiskowa grochdwka!
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