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ArcelorMittal Poland planuje tymczasowo wstrzyma¢ prace
wielkieqo pieca i stalowni w krakowskiej hucie

6.05.2019 roku przedstawiciele Zaktadowych Organizac;ji
Zwigzkowych dziatajgcych w AMP SA zostali zaproszeni na nad-
zwyczajne spotkanie z Prezesem Zarzadu Spdtki Panem Geer-
tem Verbeeckiem. Z olbrzymim zaskoczeniem przyjeliSmy infor-
macje, iz AMP planuje tymczasowo wstrzymaé prace WP w Kra-
kowie. Nagle okazato sie, ze koszty produkcji krakowskiej huty sg
najwieksze w Grupie AM, ze wzrost kosztow CO2 i energii elek-
trycznej powoduje nieoptacalnosé produkcji surowcowej w Krako-
wie. Jeszcze w 2018 roku wizytujacy ,notable” z Luksemburga z
zachwytem wyrazali sie o stanie technicznym naszych urzadzeh
o wzorowym stanie BHP o bardzo dobrej organizacji i dobrych
wynikach by nagle w 2019 roku podczas podobnej lustracji’ na-
szych obiektéw (tych samych obiektéw) stwierdzi¢, ze wszystko
jest zte. Pytamy czy to jest przypadek? Otwarcie nalezy zadac
pytanie jesli jest taka droga produkcja w Krakowie to kto za taki
stan rzeczy odpowiada? Kto zarzadzit zamknigcie krakowskiej
Aglomerowni produkujgcej dobry spiek, a zdecydowat wybudo-
wac i produkowaé kiepskiej jakosci produkt w DG do tego zakfa-
dajgc wzrost kosztow zwigzanych z transportem i calg logistykg?
Jak powiedziat Prezes Spotki na spotkaniu to byty decyzje wspdl-
ne dla AMP SA. Tak wspdine TYLKO NIE DLA KRAKOWA. Na
wiele pytan, a wtasciwie na wszystkie, ktére pojawity sie podczas
tego ,czarnego” poniedziatku w Krakowie Dyrekcja Spotki odpo-
wiadata mgliscie lub nie udzielita odpowiedzi. Pracownikom AMP
wystawia sie oceny za ich prace Nasz Zwigzek Zarzgdowi i Dy-
rekcji Spotki za tg decyzje i brak obrony czesci surowcowej w
Krakowie wystawie negatywng ocene. Zwigzek w najblizszym
czasie podczas posiedzenia Zarzgdu podejmie decyzje co do
dalszych krokéw o czym czytelnikéw poinformujemy. Ponizej ofi-
cjalny komunikat Dyrekcji AMP w sprawie wstrzymania pracy
czesci surowcowej w Krakowie.

ArcelorMittal Poland planuje tymczasowo wstrzymac¢ prace
wielkiego pieca i stalowni w swoim krakowskim oddziale. Decyzja ta
poprzedzona zostata szczegbétowg analizg rynku, ktéra potwierdzita
ostabienie popytu na stal. Jest ona takze podyktowana rosngcymi
cenami uprawnien do emisji CO, oraz wysokim poziomem importu z
krajow spoza Unii Europejskiej, a takze bardzo wysokimi kosztami
produkcji. Przemyst stalowy boryka sie z globalng nadwyzkg mocy
produkcyjnych, a jej negatywne skutki poteguje niedopasowanie $rod-
kow ochrony rynku Unii Europejskiej przed importem do rzeczywi-
stych potrzeb hutnictwa. Europejscy producenci sg obcigzeni dodat-
kowymi optatami za emisje dwutlenku wegla, ktérych nie ponoszg
konkurenci spoza wspolnoty. Ceny uprawnien do emisji CO,juz prze-
kroczyly 25 euro za tone, co stanowi wzrost o ok. 230 proc. wzgle-
dem poczatku 2018 roku. A to tylko jeden z probleméw, z jakim bory-
ka sie krakowski oddziat ArcelorMittal Poland. Polski rynek, z racji
bliskosci krajow Wspdinoty Niepodlegtych Panstw, zalewany jest
stalg importowang z niektorych z nich. Tylko w ubiegtym roku import
wyrobow gorgcowalcowanych z krajow WNP wzrést o 500 tys. ton -
trzykrotny wzrost rok do roku. Decyzja o tymczasowym wstrzymaniu
pracy czesci surowcowej w Krakowie to rowniez poktosie wysokich
cen energii, ktére w Polsce sg prawie o potowe wyzsze niz np. w
Niemczech. ArcelorMittal Poland jest przedsiebiorstwem energo-

chtonnym, dlatego taka roznica w cenie w znaczgcy sposob odbija sie
na kosztach jego produkcji. Ponadto huty w Polsce w dfuzszej per-
spektywie wcigz nie mogg liczy¢ na zapowiadane od dawna rekom-
pensaty posrednich kosztéw CO,, ktére otrzymujg producenci stali w
wielu krajach UE. Ta kwestia jest przedmiotem dyskusji przedstawi-
cieli energochtonnych gatezi przemystu z polskim rzgdem.

— Z ciezkim sercem podjelismy trudng decyzje o tymczasowym
wstrzymaniu pracy cze$ci surowcowej krakowskiego oddziatu. Naszg
pozycje konkurencyjng podwazajg koszty uprawnien do emisji CO,,
ktore sg obcigzeniem tylko dla producentéw z Unii Europejskiej. Ob-
serwujemy tez bardzo wysoki wzrost importu z krajow WNP, i to w
chwili, gdy popyt na stal spada w wyniku pogorszenia sie warunkow
rynkowych. Do tego koszty energii w Polsce nalezg do najwyzszych
w Europie - méwi Geert Verbeeck, prezes zarzgdu i dyrektor general-
ny ArcelorMittal Poland. — Jestesmy producentem stali i chcemy méc
Jg nadal wytwarza¢ rowniez tu, w Krakowie. Mamy nadzieje, ze wa-
runki rynkowe sie poprawig, a rowne zasady konkurencyjnosci zosta-
ng przywrécone, bo wtedy bedziemy mogli wznowi¢ prace naszych
instalacji — dodaje. Dyrekcja ArcelorMittal Poland zdaje sobie sprawe,
ze ta decyzja wplynie zaréwno na pracownikoéw firmy, jak i na czton-
kow lokalnej spoteczno$ci, dlatego deklaruje wspbtprace w zakresie
wypracowania rozwigzan na czas postoju czesci surowcowey.

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

12.04.2019 w Krakowie odbyto sie posiedzenie Matopol-
skiej Terenowe] Komisji Swiadczen Socjalnych. Przewodnicza-
ca MTKSS Pani Jadwiga Radowiecka oméwita szczegétowe
wykorzystanie $rodkéw ZFSS AMP SA - Krakéw za 3 m-ce
2019r., a takze przedstawita poréwnanie wykorzystania srodkéw
z trzech miesiecy tego roku do 2018. Kolejnym punktem obrad
Komisji byto rozpatrzenie wnioskéw o zapomogi z poszczegdl-
nych zaktadéw AMP SA Oddzial/Krakéw tj. PSK1, PSK2, BWG,
BTL, BWZ, PED, GU, GM, ZK, komérek scentralizowanych oraz
ztozonych przez emerytéw i rencistow. Komisja zdecydowal, iz
dwa wnioski zgodnie z zapisami regulaminu skierowane zosta-
ng do rozpatrzenia przez GKSS. W kolejnej czeéci spotkania
Komisja przeanalizowata oferty imprez w ramach wypoczynku
po pracy. Nastepnie omoéwiono indywidualne wnioski, w tym
miedzy innymi dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych
dla dzieci wraz z opiekunami. W kolejnym punkcie spotkania na
wniosek BT HUT- PUS SA pozytywnie rozpatrzono i przekaza-
no do realizacji propozycje wspotpracy z Biurem Podrézy Hut-
Plus. Propozycja dotyczyta wycieczek i wyjazdéw zagranicz-
nych w ramach przyjetego wczesniej limitu srodkéw przezna-
czonych na wycieczki. Wsrod dostepnych kierunkéw podrézy na
wczasy stacjonarne i ,objazdéwki” organizowane przez BP Hut-
Plus znajdujg sie miedzy innymi: Albania, Austria, Belgia, Biato-
rus, Bulgaria, Chorwacja, Cypr, Czarnogéra, Czechy, Dania,
Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Litwa, totwa,
Macedonia, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Stowenia, Szwajcaria, Szwecja, Turcja, Ukraina, Wielka Bryta-
nia, Wiochy. Na tym zakonczono posiedzenie MTKSS kolejne-
go spotkania (17 maj). Komisja planuje, iz posiedzenie MTKSS
bedzie wowczas poswiecone gtdwnie rozpatrywaniu pozyczek
na cele mieszkaniowe.
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Dodatkowa nagroda w AMP SA
Dyrekcja ArcelorMittal Poland SA uprzejmie

ArcelorMittal informuje, ze uwzgledniajgc poziom wykona-
nia przez Spétke wyniku finansowego EBITDA, zgodnie z obo-
wigzujgcym porozumieniem ptacowym na lata 2018 i
2019, pracownikom Spoétki zostanie wyptacona dodatkowa na-
groda za wkiad pracy na rzecz Spétki w czwartym kwartale w
wysokosci 250 zt.
Przypominamy, ze nagroda za wynik EBITDA, ktorej czescig
skladowg jest dodatkowa nagroda za wktad pracy na rzecz
Spotki, przyznawana jest co kwartat i wyptacana wraz z wyna-
grodzeniem za miesigc nastepujacy po danym kwartale kalen-
darzowym, w tym wiec przypadku wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien, tj. do 10 maja.
Kto i kiedy moze sie¢ spodziewa¢ nagrody?
Nagroda przystuguje pracownikom, ktoérzy przepracowali w
Spoéice caly | kwartat kalendarzowy roku 2019 i pozostawali w
zatrudnieniu 1.05.2019 r., przy czym przez przepracowanie lub
pozostawanie w zatrudnieniu nalezy rozumie¢ pozostawanie w
stosunku pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie lub zasitek
chorobowy z ubezpieczenia spotecznego. Do okresu zatrudnie-
nia zalicza sie rowniez czas, w ktérym pracownik przebywa na
zasitku z tytutu opieki nad chorym dzieckiem lub cztonkiem
rodziny.
Absencja a nagroda
W przypadku nieprzepracowania petnego miesigca | kwartatu
2019 roku, w wyniku zatrudnienia od dnia pdzniejszego niz
pierwszy dzien miesigca, nagroda jest proporcjonalnie pomniej-
szana. Nalezy jednak pamieta¢, ze do okresu zatrudnienia zali-
cza sie staz pracy w podmiotach gospodarczych swiadczgcych
prace na rzecz ArcelorMittal Poland, jezeli przypadat on bezpo-
Srednio przed zatrudnieniem w Spotce.

Monika Roznerska Dyrektor personalny ArcelorMittal Poland

Informacija o kwocie specjalneqo wynagrodzenia z okazji
“Dnia Hutnika”.

Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy — zatgcznik nr 3 pkt 7, z okazji ,Dnia Hutnika” pracowni-
kowi zatrudnionemu i otrzymujgcemu wynagrodzenie w dniu
wyptaty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i ilosci zawartych
umow przystuguje tradycyjny dodatek. Kwota dodatku wynosi
6% sredniej ptacy w Spétce z | kwartatu danego roku, jednak
nie mniej niz 250 zt.
Kwota dodatku wynosi 392,32 zt i zostanie wyptacona wraz z
wynagrodzeniem za kwiecien {j. do dnia 10 maja br. pod kodem
ptacowym 52
Wyliczenie: srednia ptaca w Spoice za | kw. 2019 r - 6538,66 zt
X 6% =392, 32 zt
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Hasto przewodnie tego dnia ,Zawsze wybieramy najbez-
pieczniejsze rozwigzanie” miato podkresla¢c wage nawet naj-
drobniejszych decyzji, ktére podejmujemy kazdego dnia, ich
konsekwencji i wplywu na bezpieczenstwo nasze, naszych
najblizszych i wspdétpracownikéw. Podczas otwarcia Dnia BHP
w zaktadach, pracownicy zgromadzeni w halach i salach, uczci-
li minutg ciszy pamie¢ o kolegach, ktérzy zgineli w wypadkach
przy pracy w ostatnich 12 latach. Potem obejrzeli film, ktory
powstat w oparciu o0 nagrania nadsytane przez pracownikéw z
catego Swiata. To byly obrazy z zycia wzigte: przyktady przyjaz-
ni, zycia rodzinnego, pracy, rekreacji i pasji. Ten piekny, ,nasz”
Swiat mozna straci¢ podejmujgc jedng niewtasciwg decyzje...
Oficjalne otwarcie z udziatem prezesa Geerta Verbeecka odby-
o sie w Swietochtowicach. W pozostatych lokalizacjach byli
obecni cztonkowie zarzgdu. Pewne novum inauguracyjne wpro-

wadzono w Zaktadzie Energetycznym, ktérego pracownicy z
dwoch lokalizacji na wspodlne otwarcie potaczyli sie online.

Na wydziale weglopochodnych w krakowskiej koksowni
odbyt sie pokaz ewakuacji poszkodowanego pracownika, ktory
potknat sie podczas préby wymiany membrany zbiornika. We-
zwani na miejsce strazacy bezpiecznie weszli na zbiornik ben-
zolu, zabezpieczyli poszkodowanego i zachowujac wszystkie
standardy BHP przetransportowali na dét, a nastepnie przeka-
zali go zatodze pogotowia ratunkowego. W koksowni nie zabra-
kto réwniez pokazu gaszenia zbiornika przy uzyciu armatki
wodnej, ktory zaprezentowali strazacy z zaktadowej strazy po-
zarnej ArcelorMittal Poland. Pracownicy krakowskiej huty przy-
pominali sobie takze jak sprawnie udziela¢ pierwszej pomocy i
gasi¢ pozar uzywajgc podrecznego sprzetu gasniczego.
Podobne pokazy odbyly sie w Dgbrowie Gérniczej i Zdzieszo-
wicach. Po raz drugi 20 zespotdw reprezentujgcych zaktady
miato okazje zagra¢ w grze terenowej, przygotowanej przez
trenerow Bezpieczenstwo to MY w Dabrowie Gorniczej i Krako-
wie. Druzyny z zaktadéw mialy zidentyfikowac i rozwigza¢ pro-
blemy zwigzane z bezpiecznym wykonywaniem pracy. Kazde
zadanie podlegato ocenie. Zadania zwigzane byty z wybranymi
Standardami Zapobiegania Wypadkom Smiertelnym: Izolacja,
Praca na wysokosci, Pojazdy i prowadzenie, Urzgdzenia dzwi-
gnicowe i operacje podnoszenia. Cwiczono zasady 3-
stopniowej komunikacji, wspétprace w zespole, wzajemng czuj-
nosc¢ i reagowanie na zauwazone nieprawidtowosci. W tej kla-
syfikacji zwyciezyty druzyny: w Dabrowie Gorniczej - zespot
reprezentujgcy Hute Krélewskg, w Krakowie — AM Refractories.
W tym roku uczestnicy mieli rowniez okazje wymieni¢ sie do-
brymi praktykami podczas audytéw krosowych, gdzie zespoty
pracownikow wizytowaty podobne zakfady w innych oddziatach
i spotkach zaleznych. M.in. zesp6t z Walcowni Goracej odwie-
dzit Wydziat Gospodarki Walcami, wielkopiecownicy z Krakowa
byli w Dabrowie Gérniczej, w Chorzowie wspotpracowat zespot
Jakosci i Rozwoju Produktu, w Sosnowcu - Transport i Logisty-
ka, w Krakowie goscili pracownicy Zaktadu Walcownie z DG i
dgbrowska stalownia. 4-osobowe zespoty, analizowaty wybrane
zagrozenia zwigzane z niekontrolowanym uwolnieniem energii i
wypracowywaty najbezpieczniejsze rozwigzania i usprawnienia
w zakresie Standardu Izolacja, ktére zostang wdrozone w wizy-
towanym zaktadzie. Byty warsztaty z udzielania pierwszej po-
mocy, wizytacje fizjoterapeuty na stanowiskach pracy w halach
i w biurach, konkursy i pokazy (np. najnowszej lokomotywy w
Dagbrowie Gorniczej). Byt konkurs dla suwnicowych w hali wal-
cowni goracej, czy pokazy wozkow widtowych dla pracownikow
biurowych. Poza tym warsztaty dla pracownikéw dozoru z za-
rzadzania konsekwencjami, ktoére poswiecone byly rozwijaniu
umiejetnosci interpersonalnych zwigzanych z przywodztwem i
wycigganiem konsekwencji, rozmowami w zakresie bezpie-
czenstwa i dyscypling. Uczyly zasad optymalnego prowadzenia
rozméw z pracownikami w sytuacji tamania wewnetrznych pro-
cedur i przepiséw BHP. Stuzby BHP AMP SA




Ogdlnopolski Dzien Metalowca i Hutnika —
Szaflary 2019
» W dniach 25-27 kwietnia 2019 roku w miejscowosci Sza-
>, flary w OW Borowy Dwor miaty miejsce obchody Dnia
- Metalowca i Hutnika. Po raz pierwszy wspdine obchody
zwigzkowcow zrzeszonych w Federacji Zwigzkéw Zawodowych Me-
talowcow i Hutnikow zorganizowata Rada Okregu wojewddztwa Ma-
fopolskiego pod przewodnictwem Przewodniczacego Rady Okre-
gu kol. Jézefa Kawuli. Gosémi obchoddéw byli Wiceprzewodniczacy
OPZZ kol. Andrzej Radzikowki, Przewodniczgca Federacji NSZZ
Przemystu Lekkiego kol. Wiestawa Licha i Wiceprzewodnicza-
cy kol. Grazyna Wesotowska.
To pierwsze wspdlnie obchodzone $wieto Metalowcow i Hutnikéw po
ubiegtorocznym potgczeniu sie dwoch Federacji. Jak podkreslit w
swoim wystgpieniu Przewodniczacy Federacji to kolejna karta historii
zapisywana wspolnie w kierunku integracji branzowego ruchu zwigz-
kowego. W dalszej czesci wypowiedzi zaznaczyt — , dzisiaj jesteSmy
dumni i mamy powody do wspdlnego $wietowania, ale przed nami
ogrom pracy integracja naszych srodowisk, wspdélne docieranie, szu-
kanie najlepszych rozwigzan aby skutecznie broni¢ i reprezentowac
naszych zwigzkowcow”. Poinformowat réwniez, ze w najblizszym
czasie Zarzad postawit sobie cel prébe rozpoczecia rozmoéw z praco-
dawcami w temacie zawarcia branzowego uktadu zbiorowego pracy
na wzor jaki posiada niemiecki IG Metall i jaki posiadalismy Metalow-
cy i Hutnicy w latach 70 i 80 ubiegtego wieku. Przedstawit decyzje
Zarzadu o uczestniczeniu w dniu 29 czerwca 2019 w manifestaciji
organizowanej przez |G Metall w Berlinie.
W trakcie uroczystej akademii zastuzonym dziataczom zwigzkowym
zostaly wreczone odznaczenia Federacyjne i OPZZ. Glos zabrat
takze Wiceprzewodniczacy OPZZ kol. Andrzej Radzikowski, ktéry
ztozyt gratulacje Metalowcom i Hutnikom z okazji tego wspodlnego
Swieta. Nastepnie przyblizyt aktualne tematy jakie w swoich dziata-
niach realizuje OPZZ w tym poinformowat o sytuacji zwigzanej ze
strajkiem nauczycieli.
Poniewaz najwigkszg organizacjg w Okregu Matopolskim jest NSZZ
Pracownikéw AMP SA z ArcelorMittal Poland SA, uczestnikom ob-
chodéw w kolejnej czesci spotkania zostata przyblizona historia i
wspotczesnos¢ najwiekszego zaktadu hutniczego w Polsce. W ob-
chodach udziat wzigto 170 zwigzkowcdw reprezentujgcych Zaktado-
we Organizacje Zwigzkowe z catego kraju. Dwudniowe spotkanie
byto okazjg zaciesnienia wzajemnych kontaktéw kolezenskich w
radosnej atmosferze w poczuciu dobrze wypetnionych obowigzkéw
zawodowych. Licznie prowadzone rozmowy pomiedzy przedstawicie-
lami Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych pozwolity na wymiane
doswiadczen i rozwigzan, ktére powinny zaowocowa¢ w codziennej
pracy zwigzkowej. Oprécz oficjalnych spotkan organizatorzy przygo-
towali dla uczestnikow tych obchoddéw liczne atrakcje w tym miedzy
innymi wycieczke do Zakopanego, mozliwos¢ skorzystania z gora-
cych zrédet w Szaflarach, a takze géralskie ,$pasy” prowadzone
podczas wieczornego spotkania przez ,zbdja Janosika” i jego kom-
panéw. Spotkanie zostato ,okraszone” wspaniatg pogoda i wybornym
przyjeciem przez OW Borowy Dwor.
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Dodatkowy nabér dzieci
N do przedszkola
Fundacja Nasze Dzieci informuje, ze do 10.05.2019r.
prowadzony jest dodatkowy nabér dzieci na rok
przedszkolny 2019/2020: - do Niepublicznego Przedszkola Arcelor-
Mittal Poland ,Réwne Przedszkolaki®, zlokalizowanego w Dabrowie
Gorniczej, przy ul. Kasprzaka 74a oraz - do Niepublicznego Przed-
szkola ArcelorMittal Poland ,Akademia Matych Pociech w Krakowie”,
zlokalizowanego w Krakowie na os. Centrum A nr 14. Zainteresowa-
ni rodzice proszeni sg o zgtaszanie sie w wyznaczonym terminie do
Dyrekcji Przedszkola w celu pobrania i ztozenia wypetnionych doku-
mentéw zgtoszeniowych: Akademia Matych Pociech, Krakéw os.
Centrum A nr 14, tel. 12 349- 08-02, kom. 660-519-753, e-mail:
przedszkole@ampkrakow.pl.
Prosimy o dokfadne i czytelne ich wypetnienie. Szczegdtowe infor-
macje na temat naboru dzieci do przedszkoli, a takze odpowiednie
dokumenty rekrutacyjne, znajdg Panstwo na podstronie danego
przedszkola w zaktadce Nabor:
www.fundacja-naszedzieci.pl/przedszkole-krakow/nabor.html
Przedszkole dziata w godzinach od 5.30 do18.00. Dzieci, podzielone
na mate grupy, otrzymujg 5 positkéw dziennie. W programie zajgé
m.in. lekcje angielskiego, zajecia plastyczne, taneczne i teatralne,
edukacja zdrowotna. Czesne wynosi 218 zt/m-c plus optata za wyzy-
wienie 9,13zl dzien. Rodzice pracujgcy w AMP SA moga ubiegac¢ sie

~—

—

ArcelorMittal

Podaruj sobie 1% Wielu moze wiecej
KRS 0000052378
Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia

o dofinansowanie ze $rodkow ZFS$S.
i Pomocy Spotecznej oraz Partner Projektu AMP

e
z okazji Dnia Hutnika

Zapraszajg Pracownikow ArcelorMittal Poland
w dniu 17 maja 2019 r.

na bezptatne badania metodg Dopplera wraz z konsultacjg
angiologiczng, tj.: badanie przeptywu krwi przez naczynia
krwionosne w konczynach dolnych lub badanie przeptywu krwi
przez tetnice szyjne
Rejestracja telefoniczna w dniu 13 maja 2019 r. w godz. 9.30 -
11.00. nr telefonu : 12 290 41 58
Badania i konsultacje odbeda sie¢ w Przychodni Sana-med., ga-
binet 117, na os. Dywizjonu 303 nr 2. llo$¢ miejsc ograniczona

UWAGA!!! Czionkowie NSZZ Pracownikéw AMP SA:

|

NSZZ Pracownikow AMP S.A.
organizuje

Imienia $p. Andrzeja Baczkowskiego
NIEZNANOWICE

Po zakoficzeniu zawoddw 2apraszamy czionkdw 2wigzku na uroczyste rozdanie nagrd | piknik wedkarski z woiskowg grochdwka!

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

KONCERT ,,DODA z orkiestra” 01.06 2019 (sobota) , godz. 19%° -
TAURON ARENA ul. Lema 7 Krakow. Cena: 50,00zt os

Koncert  poprzedzony jest kampanig spoteczno -informacyjna pt.
.,Numery Twoich Przyjaciét 998-112". Doda zawsze podkres$lata jak
wazny jest rozwdj artystyczny, przekonywata, ze kolejne przedsie-
wzigcia to skok na gtebokg wode, ale jednoczesnie szansa na wzbo-
gacenie wtasnych umiejetnosci — stad obok muzyki, pojawit sie film
oraz teatr. Teraz, zobaczymy i ustyszymy Dode w petnych rozmachu
aranzacjach jej najwiekszych przebojéw zagranych z orkiestrg, ale
tradycyjnie mozemy liczy¢ na niespodzianki! Tym bardziej, ze nowa
piyta, to obok autorskiego repertuaru, wspaniate przeboje Maanamu,
Maryli Rodowicz, Anny Marii Jopek czy Miley Cyrus. Kierownikiem
muzycznym i aranzerem catosci jest wspaniaty kompozytor i aranzer
Woijciech Zielinski, ktory stworzyt aranzacje do ok. 1600 piosenek z
repertuaru najwybitniejszych gwiazd polskiej sceny, pracujgc rowniez
przy bestsellerowych musicalach i realizacjach teatralnych.

Doda z orkiestrg, to bez watpienia jedno z najwazniejszych wydarzen
na polskiej scenie w 2019 roku, ktére pokaze kolejne, kto wie — moze
najbardziej niesamowite oblicze Dody. Niepokornej, ale i niezwykle
wrazliwej artystki

FESTIWAL MUZYKI FILMOWEJ 2019.17.05.2019 (PIATEK) | 18:00 |
TAURON Arena Krakéw Koncert Disneya: Magia muzyki

Kroél Lew | Vaiana | Coco | Kraina lodu | Mata Syrenka | Piekna i Be-
stia | Aladyn | Zaplatani. Natalia Nykiel — wokal, Kasia taska — wokal,
Magdalena Wasylik — wokal, Amelia Andryszczyk — wokal, Marcin
Jajkiewicz — wokal, Antek Scardina — wokal, FMF Youth Orchestra,
Erik Ochsner — dyrygent, Monika Bachowska — przygotowanie orkie-
stry, dyrygent. Piosenki z filméw, mimo uptywu lat, wcigz nucg i mali, i
ci troche wieksi. Tak samo bedzie na scenie — poza znanymi juz pu-
blicznosci FMF z wystepow w programach Koncerty Disneya: Kraina
lodu i Gala Muzyki Filmowej: Animacje takimi wokalistami, jak Kasia
taska, Magda Wasylik oraz Marcin Jajkiewicz, nie zabraknie takze
gwiazd The Voice of Kids. W Krakowie bedziemy mieli okazje usty-
sze¢ finalistow programu — Amelie Andryszczyk i Antka Scardine.
Cena: TRYBUNY: Sektor A4, A11, B3 — 42 zi, Sektor A12 (widok
boczny) - 35 zt,Sektor C7, C8 (mozliwa ograniczona widocz-
nos¢) — 35 zi. Bilet dla dziecka do 10 r.z. — 30 zt

19.05.2019 (NIEDZIELA) | 18:00 | TAURON Arena Krakow FMF Ga-
la: The Glamorous Show. Moulin Rouge | Wielki Gatsby | Romeo i
Julia] Love Actually. Gosé specjalny: Craig Armstrong, Natasza
Urbanska — wokal, Natalia Nykiel — wokal, Marysia Sadowska — wokal,
Jakub Wociat — wokal, Andrzej Olewinski — gitary, Marek Lipski — for-
tepian, klawisze, Piotr Lewanczyk — bas, kontrabas, moog, Btazej
Gawilinski — perkusji, Craig Armstrong — fortepian (goscinnie), Orkie-
stra Akademii Beethovenowskiej, Pro Musica Mundi — chor, Krzysztof
Herdzin — dyrygent

Cena:TRYBUNY: Sektor A4, A11, B3 — 56 zi. Sektor A12 (widok
boczny) — 28 zi. Sektor C7, C8 (mozliwa ograniczona widocz-
nos¢) — 35 zi. Bilet dla dziecka do 10 r.z. — 10 zt

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c —
doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami doko-
nywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziat-
ki, srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00. pokdjnr 6,. Tel. 12 643-87-16

1 Maja w _Krakowie - tradycyjnie w tym dniu krakowianie spotkali sie
przed Pomnikiem Czynu Zbrojnego na ul. Daszynskiego gdzie zostaty
ztozone wience i wigzanki kwiatow. W imieniu OPZZ i zwigzkowcow
gtos zabrat kol. Jézef Krél. W swym wystgpieniu przypomniat o
wszystkich, ktorzy swojg praca tworzyli wielkos¢ Naszej Ojczyzny.
Apelowat takze o godng prace dla Polek i Polakdw.

3 \
- kleta °
pikiete,

9 maja 2019r. godz. 12:00
przed Ministerstwem Rodziny, Pracy
i Polityki Spoxecznej!
Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5

Czas na wprowadzenie emerytur
stazowych 35/40
oraz niewygaszanie emerytur
pomostowych!

OPZZ jest najwigkszg centralg
zwigzkowg w Polsce - gios tylu
tysigcy ludzi musi bydé szxyszalny!

Pani Minister - widzimy sig 9 maja!

#MamDosé

niesprawiedliwego systemu
emerytalnego w Polsce!

Szczeqgoétowych informacji udziela i przyjmuje zapisy na wy-
jazd do Warszawy kol. Jézef Kawula tel. 12 290 15-32

m 1 MAJA — SWIETO PRACY

1 maja to miedzynarodowy dzien solidarnosci ludzi pra-

cy. Dzien, w ktérym pracownicy i zwigzkowcy na catym
Swiecie przypominali o prawie do godnej pracy i godnego zycia. W
dalszym ciggu praca w Polsce dla milionéw Polek i Polakéw nie
spetnia podstawowej roli — zapewnienia godnego i stabilnego zy-
cia. Praca powinna by¢ podstawowym zrodiem utrzymania, za-
pewnia¢ bezpieczenstwo socjalne i spokojng emeryture. Niezbed-
ne jest dalsze ograniczanie ,$mieciowego” zatrudnienia! Koniecz-
ny jest szybszy wzrost wynagrodzen i stabilny system emerytainy.
Niezbedne sg aktywne systemy wsparcia panstwa dla oséb bezro-
botnych i zagrozonych utratg pracy oraz przywrécenia do aktywno-
$ci zawodowej bezrobotnych. OPZZ oczekuje szybszego tworze-
nia nowych — ,dobrych” miejsc pracy i wielokrotnie proponowato
rzagdowi podjecie dziatan w tej sprawie. Nadal aktualne sg w Pol-
sce: potrzeba dziatania na rzecz réwnosci i sprawiedliwosci spo-
tecznej, przestrzegania prawa pracy, walki z rozwarstwieniem
spotecznym, dyskryminowaniem pracownikéw, w tym zagranicz-
nych i bezrobociem. OPZZ aktywnie zabiega o wdrozenie zaréwno
w Polsce jak i catej Unii Europejski zasady ,rowna ptaca za te
samg prace w tym samym miejscu”. Postulujemy wprowadzenie
odpowiedniego prawa europejskiego w tym zakresie, jak réwniez
wprowadzenie w zycie zasad Europejskiego Filaru Praw Socjal-
nych. 1 maja to takze rocznica przystgpienia Polski do Unii Euro-
pejskiej. Z tym faktem wiele Polek i Polakow wigzato i wigze wiele
nadziei. Mozliwo$¢ swobodnego przemieszczania sie i podejmo-
wania pracy za granicg, europejskie rozwigzania prawne popra-
wiajgce polskie standardy socjalne i spoteczne to wartosci, ktére
zdecydowana wiekszos¢ obywateli naszego panstwa postrzega
pozytywnie.
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