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Informacja z posiedzenia Matopolskiej Terenowej Komisji

Swiadczen Socjalnych z dnia 12 kwietnia 2019r.

Na wstepie posiedzenia omowiono wykorzystanie srod-
kéw ZFSS — MKSS za trzy miesigce 2019r i poréwnano do wy-
korzystania za trzy miesigce 2018r. Pordwnanie wykazato
znaczny wzrost wykorzystania srodkow w tym roku w poréwna-
niu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Nastepnie Komisja
rozpatrzyta wnioski o zapomogi dla pracownikéw Zaktadu Wiel-
kie Piece PSK1, pracownikéw Zaktadu Stalownia PSK2, Zakfa-
du Koksownia ZKK, pracownikéw Walcowni Zimnej BWZ, pra-
cownikdw Zaktadu Energetycznego BEK, Walcowni Gorgcej
BWG, pracownikéw Biura Transportu i Logistyki Wyrobow Pta-
skich BTL, pracownikow Biura GU, GM, komoérek scentralizowa-
nych oraz bytych pracownikéw EiR. Dwa wnioski zostaty skiero-
wane do rozpatrzenia przez GKSS. Po przeanalizowaniu propo-
zycji Biura Turystycznego HUT-PUS kolejnych ofert wypoczynku
po pracy na 2019r Komisja zatwierdzita je do realizacji. Ponadto
na wniosek HUT-PUS przyjeto propozycje wspotpracy z Biurem
Podrézy Hut-Plus wyrazajgc zgode na nizej wymienione kie-
runki (destynacje) wycieczek z tego biura: wycieczki zagranicz-
ne — transport autokar, samolot: Wtochy, Wyspy Kanaryjskie,
Butgaria, Grecja, Albania, Hiszpania, Cypr, Czarnogéra, Chor-
wacja, Grecja , Macedonia, Portugalia, Turcja. Objazdowe wy-
cieczki zagraniczne - transport-autokar, prom, samolot: Cze-
chy, Stowacja, Niemcy, Francja, Belgia, Holandia, Wtochy, Tur-
cja, Wegry, Chorwacja, Bosnia i Hercegowina, Czarnogéra ,
Albania, Stowenia, Butgaria, Grecja, Rumunia, Rosja, totwa,
Litwa, Biatorus, Ukraina, Austria , Szwecja, Szwajcaria, Dania,
Finlandia, Norwegia, Wielka Brytania. Propozycja zostata za-
twierdzona w ramach przyjetego wczesniej limitu srodkéw prze-
znaczonych na wycieczki. Na wniosek pracownikéw przyznano
dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych dla dzieci niepet-
nosprawnych wraz z opiekunem. J. taka

Z okazji zblizajacego sie Swieta Dnia Hutnika,

Pracownikom ArcelorMittal Poland SA, Spoétek hutniczych,

ich rodzinom oraz emerytom i rencistom

Zarzad NSZZ Pracownikéw AMP SA oraz Redakcja Kuriera Aktualnosci

skiada najserdeczniejsze zyczenia.

Zyczymy by w tych trudnych czasach praca zawodowa
przynosita zadowolenie, a sprawy osobiste ukfadaly sie

zgodnie z oczekiwaniami i marzeniami

Oby atmosfera zyczliwosci i radosci pozostawafa w sercu przez caly rok,
a dziafalnos¢ w hutniczych szeregach byla zrédlem satysfakcji

i spetnienia aspiracji zawodowych.
Niech patron hutnikéw — Swiety Florian —
otacza wszystkich swojg opieka.
Zarzad i Prezydium NSZZ Pracownikéw AMP SA
Redakcja Kuriera Aktualnosci

wydac¢ opinii gdyz poszczegdlne sprzedawane Zaktady nie po-
twierdzity zakohczenia rozmoéw w sprawie ich sprzedazy, a prze-
kazane informacje na posiedzeniu ERZ nie wyczerpaly wszyst-
kich naszych watpliwosci w sprawie tej transakcji. Pomimo tego
Komisja UE jak czytamy w komunikacie wyrazita zgode na
sprzedaz wymienianych Zaktadéw Grupy AM. O koncowych
decyzjach ERZ poinformujemy gdy takie spotkanie sie odbedzie.
Drogie Kolezanki, Drodzy Koledzy,

Chciatbym Was poinformowac o dziataniach zwigzanych ze sprze-
dazg niektoérych z naszych zaktadéw Grupie Liberty House. Sprze-
daz ta wynika z porozumienia z Komisjg Europejskg dotyczgcego
nabycia przez nas llvy. Jak wiecie, porozumienie dotyczy sprzedazy
nastepujgcych zakfaddéw: ArcelorMittal Ostrava (Czechy), Arcelor-
Mittal Galati (Rumunia), ArcelorMittal Skopje (Macedonia), Arcelor-
Mittal Piombino (Wtochy), ArcelorMittal Dudelange (Luksemburg)
oraz kilku linii przetwoérczych w ArcelorMittal Liege (Belgia). Dzisiaj,
po dogtebnej analizie pakietu dotyczgcego zbycia niektérych akty-
wow ztozonego przez nas w kwietniu 2018 roku, Komisja Europej-
ska wyrazita zgode na transakcje z Liberty House. To wazny krok.
Liczymy, ze juz wkrotce bedziemy mogli sfinalizowac te transakcje.
Wczesniej jednak musimy zakonczy¢é proces informacyjno-
konsultacyjny z lokalnymi radami zaktadowymi i europejskg radg
zaktadowg. Oczekujemy, ze nie potrwa on dfugo, bo zaréwno lokal-
ne, jak i europejska rada majg informacje o dzisiejszej akceptacji
Komisji Europejskiej. To oznacza, ze proces sprzedazy wspomnia-
nych zaktadéw wkroczyt w finalng faze. Zdaje sobie sprawe, Ze pra-
cownicy tych zaktadow musieli dtugo czekac. Mam nadzieje, ze
dzisiejsza wiadomos$¢ wraz krokami, jakie nakre$litem dajg Wam
peten obraz sytuacji. O dalszych dziataniach bedziemy Was infor-
mowac w kolejnych miesigcach. tgczeg pozdrowienia.

Geert Van Poelvoorde

dyrektor generalny ArcelorMittal Europe — wyroby ptaskie

Informacija Dyrektora Generalnego

‘ : AM Europe w sprawie

ArcelorMittal sprzedazy niektorych Zaktadéw Grupy
Przedstawiamy informacje, ktérg otrzymaliSmy od Dyrek-

tora Generalnego AM Europe - Wyroby Ptaskie w sprawie

sprzedazy niektérych Zaktadéw Grupy. Niestety ERZ nie mogta

Zalegtos¢ urlopowa
Poniewaz w ostatnim czasie mamy wiele zapytan odnos$nie zalegto-

Sci urlopowej przedstawiamy odpowiedz mecenasa A. Szuperskiego
dotyczgcy tego tematu:

Wykorzystywanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych stanowi
jeden z punktéw zapalnych w stosunkach pomiedzy pracodawcami,
a pracownikami. Jest tak od wielu lat i zdziwienie budzi fakt, iz usta-
wodawca nowelizuje kodeks pracy wprowadzajgc mafo znaczgce
korekty, rownoczes$nie unikajgc powazniejszych tematoéw. Cd str nr 2
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek, sroda, pigtek 7-15, wtorek, czwartek 8-16
ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny

tel. 12 643 87 41, 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce, oferujgcy
kilkadziesiat atrakcji, ktére znajdujg sie na obszarze 26 hektardw,
przeznaczony dla wszystkich grup wiekowych, zaréwno dzieci, mto-
dziezy jak i os6b dorostych. Park zlokalizowany jest w miejscowosci
Zator, na granicy dwéch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slgska
i Matopolski, niespetna pot godziny drogi z Katowic i Krakowa, a od
Wadowic czy Oswiecimia dzieli nas niespetna 17 kilometrow.
Bardzo istotny i wazny jest fakt, ze w Energylandii, kupujac
JEDEN BILET WSTEPU, mozesz korzysta¢ z wszystkich urza-

dzen i atrakcji, do woli i bez limitu.
Atrakcje charakteryzujg sie specjalnie dobrang tematyczng dekora-
cjg i scenografig, podzielone sg na 4 strefy: Bajkolandia, Strefa fa-
milijna, Strefa ekstremalna, Water Park. DODATKOWO: 20 gier i
zabaw interaktywnych, 4 sceny widowiskowe (dwa teatry i dwa amfi-
teatry), nowoczesne kino 7D a dla wszystkich lubigcych gadzety i
pamiatki kilka dedykowanych sklepéw.

CENA BILETU:

1. BILET NORMALNY POWYZEJ 140 CM - 113,05/ osoba
2. BILET ULGOWY DO 140 CM - 66,55/ osoba

3. Dzieci do lat 3 cena 0,95zt /osoba

Bilet jest wazny w sezonie 2019, zgodnie z kalendarzem otwar-
cia parku (w terminie 06.04-19.06.2019 r.)
Szczegdtowa oferta na stronie internetowej: www.energylandia.pl
Uprawniony pracownik lub emeryt/rencista ma mozliwo$¢ jednora-
zowego zakupu biletéw do Energylandii. Uprawniony pracownik lub
emeryt/rencista moze zakupi¢ maksymalnie tyle biletow ile jest
uprawnionych os6b w rodzinie do korzystania z funduszu.
Dofinansowanie zgodnie z TABELA NR 4C — doptaty z ZFSS do
Lwypoczynku po pracy” — dofinansowanie do pozostatych form wy-
poczynku. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie
dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS
ArcelorMittal Poland S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane
sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki,
$rody i pigtki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00. pokdj nr 14,. Tel. 12 643-87-42

PIASKOWY KONCERT MUZYKI FLIMOWEJ
25. 05. 2019 (sobota) godz. 16% Kino Kijéw - Centrum Al. Krasin-
skiego 34. Cena: 80,00z} os
Teatr Piasku Tetiany Galitsyny przedstawia premierowe widowisko
sztuk wizualnych, potgczone z mistrzowskg Grg na Skrzypcach w
wykonaniu Oleksandra Bozhyka Gwiazdy programu ,Mam Talent”!
Zapraszamy na ,Piaskowy Koncert Muzyki Filmowe;j”!

wa Inspekcja Pracy, pracodawca moze wysta¢ pracownika na zalegty
urlop wypoczynkowy nawet bez jego zgody. Wyrok ten odnosi sie do
poprzedniej regulacji, ktéra zobowigzywata do udzielenia takiegoz urlo-
pu do Konca pierwszego kwartatu roku nastepnego. Nie traci on jednak
aktualno$ci co do zasady braku koniecznosci uzyskania zgody pracow-
nika. Pomimo, iz aktualnie termin wykorzystania zalegtego urlopu okre-
Slony jest na koniec wrzesnia, to do zalegtych urlopéw z 2018 roku i
wczesniejszych stosowany jest termin poprzednio obowigzujgcy przed
nowelizacjg art. 168 k.p. czyli pierwszy kwartat roku nastepnego. Jezeli
ktos chciatby sie zapoznac z petnym tekstem omawianego wyroku Sgdu
Najwyzszego, podaje jego sygnature | PK 124/05 z 25 stycznia 2005
roku. W$réd prawnikéw specjalizujgcych sie w prawie pracy wyrok oma-
wiany wyZzej oceniany jest jako anty pracowniczy i sprzeczny z ustawg
kodeks pracy. Przede wszystkim zarzuty dotyczg pominigcia przez Sad
Najwyzszy zagadnienia podstawowego dla oceny sytuacji urlopowej, a
mianowicie z jakiej przyczyny i czyjej winy pracownik nie mégt wykorzy-
stac¢ urlopu wypoczynkowego. Proponuje, aby strona zwigzkowa zbada-
fa przyczyne niewykorzystania urlopu w terminie zgodnym z art. 163
k.p.. Jezeli ta przyczyna lezy po stronie pracodawcy, to nie powinien on
korzysta¢ z mozliwo$ci jednostronnego ustalania terminu urlopu, gdyz
byto by to obejsciem prawa i naruszeniem zasad wspotzycia spoteczne-
go. Przypominam, ze art. 8 Kodeksu pracy méwigcy o wykorzystywaniu
prawa w sposoéb sprzeczny z zasadami wspofzycia spotecznego, moze
stanowi¢ instrument prawny skutecznie blokujgcy ,wysytanie” na urlopy.
Nalezy wyjs$¢ od zasady, iz plan urlopéw lub ustalenie terminu urlopu
bez planu lecz w porozumieniu z pracownikiem, stanowi specyficzng
umowe zawierang w ramach stosunkoéw pracy. Pracownik zobowigzuje
sie wykorzystac urlop w ustalonym terminie, a pracodawca zobowigzuje
sie udzieli¢ tego urlopu w tym terminie.. Jezeli do wykorzystania urlopu
w umdéwionym terminie nie dojdzie z przyczyny lezgcej po stronie praco-
dawcy lub pracownika, to strony umowy nie mogg tego faktu wykorzysty-
wac z korzy$cig dla siebie.. Pracodawca nie bedzie mégt narzucic termi-
nu urlopu zalegtego, jezeli pracownik nie wykorzystat biezgcego urlopu z
Jego winy lub przyczyny.

Klauzula generalna art.8 k.p. ma zastosowanie do wszystkich , bez wy-
Jjatku, praw wynikajgcych z przepisow Kodeksu pracy jezeli sg wykorzy-
stywane niezgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego lub spoteczno-
gospodarczym przeznaczeniem prawa. Bezprawne narzucanie terminow
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego moze by¢ przedmio-
tem interwencji Paristwowej Inspekcji Pracy. K.W.

Cd ze str nr 1... Na podstawie spraw, ktére do mnie trafiajg, stwierdzi¢
mozna, ze kontrowersje dotyczg przewaznie tego, czy pracodawca w
sposob jednostronny i arbitralny moze narzuci¢ pracownikowi termin
wykorzystania zalegtego urlopu wypoczynkowego. Mamy konflikt praw i
obowigzkéw ustawowych cigzgcych na obydwu stronach stosunku pra-
cy. Z jednej strony pracownik, ktéremu przystuguje konstytucyjne i usta-
wowe prawo do urlopu wypoczynkowego, a z drugiej strony pracodaw-
ca, na ktérym cigzy obowigzek organizowania pracy w sposob bezpiecz-
ny i zapewniajgcy optymalne wykorzystanie czasu pracy. Ustawodawca
starat sie czesto pogodzi¢ sprzeczne interesy stron wprowadzajgc regu-
lacje prawne objete trescig artykutéw168 i 163 Kodeksy pracy.

Zgodnie z art.168 Kodeksu pracy urlopu wypoczynkowego niewykorzy-
stanego w terminie ustawowym zgodnie z art. 163 Kodeksu pracy nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdzniej do 30 wrze$nia roku nastepnego Arty-
kut 163 kodeksy stanowi za$, ze urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie
z planem urlopoéw, a ten powstaje z uwzglednieniem wnioskéw pracow-
nikéw i potrzeb pracodawcy zapewnienia normalnego toku pracy. Gdy
nie ma planu urlopéw pracodawca ustala ich terminy po porozumieniu z
pracownikami. Zgodnie z wyrokiem Sgdu Najwyzszego z dnia 25 stycz-
nia 2005 roku, na ktéry nadal powotujg sie pracodawcy, sgdy i Paristwo-

Zapraszamy na obchody Swieta Pracy.
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WYZSTICH PLAC |
NATAMY DO EVROPY.

- To dzien szczegélny dla zwiqzkowcéw,
%~ jeden z wazniejszych dni w roku wiec spotkajmy si¢ licznie &
o godzinie 11.00 =
pod Pomnikiem Czynu Zbrojnego Proletariatu <
przy Alei Daszynskiego, w Krakowie.
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Do uzytku wewnetrznego cztonkéw i sympatykéw NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA. Nakfad 2200 egz.

Tel. Redakg;ji, sekretariat 012 290 15-32,

e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com  www.nszzphs.pl;
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