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Spotkanie z Pionem Personalnym AMP SA

15 marca 2019 roku w Dagbrowie Gorniczej odbyto sie
spotkanie konsultacyjne przedstawicieli Pionu Personalnego z
Przewodniczacymi  najwigkszych Organizacji  Zwigzko-
wych Spotki. W trakcie spotkania, poza jego cze$cig tzw.
spraw réznych, Strona Pracodawcy przedstawita informacje
dotyczace: transferu tzw. ,Interiméw” ( m.in. liczby, harmono-
gram transferéw), projektéw productivity na 2019r.
Strona Pracodawcy przypomniata ustalenie z Porozumienia
przedstawicieli ArcelorMittal Poland S.A. i Najwigkszych Organi-
zacji Zwigzkowych Spotki w zakresie Zasad Zatrudniania Pra-
cownikéw na Stanowiskach CORE z dnia 30.11.2018r.: ,w celu
osiggniecia modelu zatrudnienia kontynuowany bedzie proces
przejmowania do Spétki pracownikéw firm INTERIM zatrudnio-
nych na stanowiskach CORE z okresem przyuczenia powyzej
12 miesigcy”. Wedtug Pracodawcy zgodnie z przyjetymi zatoze-
niami zawartymi w Planie Zatrudnienia w roku 2019 powinno
nastgpi¢ przyjecia z Interim do AMP na stanowiska tzw. CORE
412 pracownikow. Osiggniecie zaktadanego poziomu zatrudnie-
nia bedzie zalezne od dokonania przez Strony ZUZP uzgodnie-
nia o wprowadzeniu mozliwosci zatrudniania nowych pracowni-
kéw na podstawie umdéw o prace na czas okreslony w wielko-
Sciach przewidzianych w kodeksie pracy — tj. 33 miesigce.
Zmiana ta pozwoli bowiem na prawidtowe wdrozenie nowego
modelu funkcjonowania elastycznej czesci zatrudnienia Pracow-
nikéw na stanowiskach CORE w oparciu 0 umowy o prace na
czas okreslony. Obecnie stosowane przez Pracodawce zasady
kwalifikacji: 1. Zatrudnienie na stanowisku CORE. 2. Okres
przyuczenia dtuzszy niz 12 miesiecy. 3. Podleganie systemowi
ocen rocznych w 2018r. t.j. zatrudnienie przed drugim potro-
czem 2018r. 4. Ocena za 2018 od A do E (F i G wyklucza). 5. O
terminie przeniesienia decyduje wyzsza ocena. Obecnie 165
0s6b spetnia warunki do przeniesienia, 280 pracownikéw Inte-
rim pracuje na stanowisku CORE z HLC. Stanowiska 149 Interi-
mow wcigz podlegajg weryfikacji. 89 oséb nie byto ocenianych
w 2018r. 13 0s6b ma ocene F lub G (nie kwalifikujg sie do trans-
feru). Ww. osoby bedg podlega¢ procesowi przeniesienia jesli
bedg spetniali warunki ,transferu”.
Nalezy teraz wyjasni¢ co Strona Pracodawcy rozumie przez
stanowisko CORE. Stanowiska Core to stanowiska fundamen-
talne dla procesu produkcyjnego zaktadu. W aktualnym stanie
prawnym trudno jest zdefiniowa¢ czy dane stanowisko jest Core
lub Non Core wylgcznie przez jego nazwe, czego moze byé
stanowisko ,operator urzgdzen walcowniczych”, dla ktérego
zadania i oczekiwania bedg rézne w zaleznosci od konkretnego
odcinka ( wsad, mostek, wykanczalnia itp.) linii. Dlatego tez

jako Core jest réwniez uzaleznione od biezgcej strategii bizne-
sowe;j. Liczba stanowisk Core/Non Core moze by¢ zréznicowa-
na ze wzgledu na obszar. Wedtug Pracodawcy kazde stanowi-
sko robotnicze w AMP SA ma atrybut Core lub NonCore. We-
diug Strony zwigzkowej tg informacje nalezy koniecznie przeka-
zaé pracownikom, a najlepiej jak znajdzie sie w angazu lub in-

nym dokumencie potwierdzajacym zatrudnienie. Przewodniczg-
cy zarzadéw zaktadowych naszej organizacji probowali dowie-
dzie¢ sie w macierzystych Zaktadach, ktére stanowiska sg Core
lub NonCore i niestety stuzby dyrekcyjne zaktadéw miaty z tym
olbrzymi problem. Uwazamy, ze nie wystarczy opowiadaé¢ o tym
procederze kwalifikacji stanowisk, nalezy go ujednolici¢ i poin-
formowacé pracownikéw.

Kolejny problem z jakim zderzamy sie z przejmowaniem pra-
cownikéw z INTERIM do AMP to kwestia umow o prace. Jesz-
cze nie tak dawno na posiedzeniu Zarzgdu naszego Zwigzku
Dyrektor Personalny AMP SA Pani M. Roznerska potwierdzata,
ze w przypadku umowy o prace na czas nieokreslony, ktorg
posiadatby pracownik w INTERIM przenoszony do AMP, takg
samg umowe dostanie. Niestety bardzo szybko Pracodawca
wycofat sie z tych obietnic lub nie miat wiedzy, ze takie umowy
moga byé w INTERIM. Dyr.. S. Bdl stanowczo stwierdzit, ze
WSZysCy przenoszeni pracownicy otrzymajg umowe na czas
okreslony (ij. na 24 miesigce). Wielu z tych pracownikéw pracu-
je w AMP po kilka lat i wycofanie si¢ z obietnic nie jest przez
nich dobrze odbierane. Wielu zastanawia sie czy kontynuowaé
prace w AMP SA. JesteSmy ciekawi czy przedstawione stanowi-
sko przez Dyr.. S. Béla jest stanowiskiem stuzb HR AMP SA.

W kolejnej czesci spotkania oméwiono niebezpieczne zjawisko
braku konsultacji spotecznych w wielu przypadkach gdzie Pra-
codawca jednostronnie przygotowywat procesy wydzielenia lub
likwidacji stanowisk pracy. Niestety wyjasnienia stuzb HR nie sg
wystarczajgce. Oczekujemy wyjasnienia tych decyzji (AMP SA)
przez przedstawicieli Zarzadu Spéiki...... Cdstrnr2

Dzien Kobiet na wesolo.....

15 marca cztonkinie NSZZ Pracownikow AMP SA zosta-
ty zaproszone do Teatru Ludowego na sztuke komediowg
~Prywatna klinika”. Przybyte Panie zyczeniami powitat Przewod-
niczacy Zwigzku kol. Krzysztof Wéjcik oraz Dyrektor Oddziatu
Krakéw AMP SA Pan Grzegorz Maracha, ktéry licznymi senten-
cjami o kobietach i mezczyznach podzigkowat za wyrozumia-
fo$¢, za mitos¢, codzienny usmiech na twarzy i troske takze o
nas w wielu trudnych sytuacjach bo jak powiada francuskie
przystowie: Czego chce kobieta, i Bég chce... Cdstrnr2

obecnie bierze sie pod uwage przy okreslaniu Core/Non Core |Ke
réwniez : zakres zadan, odpowiedzialno$¢ oraz niezbedne kwa- [
lifikacje i uprawnienia. To czy stanowisko zostanie zdefiniowane |8
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Cd ze str nr 1... Kolejny zgtoszony temat to brak regulacji nalez-
nosci za wykonane ustugi przez Spdétki hutnicze ( w wielu przy-
padkach nie uregulowano naleznosci za IV kw. 2018 roku).
Oczywisci AMP robi to w ,biatych rekawiczkach” nie podpisujgc
protokotéw odbiory wykonanych prac cho¢ bez nich w wielu
przypadkach nalezatoby zatrzymac linie produkcyjne, a tylko na
podstawie protokotéw mozna wystawi¢ fakture. W tej sprawie
takze oczekujemy na pilne wyjasnienia Zarzagdu AMP SA.

Na zakonczenie spotkania Pracodawca poinformowat przedsta-
wicieli najwiekszych organizacji zwigzkowych, iz Komisja Nad-
zoru Finansowego podjeta decyzje w sprawie podwyzszenia
na Pracowniczy Program Emerytalny z 1,5% na 3,5%. Na tg
chwile to jedyna pozytywna decyzja przekazana przez stuzby
HR AMP SA. KW.

Kolprem
14.03.2019 roku w siedzibie Spotki Kolprem w Dgbrowie

Gorniczej odbylo sie spotkanie przedstawicieli Organizacji
Zwigzkowych z Zarzadem Spétki. Strone Pracodawcy repre-
zentowali Prezes Zarzgdu Pan tukasz Skorupa, Dyrektor Per-
sonalny Pan Stanistaw Bdl, Dyrektor Zarzgdzajgcy Pan Jaro-
staw Ulfig. Gtéwnym tematem spotkania byta aktualna sytuacja
w Spotce, a takze stan realizacji projektow dotyczacych centra-
lizacji nastawni. Ten ostatni temat oméwit odpowiedzialny za
wdrazany projekt Pan Grzegorz Gola, Dyrektor ds. Projektow w
Spotce. W krakowskiej lokalizacji najwazniejszy projekt na naj-
blizsze lata to wtasnie tgczenie nastawni (LCS). Wigze sie to z
duzymi zmianami organizacyjnymi i zatrudnieniowymi. W pierw-
szym etapie potgczone zostang 3 nastawnie w Rejonie Surow-
cowa : Zd, Zd1 i Sp. Przewidywany koniec tych prac to czer-
wiec 2020 roku. Natomiast catkowite zakonczenie projektu LCS
przewidywane jest na lata 2023-2024. Dodatkowo planowane
jest zwiekszenie ilosci podciggarek wagonowych w kilku rejo-
nach, a takze zakup kilku lokotraktoréw.

W dalszej czesci spotkania Dyrektor Stanistaw Bol omowit
sprawy zwigzane z zatrudnieniem i wynagrodzeniami. Spdtka
ma problem ze zbyt duzym stanem zatrudnienia !!! Jest to o
tyle zaskakujgce, bowiem mamy swiadomos¢ z jakimi proble-
mami borykajg sie wszystkie wydziaty Spotki Kolprem. Strona
Zwigzkowa wielokrotnie wyrazata negatywne opinie co do pla-
now redukgji zatrudnienia. Na wniosek Zarzadu Zaktadowego
NSZZ Pracownikow AMP S.A. w Spéice Kolprem by te sprawy
przedstawia¢ zatodze, Prezes tukasz Skorupa zadeklarowat,
ze w najblizszym czasie bedzie chciat spotkaé sie z pracowni-
kami w Krakowie. Tu apel do wszystkich zatrudnionych by
wzieli udziat w tym spotkaniu oraz aktywnie wigczyli sie do dys-
kusji na wszystkie omawiane tematy. Spotkanie to dotyczy¢
bedzie najwazniejszych spraw dla pracownikow.

Na zakonczenie spotkania Dyrektor Stanistaw Bol poinformo-
‘wat, zZe w przysztym miesigcu zostang uruchomione srodki na
indywidualne przeszeregowania. Mamy nadzieje, ze trafig one
do wtasciwych pracownikéw tzn. do tych ktérzy na to zastugujg
i dawno powinni je otrzymac. T. Ziotek

Nowa forma dialogu spotecznego

’ E Stuzby HR AMP SA informuja, iz w ramach
ArcelorMittal  rozszerzania form dialogu z pracownikami
odbywa sie cykl spotkan pod nazwg ,Porozmawiaj z dyrekto-
rem zakfadu”. Najblizsze spotkanie z tego cyklu w Krakowie
odbedzie sie 28 marca 2019 roku na Zaktadzie Walcownia Go-
rgca. Szczegotowe informacje dotyczace w/w spotkania prze-
kazane zostang Pracownikom HRM przez Dyrektora Zaktadu w
sposob przyjety w tej jednostce organizacyjnej. HR AMP SA
Zachecamy do udziatu i dyskusji na tematy pracownicze i pro-
dukcyjne.

Cd ze strnr 1... PO przekazaniu zyczen zaproszono przybyte
Panie na zrelaksowanie sie ogladajgc komedie ,Prywatna klini-
ka”. ,Prywatna Klinika” to inteligentna i prawdziwie $mieszna
farsa, w ktorej humor rozwija sie az po ostatnig scene. Lekka
tres¢, wyraziste postacie, zawrotne tempo, zaskakujgce zwroty
akcji oraz swietna obsada zapewniajg rozrywke na wysokim
poziomie. Historia Harriet rozwddki mieszkajgcej w eleganckim
mieszkaniu w Brighton, ktéra rozwigzuje problemy finansowe
dzieki wsparciu dwéch zonatych dzentelmendw i perfekcyjnie
zorganizowanegdo kalendarza. Kiedy jeden z nich zostaje unie-
ruchomiony w t6zku przez ztamang noge, a w progu mieszka-
nia Harriet pojawia si¢ dawno niewidziana przyjaciotka Anna
wraz z niestronigcym od alkoholu mezem oraz niczego nieswia-
dome zdradzane matzonki, spektakl staje sie prawdziwym rol-
lercoasterem emocji, pomylonych tozsamosci, karykaturalnych
sytuacji i arcySmiesznych dialogéw.

Po zakonczonym spektaklu Panie zostaty zaproszone na stodki
poczestunek z lampkg wina. Na zakonczenie tego wieczoru,
wychodzgce Panie zegnata meska czes¢ Prezydium Zarzadu
Zwigzku z czerwonymi rézami. Wszystkim Paniom dziekujemy
za przybycie i udziat w tym ,wieczorze na wesofo”. Mamy na-
dzieje, ze pozwolit on cho¢ troche zdystansowac si¢ do otacza-
jacej nas rzeczywistosci. Zapraszamy wszystkie Panie za rok
na kolejny ,wieczér z humorem”. Zarzgd Zwigzku juz dzi$ za-
stanawia sie jakg atrakcje przygotowac¢ dla naszych Pan. Cze-
kamy takze na podpowiedzi. KW
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Pikieta OPZZ
ﬂ Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawo-
dowych od lat podejmuje inicjatywy majace na celu
wprowadzenie zmian w uprawnieniach emerytalnych
przyznajgcych prawo do $wiadczenia dla osob z wieloletnim
okresem ubezpieczeniowym oraz niewygasania emerytur pomo-
stowych. Projekt nowelizacji prawa w zakresie prawa do wcze-
$niejszej emerytury OPZZ przygotowat w formie inicjatywy usta-
wodawczej w 2010 roku. Podpisato sie pod nim ponad 700 tysie-
cy pracownikéw. Projekt ten przewiduje m.in. mozliwos¢ uzyska-
nia prawa do $wiadczenia emerytalnego po osiggnieciu okreséw
skfadkowych w wymiarze 35 lat dla kobiet i 40 lat dla mezczyzn,
bez wzgledu na wiek osoby uprawnionej. Projekt ponownie zo-
stat ztozony w RDS w dniu 4 marca 2019 r.
Wprowadzenie zasady niewygasania emerytur pomostowych
OPZZ wdrozyt pod obrady Rady Dialogu Spotecznego w bieza-
cym roku. Poniewaz w ostatnim okresie obserwujemy brak po-
stepu w w/w sprawach, postanowilismy zorganizowa¢ w dniu
9 maja 2019 r. o godz. 12.00 pikiete,
aby przypomnie¢ o naszych postulatach i wyméc na rzagdzacych
podjecie tych spraw w biezgcym roku.
Liczymy na szeroki udzial naszych Kolezanek i Kolegow w
pikiecie pod ministerstwem pracy.

Oswiadczenie

Ze zdziwieniem i oburzeniem zapoznali$my sie z uzasad-
nieniem do ustawy o jednorazowym $wiadczeniu pienieznym dla
emerytéw i rencistow w 2019 r.

Z wyzej wymienionej argumentacji wynika, ze Koszt wy-
ptaty jednorazowych sSwiadczen pienieznych w kwocie ponad
10,7 mld zt. zostanie ,sfinansowany w ramach zwiekszonych
wplywoéw do Funduszu Ubezpieczen Spofecznych, Funduszu
Emerytur Pomostowych i Funduszu Pracy oraz w ramach
Srodkoéw pozostajacych w dyspozycji pozostatych dyspo-
nentéw poszczegdlnych czesci budzetowych”.

Oznacza to, ze rzad po raz kolejny oszukat OPZZ i pra-
cownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach. Kiedy w
minionym roku wnioskowali$my o zniesienie wygasajgcego cha-
rakteru emerytur pomostowych poinformowano nas, ze to nie-
mozliwe, gdyz dodatkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne
wplacane za osoby pracujgce w szczegdlnych warunkach nie
wystarczajg na wyptaty emerytur dla oséb uprawnionych. Dzisiaj
czytamy, ze jest inaczej, ze Fundusz Emerytur Pomostowych
bedzie wspomagat wyplate ,,trzynastej” emerytury.

Ponadto po raz kolejny $rodki finansowe Funduszu Pra-
cy przeznaczane sg na wydatki niezgodnie z jego przezna-
czeniem. Nalezy pamieta¢, ze $rodki tego Funduszu pochodzg z
opodatkowania funduszu ptac pracownikéw w wysokosci 2,45 %.
Mozliwos¢ finansowania dodatkowych zadan, niezgodnych z
ustawowymi celami Funduszu pokazuje, ze gromadzone na nim
srodki sg znacznie wyzsze od potrzeb. W tej sytuacji OPZZ wnio-
skuje o obnizenie tego podatku (skfadki na Fundusz Pracy) o
1,45 %, co pozwoli na dodatkowy wzrost wynagrodzen pracowni-
kéw bez podnoszenia kosztow pracy.

Z uzasadnienia do projektu ustawy wynika takze, ze wielu
dysponentéw budzetu ma nadwyzki. OPZZ oczekuje wiec na
pilne spetnienie oczekiwan pracownikéw sfery finanséw publicz-
nych w zakresie postulowanego przez zwigzki zawodowe wzro-
stu wynagrodzen.

Warszawa 11 marca 2019 roku Kierownictwo OPZZ

ArcelorMittal
European Works Council

Plenarne nadzwyczajne posiedzenie ERZ

W dniach 6-7.03.2019 roku w Luksemburgu
odbyto sie kolejne nadzwyczajne posiedzenie
Europejskiej Rady Zaktadowej ArcelorMittal. Tym razem Dyrek-
cja Grupy oczekiwata zajecia stanowiska w ramach procedury
informowania i konsultacji w sprawie planowanego zbycia ,trzech
pakietow” tj. 1. Huty ArcelorMittal w : Galatti, Skopje, Piombino,
2. ArcelorMittal Dudelange (Luksemburg) oraz nastepujgcych linii
w ArcelorMittal Liege (Belgia): linie do cynkowania ogniowego 4 i
5 w Flemalle, wytrawialnia, walcownia zimna i linia produkcji opa-
kowan metalowych w Tilleur, 3. Huta ArcelorMittal Ostrawa.
Wszystkie te pakiety nabywa Firma Liberty House. Podsumowu-
jac stan osobowy wszystkich Zaktadow, ktére odchodzg z Grupy
AM, Firma zmniejsza zatrudnienie o 12 999 pracownikéw. Nato-
miast do Grupy ArcelorMittal pierwszego listopada dotgczyto 11
165 pracownikow wioskiej huty ILVA.
W pierwszej czesci spotkania przedstawiciele Pracodawcy w
osobach: Patric Vandenberghe, Bernard Choviet oraz Sanjay
Samaddar, ktéry przejmie obowigzki dyrektora HR w Wyrobach
Ptaskich Grupy AM odpowiadali na pytania zgtoszone podczas
poprzedniego nadzwyczajnego posiedzenia ERZ. Poinformowali
miedzy innymi, iz Huta Ostrawa zostanie sprzedana wraz z
uprawnieniami do CO2 o co dopytywali koledzy z Czech, a Gru-
pa Libery House bedzie miata pierwszenstwo przy zakupie Spofki
TAMEH Czechy. Podczas dyskusji koledzy reprezentujgcy Dude-
lange oraz Liege informowali o braku merytorycznych rozméw z
przedstawicielami Liberty House. Stwierdzili, iz dyrekcja AM
utrudnia rozmowy z przedstawicielami nowego wtasciciela, wrecz
blokujgc wejscie do zaktadu osdb reprezentujgcych tg Firme.
Podobnie dzieje sie w Piombino gdzie Strona Spoteczna pomimo
usilnych staran nie otrzymata odpowiedzi na wiele pytan dotyczg-
cych przysztosci tego Zaktadu. Nie moéwigc juz o rozmowach na
temat zabezpieczenia pracujgcych tam pracownikéw. Dyrekcja
Grupy AM widzi to jednak inaczej uwazajac, ze nalezy oddzieli¢
konsultacje i informacje na temat samej sprzedazy wymienionych
Zaktadow od rozmoéw na temat dalszych loséw tych hut i pakie-
téw socjalnych dla pracownikéw. Czionkowie ERZ Grupy AM
jeszcze w listopadzie 2018 roku podjeli decyzje, ze wyrazg swoje
stanowisko po przedstawieniu opinii przez zwigzkowcow repre-
zentujgcych sprzedawane Huty. Burzliwa wewnetrzna dyskusja
podczas ktorej Scieraty sie ze sobg dwa stanowiska: pierwsze
aby nie wydawac opinii argumentujgc to tym, iz mamy w dalszym
ciggu za mato wiedzy w temacie sprzedazy Hut oraz dalszego
ich funkcjonowania, i druga by wyda¢ negatywng opinie co do
sprzedazy tych hut, zresztg nawigzujgcg do opinii w sprawie za-
kupu Huty ILVA, ktéra byta negatywna. Podczas wewnetrznych
szczerych rozméw Strony Spotecznej wyjasniono sobie wiele
watpliwosci oraz poznano oczekiwania sprzedawanych Hut. Pro-
wadzacy spotkanie Sekretarz ERZ kol. Didier Zint po zebraniu
wszystkich opinii uznat, iz nie mozemy zajgé¢ stanowiska w ra-
mach procedury informowania i konsultacji w sprawie planowa-
nego zbycia ,trzech pakietow”. Przedstawiciele Pracodawcy nie
przyjeli tej informacji dobrze uwazajgc, ze odpowiedzieli na
wszystkie pytania w tej sprawie. Ponadto przekazali informacje,
iz Komisja Europejska w najblizszym czasie ma podjg¢ decyzje
w sprawie sprzedazy wymienionych Hut. Stanowisko ERZ nie
jest koniecznym w podijeciu takiej decyzji ale mogto by¢ matym
wsparciem. Mozna tez byto zawrze¢ w nim obawy jakie mamy w
sprawie tej sprzedazy. W koncowej czesci spotkania cztonkowie
ERZ domagali sie rozméw na biezgce tematy. Zaktady Grupy AM
przezywajg wiele trudnosci, a dyrekcja zajmuje sie tylko zaku-
pem Huty ILVA. Oczekujemy powrotu do normalnego funkcjono-
wania ERZ w AM. K.W.

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
Oferty swiadczen turystyczno-rekreacyjnych oraz zaje¢ rekrea-
cyinych na 2019r zatwierdzone przez GKS$S.
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Koksownicy otworzyli sezon 2019 r.

W dniu 9.03.2019 po raz 14 - sty dzieki Przewodnicza-
. cemu Zarzadu Zaktadowego ZKK NSZZ Prac. AMP
) SA kol. Markowi Zelichowskiemu pracownicy i emeryci

krakowskiej Koksowni mogli uczestniczy¢ w udanej

wycieczce z metg w Wierchomli - ,Chata pod Pustg”.

Na trase wyruszyliSmy przy pieknej pogodzie z Jawo-
rzyny Krynickiej, w kierunku Ruszka do Bacowki. Na trasie niespo-
dziewanie byto duzo $niegu. Po krétkim odpoczynku wyruszylismy
czarnym szlakiem do Os$rodka wypoczynkowego skad byto widaé
piekne Tatry i czu¢ bylo zapach kietbasek z grilla w o$rodku, gdzie
przygotowat i czekat na grupe kol. Marek. Po posileniu sie i odpo-
czynku wyruszyliSmy zadowoleni do Krakowa. Koledze Markowi
Zelichowskiemu uczestnicy wycieczki serdecznie dziekujg. Z nie-

cierpliwoscig czekamy na kolejng wycieczke. Tadeusz Kowalczyk

Halowa Hutnicza Liga Siatkéwki
W dniu 9 marca 2019 roku rozpoczeliSmy
kolejng edycje Hutniczej Ligi Siatkowki. Oto
wyniki pierwszych spotkan :
PSK OLDBOJE - ZE 0-2(17-25, 21-25)
PSK MLODZI - zK 2 -0 (25-19, 25-20)
ZK - ZE 1-2(25-15, 20-25, 13-15)
PSK MLODZI —-PSK OLDBOJE 1-2 (22-25,25-10,10-15)
ZSZ HTS — OLDBOJE AMP 2-1 (22-25,25-16,17-15)
PSK/BWG — TUBULAR PR. 1-2 (22-25,28-26,11-15)
OLDBOJE AMP — TUBULAR PR. 0-2 (17-25,21-25)
PSK/BWG - ZSZ HTS 0 -2 (18-25,29-31)
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OFERTA SWIADCZEN TURY- ilosé dnil
STYCZNO REKREACYJNYCH . cena
na 2019r. 9
C - 8 dni (7 nocl) -
Szczawnica "Budowlani 11 dni(10 nocl) | 1 134,00/1 620,00
8 dni (7 nocl.) - od 980,00/ 1620,00
Iwonicz Zdréj Sanatorium Gérnik . ) (w zaleznosci od
11 dni(10 nocl.) terminu)
- . " 8 dni (7 nocl.) -
Jastarnia "OW Posejdon 11 dni(10 nocl.) | 1 134,00/ 1 620,00
" " 8 dni (7 nocl.) -
Cedzyna Hotel "Echo 11 dni(10 nocl) | 1 134/ 1 620,00
8 dni (7 nocl) - od 1062,00/1620,00
Krynica Zdréj " DWL Jagiellonka" 11 dni(10 nodl) (w zaleznosci od
terminu)
. . " . o_w | 8dni (7 nocl) -
Ciechocinek "Dom Zdrowia Lila 11 dni(10 nocl) | 1 030,001 600,00
8 dni (7 nocl) - od 1060,00/1620,00
Ustron Hotel Ziemowit . (w zaleznosci od
11 dni(10 nocl) terminu)
. . . . 8 dni (7 nocl) -
Swieradéw Hotel Swieradéw | {110 nool) | 750,001 050,00
" n 8 dni (7 nocl) -
Zakopane™Gran 11 dni(10 nocl) | 1 134,001 620,00
L " 8 dni (7 nocl) -
Jarostawiec "OW Za Wydma™ | 14510 nocl) | 1 134,00/1 620,00
. " " 8 dni (7 nocl) -
Sarbinowo "Hotel Jawor 11 dni(10 nocl) | 1 134,00/1 620,00
" 8 dni (7 nocl) - | /42:00/1620,00
Dzwirzyno "BRYZA 11 dni(10 nool) (w ztilre;?:us)m od
Zajecia rekreacyjne cena
CM Medyczne - Ujastek 500,00
MCK Al..Pokoju Krakow 500,00
RehaMotion ul Dobrego Pasterza Krakow 500,00

ZASADY DOFINANSOWANIA Z ZFSS W 2019 r
WYCIECZKI ZAGRANICZNE — SAMOLOT , AUTOKAR

1.Biura Podrozy, z ktérych ofert mozna korzysta¢ z dofinansowa-
niem: Rego-Bis, Buksa Travel, Itaka, Olimp Travel, Skarpa Travel.
W najblizszych dniach bedzie mozna réwniez skorzysta¢ z ofert BP

TUI oraz Wezyr (system rezerwacji w przebudowie)
2.Destynacje do ktérych mozna wyjecha¢ z dofinansowaniem:

Albania, Butgaria, Cypr, Chorwacja, Czarnogéra, Grecja, Gruzja, Hisz-

pania, Macedonia, Portugalia, Wtochy, Turcja, Wyspy Kanaryjskie.

3.Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakup oferty w firmie
obstugujacej ZFSS tj. Biuro TURYSTYCZNE HUT — PUS i zatatwie-

nie wszystkich formalno$ci zwigzanych z dofinansowaniem ZFSS.

4. Klient sam moze zapozna¢ sie z ofertami na stronach interneto-
wych w/w biur www.buksatravel.pl, www.rego-bis.pl www.itaka.pl,,

www.olimp.travel.pl, www.skarpatravel.pl

wybrac¢ oferte tj. destynacje, hotel, termin, wyzywienie itp. Nie REZER-
WOWAC nastepnie zadzwonié lub przyj$¢ do BT HUT PUS dokonania

rezerwacji wstepnej lub zakupu oferty.

5. Klient réwniez moze przyjs¢ bezposrednio do biura w celu wspdlne-

go wybrania i zarezerwowania oferty z w/w biur podrézy.

% doptaty do
Wysokos¢ dochodu na swiadczenia dla
Lp. osobe wrodzinie (w osoby uprawnio- .
zlotych) nej do korzysta- Dofinansowa-
nia zZFSS nie nie wieksze niz
1000,00 zt do jednej
1. do 1300,00 70% wycieczki
2. od 1300,01 do 2100,00 60%
3. od 2100,01 do 3000,00 40%
4. od 3000,01 do 5000,00 25%
5. Powyzej 5000,00 0% -

A

ArcelorMittal

Podaryj 1%
Wielu moze wigcej

Hutnicza Fundacja Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;
KRS 0000052378

oraz Partner Projektu ArcelorMittal Poland

zapraszajq,
z okazji Swiatowego Dnia Nerek

na bezptatme badania
umozliwiajace wykrycie Przewlektej Choroby Nerek (PChN)
(badania poziomu kreatyniny we krwi wraz z wyliczeniem wskaznika 6FR)
dia oséb petnoletnich

Badania beda przeprowadzane od dnia 14 marca do wyczerpania puli (200 badafi)
w Centrum Medycznym Ujastek (Krakow, ul. Ujastek 3);
2gtosié sie na badanie mozna
bezposrednio w Rejestracji Gtowne] - badania laboratoryjne (stanowisko 7 lub 8)
w godz. 7.00 - 13.00

Przewlekia Choroba Nerek:

+ juz we wezesnych stadiach zwieksza okoto pigciokrotnie ryzyko miazdzycy i chordb serca,

*+ nie leczona prowadzi do zatrucia orgenizmu przez toksyny, ktére uszkedzaja prawie wszystkie narzady.
Najbardziej narazeni na PChN sq ludzie z: cukrzyca, nadcisnieniem, chorobami nerek w rodzinie, powyzej 65
roku Zycia.

Typowe objawy PChN to: uczucie statego zmeczenia, trudnosci 2 koncentracja, ostabiony apetyt, bezsennost,
kurcze migsni wystepujace w mocy, obrzeki ndg i twarzy, suchosé i swedzenie skéry, czeste oddawanie moczu
(szczegdlnie w nocy), nadciénienie tetnicze.

Zapraszamy takze do skorzystania
z programu do rozliczania podatku za 2018 rok,
za poérednictwem naszej strony internetowej: www.hfoz.pl
Na w/wym. stronie jest dostepna takze, dla zainteresowanych,
deklaracja systematycznych wptat darowizn na rzecz Fundacji, przez liste ptac



mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/
http://www.buksatravel.pl
http://www.rego-bis.pl
http://www.itaka.pl
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