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Forum wymiany informacji w Sprawach BHP

W dniu 04.12.2018 r. w Dgbrowie odbyto sie Posiedzenie
Forum wymiany informacji w sprawie BHP AMP S.A. Tematem
spotkania byto Zarzgdzenie nr 6/2017/DG w sprawie powotania
Komisji BHP (Gtoéwnej Komisji BHP i Terenowych Komisji BHP
w Zakfadach). Byto to trzecie spotkanie, na ktéorym Strony zakta-
daly przyjecie wczesniej uzgodnionej wersji Zarzadzenia z po-
prawkami Zwigzkéw Zawodowych. Ale jak to w zyciu bywa i to
spotkanie nie dato konkretnych ustalen i nie zakonczyto sie
wspolnym ustaleniem tresci Zarzadzenia. Pomimo uzgodnien
drogg elektroniczng przedstawiciele Solidarnosci z Dabrowy
Gorniczej oraz Zaktadowy SIP z DG od nowa rozpoczeli dysku-
sje twierdzac, iz nie sg uwzglednione ich uwagi i postulaty. Jest
to o tyle dziwne, iz wymiana korespondencji (takze po stronie
»S" z DG) wskazywata na zakonczenie uzgodnien. Po wymianie
zdac¢ z Pracodawcg oraz dyskusji wérdd przedstawicieli Organi-
zacji zwigzkowych obecnych na spotkaniu, Strony postanowity
dac sobie jeszcze raz szanse ustalajgc spotkanie w Krakowie.
Do tego czasu wszyscy, ktérzy majg uwagi powinni je przestaé
do HR, ktéry przygotuje ostateczng wersje porozumienia oraz
Zarzadzenia. Mamy nadzieje, iz tym razem koledzy ze Slgska
zdgzg dopracowaé swoje uwagi i postulaty. Na koniec spotkania
Pan Jerzy Wojcieszak Z-ca Dyr.. ds.. BHP w AMP SA na wnio-
sek naszego Zwigzku przedstawit analize dotyczacg zadan
stuzb BHP oraz Zespotéw Wsparcia BHP w Zaktadach. W tej
analizie zostata przedstawiona rola i zakres obowigzkéw Zespo-
tow Wsparcia BHP, ktére to majg za zadanie wspiera¢ centralne
stuzby BHP. Nasza zastrzezenia dotyczyty tego, iz niektére obo-
wigzki sg dublowane i zamiast pomocy jest czasami niezrozu-
mienie i chaos. Kolejne posiedzenie Forum BHP odbedzie sie w
Krakowie 19.12.2018 r. Mamy nadzieje, ze wowczas tres¢ Za-
rzadzenia zostanie uzgodniona, a Komisje w nowy rok wejdg z
poprawiong wersjg, ktéra pozwoli lepiej pracowa¢ Terenowym
Komisjom BHP jak i Gtéwnej Komisji BHP. M. Kopeé

dialnej Dyrektor PSK przedstawit gosciom Forum dane dotycza-
ce miedzy innymi: a/ wskaznika uzywalnosci i dostepnosci urza-
dzen WP i KT, b/ stopnia awaryjnosci tych urzgdzen ( na bazie
tych danych inzynierowie niezawodnosci analizujg przyczyny
usterek i awarii oraz opracowujg plany poprawy dziatan tych
urzadzen), c/ piramide AMP S.A i WCM (w przyszltym roku za-
ktad bedzie sie starat o przyznanie srebrnego medalu WCM), d/
plany postojéow w roku 2018, e/ wydatki na remonty w latach
2016-2018 w oddziale surowcowym oraz w PSK. Dyrektor Za-
ktadu PSK omowit rowniez w telegraficznym skréocie plany inwe-
stycyjno-remontowe na lata 2019-2022, ktére obejmg min. esta-
kade i kompensator na WP oraz kotty w linii KT. Oddzielng, bar-
dzo duza inwestycjg, jest budowa prézni do odgazowywania
stali VTD-OB oraz wymiana pancerza w KT-2 w roku 2020.
Podsumowujgc czes¢ prezentacyjng Dyrektor Oddziatu Surow-
cowego Pan Herve Mouile méwigc o wielkosci produkcji powie-
dziat, ze w roku 2018 zostanie wyprodukowana wigksza ilos¢
stali niz w roku 2017, ale w stosunku do zakladanego planu
bedziemy ,pod kreskg”. Omoéwit przy tym szeroko przyczyny tej
sytuacji oraz — jest to juz standardem w AMP S.A. - poréwnat
koszty produkcji stali w Krakowie do huty w Gent. W dyskus;ji
przedstawiciele Strony Spotecznej podnosili min. problemy
zwigzane z brakami w zatrudnieniu, niskimi placami, a w zwigz-
ku z tym matg atrakcyjnoscig pracy w AMP S.A. na stanowi-
skach produkcyjnych, zatrudnianiem przy remontach nieprzygo-
towanych oraz stabo wykwalifikowanych pracownikéw w firmach
zewnetrznych, kosztami surowcow i energii w krajach zachod-
nich i w Polsce, planami inwestycyjnymi w czesci surowcowej
AMP S.A. oraz modernizacjg urzadzen w stalowni konwertoro-

FORUM INWESTYCYJNO-REMONTOWE
W KRAKOWIE — 10.12.2018

Gospodarzem, w dostownym tego stowa znaczeniu, spo-
tkania Strony Spotecznej z przedstawicielem Pracodawcy w
kolejnym zaktadzie AMP S.A., byt Dyrektor PSK Pan Grzegorz
Maracha. Jak na prawdziwego gospodarza przystato zaprosit
gosci w osobach Przewodniczgcych Zwigzkéw Zawodowych z
Krakowa i Dgbrowy Gérniczej oraz przedstawicieli Biura Dialogu
Spotecznego HR, do zwiedzania niektérych ,swoich wiosci”,
czyli stalowni konwertorowej oraz COS-u. W trakcie obchodu na
biezgco omawiat proces produkcyjny stali oraz zapoznat gosci z
biezgcymi problemami produkcyjnymi i technicznymi, jakie miaty
miejsce ostatnio w Zaktadzie. Na szczescie problem z drozno-
$cig kottow przy KT jest juz chyba poza kierownictwem i pra-
cownikami PSK, a w chwili obecnej cata energia skupiona jest
wokot nadrobienia strat produkcyjnych i realizacjg biezacych
zamowien. W drugiej czesci spotkania, przeznaczonej na pre-
zentacje zamierzen i planéw inwestycyjno-remontowych w PSK
oraz dyskusje, uczestniczyt rowniez Dyrektor Oddziatu Surow-
cowego AMP S.A. Pan Herve Mouille. W prezentacji multime-

Uroczyste posiedzenie Rady OPZZ
12 grudnia odbyta sie uroczysta Rada Ogolno-

wej w Oddziale AMP S.A w Krakowie. K. Bak

polskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. W

pierwszej czesci spotkania przewodniczgcy OPZZ Jan
Guz poinformowat o odbytych zjazdach organizacji czionkow-
skich OPZZ. W drugiej czesci posiedzenia oméwiono stan dialo-
gu spotecznego w Polsce m.in. w kontekscie: prac strony rzado-
wej nad postulatami OPZZ zgtoszonymi podczas manifestacji w
dniu 22 wrzesnia br. i podejmowanymi dziataniami OPZZ na
rzecz realizacji tych postulatéw oraz aktualnego funkcjonowania
Rady Dialogu Spotecznego. Nastepnie dyrektor wydziatu praw-
nego OPZZ Pawet Smigielski oméwit stan prac zespotu proble-
mowego Rady Dialogu Spotecznego ds. prawa pracy nad zmia-
nami w ustawie o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. W kolejnej
czesci spotkania wiceprzewodniczgcy OPZZ Piotr Ostrowski
przedstawit ocene spoteczno-gospodarczych skutkéw planowa-
nego od 2019 r. wzrostu cen energii oraz omoéwit niektére zmia-
ny przepiséow podatkowych, ktére zaczng obowigzywa¢ od 2019
roku. Rada OPZZ przyjeta stanowisko w tej sprawie. W ostatniej
czesci posiedzenia Rady, Adam Rogalewski petnigcy funkcje
dyrektora wydziatu miedzynarodowego OPZZ przedstawit naj-
wazniejsze dziatania OPZZ na arenie miedzynarodowej oraz

podsumowat uczestnictwo przedstawicieli OPZZ w szkoleniach
europejskich. Cdstrnr2
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Stanowisko Rady Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych z dnia 12 grudnia 2018 roku w sprawie spoteczno-
gospodarczych skutkéw przewidywanego od 2019 r.
wzrostu cen enerqii

Rada OPZZ jest zaniepokojona informacjg Urzedu Regula-
cji Energetyki (URE) o mozliwych podwyzkach cen energii elek-
trycznej w nadchodzgcym roku. Wynika z niej, ze sprzedawcy
energii ztozyli stosowne wnioski o podwyZzki taryf dla gospodarstw
domowych, ktére wynoszg Srednio ponad 30 procent. Przedsiebior-
stwa z kolei mogg zapftacic za energie elektryczng nawet o 50-70
procent wiecej niz obecnie, co z pewnoscig odbije sie na wysokosci
cen detalicznych i w konsekwencji na kondycji finansowej gospo-
darstw domowych. Jako gtéwny powdd podwyzek wnioskodawcy
podajg rosngce ceny wegla, ktéry jest podstawowym surowcem do
wytwarzania energii elektrycznej w Polsce oraz wzrost cen praw do
emisji CO2, ktére sg duzym kosztem dla firm energetycznych. Ra-
da OPZZ zwraca uwage, ze wyrazenie zgody przez prezesa URE
na tak znaczgce podwyzki cen oznaczac bedzie negatywne i trud-
ne do oszacowania konsekwencje spotfeczne i ekonomiczne. Ro-
sngce ceny energii elektrycznej dla gospodarstw domowych i
przedsiebiorstw, ktérych wzrost firmy zrekompensujg sobie po-
przez podwyzke cen sprzedawanych towarow i S$wiadczonych
ustug, spowodujg nie tylko wzrost inflacji, ale takze wzrost odsetka
0s0b znajdujgcych sie w stanie ubéstwa energetycznego. Juz dzi-
siaj dotyczy ono okoto 4,6 miliona 0osob, co oznacza, ze 12,2 proc.
populacji Polski rezygnuje z wtasnego komfortu cieplnego i o$wie-
tleniowego i codziennie staje przed dylematem: ogrza¢ mieszkanie
czy kupi¢ jedzenie? Rada zauwaza ponadto, ze OPZZ wielokrotnie
wskazywato na antyweglowy i dekarbonizacyjny charakter polityki
klimatycznej rzadu PO-PSL. Spowodowata ona destabilizacje sytu-
acji na rynku energii, ograniczenie wydobycia oraz wzrost importu
wegla i energii. Skutkiem tej polityki byto takze przygotowanie do
likwidacji kopal. Mozna byto tego unikng¢ przyjmujac skuteczng i
akceptowang spofecznie strategie, ktéra zagwarantowataby petng
niezalezno$c energetyczng Polski w oparciu o rodzime surowce
oraz zapewnitaby stabilny poziom cen energii elektrycznej. Dzisiaj
receptg na powyzsze problemy powinna byc¢ strategia energetycz-
na obecnego rzadu. Niestety, przygotowany przez ministra energii
projekt takiej strategii pn. ,,Polityka energetyczna Polski do 2040 r.”
opracowany zostat bez udziatu strony spotecznej i nie uwzglednia
wielu wczesniej zgtaszanych przez nas postulatéw. Rada OPZZ
zauwaza ponadto, ze strona rzgdowa nie skierowata tak waznego
dla pracownikéw i ich rodzin dokumentu do konsultacji spotecznych
ze zwigzkami zawodowymi i Radg Dialogu Spofecznego, co po-
twierdza teze, ze rzgdzacy nie przywigzujg nalezytej wagi do zasad
prowadzenia dialogu spotecznego. Rada OPZZ zwraca sie do rzg-
du o pilne podjecie dziatan zapobiegajgcych wzrostowi cen energii
elektrycznej. Takie dziatanie jest spotecznie oczekiwane, w sytuacji
rosngcej inflacji i coraz wiekszego niezadowolenia pracownikow z
tempa wzrostu wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w
sferze budzetowej. Jest rowniez wazne dlatego, Ze istotng pozycje
w wydatkach gospodarstw domowych stanowig wydatki na uzytko-
wanie mieszkania lub domu i nosniki energii. Ich udziat w wydat-

Federacji zostaly im wreczone pamigtkowe grawertony. Na-
stepnie Rada FZZMiH podjeta stosowne Uchwatly dotyczace
funkcjonowania Federacji m.in. - Regulamin Obrad Rady, reali-
zacji projektu europejskiego dotyczgcego przemystu motoryza-
cyjnego, zmian w Konfederacji Metalowcow oraz Odznaki Za-
stuzony Dziatacz Federacji. W trakcie dyskusji Przewodniczgcy
FZZMiH poinformowat o planach dziatan Zarzgdu Federacji w
nadchodzgcych miesigcach oraz o biezgcych dziataniach
OPZZ i Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie dyskusji cztonko-
wie Rady przyjeli stanowisko popierajgce OPZZ, dotyczace
wzrostu cen energii elektrycznej. Podsumowali mijajgcy rok w
dziatalnosci zwigzkowej oraz zasygnalizowali problemy, wy-
zwania i zadania na rok przyszly. Przewodniczgcy Federaciji
poinformowat zebranych, iz decyzjag OPZZ (na wniosek FZ-
ZMiH) otrzymat nominacje z rgk Prezydenta A. Dudy na czion-
ka Rady Dialogu Spotecznego.

Na zakonczenie Rady uczestnicy famigc sie tradycyjnym optat-
kiem ztozyli sobie Swigteczne i noworoczne zyczenia, zyczac
sobie wiele wytrwatosci w obronie praw pracowniczych i nego-
cjowania podwyzek pfac.

Czas na medale
W okresie przedswigtecznym witamy pierw-

-kach ogétem wynosi, od roku 2014 roku, okoto 20%.  Rada OPZZ
; Pierwsze posiedzenie Rady Federacji Zwiazkéw
z N Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw

R0 %og’ 13 grudnia w Warszawie, po raz pierwszy w
~ e rozpoczynajgcej sie kadencji 2018 — 2022 obrado-
wala Rada Federacji Zwigzkéw Zawodowych Me-

talowcow i Hutnikéw w Polsce. W nowej kadencji Rada Federa-
cji liczy 43 cztonkéw. 17 oséb petni te funkcje po raz pierwszy.
Wszyscy nowi czionkowie Rady zostali przywitani przez Prze-
wodniczgcego Federacji kol. Mirostawa Grzybka. W zwigzku z
rocznicg wprowadzenia stanu wojennego zebrani uczcili minutg
ciszy ofiary stanu wojennego. W obradach Rady uczestniczyli
zaproszeni goscie Kol. Halina Marszatek, kol. Aleksander Pa-
luch, kol. Adam Sieczka oraz kol. Krzysztof Zielinski, ktorzy w
poprzedniej kadencji byli szefami Okregéw, cztonkami Rady
oraz Komisji Rewizyjnej. W podziekowaniu za prace na rzecz

ArcelorMittal | szego ztotego oraz kolejnych srebrnych meda-
listow WCM w AMP SA. Tegoroczne osiggniecia we wdrazaniu
kolejnych pozioméw w drodze do produkcji klasy Swiatowej
zapoczgtkowat we wrzesniu zaktad w Sosnowcu zdobywajac
srebro, a w grudniu do grona srebrnych medalistéw dotgczyty:
Zakfad Walcownia Zimna z Krakowa oraz nalezgca obecnie do
Zaktadu Walcownie — walcownia duza z Dgbrowy Gorniczej.
Uwienczeniem medalowego maratonu ocen WCM jest zioto dla
zaktadu w Swietochtowicach. Sukces, ceniony wysoko przez
dyrektora czesci wschodniej wyrobdw ptaskich Sanjaya Sa-
maddara i dyrektora generalnego naszej firmy Geerta Verbeec-
ka, jest efektem codziennej ciezkiej pracy w zakfadach, wysit-
kéw pilotéw WCM, licznych wizyt korporacyjnego trenera, No-
berta Rotha oraz regularnego wsparcia ze strony kierownikéw
WCM, Romana Jamki i Mateusza Skrzypkowskiego.

Zmiany kadrowe w BCoE

Spétka BCoE informuje, ze od 15 listopada br. za Busi-
ness Centre of Excellence (BCoE) odpowiada Pan Sanjay Sa-
maddar, dyrektor generalny czesci wschodniej europejskiego
segmentu wyrobow ptaskich. Zmiana ta ma stuzy¢é dalszemu
umacnianiu pozycji tej jednostki i tworzeniu wiekszej wartosci
dodanej. Dyrektor generalny BCoE Pan Juan Marin w zakresie
funkcjonowanie tej spdtki podlega Sanjayowi Samaddarowi.
Ustugi swiadczone obecnie przez BCoE zostang poddane oce-
nie. Przeprowadzona zostanie takze analiza przysztego modelu
operacyjnego, co pozwoli na ponowny przeglad strategii i okre-
$lenie dalszych dziatan.
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Informacja dla Rady OPZZ
o niektérych zmianach przepiséw podatkowych w 2019 roku
Rozliczenie PIT w 2019 r. — nowe zasady
Do rozliczern dochodéw za 2018 roku podatnicy nie bedg musieli
samodzielnie sporzgdza¢ zeznan podatkowych — zostang one spo-
rzadzone przez Krajowg Administracje Skarbowg i udostgpnione
podatnikom na Portalu Podatkowym. Podatnicy, ktérzy nie bedag
chcieli skorzysta¢ z zaproponowanej nowej formy rozliczenia, bedg
mogli nadal sktada¢ do urzedu skarbowego zeznanie podatkowe w
formie papierowej albo elektroniczne;j.
Nowa kwota wolna od podatku PIT za 2018 rok
Nalezy przypomnie¢, ze zmianie w 2018 roku ulegta wartos¢ kwoty
wolnej od podatku. Zostata ona podwyzszona z 6600 zt w roku 2017
do 8000 zt w roku 2018. Skutki tej zmiany bedzie mozna zauwazy¢ w
rozliczeniach PIT sktadanych do konca kwietnia 2019 roku. W efek-
cie cze$¢ podatnikéw zastosuje wyzszg niz do tej pory kwote zmniej-
szajgcg podatek - wynosic¢ bedzie ona 1440 zt w miejsce dotychcza-
sowych 1188 zt. Jednoczesnie utrzymano malejgcg wraz ze wzro-
stem dochoddéw (degresywna) kwote wolng od podatku dla docho-
dow, ktdre stanowig podstawe opodatkowania powyzej 8000 zt do 13
000 zt oraz powyzej 85 528 zt do 127 000 zt. Nie zmieni si¢ nato-
miast kwota zmniejszajgca podatek od podatku dla dochoddéw w
przedziale 13 000 zt - 85 528 zt i nadal bedzie wynosi¢ 556,02 zt (co
odpowiada dochodowi 3089 zt). Korzy$¢ z podwyzszenia kwoty wol-
nej odczujg szczegolnie osoby, ktére uzyskujg niewielkie dochody
np. z umoéw zlecenia.
Utrzymanie wysokosci stawek podatku VAT na poziomie
8% i23%
Sejm w biezgcym roku podjat decyzje o czasowym utrzymaniu sta-
wek podatku VAT w wysokosci 8% i 23% - ktore z dniem 1 stycznia
2019 roku miaty zosta¢ obnizone, odpowiednio do wysokosci 7% i
22% - z jednoczesnym wprowadzeniem mechanizmu okreslajgcego
termin ich stosowania. W kolejnym roku wyzej wymienione stawki
pozostang na obecnym poziomie, a ich obnizenie o 1 p.p. nastgpi
automatycznie w momencie osiggniecia wskazanych w projekcie
ustawy wskaznikow.
Danina solidarnosciowa
Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami osoby fizyczne sg obowig-
zane do zaptaty daniny solidarnosciowej w wysokosci 4% podstawy
jej obliczenia, ktorg stanowi nadwyzka ponad 1 000 000 zt
sumy dochoddéw. Uzyskane w ten sposob dochody majg stuzyc
wsparciu oséb niepetnosprawnych.
Poszerzenie grona podatnikéw uprawnionych do 50-proc.
kosztow przychodow
Obecnie jezeli podatnik uzyskuje przychody z praw autorskich w
zakresie innych rodzajéw dziatalno$ci niz wymienione przez ustawo-
dawce, to koszty uzyskania przychodéw okresla sie na zasadach
ogolnych, a nie w wysokosci 50-proc. przychodow. Wprowadzona
zmiana rozszerzyta katalog rodzajow dziatalno$ci uprawniajgcych do
stosowania podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodéw. Nowe
przepisy obejma: inzynierie budowlana, ttumaczenia, gry komputero-
we oraz dziatalno$¢ naukowa i prace dydaktyczng prowadzong na
uczelni.

Wspolne rozliczenie z matzonkiem lub dzieckiem
Obecnie, aby skorzysta¢ z mozliwosci wspdlnego rozliczenia z mat-
zonkiem albo z rozliczenia przewidzianego dla oséb samotnie wy-
chowujgcych dzieci, nalezy ztozy¢ stosowny wniosek najpdzniej w
terminie ztozenia zeznania, czyli do 30 kwietnia. Podatnicy, ktorzy
tego nie zrobig w podanym terminie, tracg mozliwos¢ preferencyjne-
go rozliczenia. Po zmianach maitzonkowie, ktérzy zamierzajg rozli-
czy¢ sie wspolnie, lub osoby samotnie wychowujgce dzieci, beda
mogli wybra¢ preferencyjny sposéb rozliczenia podatku w dowolnym
terminie, rowniez po terminie ztozenia zeznania rocznego.

Sprzedaz nieruchomosci nabytych w spadku i po ustaniu wspoél-
nosci majagtkowej matzenskiej

Zmieniono sposob liczenia pigcioletniego okresu, od ktérego uptywu

zalezy, czy sprzedaz odziedziczonych nieruchomosci jest opodatko-

wana 19% PIT, czy nie. Okres ten bedzie liczony od konca roku ka-
lendarzowego, w ktérym nieruchomos$¢ nabyt spadkodawca. Obecnie
organy podatkowe twierdzg, ze okres ten powinien by¢ liczony od
daty nabycia sprzedawanej nieruchomosci przez spadkobierce.
Uregulowany zostat sposob liczenia piecioletniego okresu, od ktére-
go uplywu zalezy, czy sprzedaz nieruchomosci nabytej do majgtku
wspoélnego przez matzonkéw jest opodatkowana 19% PIT, czy nie.
Okres ten bedzie liczony od konca roku kalendarzowego, w ktérym
nastgpito nabycie nieruchomosci do majatku wspdlnego matzonkow.
Organy podatkowe zajmujg obecnie w tym zakresie niekorzystne dla
podatnikow stanowisko, ze w przypadku gdy matzonkowie zdecydo-
wali sie na zawarcie umowy o zniesieniu wspdlnosci majgtkowej,
dochodzito do ponownego nabycia przez nich nieruchomosci, ktérg
wczesniej nabyli do majatku wspdlnego. To oznaczato, ze jezeli w
ciggu 5 lat od konca roku, w ktérym zawarli tego rodzaju umowe,
postanowili nieruchomos¢ sprzeda¢, musieli z tego tytutu zaptaci¢
podatek, mimo ze od daty faktycznego nabycia tej nieruchomosci do
majgtku wspdlnego minefo ponad 5 lat.
Zmiany w uldze mieszkaniowej

Wprowadzono wydtuzenie z dwéch do trzech lat okresu, w ktdrym
dochdd uzyskany z odptatnego zbycia nieruchomosci musi by¢ przez
podatnika wydatkowany na wtasne cele mieszkaniowe jako warunek
skorzystania z tzw. ulgi mieszkaniowe;.

Umorzenie kredytu mieszkaniowego — zwolnione z PIT
Zwolniono z podatku PIT przychéd z tytutu umorzenia zadtuzenia
zwigzanego z zaciggnietym kredytem mieszkaniowym, dokonanego
przez bank na podstawie ustawy z 30 listopada 1995 r. o pomocy
panstwa w sptacie niektorych kredytow mieszkaniowych, udzielaniu
premii gwarancyjnych oraz refundacji bankom wyptaconych premii
gwarancyjnych.

Ulga termomodernizacyjna
W nowym roku zacznie obowigzywac tzw. ulga termomodernizacyjna
oraz zwolnienie z podatku PIT $wiadczen otrzymanych w ramach
programoéw ,antysmogowych”. Nowa ulga podatkowg ma stanowi¢
uzupetnienie dziatan realizowanych w ramach programu ,Czyste
powietrze” i zacheci¢ do termomodernizacji jednorodzinnych budyn-
kow mieszkalnych. Z kolei nowe zwolnienie podatkowe dotyczgce
$wiadczen otrzymanych ze $rodkéw NFOSIGW lub WFOSIGW w
ramach programoéw ma na celu poprawe efektywnosci energetycznej
i zmniejszenie emisji pytéw i innych zanieczyszczen do atmosfery.
Sktadki na rzecz organizacji zrzeszajacych pracodawcow i
przedsigbiorcow

Zostat podwyzszony limit skltadek wptacanych przez podatnikéw na
rzecz organizacji zrzeszajgcych pracodawcow i przedsigbiorcow, do
ktoérych przynaleznos¢ nie jest obowigzkowa, ktére moga by¢ zalicza-
ne przez nich do kosztéw uzyskania przychodu. Od 2019 roku limit
ten ma wynosi¢ 0,25% kwoty wynagrodzen wyptaconych przez po-
datnika w poprzednim roku podatkowym (obecnie 0,15%), stanowig-
cych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jeze-
li przedsiebiorca nie wyptacat wynagrodzen, kwota sktadek zaliczana
do kosztow uzyskania przychodéw nie moze przekroczy¢ kwoty 250

Dziatalno$é¢ nierejestrowana — nowa kwota przychodéw
W mysl nowych przepiséw podatnicy majg prawo wykonywaé dziatal-
no$¢, ktéra nie zmusza do rejestrowania dziatalnosci gospodarcze;j.
Jesli miesieczne przychody nie przekroczg 1125 zt (w 2019 roku)
wowczas zalicza sie je do tzw. dziatalnosci nierejestrowanej, ktérg
uja¢ nalezy w deklaracji PIT jako tzw. inne zrodta przychodow.

Akcyza na papierosy elektroniczne
Od nowego roku akcyzg zostang opodatkowane dwie nowe kategorie
wyrobow akcyzowych, tj. ptyn do papieroséw elektronicznych oraz
wyroby nowatorskie.
Kasy fiskalne

Z poczatkiem 2019 roku obowigzywac zaczng nowe przepisy w spra-
wie zwolnien z obowigzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu
kas fiskalnych. Od 1 stycznia 2019 roku firmy, ktére oferujg indywidu-
alnym klientom ustugi sprzatania, przewozu pasazerow rikszg i do-
rozka oraz sptywu Dunajcem muszg wystawiaé paragony.

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1
bud. Administracyjny tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu biletéow na : Koncert Zespotu ,,PARADOX”
wraz z uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2019. W dniu
31.12.2018r . godz. 20.00. Miejsce: Hut — Pus S.A., ul. Mrozowa
1, Krakéw - SALA Bankietowa. Cena biletu - 245,00zt / os.
Swiadczenia zawarte w cenie: bilet wstepu na koncert, 3 positki
gorace, zimna plyta, napoje zimnie i gorace, stodki deser
Zespot muzyczny ,PARADOX’ z Krakowa to grupa osoéb z pasja.
Uczestniczg w wydarzeniach w Krakowie i okolicach, ale tez na
terenie catej Matopolski. Dziatalnos¢ zdotata od lat
zdoby¢ sobie uznanie i znalez¢ szerokie grono odbior-
céw na rynku muzycznym.. Wystepujg na weselach,
studniéwkach, dancingach, imprezach firmowych, za-
bawach sylwestrowych, piknikach w plenerze. Podczas
wystepow zapewniajg doskonatg zabawe. Wykonujg najbardziej
znane przeboje krajowe i zagraniczne, stale aranzujgc w ciekawy
sposéb nowe hity. Repertuar oparty na przebojach lat 60, 70, 80
az do wspotczesnych czasow. Dofinansowanie zgodnie z Regu-
laminem ZFSS z TABELA NR 4c — doptaty z ZFSS do wypo-
czynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest
ztozenie dokumentu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na
potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane
s3, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki,
srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00

Matopolska Terenowa Komisja Swiadczen Socjalnych

W dniu 7.12.2018 r. odbyto sie ostatnie w 2018 roku
posiedzenie Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjal-
nych. Posiedzenie rozpoczeta Przewodniczagca Komisji Pani
Jadwiga Radowiecka, informujgc zebranych w szczegotowym
zestawieniu o wykorzystania $rodkéw ZFSS w Krakowie za 11
miesigcy biezacego roku. Przedstawita rowniez poréwnanie do
analogicznego okresu roku ubiegtego. W kolejnej czesci spo-
tkania Komisja rozpatrywata wnioski o zapomogi losowe z po-
szczegolnych Zaktadow AMP Krakow tj. PSK1, PSK2, BWG,
BWZ, BTL, PED, ZKK, GU, GM oraz z komérek scentralizowa-
nych. Nastepnie Komisja rozpatrywata wnioski ztozone przez
emerytdw i rencistéw naszej huty. Dwa wnioski z uwagi na
bardzo trudng sytuacje losowg i materialng, zostaty skierowane
do rozpatrzenia przez Gtéwng Komisje Swiadczen Socjalnych
AMP SA. Niestety do dnia dzisiejszego pomimo parafowanie
Regulaminu ZFSS na 2019 rok ZOK Solidarnoé¢ nie podpisata
wspomnianego Regulaminu co jak zgtaszajg pracownicy nie-
zwykle utrudnito przygotowania do wyjazdéw styczniowych jak
i ferii zimowych pracownikow AMP SA. Po podpisani Regula-
minu ZFSS na 2019 r., (co ma podobno nastgpié¢ 14 lub 17
grudnia przez ZOK ,S”) niezbedne ustalenia dotyczgce dziatal-
nosci socjalnej w 2019 roku zostang uzgodnione koresponden-
cyjnie. J. taka

do 16:00. pokdj nr 10,. Tel. 12 643-87-44
@ PZU Plan na Zdrowie

Proponujemy Panstwu, zwlaszcza tym pracownikom
L J Huty i hutniczych spotek, ktorzy nie posiadajg ubezpie-

czenia Opieki Medycznej, polisy PZU Plan na Zdrowie.
Sktada sie on z ubezpieczenia podstawowego oraz 3 ubezpieczen
dodatkowych: - w Ciezkiej Chorobie, - w Leczeniu Nowotworu, - w
Trosce o Ciebie. Do ubezpieczenia podstawowego (PZU Plan na
Zdrowie) nalezy dokupi¢ co najmniej jedno ubezpieczenie dodat-
kowe. Ubezpieczenie podstawowe zapewnia konsultacje lekarskie
i diagnostyczne w razie probleméw zdrowotnych po nieszcze$li-
wym wypadku. Ubezpieczenie dodatkowe w Cigezkiej Chorobie (w
tym udaru, ropnia mézgu, zapalenia miesnia sercowego, stward-
nienia rozsianego) upowaznia do konsultacji lekarskich i diagno-
styki (m.in. rezonansu magnetycznego, tomografii komputerowej,
USG, RTG). Ubezpieczenie dodatkowe w Leczeniu Nowotworu w
przypadku zdiagnozowania nowotworu ztosliwego bedzie mozna
skorzysta¢ rowniez z konsultacji medycznych i badan diagnostycz-
nych oraz zapewnia wsparcie finansowe oraz mozliwos¢ skorzy-
stania z drugiej opinii medycznej i konsylium lekarskiego. Ubez-
pieczenie dodatkowe w Trosce o Ciebie to opieka medyczna na
co dzien, z ktérej mozesz skorzystac juz od pierwszego dnia okre-
su ubezpieczenia. Do wyboru sg trzy zakresy, ktore réznig sie
liczbg dostepnych swiadczen zdrowotnych, wizyt u specjalistow
(bez skierowania), badan diagnostycznych i zabiegéw rehabilita-
cyjnych. Zatem zadbaj o petnie zdrowia. Nie pozwdl chorobie po-
krzyzowaé swoich planéw! Zapraszamy do biur obstugi PZU w
podanych godzinach.
» Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
majgtkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowol-
ne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU miesci sie
w budynku administracyjnym ,S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok
PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz.
7.00-15.00.
» Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym
.S, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40- 50 lub
788 655 124, 788 523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-
16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

*

Wybory do Rad Dzielnic

Sposrod pracownikéw ArcelorMittal Refractories w wy-
borach kandydowaty nastepujgce osoby: Pawet Wojcik - Rada
Dzielnicy Ill Pradnik Czerwony, Maria Grédek - Rada Dzielnicy
Ill Pradnik Czerwony, Roman Piwinski - Rada Dzielnicy XIV
Czyzyny, Maciej Cieslik - Rada Dzielnicy XV Mistrzejowice.
Wszystkie wyzej wymienione osoby byly kandydatami nieza-
leznymi. Spos$réd nich mandaty radnych ponownie uzyskali
Pawet Wojcik (mandat radnego Dzielnicy Il Pradnik Czerwony
petni od 2006 r.) i Maciej Cieslik (mandat radnego Dzielnicy I
Mistrzejowice petni od 2014 r.), ktérzy w swoich okregach po-
konali kandydatow Prawa i Sprawiedliwosci. Gratulujemy i zy-
Cczymy owocnej pracy.

UWAGA !l Informujemy, iz kolejny numer Kuriera Aktualnosci
ze wzgledu na przerwe Swigteczno - noworoczng zostanie wy-
dany 9 stycznia 2019 roku.

n Redakcja Kuriera Aktualnos$ci zyczy wszystkim
czytelnikom
Naszej gazetki zwigzkowej
Radosci i ukojenia, oraz Moc prezentéw i mitosci,
=~ | jak najwiecej szczescia i pomysinosci w 2019r

Wesolych Swigt
Bozego Narodzenia
i wszelkief pomysinosci
w Nowym Roku
2019
2yczq

Rada i Zarzqd
Hutniczej Fundacji Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spofecznej
w Krakowie



mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/
http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

