KURIER

AKTUALNOSCI

Biuletyn Informacyjny

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal
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Wystapienie w sprawie zasad rozliczania czasu
pracy pracownikéw zmianowych oraz planowania
uzupetniajacych dni wolnych od pracy

W zwigzku ze zblizajgcym sie terminem obowigzywania
porozumienia dotyczgcego zasad rozliczania czasu pracy pra-
cownikdw zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych dni
wolnych od pracy oraz nie wynegocjowania przez Zespét Robo-
czy stosownych rozwigzan, NSZZ Pracownikéw AMP SA wnosi
o pilne podjecie rozméw w tym temacie. Pracownicy 4BOP
oczekujg podtrzymania stosowanego rozwigzania. Ponizej wy-
stgpienie kierowane do stuzb HR:

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. zwraca sie
do Pani Dyrektor o pilne podjecie rozméw na temat zasad rozli-
Czania czasu pracy pracownikbw zmianowych oraz planowania
uzupetniajgcych dni wolnych od pracy. Przypominamy, iz sto-
sowne zapewnienia pracodawcy zagwarantowane w porozumie-
niu ptacowym z 19 maja 2016 roku o stosowaniu ustaler zawar-
tych w Komunikacie ze spotkania z Dyrektorem Generalnym
konczg sie 31 grudnia 2018 roku. Dla przypomnienia pkt. 4 Po-
rozumienia ptacowego z 19 maja 2016 roku:

Strony ustalajg, iz stosownie do Komunikatu ze spotkania z
Dyrektorem Generalnym z 14.02.2014r., zasady rozliczania
czasu pracy pracownikéw zmianowych oraz planowania uzupet-
niajgcych dni wolnych od pracy, stosowane do konca 2015r.,
bedg kontynuowane nie krocej jak do 31.12.2018r. Strony
uzgadniajg jednocze$nie, iz w ramach prac Zespotu Roboczego
przeanalizujg mozliwoS¢ wdrozenia systemowych rozwigzan w
tym zakresie.

Decyzjg Dyrektora Generalnego zostato zawieszone wprowa-
dzenie nowego systemu rozliczania czasu pracy systemu zmia-
nowego. Ponadto Dyrektor Generalny o$wiadczyt, ze nowe za-
sady nie spowodujg obnizenia dotychczasowego poziomu tgcz-
nego wynagrodzenia z tytutu pracy w systemie zmianowym.

NSZZ Pracownikéow AMP SA oczekuje, iz Strona Praco-
dawcy przedtuzy stosowanie zasady rozliczania czasu pracy
pracownikéw zmianowych oraz planowania uzupetniajgcych dni
wolnych od pracy, ktére obowigzujg do korica 2018 roku do
czasu wynegocjowania przez Zespot Roboczy rozwigzan satys-
fakcjonujgcych obie Strony Porozumienia. K.W.

Wybory SIP dobiegaja kornca

Gtéwna Komisja Wyborcza SIP Oddziat Krakéw na ka-
dencje 2019-2022 na posiedzeniu w dn. 28.11.2018 roku podje-
ta uchwate nr 7 dotyczacag wyboréow Zaktadowego SIP Oddziat
Krakéw AMP SA na kadencje 2019-2022. Wybory Zaktadowego
SIP O/Krakéw na kadencje 2019-2022 odbedg sie w dniu
12.12.2018 ($roda) o godz. 13%° w budynku ,S” sala 101. Prze-
wodniczgcy ZKW zobowigzani sg do powiadomienia wszystkich
nowo wybranych SIP w swoich Zaktadach o terminie i miejscu
wyboréw Zaktadowego SIP O/ Krakéw. Obecnos¢ nowo wybra-
nych SIP obowigzkowa. Ponadto GKW SIP Oddziat Krakow
ustalita, ze organizacje zwigzkowe, bedgce sygnatariuszami w
sprawie wyboréw SIP, zgltaszajg kandydatéw na Zaktadowego
SIP O/Krakéw do Gtéwnej Komisji Wyborczej SIP O/Krakéw do
dnia 10.12.2018 (poniedziatek). M. Kopeé

Spotkanie z pracownikami BWG

W czwartek 29 listopada o godz. 13:30 w $wietlicy Wal-
cowni Gorgcej odbylto sie spotkanie przedstawicieli dziatajgcych
w AMP SA O/Krakéw organizacji zwigzkowych z zatogg. Do
udziatu w tym spotkaniu zaproszeni zostali przewodniczacy
wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajgcych w oddziale
krakowskim AMP. Zaproszenie obejmowato takze pracownikow
huty, ktérzy chcieliby wzigé udziat w dyskusji na biezgce tematy
pracownicze. W$rdd proponowanych tematéw byty miedzy inny-
mi: 1. Fundusz socjalny i Regulamin na 2019 r. 2. Premia, a
srodki na podwyzki wynagrodzen w 2019 r. 3. Zatrudnienie i
porozumienie na temat zatrudnienia w 2019 r.
Na spotkanie przybyli przedstawiciele: NSZZ Prac. AMP SA,
KRH Solidarno$¢ oraz Solidarno$é 80. W spotkaniu uczestni-
czyto kilkudziesieciu pracownikéw AMP SA. Pomimo, iz spotka-
nie byto planowane z kilkunastodniowym wyprzedzeniem oraz
terenem spotkania byt Zaktad BWG nikt z przedstawicieli MZZP
AMP SA nie przybyt na spotkanie. W zwigzku z tym obecni na
sali hutnicy nie mogli pozna¢ stanowiska i dokonan tej organiza-
cji zwigzkowej, zwigzanych z proponowanymi tematami. Obecni
na sali Przewodniczacy organizacji zwigzkowych przedstawili
problemy z jakimi przyszto sie mierzy¢é w 2018 roku poczawszy
od negocjacji ptacowych, sprawy zatrudnienia, rozmowy na te-
mat PPE i inne regulacje pracownicze po negocjacje Regulami-
nu ZFSS na 2019 rok. W trakcie dyskusji padio wiele krytycz-
nych uwag dotyczacych wielkosci podwyzek ptac i samego za-
trudnienia w AMP SA. Obecni na sali zwigzkowcy starali sie
przedstawic rzeczywisty obraz negocjacji w kazdym z wymienio-
nych tematow. Wiele oséb uwaza, iz praca poza hutg przynosi
duzo lepsze profity. Niestety nie jest tak rézowo jak sadzg nie-
ktorzy pracownicy. Wiele firm nie ptaci wynagrodzen na biezgco
lub zalega po kilka miesigcy z wyptatami (gtéwnie w budownic-
twie). W AMP SA dzieki silnym organizacjom zwigzkowym nie
zdarzyto sie by pracownicy nie otrzymali wynagrodzenia na
czas. Czy jest ono adekwatne do wykonywanej pracy? Na to
pytanie musi sobie kazdy odpowiedzie¢ sam. Sg stanowiska
gdzie wynagrodzenie powinno by¢ zdecydowanie lepsze i o
takie Strona Spoteczna walczy. Mamy ,na swym koncie” zwy-
ciestwa ale sg takze porazki, ktére ucza jak w przysziosci poste-
powac¢. ChcielibySmy by jedno$¢ zwigzkowa byta sita, z ktérg
Pracodawca musi sie liczy¢. Niestety tak nie jest. Czasami par-
tykularne interesy i awanturnictwo przestania niektérym organi-
zacjom zwigzkowym dobro pracownikéw. Na poruszone tematy
obecni na sali starali sie odpowiada¢ zgodnie z posiadang wie-
dzg i swoim zaangazowaniem zwigzkowym. Dyskusja pokazata
potrzebe organizacji takich spotkan. Apelujemy by tak meryto-
ryczna dyskusja i trudne pytania byly zadawane Pracodawcy w
takcie spotkan z ich przedstawicielami. KW.

Regulamin ZFSS AMP SA - nie zostat podpisany

Wielu pracownikéw interweniuje dlaczego do dnia dzi-
siejszego nie zostat wdrozony Regulamin ZFSS w AMP SA na
2019 rok pomimo, iz Pracodawca na stronie internetowej po-
chwalit sie zakonczeniem trudnych negocjacji. W styczniu po-
winny odby¢ sie juz planowane wyjazdy zwigzane.... Cd str nr 2
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Cd ze strnr1.... Z wypoczynkiem po pracy, rozpoczynajg sie takze
ferie zimowe, a pracownicy odsytani sg z tzw ,kwitkiem” z BT HUT-
PUS, ktére nie majagc zatwierdzonego Regulaminu i odpowiednich
rozporzadzen nie moze organizowaé akcji ofertowej na wypoczy-
nek po pracy. Niestety jedna z reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych dziatajgcych w AMP SA do dnia dzisiejszego nie
podpisata wspomnianego Regulaminu pomimo, iz przedstawiciel
tego Zwigzku parafowat Regulamin wraz z pozostatymi Zaktadowy-
mi Organizacjami Zwigzkowymi. Odsytanie interweniujgcych pra-
cownikdw, ktérzy czasami robig to w sposéb bardzo ,nerwowy” do
przedstawicieli wspomnianego Zwigzku niewiele pomoze gdyz bez
zgody wszystkich Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych nie moz-
na wspolnie wprowadzi¢ w zycie Regulaminu. Mégtby to zrobi¢
Pracodawca ale caly czas wstrzymuje swojg decyzje czekajac na
postanowienia ostatniego Zwigzku. Szkoda tylko, ze przez takie
decyzje cierpig pracownicy, ktérzy chcieliby planowaé swoéj wypo-
czynek po pracy. Nasz Zwigzek stara sie¢ w miare mozliwosci uta-
twi¢ skorzystanie z dofinansowania w 2019 roku oczekujgcym pra-
cownikom na wspomniany Regulamin. Jednak nie rozstrzygniecie
do potowy grudnia kwestii podpisania Regulaminu moze catkowicie
zablokowaé mozliwoé¢ korzystania z ZFSS co najmniej w styczniu
2019 roku przez pracownikéw AMP SA. Apelujemy do kolegéw o
pilne podjecie decyzji nawet tej negatywnej, wéwczas Pracodawca

W jaki sposob uzyskaé¢ wysoki poziom

bedzie zmuszony jednostronnie podjg¢ decyzje w tym temacie Kw
uczestnictwa w PPK?

3 grudnia 2018 r. w sali notowan Gietdy Papieréw Warto-
Ssciowych w Warszawie odbyta sie konferencja ,Pracownicze Plany
Kapitatowe - Dlugoterminowe oszczedzanie Polakéw, rola partne-
réw spotecznych i rynku kapitatowego w procesie zmiany”. Organi-
zatorami konferencji byli GPW oraz Fundacja GPW, patronat mery-
toryczny objat Polski Fundusz Rozwoju. Podczas spotkania paneli-
$ci omawiali najwazniejsze zagadnienia zwigzane z pracowniczymi
planami kapitatowymi. Prezes Zarzadu Polskiego Funduszu Roz-
woju Pawet Borys przedstawit korzystne zatozenia dtugotermino-
wego oszczedzania Polakéw. Przedstawiciele partneréw spotecz-
nych odpowiadali na pytania: w jaki sposéb uzyskac¢ wysoki poziom
uczestnictwa w nowo utworzonych PPK?, a takze odnoszac sie do
wspotpracy partnerow spotecznych na terenie zaktadow pracy,
moéwili o czynnikach wspierajgcych i mozliwych ograniczeniach.
OPZZ podczas konferencji reprezentowat Bogdan Grzybowski —
dyrektor wydziatu polityki spotecznej, ktéry podkreslit, ze juz dawno
omawiany akt prawny nie budzit tak skrajnych emocji — od totalne;j
krytyki, po bezkrytyczne popieranie. Zdaniem przedstawiciela
OPZZ wysoki poziom uczestnictwa w PPK bedzie trudno uzyskac,
poniewaz oszczedzanie na cele emerytalne zostato mocno nad-
szarpniete. Po raz pierwszy w momencie reformy systemu emery-
talnego w 1999 r, ktéra data mozliwo$¢ obcigcia emerytur o poto-
we. | po raz drugi, zwigzany z Il filarem emerytalnym, ktéry miat
przynies¢ niebagatelne $rodki dla przyszltych emerytéw, a okazato
sie, ze wtadza zagrabita |l filar. Zdaniem OPZZ, to czego ludzie
potrzebujg, to sprawnie funkcjonujacy, publiczny system emerytal-
‘ny, oparty na solidarno$ci miedzypokoleniowej. Jest to najtanszy,
najtatwiej dostosowalny i najbardziej sprawiedliwy system zapew-
niajgcy starym ludziom srodki do zycia. Ale nie mozna tez dostrze-
gaé, ze PPK ma pewne plusy. Warto podkresli¢, ze PPK jest pro-
gramem oszczednosciowym. Nie ma nic wspodlnego z systemem
ubezpieczen spotecznych ani zadnym systemem podatkowym. Nie
jest réwniez polisg ubezpieczeniowa. To prywatne $rodki, oszcze-
dzane przez pracownika z udziatem pracodawcy i panstwa, ktore
beda dodatkowym kapitatem dostepnym w catosci po osiagnieciu
60. roku zycia. Gromadzenie oszczednosci w PPK jest dobrowol-
ne i optacalne. Jezeli sami oszczedzamy, to mamy tyle, ile odtozyli-
Smy z naszego wynagrodzenia. Znacznie korzystniej jest w PPK.
W uproszczeniu: do kazdych piecdziesieciu ztotych odtozonych
przez pracownika drugie piec¢dziesiat ztotych co miesigc doktada
pracodawca, a Panstwo dodaje doptate roczng. W ten sposéb pra-
cownik odktadajgcy kapitat na swoim koncie PPK gromadzi dwu-
krotnie wyzszg kwote, ktdéra na biezgco ma by¢ profesjonalnie in-
westowana

Z prasy AMP : TAMEH rezygnuje z wegla . Wazacy 35 ton wirnik
turbiny niezbednej do produkcji energii z gazéw hutniczych przyje-
chat do krakowskiej elektrocieptowni TAMEH POLSKA. Urzgdzenie
o S$rednicy ponad 3 metry i diugosci 8 metréw, ktére jest sercem
turbiny, przetransportowat z Brna wykonawca tej czesci inwestycji
— Budimex. Zabudowa turbiny jest elementem duzej modernizacji w
elektrocieptowni TAMEH POLSKA na terenie huty ArcelorMittal
Poland w Krakowie. Dzieki inwestycji wartej ponad 300 min zt za-
ktad rezygnuje z wegla, a energie elektryczna, ciepto i dmuch do
wielkiego pieca bedzie produkowat wykorzystujgc do tego gazy
hutnicze. Pozwoli to ograniczy¢ emisje, m.in. pytu o 90 proc. rocz-
nie. Wirnik to czgs$¢ turbiny, ktéra pozwoli w zmodernizowanej elek-
trocieptowni produkowac energie na potrzeby huty AMP z gazéw
hutniczych i przy wsparciu gazu ziemnego, a nie — jak do tej pory -
z wegla. Ogromne urzadzenie zostato przewiezione z Czech, a
cata podréz trwata prawie dwa dni. Sam roztadunek tego kolosa
zajgt dwie godziny. Kompleksowa modernizacja w zaktadzie, ktéry
jest wspdlnym przedsiewzigciem spétki TAURON i AMP, obejmuje
wymiane kottdw z tych opalanych weglem na kotty gazowe, uru-
chomienie nowego turbogeneratora o mocy 55 MWe i nowego
kolektora pary, ktory potgczy kotty z turbinami. W przysztym roku
gruntownie zmodernizowany zostanie tez uktad chiodzenia wody.
Jeden kociot, ktory zostat przeksztatcony z weglowego na gazowy
juz dziata. Budowa dwdch nowych kottéw gazowych jest na finiszu,
a obydwie instalacje sg juz w fazie rozruchu. Po zakonczeniu mo-
dernizacji, dzieki rezygnacji ze spalania ok. 160 tys. ton wegla ka-
miennego rocznie, elektrocieptownia ograniczy emisje pytu o 90
proc., tlenkéw azotu - o 83 proc., dwutlenku siarki - o 80 proc.,
tlenku wegla - o0 40 proc., a dwutlenku wegla - o 20 proc. Nowocze-
sne urzgadzenia zamontowane podczas modernizacji wptyng row-
niez na ograniczenie hatasu, a dzieki wiekszej sprawnosci kottéw
zmniejszy sie zuzycie paliwa potrzebnego do produkcji medidw
energetycznych. Warta znaczgco ponad 300 min zt modernizacja
elektrocieptowni TAMEH POLSKA w krakowskiej hucie AMP SA
zakonczy sie w 2019r.

PZU Plan na Zdrowie
pZu Proponujemy Panstwu, zwlaszcza tym pracownikom Huty
i hutniczych spotek, ktérzy nie posiadajg ubezpieczenia
Opieki Medycznej, polisy PZU Plan na Zdrowie. Sktada
sie on z ubezpieczenia podstawowego oraz 3 ubezpieczeh dodat-
kowych: - w Ciezkiej Chorobie, - w Leczeniu Nowotworu, - w Tro-
sce o Ciebie. Do ubezpieczenia podstawowego (PZU Plan na
Zdrowie) nalezy dokupi¢ co najmniej jedno ubezpieczenie dodatko-
we. Ubezpieczenie podstawowe zapewnia konsultacje lekarskie i
diagnostyczne w razie problemoéw zdrowotnych po nieszczesliwym
wypadku. Ubezpieczenie dodatkowe w Ciezkiej Chorobie (w tym
udaru, ropnia mézgu, zapalenia migesnia sercowego, stwardnienia
rozsianego) upowaznia do konsulatcji lekarskich i diagnostyki
(m.in. rezonansu magnetycznego, tomografii komputerowej, USG,
RTG). Ubezpieczenie dodatkowe w Leczeniu Nowotworu w przy-
padku zdiagnozowania nowotworu ztosliwego bedzie mozna sko-
rzystac réwniez z konsultacji medycznych i badan diagnostycznych
oraz zapewnia wsparcie finansowe oraz mozliwos¢ skorzystania z
drugiej opinii medycznej i konsylium lekarskiego. Ubezpieczenie
dodatkowe w Trosce o Ciebie to opieka medyczna na co dzien, z
ktérej mozesz skorzystac juz od pierwszego dnia okresu ubezpie-
czenia. Do wyboru sg trzy zakresy, ktore réznig sie liczbg dostep-
nych $wiadczen zdrowotnych, wizyt u specjalistow (bez skierowa-
nia), badan diagnostycznych i zabiegdéw rehabilitacyjnych. Zatem
zadbaj o petnie zdrowia. Nie pozwol chorobie pokrzyzowaé swoich
planéw! Zapraszamy do biur obstugi PZU w podanych godzinach.
* Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne,
majatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowol-
ne OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU miesci sie
w budynku administracyjnym ,S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok
PKZP), tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w
godz. 8.00-16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-
15.00.
« Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym
,S", kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP),tel. (12) 390-40- 50 lub 788
655 124, 788 523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00,
we wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.

*
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, | Krzyz wrécit na hale BWZ / B1

Miejscem przeniesionego Krzyza
byta pierwotnie hala E - D, bylych
4 Walcarek i Wygtadzarek na wprost
wyjscia z tunelu w osi 51 ( obecnie
* poczagtek Ocynkowni Nr 2 Talin).
Wyglad pierwotnego Oftarzyka ktére-
go autorami w latach 80 — tych byli
pracownicy Zakfadu Walcowni Zim-
nej ,,B1, Huty im. Lenina trwat przez
lata niezmiennie pod opiekg pracow-
nikdw B1. Oltarzyk powstat w czasie
— n“ stanu wojennego podczas pacyfikacji
strajkéw przez odziaty ZOMO w Hucie i Zaktadzie Walcowni Zim-
nej. W stanie wojennym podczas strajkéw przy Ottarzu byta od-
prawiana Msza Swieta, stanowit tez, indywidualng ochrone pra-
cownikéw przed zomowcami bijgcymi patkami. Obecno$¢ Krzyza
i Matki Bozej w tamtym ciezkim czasie dodawaty otuchy, we-
wnetrznego spokoju , ukojenia i pozostaty nieoceniong refleksja,
oraz pdzniejszym przywotywaniem wspomnien minionej historii,
$p. Kolegdw i pracujgcych na tym wydziale po dzieh dzisiejszy.
Miejscem sktadania kwiatéw, zapalania lampek na okolicznos¢
Rocznic, Swiat, itp. Oftarzyk trwat niezmiennie od ,czasow” Huty
im. Lenina(1954-1990) poprzez Hute im. T. Sendzimira (1990-
2004), ISPAT Polska Stal O/Krakow (2004-2005), Mittal Steel
Poland S.A. o/Krakéw (2005-2007) po obecny ArcelorMittal Po-
land S.A. O/Krakoéw od 2007r, az do 2015r kiedy zostat zdemon-
towany i ztozony w depozycie na okres budowy nowej lini Ocyn-
kowni Nr 2. W dniu 20.11.2018r. Krzyz wrdcit na hale i cho¢ ma
nowe miejsce ( nawa J - Z Ocynkownia Nr 1), nie opodal pierwot-
nego miejsca nadal jest jak przez ubiegte lata i przypomina cza-
sy, ktore juz nigdy nie powinny sie powtdrzy¢. Kazdy ma odrebne
prawo odnosi¢ sie do Symboli Kultu i Wyznania zgodnie z wia-
snym sumieniem, ale dla bytych jak i obecnych pracownikéw
powrot Krzyza na hale BWZ/B1 stanowi, nieztomng pamigc, przy-
pomnienie czaséw minionej historii XX Wieku, oraz daje nadzieje
i opieke nad miodszg nadal pracujgcg Bracig hutnicza, ich rodzi-
nami, zaktadem oraz nade wszystko pilnuje szczesliwych powro-
tébw po zakonczonej pracy. Jak zawsze w takich sytuacjach
,0jCOW” sukcesu czy inicjatorow jest duzo, najwazniejsze ze zna-
lezli sie ludzie, ktorzy fizycznie doprowadzili do powrotu histo-
rycznego krzyza do Zaktadu. M. Kopeé

PODZIEKOWANIE.

Pragniemy tg drogg serdecznie podziekowaé wszystkim
pracownikom oraz cztonkom naszego zwigzku, za wsparcie oraz
poparcie, jakiego udzielili nam w wyborach do Rad Dzielnic mia-
sta Krakowa, ktére odbyty sie w dniu 2 grudnia br. To dzieki, mie-
dzy innymi, Panstwa gtosom zwyciezyla idea prawdziwej samo-
rzadnosci, a nie podziaty polityczne. Startujgc z pozycji bezpartyj-
nych i niezaleznych kandydatéw, w pokonanym polu pozostawili-
$my kandydatéw popieranych przez PiS. Swiadczy to, iz naszym
wyborcom w dalszym ciggu bliskie sg idealy prawdziwej demo-
kracji, gdzie o wyborze kandydata decydujg jego dokonania i
dziatania, a nie przynaleznos$¢ partyjna. Ze swej strony obiecuje-
my naszym wyborcom, ze nie zawiedziemy poktadanych w nas
nadziejach i oczekiwaniach, a problemy naszych sgsiadéw oraz
mieszkancéw z naszych dzielnic bedg traktowane priorytetowo.

. Krzysztof Bak — nowo wybrany radny Dzielnicy XV

Mistrzejowice
. Andrzej Radwan — nowo wybrany rady Dzielnicy Xl

Podgérze

CZYM JEST SZCZYT KLIMATYCZNY ONZ (COP24)?

Szczyty klimatyczne ONZ, czyli tzw. COP (Conference of
the Parties) to globalne konferencje, podczas ktérych negocjowa-
ne s dziatania na rzecz polityki klimatycznej. Polska dwukrotnie
byta ich gospodarzem - w 2008 r. w Poznaniu i w 2013 r. w War-
szawie. W grudniu 2018 r. szczyt klimatyczny po raz pierwszy
odbedzie sie w Katowicach. W kwietniu 2017 r delegaci misji
technicznej ONZ odwiedzajgcy stolice Gérnego Slgska, docenili
miasto za bardzo dobre przygotowanie do organizacji wydarze-
nia, w tym spetniajgcg wysokie wymagania infrastrukture.
O kandydaturze Katowic z uznaniem wypowiadali si¢ m.in. wice-
premier, minister finanséw i rozwoju — Mateusz Morawiecki, a
takze minister srodowiska — prof. Jan Szyszko, ktéry podkreslat,
ze ,Caly region Gérnego Slgska i Zagtebia jest bardzo waznym
przyktadem tego, co mozna osiggna¢ dzigki konsekwentnej poli-
tyce zrownowazonego rozwoju i transformacji gospodarczej”. W
ramach tegorocznego szczytu odbedg sie: 24. Konferencja Stron
Ramowej Konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie Zmian
Klimatu (COP24), 14. Spotkanie Stron Protokotu z Kioto (CMP
14) oraz Konferencja sygnatariuszy Porozumienia Paryskiego
(CMA 1). W wydarzeniu uczestniczy¢ bedzie ok. 20 tysiecy oséb
ze 190 krajow, w tym politycy, reprezentanci organizacji pozarza-
dowych oraz srodowisk naukowych i sfery biznesu.

Konferencje klimatyczne COP

Konferencja COP (Konferencja Stron, ang. Conference of the
Parties) jest najwazniejszym organem Ramowej Konwencji Naro-
dow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (United Nations
Framework Convention on Climate Change — UNFCCC). Celem
Konwencji, podpisanej w 1992 r. podczas Szczytu Ziemi w Rio
de Janeiro, jest ochrona klimatu i redukcja emisji gazoéw cieplar-
nianych na $wiecie. Konferencja COP czuwa nad procesem
wdrazania postanowien Konwencji przez poszczegolne panstwa
(strony Konwencji), a takze wypracowuje nowe postanowienia w
formie decyzji. To wiasnie podczas Konferencji Stron w 1997 r.
zostat podpisany Protokot z Kioto - porozumienie ustanawiajgce
zobowigzania krajow rozwinietych w sprawie ochrony klimatu, a
w szczegolnosci zobowigzania do ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych.

Dlaczeqo Polska organizuje konferencje COP?
W interesie Polski jest to, aby skutecznie przeciwdziata¢ zmia-
nom klimatu. Aby to osiagna¢, dziatania na rzecz ochrony klimatu
muszg by¢ realizowane przez wszystkie panstwa. Oczywiscie, co
réwniez Polska podkresla, te wysitki muszg by¢ dostosowane do
mozliwosci poszczegdlnych krajow, zapewniajgc réwnowage
zobowigzan pomiedzy panstwami bedacymi w réznej kondycji i
na réznych etapach rozwoju, ale tez w réwnym stopniu narazony-
mi na negatywne skutki zmian klimatu. Warto podkresli¢, ze Unia
Europejska odpowiada jedynie za ok. 11% globalnych emisji
CO2 i udziat ten stale maleje. Nawet wiec, gdyby zredukowata
swoje emisji do zera, to bez globalnego porozumienia, negatyw-
ne procesy nie zostang zatrzymane.

Porozumienie paryskie

Porozumienie paryskie zostato przyjete w grudniu 2015 r.
w Paryzu podczas konferencji klimatycznej COP21. To pierwsza
umowa miedzynarodowa, ktéra zobowigzuje wszystkie panstwa
do dziatan na rzecz ochrony klimatu. W imieniu polskiego rzadu
tre§¢ nowej umowy klimatycznej negocjowata delegacja pod
przewodnictwem prof. Jana Szyszko, ministra $srodowiska. Poro-
zumienie ktadzie nacisk na redukcje koncentracji CO2 w atmos-
ferze jak najszybciej,......... Cdstrnr4
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KURIER AKTUALNOSCI

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedzialek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1
bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu Dbiletow na : Koncert Zespotu ,,PARADOX”
wraz z uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2019. W dniu
31.12.2018r . godz. 20.00. Miejsce: Hut — Pus S.A., ul. Mrozowa 1,
Krakéw - SALA Bankietowa. Cena biletu - 245,00zt / os.
Swiadczenia zawarte w cenie: bilet wstepu na koncert, 3 positki go-
rgce, zimna ptyta, napoje zimnie i gorgce, stodki deser

Zespot muzyczny ,PARADOX' z Krakowa to grupa osob z pasja.
Uczestniczg w wydarzeniach w Krakowie i okolicach,
ale tez na terenie catej Matopolski. Dziatalno$¢ zdo-
tata od lat zdoby¢ sobie uznanie i znalez¢ szerokie
grono odbiorcéw na rynku muzycznym.. Wystepuja
na weselach, studnidéwkach, dancingach, imprezach
firmowych, zabawach sylwestrowych, piknikach w
plenerze. Podczas wystepow zapewniajg doskonatg zabawe. Wyko-
nujg najbardziej znane przeboje krajowe i zagraniczne, stale aranzu-
jac w ciekawy sposob nowe hity. Repertuar oparty na przebojach lat
60, 70, 80 az do wspdtczesnych czasow.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c
— doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumentu
»Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS Arcelor-
Mittal Poland S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, Srody i piatki
od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj
nr 10,. Tel. 12 643-87-44

NSZZ PRACOWNIKOW

Niezalezny Samorzadny

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
ArcelorMittal Poland S.A.

UWAGAI!!! Spotkanie z Mikotajem.....

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci
wraz z rodzicami, ktérzy sg cztonkami naszego Zwigzku, uprawniony-
mi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w dniu : 8 grud-
nia 2018 roku (sobota). Spotkanie odbgdzie sig¢ w Zespotu Szkét Za-
wodowych os. Ziota Jesien. Rozpoczecie spotkania z Mikotajem za-
planowano na godzine 10.00. W trakcie spotkania zaproszony Mikotaj
wregczy uczestnikom spotkania stodkie upominki. Zabawe z dziec¢mi
poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z naszych Festynéw zwigzkowych.
Wszyscy chetni zgtaszajg swdj udziat do Przewodniczacych Zarzagdéw
Zaktadowych Naszego Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpiecze-
nie obuwia sportowego dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikota-
jowej. (Uwaga: ilo$¢ miejsc ograniczona) KW.

dwdéch wspaniatych synéw, Konrada 19 lat i Igora 12 lat.
Nasz spokdj rodzinny zaktécita choroba Konrada ktéra ujawnita sie zaraz po jegq
18 urodzinach tuz przed $wietami Bozego Narodzenia 2017. Jest to neuropatig
wzrokowa Lebera ktéra w fazie koricowej prowadzi do catkowitej slepoty.Syn utra
cit 80% widzenia w obu oczach. Razem z mezem szukalismy pomocy gdzie tylkg
jest to mozliwe.Znalezlismy klinike w Czestochowie ktora daje jakakolwiek szansg
na czeéciowe wyleczenie syna badz zatrzymanie jego choroby. Klinika ktéra lecz
ludzi z ta choroba ma juz swoje pierwsze sukcesy. Metoda leczenia prowadzona jes
komérkami macierzystymi pozyskiwanymi z krwi pepowinowej. Niestety leczenig
jest bardzo kosztowne jest to kwota ok 140tys zt. ktdra jest dla naszej rodziny nie
osiggalna. Niestety NFZ nie refunduje leczenia tej choroby w klinice. Ale mysle, ze
ten $wiat jest peten dobrych ludzi ktérzy nie pozwolg na to zeby méj syn majac w tal
miodym wieku plany i marzenia pozwolili na to by jego cate doroste zycie pozostatq
w wiecznej ciemnosci. Prosze was pomézmy razem zebrac te kwote dla Konrada b;
magt sie cieszy¢ sensem zycia . Wieze w to, ze dobro ktore krazy wokét ludzi trafi teg
do was. Wierzymy cafq rodzina, ze uda si¢ nam zebrac te kwote za co z géry bardzq
ale to bardzo dziekujemy. Kazda pomoc dla nas wiele znaczy, tutaj znajduje sie link
do strony Konrada aby dokona¢ przelewu https://pomagam.pl/bjn70euw z gor
bardzo dziekuje.

Sylwia i Mariusz Watrobd
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Cd ze strnr 3.... jak najtaniej i jak najbardziej efektywnie dla po-
prawy jakosci wody, powietrza, dla zatrzymania procesu pu-
stynnienia, dla zatrzymania zaniku bioréznorodnosci. Dziatania
zmniejszajgce koncentracije CO2 bedg podejmowane przez
wszystkie strony umowy, z poszanowaniem ich specyfiki i moz-
liwosci spoteczno-gospodarczych. Porozumienie paryskie wy-
znacza cel utrzymania wzrostu globalnej temperatury ponizej
20C do konca wieku. Okresla takze, ze w tym okresie powinni-
Smy osiggnaé réwnowage miedzy emisjami gazéw cieplarnia-
nych a ich pochtanianiem, m.in. przez lasy. Dziatania zmierza-
jace do zmniejszania koncentracji CO2 bedg sie odbywaty
m.in. poprzez wprowadzanie nowych technologii czy zwieksze-
nie udziatu odnawialnych zrodet energii w bilansie energetycz-
nym. Z kolei rownowazenie emisji bedzie nastepowato m.in. w
drodze wzrostu zalesiania.

Uprzejmie informujemy, ze 14 grudnia 2018 r. Poradnia Profilak-

tyczna Medycyny Pracy Centrum Medycznego Ujastek bedzie

czynna od godziny 6:30 do16:00. Natomiast 24 i 31 grudnia 2018

Poradnia Profilaktyczna Medycyny Pracy bedzie NIECZYNNA.
PRZEPRASZAMY ZA UTRUDNIENIA.

Rejestracja Medycyny Pracy tel.: 12 683 38 38
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