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Federacji Zwiqzkéow Zawodowych
Metalowcéw i Hutnikéw w Polsce
Szczyrk 22 - 24 listopada 2018

W dniach 22-24 listopada 2018 w Centrum Kongreso-
wym Orle Gniazdo w Szczyrku obradowat | Zjazd Krajowy Fede-
racji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikow w Polsce.
W Zjedzie uczestniczyto 92 delegatéw wybranych podczas 13
konferencji okregowych majgcych miejsce w miesigcach: wrze-
$niu i pazdzierniku. W trakcie pierwszego dnia Zajazdu delegaci
po wystuchaniu sprawozdan Przewodniczgcego Federacji kol.
Mirostawa Grzybka, Komisji Rewizyjnej kol. Krzysztofa Zielin-
skiego oraz Komisji Likwidacyjnej Federacji Hutniczych Zwigz-
kéow Zawodowych kol. Andrzeja Hefemana udzielili absoluto-
rium, a nastepnie przystgpili do wyboru nowych wtadz Federac;ji
na lata 2018 — 2022. W wyniku wyboréw Przewodniczagcym
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcoéw i Hutnikow w
Polsce zostat: kol. Mirostaw Grzybek (reprezentujacy Okreg
Slaski), Wiceprzewodniczacym etatowym zgodnie z ordynacja
wyborczg i ustaleniami zostat przedstawiciel ,Hutnikdw” - kol.
Piotr Kursatzky (Okreg Slgski). Zarzad FZZMiH uzupehnili Wi-
ceprzewodniczacy ,spoteczni”: kol. Dura Magdalena (Okreg
tédzki), kol. Bor Grzegorz (Okreg Opolski), kol. Marek Kijas
(Okreg Slgski), kol. Krzysztof Wéjcik ( Okreg Matopolski ), kol.
Grzegorz Narloch (Okreg Wielkopolsko-lubuski). Przewodnicza-
cym Komisji Rewizyjnej zostat: kol. Andrzej Hefeman (Okreg
Slgski). Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostali: kol. Halina Szpa-
kowska ( Okreg Matopolski ), kol. Robert Wrébel (Okreg Lubel-
ski), kol. Ryszard Heimann (Okreg Wielkopolsko — Lubuski), kol.
tukasz Stepinski (Okreg todzki), kol. Andrzej Gryglicki (Okreg
Dolnoslaski), kol. Marek Ruminski (Okreg Kujawsko-pomorski).
Gosémi Zjazdu byli - Przewodniczacy OPZZ Jan Guz, Przed-
stawiciele IG Metall Christoph Hahn oraz Gabriele Ibron, Prze-
wodniczgca Federacji NSZZ Pracownikéw Przemystu Lekkiego
Wiestawa Licha. Przedstawiciel Sekretariatu Metalowcéw NSZZ
Solidarnos¢ Andrzej Karol. Na zakonczenie pierwszego dnia
Zjazdu delegaci przyjeli stosowne Uchwaty oraz deklaracje pro-
gramowa na lata 2018 -2022. W drugim dniu Zjazdu miat miej-
sce uroczysty akt nadania i poswiecenia nowego Sztandaru
Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw i Hutnikéw w
Polsce. 66 honorowych fundatoréw nowego sztandaru wbili
gwozdzie do pamigtkowej tablicy, ktéra wraz z historycznymi
sztandarami zostanie umieszczona w sali konferencyjnej
FZZMiH w Warszawie przy ulicy Diugiej 29.

Deklaracja programowa | Zjazdu Federacji Zwigzkéw Zawodo-
wych Metalowcéw i Hutnikéw w Polsce
na lata 2018 — 2022

Deklaracja Programowa Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcoéw i Hutnikéw w Polsce jest podstawowym dokumentem,
okre$lajgcym zadania i cele w dziatalno$ci Federacji w trakcie naj-
blizszej kadencji. Kluczowym zadaniem bedzie integracja naszych
Srodowisk pracowniczych tak aby skutecznie moéc reprezentowac
prawa i interesy zawodowe oraz socjalne ludzi pracy zwigzanych z
sektorem metalowym i hutniczym. Federacja bedzie czynnie wspie-
rac¢ dziatania Ogolnopolskiego Porumienienia Zwigzkéw Zawodo-
wych zmierzajgce do realizacji przyjetego przez IX Kongres OPZZ
Programu dziatan na lata 2018 — 2022. W naszych dziataniach be-
dziemy uwzgledniac zjawiska zwigzane z nowymi uwarunkowania-
mi ekonomicznymi, spotecznymi oraz wyzwaniami niosgcymi przez
zmiany technologiczne. | Zjazd Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcow i Hutnikéw w Polsce jako gtdwne zadania przyjmuje:
- systematyczne dgzenie do wzrostu wynagrodzen w naszych za-
ktadach pracy tak aby po 14 latach obecnosci w Unii Europejskiej,
pracownicy zatrudnieni w koncernach miedzynarodowych nie byli
dyskryminowani ze wzgledu na miejsce jej wykonywania.
- podwyzszenie ptacy minimalnej do poziomu 50 % S$redniej ptacy
krajowej oraz wytgczenia z niej wszystkich dodatkow,
- aktywne dziatania majgce na celu wprowadzenia zapiséw w syste-
mie emerytalnym tak aby kobieta po 35 latach, a mezczyzna po 40
latach okresu sktadkowego uzyskiwali prawo do zabezpieczenia
emerytalnego
- aktywng wspoifprace miedzynarodowg ze zwigzkami zawodowymi
z krajow Unii Europejskiej w temacie propagowania idei minimalnej
ptacy europejskiej,
- wsparcie dziatan zaktadowych organizacji zwigzkowych majgcych
na celu zwiekszania bazy cztonkowskiej stanowigcg podstawe funk-
cjonowania Federacji.
- dotarcie do zakfadowych organizacji zwigzkowych dziatajgcych w
branzy metalowej i hutniczej pozostajgcych poza strukturami Fede-
racji,
- prowadzenie szkolen aktywu zwigzkowego majgcych na celu
zwiekszanie umiejetnosci i zakresu wiedzy tak aby byli oni réwno-
prawnym parterem w rozmowach z pracodawcami,
- realizacje przez Federacje projektow finansowanych przez unie
europejskg, stuzgcym wymianie do$wiadczen miedzyzwigzkowych,
- powrdt do proby zawarcia ponadzaktadowego uktadu zbiorowego
pracy dla branzy metalowej i hutniczej,
- poszukiwanie trwatych zrodet finansowania dziatalno$ci Federacji
gwarantujgcych jej stabilne funkcjonowanie.
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TAMEH - Spotkanie Komisji Roboczej

W spotkaniu Komisji Roboczej w dniu 15 listopada
uczestniczyli przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych TAMEH
POLSKA sp. z 0.0. i przedstawiciele Pracodawcy. Zgodnie z
ustaleniami ze Spotkania Komisji Roboczej w dniu 08.11.2018
uczestniczacy w spotkaniu przedstawiciele Organizacji Zwigz-
kowych Spoiki parafowali Aneks nr 1 do Regulaminu Pracy w
sprawie monitoringu. Parafowanie dokumentu przez nieobec-
nych na spotkaniu, odbedzie sie najpdzniej na kolejnym spotka-
niu Komisji Roboczej, tj. 22.11.2018. Departament HR po ze-
braniu wymaganych paraf, przekaze wspomniany dokument do
Zarzadu Spotki, celem wydania stosownego Aneksu nr 1, ktory
zostanie podpisany przez Strony w trybie obiegowym. Dyrektor
Personalny kontynuowat omdéwienie dotychczasowych dziatan
w zakresie optymalizacji zatrudnienia w ZW Krakoéw, sygnalizu-
jac, ze na planowanym spotkaniu Komisji Centralnej w styczniu
2019 przewiduje przedstawienie przez Pracodawce dalszych
dziatan w zakresie optymalizacji zatrudnienia w ZW Krakow,
ZW Nowa, ZW Blachownia i Departamentach. Z. Golik

KOLPREM - spotkanie z Zarzadem Spotki

W ostatnich dniach miato miejsce spotkanie Zarzadu
Zaktadowego KOLPREM NSZZ Pracownikéw AMP S.A. z Za-
rzgdem Spotki. Spotke reprezentowali: Prezes Zarzgdu Pan
tukasz Skorupa, Dyrektor Personalny Pan Stanistaw Bol oraz
Pan Maciej Oszuscik. Spotkanie odbyto sie z inicjatywy strony
zwigzkowej i miato na celu poznanie planéw dotyczgcych dal-
szego funkcjonowania Spdtki. Na poczgtku Prezes . Skorupa
przedstawit opracowany przez Zarzad program dla firmy. Poin-
formowat o obecnej sytuacji Spoétki, o planach zakupoéw, no-
wych inwestycjach, a takze o planach zatrudnienia. Stwierdzit,
ze sytuacja finansowa Spotki jest dobra co przektada sie na
poziom EBITDA. W swoim wystgpieniu podkreslat, iz nadal
nalezy poprawiaé i przestrzega¢ zasady i przepisy BHP. W
dalszej czesci spotkania czionkowie Zarzadu Zaktadowego
Kolprem NSZZ Pracownikéw AMP SA zadawali szereg pytan, a
takze przekazali szereg informacji o problemach jakie nurtujg
zatoge Spdiki. Najwazniejsze to braki w zatrudnieniu, problemy
z remontami lokomotyw i wagondw, stan infrastruktury, wdraza-
nie nowych rozwigzan strukturalnych. Duze obawy zwigzane sg
z mozliwoscig utraty pracy, w zwigzku z planami fgczenia na-
stawni. Pytano takze o przyszio$¢ stuzb handlowych. Wiele
gorzkich stéw padto pod adresem serwisow, ktore obstugujg
Kolprem. Wedtug zapewnieh Prezesa t. Skorupy i Dyrektora S.
Bdla nie ma na chwile obecng zagrozenia utraty pracy dla pra-
cownikéw Spotki jak rowniez nie ma planow co do wydzielania
czy przekazania czesci handlowej. Spotkanie byto okazjg do
wymiany wielu spostrzezen i sugestii dotyczgcych dziatalnosci
Firmy. Obie strony zgodnie stwierdzity, ze takie spotkania sg
wazne i potrzebne i nalezy je kontynuowad. T. Ziotek

WYSOKOSC DODATKOW ZA PRACE W NOCY W 2019r

W ubieglym tygodniu w ,Gazecie Podatkowej” ukazat
sie bardzo ciekawy artykut, ktdéry powinien zainteresowaé na-
szych czytelnikdw, przede wszystkim tych zatrudnionych w
systemie zmianowej organizacji pracy, czyli w przypadku kra-
kowskich hutnikéw w 4BOP oraz ruchu 3 zmianowym. Ponizej
cytujemy obszerne fragmenty, dotyczgce tego tematu, a kon-
kretnie planowanych w roku 2019 ustawowych dodatkéw, za
wykonywanie pracy w godzinach od 21 do 7 rano (art.1510 § 1
Kodeksu Pracy)... ,Praca w nocy, ze wzgledu na pore jej wyko-
nywania, charakteryzuje sie zwiekszong ucigzliwoscig. Ustawo-
dawca przewidziat wiec z tego tytutu dodatek do wynagrodze-
nia za kazdg godzine takiej pracy. Podstawe do jego obliczenia
stanowi minimalne wynagrodzenie za prace, cho¢ przepisy
zakfadowe lub umowa o prace mogg ustalac go na wyzszym
poziomie niz wynikajgcy z przeliczerh dokonywanych przy
uwzglednieniu ptacy minimalnej.

Wysokos¢ dodatkéw za prace w nocy w 2019 r.
Wysokosé
dodatku

1| 2562 | 176godz. 22502t
0| 281zt | 160godz. 22502t
| 2682 | 168godz. |(22502t:
V| 2682 | 168godz |(22502:
V| 2682 | 168 godz. |22502:

M-c Czas pracy Wyliczenie

176 godz.) = 12,78 zt; 12,78 zt x 20% = 2,56 zt v
160 godz) = 14,06 2L 14.06 2k x 20%=28121 |
168 godz) =1339 2t 13,39 2t x 20% =268 24 |
168 godz) = 1339 2L 1339 2k x 20% =268 24 |
168 godz) = 13,39 2t 1339 2k x 20%=2,68 24 |

‘ VI| 296z ‘ 152 godz. [(2.250 2t : 152 godz.) = 14,80 zt; 14,80 2t x 20% =2,96 zt .
\VII| 2452 | 184 godz. |(22502t: 184 godz) = 1223 2k 1223 24X 20% =245 |
‘\'III 268zt | 168 godz. .(2.250 2t: 168 godz.) = 13,39 zt; 13,39 zt x 20% = 2,68 2t ‘
IX| 268z | 168 godz. |(22502k: 168 godz)=13,39 2t 1339 2k x 20%=2,68 2t
X | 2452 | 184godz. |(225028: 184 godz) = 1223 2k 1223 2kx 20% =245 |
XI| 296zt | 152godz. |(22502k: 152 godz) = 14,80 zt; 14,80 2k x 20% =296 4
X1 2812 | 160godz |(22502t: 160 godz) = 14,06 2k 14,06 2k x 20% =281 |

Grafik za prace w nocy - Gazeta Podatkowa

JezZeli w zaktadzie nie zostang wskazane konkretne godziny
obowigzywania pory nocnej przyjmuje sig, Zze pora nocnha obej-
muje 10 godzin od 21 do 7. W takim przypadku dodatek za
prace w nocy przystuguje pracownikowi za kazdg godzine pra-
cy w tym przedziale czasowym. Dodatek za prace w porze noc-
nej przystuguje wszystkim pracownikom, bez wzgledu na to,
czy prace w porze nocnej wykonujg stale czy okazjonalnie.
Wysokos¢ dodatku za prace w nocy okre$la art. 15111 § 1 K.p.
Stanowi on, Zze pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzi-
ne pracy w nocy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajg-
cej z minimalnego wynagrodzenia za prace. Nalezy dodac, ze
takze w przypadku, gdy praca w nocy nie przypada na petne
godziny lub nie jest wielokrotnoscig petnych godzin, pracowni-
kowi przystuguje dodatek nocny. Ustala sie go wtedy
w wysokosci proporcjonalnej do przepracowanego czasu
w porze nocnej. Dodatek za prace w porze nocnej w wysokosci
wynikajgcej z Kodeksu pracy oblicza sie na podstawie minimal-
nego wynagrodzenia za prace. Od 1 stycznia 2019 r. bedzie
ono wynosito 2.250 zt.

Sposdéb obliczenia dodatku za 1 godzine pracy w porze nocnej
okreslono w § 4b rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego pod-
stawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnaw-
czych do wynagrodzenia... (Dz. U. z 2017 r. poz. 927). W tym
celu nalezy minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce
w danym roku podzieli¢ przez liczbe godzin pracy przypadajg-
cych do przepracowania w danym miesigcu. Gtowny Inspekto-
rat Pracy w pismie z dnia 23 stycznia 2008 r. wyja$nit, ze przez
liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w danym
miesigcu nalezy rozumie¢ obowigzujgcy wymiar czasu pracy
obliczony zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 130 K.p.

Nie stosuje sie wiec jako dzielnika liczby godzin wynikajgcych
Z rozkfadu czasu pracy danego pracownika, ani liczby godzin
faktycznie przez nieqo przepracowanych w_danym miesigcu,
tylko nominalng liczbe godzin do przepracowania obliczong
zgodnie z art. 130 K.p. Ze wzgledu na to, ze liczba nominal-
nych godzin do przepracowania Jest zZmienna
w poszczegdlnych miesigcach roku, to i wysoko$¢ dodatkow
nocnych rézni sie w tych miesigcach. Stosowanie jako dzielnika
do obliczenia dodatkéw nocnych nominalnego wymiaru czasu
pracy w danym miesigcu powoduje, ze wraz ze wzrostem liczby
godzin pracy w miesigcu maleje wysoko$c¢ dodatku nocnego.
Jest on najwyzszy w miesigcach, w ktorych obowigzuje najniz-
szy wymiar czasu pracy. Wysoko$c¢ dodatku za prace w nocy
Jest natomiast taka sama bez wzgledu na to, czy pracownik jest
zatrudniony na petny etat, czy na cze$c etatu. Ryczaft za prace
w nocy Praca w nocy nie zawsze musi by¢ optacana dodatkami
za kazdg godzine takiej pracy......... Cdstrnr3
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WYBORY DO RAD DZIELNIC KRAKOWA 2018

2 grudnia 2018 roku ( niedziela) odbeda sie wybory do
najmniejszych jednostek samorzadowych w Krakowie, czyli Rad
Dzielnic. Nie wiedzie¢ czemu takie wybory odbyty sie tylko w
Warszawie, przy okazji wyboréw do Sejmikéw i Rady Miasta. W
pozostatych duzych miastach, miedzy innymi Krakowie, zgodnie
z nowelizacjg kodeksu wyborczego Sejmu, ktérg uchwalono w
czerwcu br. wybory do tzw. jednostek pomocniczych, czyli dziel-
nic i osiedli, odbywajg sie w terminach innych niz do Rady Mia-
sta. Pierwotnie wybory te miaty sie odbyé, zgodnie z uchwatg
Rady Miasta Krakowa, w dniu 4 listopada, czyli razem z drugg
turg wyboréw samorzadowych. Rada miata nawet opinie Pan-
stwowej Komisji Wyborczej zezwalajgcg na takie rozwigzanie, ale
okazato sie, ze PKW sie pomylita i ostatecznie okazato sie, ze
krakowian czeka trzecia tura wyboréw samorzgdowych. Rady
Dzielnic w Krakowie aktualnie dziatajg w oparciu o Statuty Dziel-
nic ustalone przez Rade Miasta Krakowa uchwatami z dnia 12
marca 2014 r. Zgodnie z § 3 Statutu Dzielnicy do zakresu dziata-
nia Dzielnicy nalezy wybdr, planowanie i ocena realizacji zadan
dotyczgcych bezposrednio obszaru Dzielnicy i stuzgcych zaspo-
kajaniu potrzeb jej mieszkancéw w nastepujgcych dziedzinach:
a) prac remontowych szkoét podstawowych, gimnazjow, przed-
szkoli oraz ztobkoéw,
b) budowy, modernizacji, prac remontowych: ogrédkéw jorda-
nowskich, zielencéw, skwerow,
c) budowy, modernizacji, prac remontowych: miejskiej infrastruk-
tury drogowej w zakresie drég wskazanych w wykazie, o ktérym
mowa w § 66 ust. 1 Statutu,
d) budowy, modernizacji, prac remontowych osiedlowej infra-
struktury sportowej i rekreacyjnej,
e) lokalnych wydarzen: oswiatowych, kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych,
f) programu poprawy bezpieczenstwa dla Gminy Miejskiej Kra-
kow - "Bezpieczny Krakow",
g) dzielnicowych programéw wspierania 0sOb niepetnospraw-
nych,
h) dzielnicowych programow ochrony zdrowia i profilaktyki zdro-
wotnej,
i) dzielnicowych programoéw wspierania dziatalnosci miejskich
placowek: oswiaty, kultury, sportu, pomocy
spotecznej i zdrowia,
j) wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
obszarze Dzielnicy,
k) komunikacji z mieszkancami Dzielnicy.

Ponizej przedstawiamy i jednoczes$nie prosimy o oddanie
gloséw na kandydatéw, ktérzy sa cztonkami naszego
Zwiazku, do Rady Dzielnicy XV Mistrzejowice
BAK KRZYSZTOF
niezalezny i bezpartyjny. Okreq 17, os. Piastow,

bloki od nr 45 do 65. Przewodniczacy NSZZ
Pracownikéw AMP S.A. w Zakladzie Wielkie

| Piece i Stalownia. Komisje Wyborcze 333 i 334,
"N Zespot Szkét Salezjanskich os. Piastow 34

RADUSZEWSKA ZOFIA
niezalezna i bezpartyjna. Okreg 2, os. Oswiece-
nia, bloki od nr 1-7, 9-13, 18-21. Przewodnicza-
ca NSZZ Pracownikéw AMP S.A. Centrum. Ko-
misje Wyborcze 310,311 i 314, Zespo6t Szkolno-
Przedszkolny nr 5, os. Oswiecenia 30

ZELICHOWSKI MAREK
niezalezny i bezpartyjny. Okreq 3, os. Oswiece-
nia, bloki od nr 33 do 45. Przewodniczacy NSZZ
Pracownikéw AMP S.A. w Zakladzie Koksownia
Komisje Wyborcze 311 i 312, Zespot Szkolno-
Przedszkolny nr 5, os. Oswiecenia 30

Rada Dzielnicy XIll Podgérze

RADWAN ANDRZEJ
niezalezny i bezpartyjny. Okreq 21, ul Bartni-
kow, Bugaj, Czeczotta, Dobry Poczatek , Dym-
nik, Husarska, Kminkowa, Kotéwka, tutnia,
Osikowa, Pod Wierzbami, Pod Gwiazdami, Ptk
Barty, Raczna, Traczy, Wrobela, Sliwiaka, Tyr-
czanka Pracownik PSK — wytapiacz stali, technik BHP. Ko-
misje Wyborcze 271 — SP nr 137, 272 — SP nr 65

Cd ze strnr 2...W okreslonych przypadkach mogg one zostac za-
stgpione ryczattem. Ustawodawca wskazatf, ze w stosunku do
pracownikbw wykonujgcych prace w porze nocnej stale poza
zaktadem pracy, dodatek za prace w nocy moze byc zastgpiony
ryczaftem, ktérego wysoko$¢ odpowiada przewidywanemu wy-
miarowi pracy w porze nocnej (art. 1518 § 2 K.p.).

Tego sposobu optacania pracy w nocy nie mozna wiec zastoso-
wac do pracownikow, ktérzy Swiadczg prace w nocy w siedzibie
zaktadu pracy lub wykonujg takg prace poza zakitadem pracy
tylko sporadycznie. Ryczaft za prace w nocy ustalany jest sza-
cunkowo, ale powinien odpowiadac liczbie przepracowanych
godzin. W sytuacji gdy pracownik przepracuje mniejszg liczbe
godzin w porze nocnej niz przyjeto przy ustaleniu ryczafttu, kwota
ryczaftu nie powinna zosta¢ zmniejszona. Natomiast gdyby ry-
czaftt byt zbyt niski ze wzgledu na przyjecie zbyt matej liczby go-
dzin pracy w nocy, wéwczas pracownikowi przystuguje wyréwna-
nie do faktycznie przepracowanych godzin w nocy. Podstawa
prawna Ustawa z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917 ze zm.) autor: Ewa Madejek Gazeta Podatko-
wa nr 91 (1548) z dnia 2018-11-13"... Ustawowy ( zgodny z Ko-
deksem Pracy) dodatek za prace w nocy w roku 2018 wynosit, w
zaleznosci od liczby nominalnych godzin pracy w danym miesig-
cu, od 2,28 zt/h do 2,76 zt/h. Wszystkim zainteresowanym przy-
pominamy, iz w AMP S.A dodatek za prace w nocy ( od 22 do 6
rano ) wynosi aktualnie, czyli do konca 2018 roku 3,72 zi/godz.
Jest on waloryzowany corocznie z dniem 1 stycznia. Zwrdcilismy
sie z prosbg do Gtownego Specjalisty w dziale HR Pan Cezarego
Kozinskiego o wyjasnienie kwestii waloryzacji tego dodatku od
01.01.2019 roku. W odpowiedzi otrzymaliSmy wyjasnienie z kto-
rego wynika, iz w chwili obecnej nie jest jeszcze znana praco-
dawcy wysokos¢ tego dodatku w roku 2019, poniewaz zalezy
ona od porownania $redniej ptacy zasadniczej pracownikéw za-
trudnionych w systemie 3 zmianowym i 4BOP z dwdch ostatnich
lat, poprzedzajgcych waloryzacje, wedlug stanu na dzien
31.12.2018. W przypadku, gdy wielko$¢ ta jest dodatnia nalezy:
1) ustali¢ kwote odpowiadajacg 20% roznicy wynikajacej z po-
réwnania $rednich ptac zasadniczych z okreséw o ktérych mowa
wyzej ( 2 lata wstecz)

2) dodac¢ do aktualnego zmianowego dodatku za prace w porze
nocnej, kwote bedacg ilorazem kwoty, o ktérej jest mowa powy-
zej w pkt. 1 i sredniomiesiecznego nominalnego czasu pracy w
roku kalendarzowym, w ktérym ustala sie waloryzacje. Przypomi-
namy réwniez, ze zgodnie z ZUZP dodatek za prace w nocy nie
moze by¢ nizszy niz obliczony zgodnie z artykutem 15170 Kodek-
su Pracy i tak wtasnie sie dzieje od wielu lat w AMP S.A. K. Bak

Tel. Redakc;ji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;




NSZZ PRACOWNIKOW AMP SA

4

KURIER AKTUALNOSCI
PZU dla dzieci
pZU Koniec wakacji - doubezpiecz dzieci! Od 3 wrzesnia na-
sze dzieci i wnuki poszly do Ztobka, przedszkola, szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych. W placéwkach
tych nie ma obowigzku ubezpieczenia dzieci, chociaz czesto wiele z
nich oferuje ubezpieczenie grupowe dzieci. PZU oferuje Panstwu
mozliwo$é wykupienia indywidualnego ubezpieczenia NNW dzieci i
mtodziezy (do 25 roku zycia). Mozna je zawrze¢ samemu, w wybra-
nym przez siebie zakresie, wybra¢ pakiet dodatkowych swiadczen,
samemu okresli¢ sume ubezpieczenia. Sktadka roczna rozpoczyna
sie juz od 23,03 zt rocznie! Ubezpieczajgcym moze byc¢ rodzic, opie-
kun prawny, babcia, dziadek, a nawet sgsiad. Ubezpieczenie dziata
catg dobe, w Polsce i za granicg. Ochrona dziata w szkole, przed-
szkolu i innych placéwkach w drodze do/z przedszkola lub szkoty, w
czasie zaje¢ pozalekcyjnych (takze wszystkich sportowych) - w
szkole i poza nig, w domu, u znajomych, na placu zabaw, na dysko-
tece, na wakacjach, podczas uprawiania sportéw (takze wysokiego
ryzyka) - wyczynowo lub rekreacyjnie, w czasie praktyk szkolnych.
Po wiecej informacji zapraszamy do biur obstugi PZU oraz na naszg
strone internetowg www.polishut.pl
- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, * ma-
jatkowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne
OC, * rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU miesci sie w
budynku administracyjnym ,S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP),
tel.: 12 390 40 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00
-16.00, we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym
,S”, kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788
655 124, 788 523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00,
we wtorek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
- Przypominamy pracownikom AM Tubular Products! Od 1
sierpnia br. obstuge pracownikéw AM Tubular Products ubez-
pieczonych w PZU Zycie prowadza wyzej wymienione Biura
Obstugi.

Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1
bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu Dbiletow na : Koncert Zespotu ,PARADOX”
wraz z uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2019. W dniu
31.12.2018r . godz. 20.00. Miejsce: Hut — Pus S.A., ul. Mrozowa 1,
Krakow - SALA Bankietowa. Cena biletu -
245,00zt / os.

Swiadczenia zawarte w cenie: bilet wstepu na
koncert, 3 positki gorgce, zimna ptyta, napoje zimnie
i gorgce, stodki deser

Zespot muzyczny ,PARADOX' z Krakowa to grupa
0s0b z pasja. Uczestniczg w wydarzeniach w Krakowie i okolicach, ale
tez na terenie catej Matopolski. Dziatalno$¢ zdotata od lat zdoby¢
sobie uznanie i znalez¢ szerokie grono odbiorcéw na rynku muzycz-
nym.. Wystepuja na weselach, studniéwkach, dancingach, imprezach
firmowych, zabawach sylwestrowych, piknikach w plenerze. Podczas
wystepow zapewniajg doskonatg zabawe. Wykonujg najbardziej zna-
ne przeboje krajowe i zagraniczne, stale aranzujgc w ciekawy sposéb
nowe hity. Repertuar oparty na przebojach lat 60, 70, 80 az do wspot-
czesnych czasow.

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c
— doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumentu
sinformacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS Arcelor-
Mittal Poland S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sa, w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, srody i pigtki
od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj
nr 10,. Tel. 12 643-87-44

Zwiazkowa Akc
Mikolajkiow;

- Niezalezny Samorzadny
Zwilazek Zawodowy Pracownlkow
Arceloriittal Poland S.A.

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem.....

NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA zaprasza dzieci
wraz z rodzicami, ktoérzy sg czionkami naszego Zwigzku, upraw-
nionymi do paczek mikotajowych na spotkanie z Mikotajem w
dniu : 8 grudnia 2018 roku (sobota). Spotkanie odbedzie sie w
Zespotu Szkoét Zawodowych os. Ztota Jesien. Rozpoczecie spotka-
nia z Mikotajem zaplanowano na godzing 10.00. W trakcie spotka-
nia zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania stodkie
upominki. Zabawe z dzie¢mi poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z
naszych Festynow zwigzkowych. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj
udziat do Przewodniczacych Zarzadéw Zaktadowych Naszego
Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpieczenie obuwia sporto-
wego dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikotajowej.

Rusza Halowa Liga Siatkowki

(Uwaga: ilos¢é miejsc ograniczona) K.W.
W grudniu 2018 roku w hali Zespotu Szkét Zawodo-

% wych os. Ztota Jesien 2 rozpoczyna sie kolejny se-

zon Halowej Ligi Siatkarskiej. Zgtoszenia przyjmowane sg przez
kol. B. Pieruckiego do 28.11.2018r. K.W.

Z prasy zwigzkowej: Z najnowszego badania firmy GFK Polonia
wynika, ze sita nabywcza statystycznego Polaka wynosi 7228 euro
i niestety jest to jeden z najgorszych wskaznikow w Europie. W
biezagcym roku Europejczyk dysponuje Srednio kwotg 14292 euro
na wydatki i oszczednosci. W ostatnim roku kwota ta urosta o 355
euro, czyli o okoto 2,5%. Dochdd rozporzgdzalny na mieszkanca
jest silnie zréznicowany w zaleznosci od kraju. W Polsce nie ma
nawet jednego powiatu, ktéry dorownywatby najbiedniejszym re-
gionom Niemiec, Francji czy Wielkiej Brytanii. Nawet Portugalczy-
cy majg wiekszosc¢ regiondw z duzo wigksza sitg nabywczg niz my.
Wsrdd polskich regionéw najbogatsza jest Warszawa, ktéra dyspo-
nuje sitg nabywczg w wysokosci 13,535 euro na glowe mieszkan-
ca, czyli az o 87% wiecej niz srednia krajowa. Okazuje sie wiec, ze
réwniez Polska jest bardzo zréznicowanym krajem. Obecnie tylko
24 sposréd 380 powiatdw w Polsce majg site nabywczg przekra-
czajgcg Srednig krajowg o co najmniej 20 proc., za to az 131 po-
wiatow jest co najmniej o 20 proc. ponizej $redniej krajowej. Po-
dobnie jak w zesztym roku, liderem rankingu jest Lichtenstein z sitg
nabywczg na mieszkanca w wysokosci az 65438 euro, czyli 4,5
razy wyzsza od europejskiej sredniej. Na drugim miejscu znajduje
sie Szwajcaria z sumg 40456 euro. Oba kraje przewyzszajg Pol-
ske odpowiednio o 9 i prawie 6 razy. W innych krajach z czotowe;j
dziesiatki sita nabywcza na mieszkanca jest co najmniej 1,5 razy
wyzsza od $redniej europejskiej. Dziesigte miejsce zajeta Finlan-
dia, gdzie $rednie dochody przekraczajg 21 tys. euro na mieszkan-
ca, a wiec sg trzy razy wyzsze niz w Polsce. K.W.
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