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Negocjacje Regulaminu ZFSS na 2019 rok zakonczone

13 listopada podczas posiedzenia Zespotu Centralnego
zostaty zakonczone negocjacje Regulaminu ZFSS AMP SA na
2019 rok. Regulamin po wielu burzliwych spotkaniach zostat
parafowany. Z pierwotnych propozyciji, ktére Strona Spoteczna
ztozyta w swoim projekcie pozostato jedno ustalenie, iz w 2019
roku bedzie mozna tgczy¢ wczasy zdrowotne z wypoczynkiem
.pod gruszg”. Do tej pory wielu pracownikdw nie mogto skorzy-
sta¢ z obu form wypoczynku poniewaz brakowato im urlopu wy-
poczynkowego. W zamian Strona Pracodawcy zlikwidowata
dodatkowe wyjazdy poza limitem do OW ,Jaskétka” w Ustroniu
oraz do OW ,Karolinka” w Karpaczu. Pojawita sie takze dodat-
kowa tabela zwigzana z pozyczkami remontowymi. Ale jesli cho-
dzi o nig byfa raczej niezbednym wymogiem z ktérym Strony sie
zgodzity. Propozycje zawarte w projekcie Strony Zwigzkowej
Pracodawca okreslit jako niemozliwe do zrealizowania ze wzgle-
dow finansowych. Jedng z gtéwnych propozycji, o ktérg toczyt
sie spor, takze wsrod Strony Zwigzkowej byt zapis dajgcy mozli-
wos$¢ kupowania wypoczynku po pracy (wycieczki) na tzw. wol-
nym rynku. Sprawe rozstrzygnat posrednio Pracodawca infor-
mujgc Organizacje Zwigzkowe, ze nie bedzie zgody na takg
propozycie gdyz w praktyce ta forma wypoczynku
,skonsumowataby” wszystkie érodki z ZFSS. Nie wszystkie Or-
ganizacie Zwigzkowe uwierzyly przedstawionym wyliczeniom
Pracodawcy w tym zakresie stgd wewnetrzne burzliwe dyskusje
tacznie z niewybrednymi oskarzeniami jednego ze Zwigzkow
Zawodowych trwaly do konca negocjacji. NSZZ Pracownikow
AMP SA ustalit na swoim posiedzeniu priorytety, od ktérych uza-
lezniat podpisanie Regulaminu. Dla przypomnienia, Nasz Zwig-
zek jest organizacjg reprezentatywng i bez naszej zgody Regu-
lamin nie zostatby wprowadzony. Naszym priorytetem w trakcie
negocjacji byta zmiana tabel zaréwno w zakresie dochodu pra-
cownika jak i wielkosci dofinansowania. ChcieliSmy takze wpro-
wadzi¢ tabele dla oséb samotnych oraz zwiekszy¢ mozliwosci
skorzystania z wypoczynku ,po pracy” (zwigekszy¢ ilos¢ rajdow)
przez srodowisko EiR. Trzeba powiedzie¢, ze tym razem nie
byto zgody wsréd Organizacji Zwigzkowych. Wspdlne stanowi-
sko reprezentowaty do konca jedynie cztery organizacje z Kra-
kowa (NSZZ Prac. AMP SA, KRH Solidarnos¢, Solidarnos¢ 80 i
ZZIiT). Pozostate organizacje zwigzkowe zmieniaty zdanie w
zaleznosci od sytuacji. Zbyt duze oczekiwania niektorych Orga-
nizacji Zwigzkowych w zderzeniu z rzeczywistoscig doprowadzi-
ty podczas negocjacji do wielu nieporozumien oraz do niepo-
trzebnego wydtuzenia rozméw. Przedstawiciel naszej Organiza-
cji Zwigzkowej podczas ostatniego spotkania przyjat do wiado-
mosci zaproponowany kompromis informujgc o naszym stanowi-
sku. Jednak o podpisaniu Regulaminu miato zadecydowac¢ Pre-
zydium Zwigzku. Podczas posiedzenia Prezydium Zwigzku (14
listopada) czes¢ kolegdbw wyrazata negatywng ocene zaréwno
samych negocjacji jak i przyjetych rozwigzan. Niestety nasze
priorytety nie zostaty osiggniete. Po burzliwej dyskusji w gtoso-
waniu jawnym wiekszoscig gloséw zadecydowano o podpisaniu
Regulaminu ZFSS dla AMP SA na 2019 rok w wersji z dnia 13
listopada 2018 roku. Glosujgcy za podpisaniem kierowali sie
przede wszystkim potrzebg szybkiego przekazania zatodze oraz

firma obstugujagcym ZFSS AMP SA zapiséw na kolejny rok, tak
by mozna byto juz planowa¢ wypoczynek i rezerwowa¢ w do-
brych cenach wyjazdy wycieczkowe i inne formy wypoczynku po
pracy. Strona Pracodawcy zapowiedziata uroczyste podpisanie
Regulaminu ZFSS dla AMP SA 21 listopada w Dgbrowie Gorni-
czej. Regulamin przyjety w takiej formie nie jest sukcesem zad-
nej ze Stron wiec ta uroczystos¢ bedzie raczej wymuszonym
kompromisem. Czy za rok podczas negocjacji uda sie wprowa-
dzi¢ korzystniejsze dla pracownikéw zapisy, biorgc pod uwage
tegoroczne negocjacje, trudno by¢ optymistg. W duzej mierze
zalezne to takze bedzie od wielkosci odpisu na ZFSS. Niestety
obecny rzad nie jest skory na wprowadzenie zmian w tym zakre-
sie, a z innego zrédia Srodkdw nam niestety nie przybedzie.
Pozostaje mie¢ nadzieje, ze rozsadek i mysSlenie o pracowni-
kach wezma goére podczas kolejnych negocjaciji. K.W.

Rada Federacji Metalowcow i Hutnikéw w Polsce

8 listopada 2018 roku odbyto sie pierwsze spotkanie Prze-
wodniczgcych Rad Okregow Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcow i Hutnikdw. Nowo wybrani Przewodniczacy:
1. Okreg Kujawsko-Pomorski - Przewodniczaca kol. Malgorzata
toboda reprezentujgca ZZ Metalowcy BZE Belma S.A. Bydgoszcz
2. Okreg Wielkopolsko-lubuski - Przewodniczgcy kol. Bogdan
Kaczmarek reprezentujgcy ZZ Metalowcy WSK Poznan
3. Okreg Opolski - Przewodniczacy kol
Bor reprezentujgcy ZZ Metalowcow Nepaco Praszka
4. Okreg Slaski - Przewodniczacy kol. Stanistaw Miynar-
czyk reprezentujgcy NSZZ Prac. FCA Poland S.A. i Spdtek w Biel-
sku-Biatej
5. Okreg Swietokrzyski - Przewodniczacy kol. Wojciech Pe-
trus reprezentujacy ZZ Metalowcow MAN BUS Starachowice.
6. Okreg Lubelski - Przewodniczacy kol. Tadeusz Ciem-
piel reprezentujgcy ZZ Metalowcow FLT w Krasniku,
7. Okreg tédzki - Przewodniczgca kol. Magdalena Dura — repre-
zentujgca ZZ Pracownikéw ZIPO w Skierniewicach
8. Okreg Podkarpacki - Przewodniczacy kol. Grzegorz Blizniak —
reprezentujgcy ZZ Metalowcy BWI Poland Technologies w Krosnie,
9. Okreg Dolnoslaski - Przewodniczacy kol. Lucjan Machul — re-
prezentujacy ZZ Pracownikéw Diora Swidnica.
10. Okreg Warminsko-Mazurski - Przewodniczagca kol. Joanna
Grzegorczyk reprezentujgca ZZ Metalowcy ZEM i SUNGSAN Etk
11. Okreg Mazowiecko-Podlaski - Przewodniczacy kol. Lech La-
tarski reprezentujgcy ZZ Metalowcéw CNH z Ptocka,
12. Okreg Zachodniopomorski - Przewodniczgcy kol. Wiadystaw
Ostrowski reprezentujgcy NZZ Prac. ZUO BOMET w Barlinku
13. Okreg Malopolski - Przewodniczacy kol. Joézef Kawu-
la reprezentujgcy NSZZ Pracownikow AMP S.A. z Krakowa.

Podczas spotkania Przewodniczgcy FZZMiH kol. Miro-

staw Grzybek omowit przebieg kampanii wyborczej, przygotowa-
nia do pierwszego Zjazdu wyborczego Federaciji, ktéry odbedzie
sie w dniach 22-24.11.2018 roku w Szczyrku. Przedstawit reko-
mendacje poszczegodlinych Okregoéw dotyczgace wyboru pierw-
szego Wiceprzewodniczgcego (zgodnie z uzgodnieniami jest on
desygnowany przez ,Hutnikéw”) oraz Wiceprzewodniczgcych
spotecznych. KW.
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,

czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1

bud. Administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

Oferta zakupu biletéw na : Koncert Zespotu , PARADOX”
wraz z uroczystym przywitaniem Nowego Roku 2019. W dniu
31.12.2018r . godz. 20.00. Miejsce: Hut — Pus S.A., ul. Mrozowa 1,
Krakéw - SALA Bankietowa. Cena biletu - 245,00zt / os.
Swiadczenia zawarte w cenie: bilet wstepu na koncert, 3 positki
gorgce, zimna ptyta, napoje zimnie i gorace, stodki deser
Zespo6t muzyczny ,PARADOX’ z Krakowa to grupa osob z pasja.
Uczestnicza w wydarzeniach w Krakowie i okolicach, ale tez na
terenie catej Matopolski. Dziatalno$¢ zdotata od lat
zdoby¢ sobie uznanie i znalez¢ szerokie grono
odbiorcéw na rynku muzycznym.. Wystepujg na
weselach, studnidwkach, dancingach, imprezach
firmowych, zabawach sylwestrowych, piknikach w
plenerze. Podczas wystepdw zapewniajg doskona-
ta zabawe. Wykonujg najbardziej znane przeboje krajowe i zagra-
niczne, stale aranzujgc w ciekawy sposob nowe hity. Repertuar
oparty na przebojach lat 60, 70, 80 az do wspdtczesnych czaséw.
Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c - doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie dokumen-
tu ,,Informacja o dochodach w rodzinie” na potrzeby ZFSS Ar-
celorMittal Poland S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane
sa, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki,
srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00
do 16:00. pokdj nr 10,. Tel. 12 643-87-44

®

Konstytucyjny zwrécit uwage na przebieg gtosowania nad noweliza-
cja w Senacie uznajac, ze budzi on watpliwosci faktyczne i prawne
Nowa Ptaca Minimalna 2019. Najnizsza krajowa BRUTTO | NET-
TO Co sie zmieni_Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zaproponowato, aby w 2019 r. pensja minimalna wynosita 2250 z
brutto. To oznacza podwyzke o 150 zt brutto. Przeciwko tak wyso-
kiej podwyzce sg pracodawcy, ktoérzy proponuja, aby to byto 117 zt.
Z drugiej strony zwigzki zawodowe (Solidarnos¢ i OPZZ) chca, aby
ptaca minimalna jak najszybciej osiagneta putap 50 proc. $redniej
pensji w gospodarce narodowej. Solidarno$¢ chciataby, aby mini-
malna stawka wyniosta 2278,5 zt, a OPZZ postuluje 2383 zt. Wyso-
kos¢ ptacy minimalnej stanowi ok. 47 proc. przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce krajowej. Od 1 stycznia 2019 r. ptaca minimal-
na dla os6b pracujgcych na podstawie umowy o prace wyniesie
2250 zt brutto, czyli okoto 1634 zt netto. To oznacza, ze osoby, kto-
re dzis pracujg za najnizszg krajowg, od 1 stycznia 2019 r. bedg
dostawac "na reke" o nieco ponad 100zt wiecej wyptaty niz obecnie.
Prezydent podpisal ustawe wprowadzajaca podatek od oséb
zarabiajgcych ponad milion ziotych rocznie, ktéry rzad nazywa
daning solidarnosciowg. Ustawa dotyczy utworzenia Solidarnos$cio-
wego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych. To wtasnie on
ma by¢ zasilany z czesci sktadki na Fundusz Pracy i z podatku dla
najbogatszych. Nowe przepisy majg obowigzywa¢ od 1 stycznia
2019 r. Zrédtem przychodéw funduszu bedzie obowigzkowa sktad-
kastanowigca 0,15 proc. podstawy wymiaru skftadki na Fundusz
Pracy oraz podatek od dochodéw osoéb fizycznych — w wysokosci 4
proc. od nadwyzki dochodéw powyzej miliona ztotych za rok podat-
kowy (suma dochoddéw bedzie pomniejszana o zaptacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne).

UWAGA!!! Spotkanie z Mikotajem.....
NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland SA
) zaprasza dzieci wraz z rodzicami, ktérzy sg czton-
kami naszego Zwigzku, uprawnionymi do paczek
mikofajowych na spotkanie z Mikotajem w dniu : 8
grudnia 2018 roku (sobota). Spotkanie odbedzie
sie w Zespotu Szkot Zawodowych os. Ziota Jesien. Rozpoczecie
spotkania z Mikotajem zaplanowano na godzine 10.00. W trakcie
spotkania zaproszony Mikotaj wreczy uczestnikom spotkania stodkie
upominki. Zabawe z dzie¢mi poprowadzi ,Ciotka Klotka” znana z
naszych Festynow zwigzkowych. Wszyscy chetni zgtaszajg swoj
udziat do Przewodniczgcych Zarzadéw Zaktadowych Naszego
Zwigzku. Dyrekcja szkoty prosi o zabezpieczenie obuwia sportowe-
go dla dzieci biorgcych udziat w zabawie mikofajowe;j.
(Uwaga: ilos¢é miejsc ograniczona)

K.W.

TAMEH - pracownicy wybrali ZSIP

W dniu 06-11-2018r przeprowadzony zostat wybér Zaktado-
wego Spotecznego Inspektora Pracy w Spotce TAMEH POLSKA
Sp. z 0.0. Sposréd wybranych SIP w Zaktadach wchodzgcych w
sktad Spétki TAMEH, Zaktadowym Spotecznym Inspektorem Pracy
zostat wybrany kolega Hendzel Bolestaw przedstawiciel NSZZ Pra-
cownikow AMP SA. Gratulujemy i zyczymy dalszych sukceséw na
tak waznym dla bezpieczenstwa pracy obszarze. KW.

Program kart rabatowych Grupy LOTOS dla OPZZ

zﬁ

Przypominamy, iz Nasz Zwigzek otrzymat oferte
kierowang do wszystkich Organizacji Zwigzkowych
zrzeszonych w OPZZ od Grupy LOTOS. Oferta doty-
czy kart rabatowych na paliwo i zakupy w sieci LO-
TOS. Spoétka LOTOS Paliwa oferuje wtasny program
W kart  paliwowych LOTOS Biznes, akceptowany w
sieci ponad 490 stacji wlasnych i partnerskich LOTOS. WARUNKI
RABATOWANIA w ramach programu KART LOTOS Biznes dla
OPZZ : - 10 gr./l. rabat na zakup ON i PB, « 7 gr./l. rabat na zakup
LPG, < 15 gr./l. rabat na zakup paliw Premium - ON Dynamic,
PB98 Dynamic , « 15% rabat na ustugi myjni, ¢ 10% rabat na zakup
olejow silnikowych i ptynéw do spryskiwaczy, Cafe Punkt. Dodatko-
we 5 gr/l na wszystkie paliwa na stacjach MOP (przy autostradach i
drogach ekspresowych). Ptatnos¢ bedzie regulowana z rabatem w
momencie transakcji na stacji. Zwiazek nie bedzie odpowiadat za
zobowigzania i_ptatnosci cztonkéw. Powyzsze rabaty: bedg obo-
wigzywaty w sieci wszystkich stacji LOTOS w Polsce i bedg nalicza-
ne od ceny obowigzujgcej na stacji w momencie realizacji transakgciji.
Informujemy naszych czionkéw Zwigzku, iz obecnie czekamy na
finalizacje umowy. W grudniu 2018 roku Zarzady Zaktadowe naszej
Organizacji bedg prowadzity zapisy na wspomniane karty rabatowe.
Szczegotowe informacje zostang przedstawione na tablicach ogto-
szeniowych Zwigzku. Dystrybucja kart powinna zosta¢ zakonczona
do konca stycznia 2019 roku. K.W.

ZUS niezgodne z konstytucja. Trybunat Konstytucyjny

orzekt w $rode, ze nowelizacja ustawy dotyczaca zniesie-
nia gornego limitu sktadek na ZUS jest niezgodna z konstytucja.
Zakwestionowat tez tryb prac nad nowymi przepisami, zwtaszcza
przebieg gtosowania w Senacie. Nowelizacje skierowat do Trybuna-
tu prezydent Andrzej Duda. Zastrzezenia prezydenta dotyczyty do-
chowania standardéw procesu legislacyjnego, miedzy innymi nie-
wiasciwego trybu zaopiniowania ustawy przez Rade Dialogu Spo-
tecznego, zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw. Trybunat

Pﬂﬁ Z prasy zwigzkowej: TK: zniesienie limitu skladek na

Koledze Krzysztofowi Zuradzkiemu
wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu Smierci MAMY
skladajg Zarzad Zaktadowy PSK NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy

Koledze Mirostawowi Kopciowi
wyrazy glebokiego wspétczucia z powodu $mierci TESCIA
sktadajg Zarzad Zaktadowy NSZZ Prac. AMP SA
oraz kolezanki i koledzy
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