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Regulamin ZFSS na 2019 rok

5 pazdziernika Strona zwigzkowa przekazata parafowany
przez wszystkie Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe (w tym or-
ganizacje reprezentatywne) projekt Regulaminu ZFSS na 2019
rok Stronie Pracodawcy. Prezydium NSZZ Pracownikow AMP
SA podjeto decyzje na nadzwyczajnym posiedzeniu o parafowa-
niu tego Regulaminu pomimo wielu zapiséw wprowadzonych w
ostatniej chwili przez organizacje zwigzkowe z Okregu Slgsko-
dabrowskiego. Kilka z nich (jak choéby tabela dla samotnych
pracownikow czy wiekszg ilod¢ dni wycieczkowych dla pracow-
nikéw i EiR) nasz Zwigzek chciat juz wprowadzi¢ do Regulaminu
w 2017 roku ale woéwczas to wtasnie niektére Zwigzki zawodowe
ze Slgska uznaly ze te zapisy nie pomogg pracownikom i nie
zostaty one woéwczas wspolnie wprowadzone do projektu. Nie
minat rok, a wszyscy zmienili zdanie. Nasze rok wczes$niej pro-
ponowane zapisy tym razem byty w propozycjach innych organi-
zacji zwigzkowych. Wspdlne ustalanie przez Zwigzki Zawodowe
Regulaminu ZFSS bylo w tym roku niezwykle burzliwe. Wielu
pracownikow krakowskiej huty, a zwlaszcza Zakladu BWG zo-
stato wprowadzonych w btad, iz Nasz Zwigzek nie chce parafo-
wac tego Regulaminu. Domy$lamy sie, iz zostato to zrobione
celowo. Przedstawiciel naszego Zwiagzku, kol. Jerzy tgka, ktory
jest pracownikiem BWG nie miat uprawnien do parafowania
Regulaminu podczas wspélnych rozméw (zresztg podobnie to
uczynita Solidarnos¢, akceptujgc Regulamin dopiero na posie-
dzeniu ZOK). Prezydium Zwigzku dopiero na swym posiedzeniu
po prezentacji catosci Regulaminu podjeto decyzje o jego podpi-
saniu. Niestety cze$¢ pracownikéw z BWG i BTL w bardzo
~wulgarny” sposéb na Faceboku oraz poprzez poczte elektro-
niczng oczerniato naszego kolege, zarzucajgc mu wiele nie
prawdziwych decyzji, ktére miat podjag¢ w imieniu naszego
Zwigzku. Jedynie obecni na spotkaniu zwigzkowym, podczas
ustalania wspdlnego projektu mogli przekaza¢ nieprawdziwe
informacje pracownikom BWG i BTL, podburzajgc Ich do pisem-
nej ,nagonki” na naszego przedstawiciela w Komisji Socjalne;.
Niektorzy w swej ,gtupocie” wystali obrazliwe teksty na adres
stuzbowy kol. Jurka, korzystajgc ze swych osobistych adreséw
poczty elektronicznej lub adreséw swych bliskich, chyba nie
zdajgc sobie sprawy, ze popetniajg tym sposobem powazne
naruszeni Regulaminu Pracy oraz naruszajg Kodeks etyki AMP
SA. Nasz Zwigzek przekaze wspomniane niecenzuralne wpisy,
cho¢ jak nas poinformowano i tak predzej czy pdzniej zostatyby
one wykryte, do HR. Reszta (postepowanie dyscyplinarne) be-
dzie w rekach wiasciciela poczty elektronicznej czyli AMP SA.
Ciekawi nas czy osoby, ktore pisaty te ,wulgaryzmy” beda miaty
teraz odwage przyjs¢ i przeprosi¢ kol. Jerzego take, ktéry su-
miennie wykonywat swe obowigzki podczas spotkan zwigzko-
wych, sam tez przekonywat Prezydium do parafowania projektu
Regulaminu ZFS$S. A tak na marginesie informujemy te osoby
(biorgce udziat w opracowaniu projektu Regulaminu ZFS$S),
ktorych wiedza o ZFSS jest znikoma, a ktére mienig sie eksper-
tami i chcg narzucaé swojg wole innym organizacjom zwigzko-
wym, ze dopiero teraz rozpoczng sie negocjacje z Pracodawcy.
Nasz Zwigzek zastrzegt sobie w uchwale akceptujgcej projekt
Regulaminu, ze na biezgco bedzie monitorowat negocjacje i w
razie niekorzystnych rozwigzan dla pracownikéw Spétki podej-
mie odpowiednie decyzje. K.W.

10.10. 2018 r.

Poland SA

Posiedzenie Branzy Transport
W dniach 1-3 wrzesnia 2018 roku w OW Ja-
skotka w Ustroniu, odbyto sie posiedzenie Branzy
Transport rozszerzone o obecnos¢ przedstawicieli Branz Gor-
nictwo, Energetyka i Przemyst OPZZ. W posiedzeniu pod prze-
wodnictwem przewodniczgcego BT Leszka Mietka udziat wziat
wiceprzewodniczacy OPZZ Piotr Ostrowski reprezentujgcy kie-
rownictwo. Zebrani przedstawiciele Branz omowili biezgce, klu-
czowe problemy, bedgce przedmiotem dziatan Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Zwrdcili uwage na niepo-
kojgcy stan dialogu spotecznego na poziomie Rady Dialogu
Spotecznego. Podczas dyskusji zaproponowali szereg rozwia-
zan, majacych na celu poprawe skutecznosci dziatah OPZZ. W
dalszej czesci omowili kluczowe problemy i zagrozenia $rodo-
wisk pracowniczych w poszczegolnych Branzach. Efektem spo-
tkania byto podpisanie Porozumienia o wspdlnej wspotpracy w
zakresie realizacji strategii na IX Kadencje OPZZ ze szczegdl-
nym wyeksponowaniem problemoéw wystepujgcych w Branzach
Gornictwo, Energetyka, Przemyst i Transport OPZZ.

Listron, 02.10.2018r,

Porozumienie
w sprawle deldaracji otpracy i wzaj go wsparcia w dzialaniach
w ramach struktur OPZZ Branz Gérmictwo i Energetyka,

Przemyst oraz Transport

Zebranl na  wspdlnym  posiedzeniu  preedstawidele  Branz  Gomictwo
i Energetyka, Przemyst oraz Transport zapoznall sle z problemami | zagrozeniami
frodowisk pracowniczych w tych Brardach i zauwaZalg potrzebe zdecydowanic
wigkszago poziomu ich odzwierciedlenis w stralegll 1 dzlataniu struktur OPZZ.

Waga prablemdw istnigjacych w Branzach przemystowych | transporcie wymagaja
zwiskszenla zmangaiowania wiadz i organdw OPZZ2 w ich  rozwigzywanic.
Przodstawiciele  Branz Gomicowe | Energetyka, Przemyst oraz Transport beda
wspdtdziatali w zakresie naleiyte] reallzacii strategii na I[X kadencje OPZZ z2
szczegélnym wyeksponowaniem problemdw wystepujacych w naszych brangach,
Oczekijemy hardzie] zdecydowanego i jednoznacznago wnoszenia problemdw wiel
wymienionych Brang na forum Rzadu, Parlzmantu § Rady Dialogu Spoheczregy.
Branze Gomictwo | Energetyka, Przemyst oraz Transport sg wainym filarem
w strukturach OPZZ, dlatego mamy prawo oczekiwal adekwatnego traktowania
niaszych probleméw | ghebszego odniesienia w realizowanej strategii OPZZ.
Przedstawiciele Branz Gdrnlchwn | Energetyka, Przemyst araz Transport 53 gotowi
realnic wspierad dziatania wazystklch srodowisk wehodzacych woskiad OFZZ oo jué
wiclokrotric udowodnili,

Diklaruja tef weajemne wsparcie pray akgjach protestacyjnych prowadzonych przez
organizacle zwinzkows zrzeszone w tych branzach,
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TAMEH - Spotkanie Komisji Roboczej

W spotkaniu Komisji Roboczej uczestniczyli przedstawiciele
Organizacji Zwigzkowych TAMEH POLSKA Sp. z o0.0. i przedstawi-
ciele Pracodawcy. Dyrektor Personalny w $lad za wczesniejszg
informacja, oficjalnie poinformowat Przewodniczacych Organizaciji
Zwigzkowych o planowanym ogfoszeniu Zarzgdzenia nr 9/2018
Prezesa Zarzgdu TAMEH POLSKA Sp. z 0.0. z dnia 21.09.2018r.
w sprawie wdrozenia Kodeksu Etyki Biznesu w TAMEH POLSKA
Sp. z 0.0. Ponadto Strony przedyskutowaty projekt ustawy o Pra-
cowniczych Planach Kapitatowych w kontekscie obowigzujgcego w
spoétce Pracowniczego Programu Emerytalnego. Organizacje Zwigz-
kowe planujg w tym zakresie wystgpienie do Pracodawcy na kolej-
nym spotkaniu Komisji Roboczej. Termin kolejnego spotkania Stro-
ny ustality na 04.10.2018, godz. 10.00. Z. Golik

»DOBRA ZMIANA”
Jako Zwigzek Zawodowy jestesmy apolityczni, w zwigzku z
czym nie jesteSmy sojusznikiem zadnej z partii, ktére aktualnie

Kandydaci do SIP BTL, BWG, PED na Kadencje 2019 - 2022
BTL
Krzan Marek
Dudzic Krzysztof
Skarbinski Zbigniew
Senk Andrzej
Smietana Bogustaw
BWG
BWG 0 — Sroka Marek
BWG 1 — Musiat Krzysztof
BWG 2 — Nowak Albert
BWG 42 — Halek Wojciech
BWG 43 — Dutka Artur
PED - Zaklad Energetyczny
W SIP PED 1 - Tomasz Przesztowski
W SIP PED 2 - Marcin Walczyk
W SIP PED 3 - Jadwiga Sterkowiec
W SIP PED 4 - Tomasz Pazdro
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Lwystepujg” na polskiej scenie politycznej. Nie bedziemy tez komen-
towa¢ nizej przedstawionych danych, ujetych w tabelce ponizej.
Powstata ona w oparciu o dane publikowane w roznych mediach, w
tym min. w KRD ( Krajowy Rejestr Dtugéw). Cyfry méwig same za
siebie, a przeciez to na co dzien, wszyscy odczuwamy - w naszych
portfelach - to skutki polityki ekonomicznej obecnego rzadu. My,
obywatele tego panstwa, czujemy sie czasami jak w tej popularnej
bajce o ,Nowych szatach kroéla”. Dla przypomnienia, bo wiekszos$¢ z
naszych czytelnikow pewnie zna tg basn o krélu, ktéry dat sie na-
bra¢ sprytnym oszustom. Ot6z, obiecali oni krélowi uszy¢ oszata-
miajgco piekne szaty, z bardzo drogiego i egzotycznego materiatu.
Tak naprawde nie uszyli nic, za to wmowili krélowi i jego poddanym,
ze jesli nie widzg szat lezgcych na krélu, to znaczy, ze sg niegodny-
mi ich zobaczy¢ gtupcami. Dworzanie, cho¢ kazdy z nich widziat
catkowicie nagiego krola, zachwycali sie piecknem szat i tym, ze sg
one zrobione z tkanin, ktérych dotgd nigdy nie widzieli. W koncu
jakies dziecko, nieswiadome, jak olbrzymie jest zaktamanie doro-
stych, zakrzyczato: ,Krél jest naqil!”. Naszym czytelnikom pozo-
stawiamy obsadzenie rol w tej przypowiesci i przypisanie ich do
aktualnej rzeczywistosci, prosze przy tym nie zapomina¢ o ,mediach
publicznych”. Tg przypowies¢ kierujemy réwniez do wyborcow rad
miast, gmin, dzielnic i sejmikdw oraz wszystkich przysztych samo-
rzagdowcdw i obecnie rzgdzacych ,elit” politycznych. Z kolei, poniz-
szg tabele, publikujmy z mys$lg o naszym Pracodawcy. Chcemy mu
uswiadomi¢ na co gtéwnie przeznaczamy wynegocjowany w AMP
S.A. wzrost ptac i jak on wyglgda w perspektywie zapowiadanych
kolejnych podwyzek cen i ustug w Polsce. Postugujgc sie tzw. me-
diang rynkowa, Strona Pracodawcy wielokrotnie na réznego rodzaju
forach, podkresla fakt, iz nasze ptace niewiele odbiegajg lub nawet
przekraczajg $rednig tej mediany. No céz, popularne powiedzenie
mowi, ze punkt widzenia zalezy od punktu siedzenia, dlatego liczy-
my na uwazne przygladniecie sie przez wiasciciela ponizszym —
niektérym — danym z rynku, by uswiadomit sobie na co tak napraw-

de wydajemy, ciezko zarobione w tej firmie pienigdze. K. Bak
IMIESIECZNE WYDATKI W POLSKICH DAMACH
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Tydzien zdrowia - mecz pitki noznej pomiedzy druzynami BWG i
BWZ o puchar Przewodniczaceqo NSZZ Pracownikow AMP SA
Juz po raz czwarty druzyny reprezentujgce Zaktady BWZ i
BWG rozegraty mecz pitkarski z okazji Tygodnia Zdrowia w AMP o
Puchar Przewodniczacego NSZZ Pracownikéw AMP SA. Przed
rozpoczeciem meczu zebrato sie spore grono kibicow. Przybyli tak-
ze by kibicowa¢ swoim druzynom Dyrektorzy Zaktadéw BWG - Pan
Witold Dymek i BWZ - wz. Pana Wojciecha Koszuty, Pan Jan Pis.
Po raz pierwszy obecny byt takze Dyr.. Obszaru Wyrobéw Ptaskich
Pan Thomas Dziwniel, ktéry byt bardzo zadowolony, iz pracownicy
krakowskich Walcowni wykazujg sie duzg sprawnoscig fizyczng i
prezentujg nieztg technike pitkarskg. W meczu bardzo widoczne
byto zaangazowanie zawodnikéw obu druzyn, a wynik 4:3 dla Wal-
cowni Zimnej zostat ustalony dopiero po rzutach karnych. W regula-
minowym czasie padt wynik 0:0. Obie druzyny graty z petnym zaan-
gazowaniem, stad trafialy sie ostre starcia miedzy zawodnikami.
Nikt jednak nie doznat uszczerbku na zdrowiu, wszak wtasnie pro-
pagowanie ruchu na swiezym powietrzu przy$wieca miedzy innymi
corocznym obchodom Tygodnia Zdrowia w AMP SA.
Druzyny wystgpity w nastepujgcych sktadach: BWZ — Mirostaw Ko-
pe¢ (opiekun druzyny), Lipka Janusz-Kapitan Napora Grzegorz, Ra$
Mirostaw, Maderak Andrzej, Bielski Grzegorz, Tanski Piotr, Chachli-
ca Arkadiusz, Zyta Sebastian, Kucharski Tomasz, Kupiec Robert, Fit
Krzysztof , Klimek Kazimierz
BWG - taka Jerzy ( opiekun druzyny) , Flis Pawet- Kapitan , Mal-
czewski, Marcel, Curkowski Tomasz, LefAczuk Krzysztof, Puto Pa-
wet, Dlugosz Adam, Lebiest Tomasz, Abramek Marcin, Lubanski
Andrzej, Palimgka Grzegorz, Flis Robert, Armatys Tomasz.

Po zakonczonym meczu zaréwno zawodnicy jak i kibice juz
dyskutowali o rewanzu. A my mamy nadzieje, ze tradycja zostanie
podtrzymana i w kolejnym roku z okazji Tygodnia Zdrowia zostanie
rozegrany kolejny juz pigty mecz o Puchar Przewodniczgcego
NSZZ Pracownikow AMP SA. Tydzien Zdrowia pokazuje, ze sport
nie jest obcy naszym pracownikom. M. Kopeé
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