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Szkolenie zwigzkowe

Coroczne szkolenie czionkéw Zarzgdu Zwigzku oraz
Przewodniczgcych Zarzgdéw Zakfadowych odbyto sie w tym
roku w dniach 20-22 wrzesnia 2018 roku. Tym razem miejscem
szkolenia byt osrodek ,Borowy Dwér” w Szaflarach. Plan szkole-
nia przewidywat, iz pierwszego dnia wszyscy zostang zapoznani
z Procedurg ochrony danych osobowych przez Zwigzek Zawo-
dowy wedtug RODO i Ustaw krajowych, a w godzinach popotu-
dniowych w ramach integracji skorzystajg ze zrodet termalnych
jakie oferuje ,Gorgcy potok” w Szaflarach. Drugi dzieh to spo-
tkanie z przedstawicielami Pracodawcy (AMP SA) i rozmowy na
temat zapowiadanych zmian w ZUZP oraz na temat Projektu
Regulaminu ZFSS. W drugim dniu go$émi szkolenia byt takze
Zarzad Spotki UNIHUT SA.

miedzy innymi: ochrona informacji poufnych w zwigzku zawodo-
wym (zrodto ochrony, zakres ochrony, sposoby zabezpieczenia
informacji poufnych), nowe regulacje wprowadzone Rozporzg-
dzeniem 2016/679, przetwarzanie danych osobowych przez
zwigzek zgodnie z RODO, Zwigzek Zawodowy jako administra-
tor, wspétadministrator, procesor czy odbiorca danych osobo-
wych, obowigzki ADO i w jaki sposéb powinny byc¢ realizowane
przez Zwigzek Zawodowy, dokumentacja ochrony danych oso-
bowych wedtug RODO, prawa cztonka Zwigzku Zawodowego w
zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych, odpowie-
dzialno$¢ za naruszanie przepisdw dotyczgcych ochrony da-
nych osobowych. Jak bardzo skomplikowaty dziatanie wielu
organizacjom, instytucjom i Firmom przepisy RODO nie musimy
pisa¢. W wielu przypadkach dochodzi do absurdéw. Jednak by
ustrzec sie przed popetnieniem wykroczen dotyczacych ochrony
danych osobowych potrzebna jest wiedza na temat zakresu
stosowania nowych przepiséw wedtug RODO. Ciekawie prowa-
dzone szkolenie z prezentacjg wielu przyktadéw z ,tzw zycia”
oraz dyskusja na wspomniane tematy powinna wszystkim
uczestnikom szkolenia przyblizy¢é waznos$¢ stosowania tej nowej
Ustawy. Wiele w tym zakresie mamy jeszcze do uzupetnienia
ale zdobyta wiedza powinna poméc wszystkim obecnym wtasci-

Szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych prowadzita | .
Pani Radca Prawny Anna Stoklosa. W tematyce szkolenia byta | =

) s X > o
2P ’ <
wie prowad2|c dokumentaCJe zwmzkowq i chroni¢ dane osobo-
we naszych cztonkéw Zwigzku. W godzinach popotudniowych
obecni na szkoleniu skorzystali z leczniczego dziatania gorg-
cych wad termalnych oraz pigknej stonecznej pogody.

W drugim dniu przedstawiciele Pracodawcy Pan Stanistaw Bol
dyr.. Biura Dialogu Spotecznego oraz Pani Jadwiga Radowiecka
Przewodniczgca GK BHP, prezentowali projekty ktére kazdy z
nich prowadzi. Dyr.. S. Bol przedstawit dziatanie nowych For
Dialogu Spotecznego oraz poinformowat o zakresie i propozy-
cjach Pracodawcy dotyczgcych zmian w ZUZP dla AMP SA.
Omowit takze postep prac zwigzany z przygotowaniem nowego
taryfikatora ptacowego. W dyskusji obecni na sali podkreslali, iz
wdrozenie nowych zmian musi kosztowaé, a nie ma pewnosci
czy Zarzad bedzie dysponowat odpowiednimi srodkami finanso-
wymi. Wedtug dyrekcji ten proces musi potrwac¢ kilka lat, ale jest
nieunikniony by dostosowa¢ go do wymogdéw rynkowych. W
dyskusji obecni na szkoleniu zwigzkowcy starali sie udowodnié¢
przedstawicielom dyrekcji Spotki, ze zaangazowanie pracowni-
kow, wzrost kompetencji nie przektada sie na otrzymane wyna-
grodzenie. Kiedys bycie hutnikiem oznaczato ,zasobny portfel” i
bezpieczne funkcjonowanie rodziny. Dzi$ mato kto przyznaje sie
ile zarabia w naszych zaktadach. Obecni na sali oczekujg wiele
po nowym taryfikatorze i zmianach jakie powinny nastgpi¢ w
zapisach ZUZP. W drugiej czesci spotkania Projekt Regulaminu
ZFSS dla pracownikéw AMP SA przedstawita Pani Jadwiga
Radowiecka. Oméwita szczegétowo proponowane zmiany do
Regulaminu zaproponowane przez Pracodawce zgodnie z art 8
ust.2 ustawy o ZFSS. Rewolucyjnych zmian w przysztorocznym
regulaminie raczej nie bedzie. Niektére zmiany w zapisach zo-
staty wprowadzone ze wzgledu na dostosowanie ich do zmie-
niajgcego sie prawa. Nowoscig jest wprowadzenie dodatkowe;j
tabelki z oprocentowaniem pozyczek na cele mieszkaniowe. W
zaleznosci od dochoddéw oprocentowanie ma sie zmienia¢ od 0
do 3%. Pracodawca proponuje by w przypadku swiadczen, przy
ktorych bierze sie pod uwage wiek dziecka, bedzie sie go okre-
Sla¢ wediug roku kalendarzowego, w ktorym dziecko przyszito
na swiat, a nie wedtug doktadnej daty urodzenia. Cd strnr2
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Forum Wymiany informacji w sprawach BHP

W dniu 13 wrzesnia w DG odbyto sie drugie spotkanie
Forum Wymiany Informacji w Sprawach BHP ArcelorMittal Po-
land S.A Zwigzkéw Zawodowych (TOP6) z pracodawcy. Strone
Pracodawcy reprezentowali Dyr. BHP AMP S.A Pan Wojciech
Kozak, Dyr. Biura Dialogu Spotecznego Pan Stanistaw Bdl, Pan
Jerzy Wojcieszak (BHP) oraz Tomasz Nowicki (BHP). Strona
zwigzkowa omowita wczedniej przestane drogg elektroniczng
tematy, ktére powinny by¢ oméwione w ramach Forum, a po
analizie i aprobacie cztonkéw Forum, powinny znalez¢ sie w
zasadach funkcjonowania GK BHP AMP S.A. Drugim tematem
bylo zapoznanie Strony Zwigzkowej przez Pracodawce z We-
wnetrznym Planem Operacyjno-Ratowniczym, ktéry ma zasto-
sowanie podczas powaznej awarii przemystowej, plan dotyczy
trzech lokalizacji: w Krakowie, Dgbrowie oraz w Zdzieszowi-
cach. Plan, ktory obowigzuje na dzieh dzisiejszy musi zostaé
zmodyfikowany. Modyfikacja jest wymuszona przez ostatnig
awarie WP w Dabrowie Gorniczej. W dokumencie tym sg za-
warte procedury na wypadek powaznej awarii przemystowej
mowigce miedzy innymi kogo i jak powiadamiaé¢ o awarii. Plan
ten zostanie przestany wszystkim Zwigzkom Zawodowym do
konsultacji zgodnie z obowigzujacg Ustawa. Strona Spoteczna
spodziewala sie, iz stuzby BHP majgc informacje o tematach,
ktére winny byé przedmiotem posiedzen GK BHP oraz majac
zgtoszone problemy jakie zauwazajg zwigzkowcy bedzie bar-
dziej przygotowana na dyskusje, mato tego bedzie proponowa-
ta stosowne rozwigzania. Troche ,pusta” dyskusja na tematy
zgtoszone powoduje niepokoj, ze zapowiadane zmiany organi-
zacji BHP w AMP SA bedzie mato efektywna i pozorowana.
Mamy jednak nadzieje, ze tak si¢ nie stanie i zostanie wypraco-
wany taki model funkcjonowania GK BHP, ktory zaakceptujg i
€O najwazniejsze wigczg sie w jego funkcjonowanie obie Stro-
ny. Kolejne spotkanie zaplanowano w pazdzierniku.

J. Kawula

Cd ze str nr 1....Pracodawca proponuje takze zmieni¢ zapis o
terminie skfadania wnioskéw przed udaniem sie na ,wczasy
pod gruszg”. W grudniu ostatnie wnioski musiatyby by¢ ztozone
jeszcze przed Swietami. Pracownicy bedg mogli wybraé, czy
chcg korzystaé z Funduszu w zaleznosci od miejsca zamiesz-
kania czy miejsca wykonywanej pracy. Pracodawca chce tez,
aby koordynatorzy wycieczek obowigzkowo w nich uczestniczy-
li i to w ramach swojego urlopu. Ponadto proponuje wliczanie
do dochodu zarobkéw partneréw, z ktérymi prowadzone jest
wspolne gospodarstwo. W dyskusji obecni na sali podkreslali,
iz nalezy przede wszystkim zmodyfikowaé tabele dochodowe
oraz dofinansowania w poszczegdlnych grupach jak réwniez
ustali¢ wyzsze doptaty do wycieczek oraz pobytow zdrowot-
nych. Poniewaz do dnia dzisiejszego nie wiemy czy odpisy na
ZFSS zostang na poziomie ubiegtorocznym czy zostang pod-
niesione to Strona Pracodawcy nie chciata proponowa¢ zmian
jednak zdaje sobie sprawe, iz w tym zakresie nalezy zrobic
.krok do przodu”. W ostatniej czesci spotkania Zarzad Spotki
UNIHUT przedstawit biezacg sytuacje Firmy, omowit plany in-
westycyjne, plany dotyczace wymiany urzadzen technicznych
oraz plany remontowe zwigzane z OW Chata pod Pustg. Na
zakohczenie Przewodniczgcy Zwigzku omowit ostatnig propo-
zycje zapiséw Ustawy o PPK. W dyskusji zwigzkowcy opowie-
dzieli sie za pozostawieniem obecnego programu PPE. Szkole-
nie zakonczyto sie wspolnymi zawodami na kregielni.  K.w.

Forum dialogu w sprawach remontowo-inwestycyjnych
W Krakowie czionkowie nowego Forum remontowo-
inwestycyjnego, w tym przedstawiciele najwiekszych zwigzkow
zawodowych (TOP6) odwiedzili krakowskg Walcownie Zimng,
gdzie zapoznali sie z prace gtownych ciggéw technologicznych.
Dyrektor Walcowni Zimnej Pan Wojciech Koszuta oprowadzat
cztonkdw Forum m.in. po linii TALLIN, gdzie wizytujacy mogli
przyjrze¢ sie pracom zwigzanym z inwestycjg powlekania orga-
nicznego na linii ocynkowania. Nastepnie wszyscy przeszli na
linie wytrawialni i walcarke, gdzie dyr. Koszuta zapoznat zwie-
dzajgcych z planami inwestycyjnymi i remontowymi na obu
ciggach. Po zakohczeniu wizyty na hali druga czes¢ Forum
odbyta sie u Dyrektora Zarzadzajgcego Oddziatu Wyrobow
Ptaskich Pana Tomasza Dziwniela. Dyrektor Dziwniel przy
.omawianiu zatozen i planéw remontowych dla walcarki, wytra-
wialni, ocynkowni i walcowni goracej, przedstawit harmonogram
planowanych prac. W trakcie spotkania omowit tez wydajnosc
oraz niezawodnos$¢ urzadzen pod katem planowania, a zwtasz-
cza skrocenia przygotowan do remontdw w poréwnaniu do
innych europejskich hut. Na koniec spotkania dyr. Dziwniel
skoncentrowat sie na bardzo waznym problemie, jakim jest stan
techniczny suwnic, zwtaszcza na ,starej” Walcowni Zimnej.
Poinformowat, ze aktualnie wdrazany jest program sukcesyw-
nej wymiany i naprawy suwnic. Podczas dyskusji omodwiono
takze proces wdrozenia programu STRIP w krakowskim Od-
dziale. Strona Spoteczna zaproponowata by podczas kolejnych
spotkan uczestniczyli Dyrektorzy wizytowanych Zaktadéw gdyz
wowczas rozmowa o problemach zaktadowych zwigzanych z
remontami i inwestycjami bedzie bardziej otwarta, a zgtaszane
uwagi przez kadre Zaktadéw bedzie mozna skonfrontowac z
opinig poszczegolnych dyrektorow. KW.

F Federacja Zwigzkéw Zawodowych

§ [} Metalowcow i Hutnikéw - wybory
'muowggw‘ w okrequ matopolskim
o RSN W W dniu 18 wrzesnia 2018 zgodnie z harmono-

7 ¢ gramem oraz uchwatg Rady Federacji miat miej-
sce pierwszy Zjazd Okregowy Federacji Zwigz-
kéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikow w Polsce w nowo
powotanym Okregu Matopolskim nr 13. W zjezdzie uczestniczy-
to 18 delegatéw reprezentujgcych Zaktadowe Organizacje
Zwigzkowe z terenu wojewoddztwa. Okreg matopolski liczy pra-
wie 2 tys zwigzkowcow jest trzecim co do liczebnosci okregiem
w Federacji. W wyniku wyboréw Przewodniczacym Okregu
Matopolskiego zostat Jozef Kawula reprezentujgcy NSZZ Pra-
cownikéw ArceloerMitall Poland S.A. z Krakowa. Uczestnicy
wybrali 10 delegatéw na Zjazd Krajowy oraz dwdch cztonkéw
Rady Federacji na kadencje 2018 — 2022. Siedziba Okregu
bedzie znajdowaé sie w budynku AMP na ulicy Ujastek 1. W
Zjedzie uczestniczyli Przewodniczgcy Federacji Mirostaw Grzy-
bek oraz Wiceprzewodniczacy Grzegorz Bor, ktorzy przyblizyli
zebranym aktualng sytuacje w ruchu zwigzkowym. Uczestnicy
podjeli stosowng uchwate popierajgcg protest celem przeciw-
stawienia sie obecnej polityce rzadu i czynnego udziatu w ma-
nifestacji. Na zakonczenie konferencji wszystkim nowo wybra-
nym zostaty zlozone gratulacje i zyczenia owocnej pracy na
rzecz rozwoju Federacji.

Federacjs

Zwigzkdw

A Zawodowych
' Metaloweow | Hutnikéw

w Polsce

| HUTNIKOW :
98//'
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OPZZ manifestowat pod hastem
PLSKA POTRZEBUJE WYZSZYCH PtAC

W sobote 22 wrzeénia 2018 na ulicach Warszawy miat|
miejsce protest Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawo-
dowych pod hastem Polska potrzebuje wyzszych ptac. Na ulicach
Warszawy protestowato ponad 20 ty$ zwigzkowcow reprezentu-
jacych wszystkie branze — goérnictwo i energetyke, przemyst,
ustugi, oswiaty i nauki, ustug publicznych, transportu i budownic-
twa. Po krotkich przemowieniach przedstawicieli poszczegélnych .
grup zawodowych protestujgcy przeszli z pl. Trzech Krzyzy pod
budynek Kancelarii
wszystkie branze zrzeszone w OPZZ zlozyli petycje w KPRM.
Postulujg w niej miedzy innymi :

Premiera. Zwigzkowcy reprezentujgcy

Dos¢ dyskryminacji zwigzkowcow ze wzgledu na ich przy-
naleznosc¢ organizacyjna,

Nie godzimy sie na biednych pracujacych! - Czas na szyb-
ki wzrost wynagrodzen;

Mowimy nie dla gtodowych rent i emerytur! - Czas na
szybki ich wzrost;

Domagamy sie:
Wzrostu wynagrodzen i otrzymywanych emerytur

Odmrozenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych;
Wytgczenia wszystkich dodatkéw z ptacy minimalnej;

Lot "
oy
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o Wzmacniania zwigzkowego i panstwowego nadzoru nad
warunkami pracy;

Eeo Zwiekszenia naktadow finansowych na ochrone zdrowia

oraz edukacje;
Wydtuzenia urlopu wypoczynkowego do 32 dni;

. Skrocenia czasu pracy docelowo do 35 godzin tygodnio-

Wo;
Najliczniejszg grupe protestujgcych stanowili pracownicy
oswiaty. Mogto by¢ ich okoto 10 tys. Wszyscy domagali sie pod-

y _wyzek w sektorze publicznym, natomiast kazda z grup miata tez
 swoje konkretne postulaty. W przypadku nauczycieli jest to po-

prawa sytuacji w edukaciji, zwigzkowcy domagali sie m.in. dymisji

| minister edukacji Anny Zalewskiej, a takze zwigkszenia nakladow

na szkolnictwo w tym podwyzek o 1000 zt.
W manifestacji nie mogto zabrakng¢ przedstawicieli Fede-

"racji Zwigzkéw Zawodowych Metalowcow i Hutnikow. Ponad
| tysieczna grupa naszych zwigzkowcow reprezentujgcg metalow-
cow i hutnikow wzigta udziat w protescie i ztozeniu petycji do

kancelarii Premiera Rady Ministrow.

Spotkanie z Dyrektorem Obszaru Wyrobow Ptaskich
Panem Thomasem Dziwnielem

17 wrzesnia odbyto sie comiesieczne spotkanie Organiza-
cji zwigzkowych dziatajgcych w Oddziale Krakéw (NSZZ Prac.
AMP SA, KRH Solidarno$¢ oraz Solidarnosé 80) z Dyrektorem
Obszaru Wyroboéw Ptaskich w AMP SA Panem Thomasem Dziw-
nielem. W pierwszej czesci spotkanie Pan T. Dziwniel przedsta-
wit aktualng sytuacje produkcyjng, poziom zaméwien. Przedsta-
wit takze plany inwestycyjne dla krakowskiego Oddziatu AMP SA,
a wlasciwie dla Walcowni Zimnej. Dwa duze projekty inwestycyj-
ne : zwiekszenie mocy Walcarki oraz Il nitka ocynkowni spowo-
dujg, ze krakowski Oddziat bedzie w Grupie AM bardzo waznym
ogniwem. Nastepnie oméwit wdrazany projekt STRIP. Niestety
finalizacja tego bardzo waznego projektu logistycznego przesuwa
sie na koniec pazdziernika. Mamy nadzieje, ze to juz bedzie
ostateczny termin uruchomienia programu. Dyr. T. Dziwniel omo-
wit takze projekt bezobstugowych suwnic, ktéry BTL chciatby
zrealizowac. Jest to $miate wyzwanie i jak sie okazuje nie takie
trudne do zrealizowania. W koncowej czesci spotkania przypo-
mniat o mozliwosciach produkcyjnych BWG. Docelowo produkcja
ma wynosi¢ 3,3min ton, przy wdrozeniu inwestycji (za ok 2min
euro) mozna zwigekszy¢ produkcje do 3,7min ton, a teoretycznie

‘| zwiekszajgc jeszcze bardziej naktady BWG moze produkowacd

4,2min ton. Tylko czy bedzie miat kto obstugiwac te linie. KW.
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Grupa AM porozumiata sie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie
zakupu huty liva.

Grupa ArcelorMittal poinformowata o tym, ze sfinalizowata i

uzgodnita ze zwigzkami zawodowymi llvy warunki porozumienia doty-
czacego zatrudnienia. Po wielu diugich godzinach, o godz. 5.30 rano,
w Ministerstwie Rozwoju Gospodarczego w Rzymie doszto do pozy-
tywnego finatu rozméw. Kluczowe warunki porozumienia to:
- rozwigzanie dla kazdego cztonka obecnej kadry llva: najpierw za-
trudnionych zostanie 10 700 pracownikéw w oparciu o ich dotychcza-
sowe warunki zatrudnienia; nastepnie w latach 2023-2025 Grupa AM
zobowigzata sie zatrudni¢ kazdego pracownika, ktéry pozostaje pod
tzw. nadzwyczajng administracjg llvy. Kolejne kroki w tym procesie to
gtosowanie pracownikéw llvy nad porozumieniem i jego zatwierdze-
nie, a nastepnie rozpocznie si¢ proces zatrudniania pracownikow, aby
dotfgczyli oni do ArcelorMittal. Porozumienie ze zwigzkami zawodowy-
mi to ostatni wazny krok, ktéry Grupa AM musi wykonac, zanim przej-
dzie do sfinalizowania przejecia llvy i rozpoczecia kluczowej pracy nad
odwrdoceniem losow llvy. llva stanie sie czescig segmentu ArcelorMit-
tal Europe — wyroby ptaskie, a zamierzeniem biznesowym Grupy AM
jest przywrdcenie zaktadowi llva naleznego mu miejsca w sercu wio-
skiego przemystu. Ponadto, poprawiony zostat plan ochrony srodowi-
ska do tego stopnia, by llva stata sie jedng z najlepiej prosperujgcych
hut na $wiecie. Teraz, gdy jest juz podpisana umowa, Grupa ma na-
dzieje, ze oficjalne zakonczenie transakcji i rozpoczecie obowigzywa-
nia umowy przejecia i zakupu llvy nastapi z datg 1 listopada. To da
Grupie AM wystarczajgco duzo czasu na przeprowadzenie niezbed-
nych proceséw prawnych i finansowych. Zakonczenie transakcji prze-
jecia llvy przyspieszy proces zbycia niektérych zaktaddéw, zgodnie z
propozycjg przedstawiong Komisji Europejskiej. Udato sie juz osia-
gnac¢ znaczne postepy w procesie ich sprzedazy po wprowadzeniu w
maju odrebnych uzgodnien. Grupa AM przekaze postepy w tym tema-
cie, kiedy bedzie oficjalnie mogta to zrobi¢. Jak informuje Pan Geert
Van Poelvoorde Wiceprezes Wykonawczy Dyr.. Generalny AM Euro-
pe - Wyroby Ptaskie - ,Osiggniecie tego porozumienia pozwoli na
stworzenie prawdziwego poczucia zadowolenia i wszystkim w cafej
firmie da nowg energie do dalszego dziatania.”

PZU dla dzieci

pZU Koniec wakacji - doubezpiecz dzieci! Od 3 wrze$nia nasze

dzieci i wnuki poszty do ztobka, przedszkola, szkét podsta-

wowych i ponadpodstawowych. W placéwkach tych nie ma
obowigzku ubezpieczenia dzieci, chociaz czesto wiele z nich oferuje
ubezpieczenie grupowe dzieci. PZU oferuje Panstwu mozliwos$¢ wyku-
pienia indywidualnego ubezpieczenia NNW dzieci i mtodziezy (do 25
roku zycia). Mozna je zawrze¢ samemu, w wybranym przez siebie
zakresie, wybra¢ pakiet dodatkowych s$wiadczen, samemu okresli¢
sume ubezpieczenia. Sktadka roczna rozpoczyna sie juz od 23,03 zt
rocznie! Ubezpieczajgcym moze by¢ rodzic, opiekun prawny, babcia,
dziadek, a nawet sgsiad. Ubezpieczenie dziata catg dobe, w Polsce i
za granicg. Ochrona dziata w szkole, przedszkolu i innych placéwkach
w drodze do/z przedszkola lub szkoty, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
(takze wszystkich sportowych) - w szkole i poza nig, w domu, u znajo-
mych, na placu zabaw, na dyskotece, na wakacjach, podczas upra-
wiania sportow (takze wysokiego ryzyka) - wyczynowo lub rekreacyj-
nie, w czasie praktyk szkolnych. Po wigecej informacji zapraszamy do
biur obstugi PZU oraz na naszg strone internetowa www.polishut.pl
- Biuro Obstugi PZU poleca ubezpieczenia: * komunikacyjne, * majat-
kowe, * turystyczne, * finansowe, * obowigzkowe i dobrowolne OC, *
rolne, * wypadkowe i inne. Biuro Obstugi PZU miesci sie w budynku
administracyjnym ,S”, kl. C, parter, pok. 15 (obok PKZP), tel.: 12 390
40 51, 660 544 212, czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we
wtorek, $rode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
- Biuro Obstugi PZU Zycie miesci sie w budynku administracyjnym ,S”,
kl. C, parter, pok. 14 (obok PKZP), tel. (12) 390-40-50 lub 788 655
124, 788 523 796 czynne w poniedziatek w godz. 8.00-16.00, we wto-
rek, srode, czwartek i pigtek w godz. 7.00-15.00.
- Przypominamy pracownikom AM Tubular Products! Od 1 sierp-
nia br. obstuge pracownikéw AM Tubular Products ubezpieczo-
nych w PZU Zycie prowadza wyzej wymienione Biura Obstugi.

55 Rajd Walcownikéw

W dniach 13-16.09.2018r. odbyt sie 55 Rajd Walcownikow
Zaktadu BWZ i BTL w Kazimierzu Dolnym. Miejscem naszego
zakwaterowania byt obiekt Villa Prezydent, ktéry zachwycit uczest-
nikéw wspaniatymi warunkami. W pigtek rano po obfitym $niadaniu
wraz z przewodnikami wyruszyliSmy na zwiedzanie zaplanowa-
nych miejsc. Na poczatku udalismy si¢ do Putaw gdzie zwiedzali-
$my muzeum Czartoryskich. Nastepnie udaliSmy si¢ do Kazimie-
rza Dolnego by podziwia¢ piekne zabytki renesansu. Wsréd kazi-
mierskich zabytkéw jedng z wigkszych atrakcji, ktére cieszg sie
duzym zainteresowaniem turystéw jest gotycko-renesansowy ko-
$ciot Farny, ze stynnymi organami. Za kosciotem ponad Rynkiem
wznosi sie Gora Trzech Krzyzy, na ktérg cze$¢ rajdowiczéw wspi-
nata sie kamiennymi schodami. Z gory roztacza sie piekny widok
na caty Kazimierz Dolny i okolice. Przewodnik oprowadzata nas po
uliczkach miasteczka i Rynku, o ktérym opowiadata bardzo cieka-
we historie. Ciekawostkg Kazimierza jest pierwszy pomnik psa w
Polsce, ktory stangt na Rynku w 2000 roku. Po powrocie do osrod-
ka posileni obiadokolacjg udali$my sie na krétki odpoczynek. Nie-
zmordowana czes$¢ naszej grupy wyruszyla jeszcze na spacer
wawozem korzennym. Wieczorem biesiadowaliSmy i bawilismy sie
przy ognisku i grillu. W sobote po $niadaniu wyruszyliSmy na zwie-
dzanie kolejnych atrakcji. UdaliSmy sie do wsi Koztbwka gdzie
zwiedzali$my Patac rodziny Zamoyskich. Przepiekne wnetrza pata-
cu zachowaty autentyczny wystroj z przetomu XIX i XX wieku,
podziwialiSmy roéwniez zgromadzong niezwykig kolekcje malar-
stwa. Kolejnym punktem naszego zwiedzania byt Nateczéw, miej-
scowos$¢ uzdrowiskowa. Tu w Parku Zdrojowym zwiedzalismy
Patac Matachowskich. Atrakcjg parku jest taweczka na ktorej sie-
dzi jak ,zywy” Bolestaw Prus. Uczestnicy Rajdu chetnie przysiadali
aby zrobi¢ sobie z nim pamigtkowe zdjecie. Zmeczeni ale zado-
woleni wrdcilismy do osrodka na obiad. Po obiedzie odbyly sie
konkursy rajdowe z nagrodami. Jednym z fundatorow byt Szef BTL
Pan Jarostaw Olender, ktéry pojawit sie wsrdd uczestnikdw Rajdu.
W przecigganiu liny wygrat zespot ,HERKULESI”, 1l miejsce zdo-
byta druzyna ,BATMAN”. Rzut lotkg (konkurencja rodzinna) — |
miejsce — rodzina Zarebow, Il miejsce — rodzina Rachwéw. Rzut
lotkg (indywidualny) — I m. — Ewa Ragan, Il m. — Piotr Solarz, Il m.
— Artur Wcisto. Wieczorem spotkaliSmy sie na uroczystej kolacji i
zabawie, do ktorej przygrywat nam DJ. Takze w trakcie zabawy,
jak przystato na tradycje rajdowe odbyly sie konkursy. Pierwsza
konkurencja ,Krzesta”. Tu uczestniczyty panie. | miejsce zajeta
Wisniewska Gabriela, Il m — P. Zareba Agnieszka. Kolejng konku-
rencjg byt konkurs tanca, gdzie jurorzy — Iwona Czaja i Jarostaw
Olender wytonili zwyciezcéw: | miejsce zajeta para Wioleta i Wie-
staw Marciniak, Il miejsca para Matgorzata i Zbigniew Jaroszowie,
Il miejsce Anna i Tadeusz Gadzina. Zabawa trwata do pdéznych
godzin nocnych. W niedziele po pysznym $niadaniu i ogtoszeniu
zakonczenia Rajdu udaliSmy sie w droge powrotng do Krakowa.
Po drodze zatrzymali$my sie jeszcze na spacer w Sandomierzu.

55 Rajd walcownikdw mozemy uzna¢ za udany. Sprzyjata
nam pogoda i humory. Organizatorzy; Mirostaw. Kope¢ i Czestaw.
Bujak majg nadzieje, ze podofali oczekiwaniom rajdowiczéw, kto-
rzy wyrazili juz swoje zadowolenie i czekajg na kolejny rajd w przy-
sztym roku. Oczywiscie wyjazd nie odbyiby sie bez wsparcia Kie-
rownictwa BWZ i BTL, ktéremu szczegdlnie dzigkujemy za obec-
nos¢ na naszym wyjezdzie. Uczestnik Rajdu



http://wyborcza.biz/finanse/51,105684,11695174.html?i=1

