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APEL OPZZ
Kolezanki i Koledzy, Przewodniczacy Rad Branz
OPZZ, Przewodniczacy Rad Wojewédzkich OPZZ
Mamy dos$¢ fasadowego dialogu, niskich wynagrodzen
i braku szacunku dla partneréw spotecznych. Czas skonczy¢ z
jawnym wykluczaniem, a wrecz dyskryminowaniem zwigzkow-
céw na wszystkich poziomach — od zaktadu pracy po krajowy
dialog spofeczny. Rzad nie prowadzi merytorycznego dialogu z
partnerami spotecznymi.

Rada Dialogu Spotecznego juz nie obraduje —czesto informuje
o postanowieniach Rzadu, wtadza negocjuje tylko z jednym
partnerem, jezeli wnoszone sg niewygodne sprawy, posiedzenia
RDS zostajg odwotywane.

Wobec takich dzialtan méwimy stanowczo NIE.

By osiggnac realizacje naszych postulatéw powinnismy skutecz-
niej napiera¢ na rzgdzacych. Czas na mobilizacje wszystkich
struktur Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych. Apeluje o to do wszystkich przedstawicieli naszej Konfe-
deracji. Zwracam sie do pracownikow budzetdwki; oswiaty i
nauki, handlu i ustug, kultury i sztuki, ustug publicznych, gérnic-
twa i energetyki, przemystu, budownictwa, przemystu drzewne-
go, transportu, do catego spoteczenstwa o wspdlng solidarng
akcje w walce o nasze prawa i postulaty. Mamy wspdlne sprawy
do zatatwienia. JestesSmy reprezentatywng Konfederacjg Zwigz-
kéw Zawodowych — razem jestesmy silni i tylko wspdlnie mo-

zemy przeciwstawi¢ sie takim dziataniom.

. Dos¢ dyskryminacji zwigzkowcdéw ze wzgledu na ich
przynaleznos¢ organizacyjna,

. Nie godzimy sie na biednych pracujgcych! - Czas na
szybki wzrost wynagrodzen;

. Méwimy nie dla gtodowych rent i emerytur! - Czas na
szybki ich wzrost;

Domagamy sie:

. Wzrostu wynagrodzen i otrzymywanych emerytur

. Odmrozenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjal-
nych;

. Wytgczenia wszystkich dodatkéw z ptacy minimalnej;

. Wzmacniania zwigzkowego i panstwowego nadzoru nad
warunkami pracy;

. Zwiekszenia naktadow finansowych na ochrone zdrowia
oraz edukacje;

. Wydtuzenia urlopu wypoczynkowego do 32 dni;

. Skrécenia czasu pracy docelowo do 35 godzin tygodnio-
WO;

WYZSZYCH
PEAC

Manifestacja odbedzie sie 22 wrzesnia 2018 roku o godzinie
12:00 w Warszawie. Wszystkich chetnych do przyjazdu i uczest-
nictwa zapraszamy do kontaktu z Radami Wojewddzkimi OPZZ.
Wszystkie Rady bedg organizowaé przejazd uczestnikéw auto-

karami. Przyjazd do Warszawy planowany jest na godzine
10:00 natomiast zakonczenie manifestacji ok. godz. 15:00.
»Polska potrzebuje wyzszych ptac”,

»Godna praca, ptaca i emerytura”.
Ze zwigzkowym pozdrowieniem OPZZ

Festyn Zwiazkowy

28 Festyn Zwigzkowy zakonczony. Pogodny i stoneczny
dzien oraz jak co roku moc atrakcji sprawity, iz na zwigzkowym
festynie zjawito sie ponad 3 tysigce oséb.

Festyn rozpoczat tradycyjnie miting sportowy Zarzadéw
Zaktadowych Zwigzku. W tym roku startowato 13 zespotéw. Jak
zawsze ciekawe sportowe konkurencje, przygotowane przez
nasz hutniczy TKKF oraz cenne nagrody sprawity, iz rywalizacja
byta ciekawa i ,ostra”, zawsze jednak z duzg dawkg humoru. W
kazdym roku TKKF stara sie wprowadzaé nowg ciekawg konku-
rencje, tym razem zostat zmodyfikowany tor biegowy. | cho¢
zasady zostaty zmodyfikowane dla potrzeb naszych zawoddw i
samych uczestnikow to ta konkurencja zostata pozytywnie przy-
jeta przez startujgcych. Tradycyjnie pierwsze szes$¢ zespotdéw
bylo nagradzane indywidualnymi nagrodami oraz pucharami.
Zawody sportowe w tym roku wygrat Zarzgd Zaktadowy GU
(Centralne Utrzymanie Ruchu) drugie miejsce przypadio Zarzg-
dowi AMDS, trzecie Zarzadowi Spotki KOLPREM, czwarte miej-
sce zajgt Zarzad Zaktadowy Zaktadu Energetycznego (PED),
pigte Zarzad Zaktadu BWZ, szoste Zarzad Zaktadowy HUT-
PUS. Indywidualnie wsréd kobiet pierwsze miejsce zajeta kol.
Monika Mazurek (PSK), drugie miejsce zajeta kol. Jurkowska
Anna (AM Refractories), trzecie miejsce zajeta kolezanka Danu-
ta Wolniewicz (KOLPREM). W$réd mezczyzn pierwsze miejsce
po pasjonujgcej dogrywce przypadio kol. Czestawowi Straczko-
wi (KOLPREM), drugie miejsce zajat kol. Wiadystaw Kucharski
(AMDS), trzecie miejsce zajgt kol. Tomasz Pazdro (Zaktad
Energetyczny - PED). Gratulujemy wszystkim uczestnikom tych
zawoddw zapraszamy juz za rok na kolejne. Cd strnr2
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Cdzestrnr1..... Festyn rozpoczeta wjezdzajgc na murawe bo-
iska kawalkada ,Harleyow” z chorggwiami naszego Zwigzku.
Ryk przeszto dwudziesty wspaniatych motocykli dat poczatek
naszej zabawie. Ekipe ,Harleyowg” przyprowadzit Pan Broni-
staw Matuszczyk Prezes Spoétki Madrohut SA. Dodatkowag
atrakcjg byta mozliwos¢ przejazdzki wybranym motocyklem, z
czego korzystaty dzieci, takze dorosli.

Zabawy i konkursy dla najmtodszych prowadzita trady-
cyjnie ,ciotka Klotka” oraz sympatyczna ekipa kolegi
LZielonego”. Catos¢ Festynu prowadzit znany z naszych po-
przednich spotkan Pan ,Dudek”. Sportowe zmagania prowadzit
hutniczy TKKF. Oprécz indywidualnych konkurséw swymi
umiejetnosciami sportowymi mogly wykazaé sie cate rodziny
hutnicze, w takich konkurencjach jak: rzut rodzinny do kosza,
rzut rodzinny lotkg do tarczy oraz w tradycyjnej sztafecie ro-
dzinnej, a w rzucie watkiem do ,hutnika” uczestniczki naszej
zabawy mogly ,roztadowaé” swoje emocje. O podniebienie
uczestnikow zadbata nasza hutnicza Spotka HUT - PUS SA
serwujgc smaczne positki. Tradycyjnie wsréd darczyncow zo-
stata takze przeprowadzona licytacja instrumentu muzycznego
podarowanego na ten cel przez Hutniczg Fundacje Ochrony
Zdrowia i Pomocy Spotecznej. Zwyciezca dtugiej licytacji oka-
zata sie Pani Bozena Boryczko (na co dzieh Prezes Spotki UNI-
HUT SA). Gosciem Festynu byt Pan Stawomir Pietrzyk - Wice-
przewodniczacy Rady Miasta Krakowa. Reprezentowat On
Prezydenta Miasta Krakowa Pana Jacka Majchrowskiego, w
imieniu ktérego odczytat stosowny ,adres” kierowany na rece
Przewodniczagcego NSZZ Pracownikow AMP SA. Przewodni-
czgcy Zwigzku kol. Krzysztof Wojcik podziekowat licznym spon-
sorom, ktorzy pomimo trudnej sytuacji rynkowej zawsze pamieg-
tajg o naszym Zwigzkowym Festynie wspomagajgc nas liczny-
mi nagrodami.

Tradycja naszych Festynow stata sie zabawa na
~przystowiowej trawie”. W tym roku do tanca grat zespot, w kto-
rym jednym z muzykow jest nasz kolega z BWZ Kaziu Curyto.
Na zakonczenie 28 zwigzkowego Festynu odbyt sie pokaz
zonglerki pochodniami ogniowymi oraz pokaz sztucznych ogni.
Kilkunasto-minutowa aranzacja podniebnych fajerwerkéw przy
akompaniamencie odpowiedniej muzyki zapierata dech w pier-
siach.

Festyn zwigzkowy jest impreza rodzinng, w ktorej udziat
biorg cate hutnicze rodziny. Zdecydowana wiekszo$¢ dorostych
przychodzi, by wraz ze swymi pociechami wzig¢ udziat w zaba-
wach i konkursach. Najwazniejsze cele tej imprezy jakie sobie
stawiamy to integracja pracownikéw Huty i hutniczych Spétek,
zorganizowanie relaksowej soboty z odpowiednimi zawodami
sprawnosciowymi, a przede wszystkim zorganizowanie poprzez
zabawe wypoczynku dzieci hutnikéw, a takze w miare mozliwo-
$ci wyposazenie uczestnikbw w wiele potrzebnych w szkole
-przedmiotéw tak by odcigzy¢ finansowo obecnych na festynie
rodzicow. Dlatego tez pomoc ze Strony Sponsoréw jest dla nas
tak cenna. | za nig dziekujemy.

Podziekowania za wsparcie kierujemy do: ArcelorMittal
Poland SA - ZFSS O/Krakéw, do Spétek: UNIHUT SA, PZU SA
Remobud, Madrohut, Krakodlew, Centrum Medyczne ,Ujastek”,
LOK, Bank Pocztowy, Complex, KOLPREM, PTS, Fundacji
Wiasnoséci  Pracowniczej, CKiS, TECHGRUP i SNIEZKA,
KUNSZT, EKO-ENERGIA, TAMEH, POLISHUT, HUT-PUS,
HFOZIPS, TU UNIQA, TKKF, SKOK, oraz Com-Com Zone.

Jak zawsze podziekowania za przygotowanie i koordy-
nowanie Festynu Zwigzkowego naleza sie kol. Jézefowi Kawuli
oraz zespotowi organizacyjnemu. Osobne stowa podziekowa-
nia kierujemy do dziataczy hutniczego TKKF z ich Prezesem
Panem Kazimierzem Pyzem, za prowadzenie wszystkich kon-
kurséw sportowych. Petna relacja z wynikami w nastepnym
numerze Kurierka Aktualnosci.
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Pierwsze posiedzenie GK Wyborczej SIP w Krakowie

W dn. 03.08.2018 odbylo sie pierwsze posiedzenie Gtéwnej
Komisji Wyborczej SIP powotanej na podstawie Ordynacji Wyborczej
§1 stanowigcej zatgcznik nr 2 do porozumienia i regulaminu SIP z
dnia 03 sierpien 2018 r. Czlonkowie komisji podjgli uchwate o ukon-
stytuowaniu Komisji - Uchwata nr 2/2018/GKW SIP z dn.
31.08.2018
1. Glowna Komisja Wyborcza SIP AMP S.A. O/ Krakéw na posiedze-
niuw dn. 03.08.2018 dokonata ukonstytuowania:
Przewodniczgcym zostat kol. Wiestaw Zajgc, Wiceprzewodniczgcym
kol. Mirostaw Kopeé, Sekretarzem zostat kol. Eugeniusz Hlek, Czton-
kiem Komisji kol. Krzysztof Szewczyk.
W kolejnej czgsci spotkania omoéwiono terminy, w ktérych mozna
przeprowadzi¢ wybory. Czionkowie Komisji podjeli nastepujaca
uchwate:
Uchwata nr 2/2018/GKW SIP z dn. 31.08.2018
1. Gtéwna Komisja Wyborcza SIP AMP S.A. 0/ Krakéw zwraca sie
do Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych oddziat Krakow bedg-
cych sygnatariuszami porozumienia z dn. 03 sierpnia 2018 w
sprawie wyboréw SIP o powotanie do dnia 10. 09. 2018 Zaktado-
wych Komisji Wyborczych SIP.
2. GKW SIP ustala termin wyborow od dn. 02.10.2018 do
dn.31.10.2018
3. GKW SIP informuje o konieczno$ci zachowania 7 dniowego termi-
nu zgtaszania kandydatéw na SIP przez Zwigzki Zawodowe , 14
dniowego terminu wywieszenia list zgtoszonych kandydatéw na tabli-
cach ogtoszeniowych oraz podania terminu wyboréw.
4. Jezeli dla cztonkéw ZKW SIP konieczne bedg oddelegowania w
celu przeprowadzenia wyboréw, to przewodniczgcy poszczegolnych
komisji wystepujg z zapotrzebowaniem do Zaktadowego SIP kol.
Andrzeja Grabskiego.
5. GKW SIP wystgpi do Dyrektorow Zaktadow / Kierownikoéw Ko-
morek Organizacyjnych o sporzadzenie list pracownikow upraw-
nionych do gtosowania w wyborach SIP.
6. GKW SIP zatwierdzita wzory: Karty Zgtoszenia Kandydata,

Karty, Wyborczej, wzér Protokotu z wyboréw SIP.
Przewodniczacy GKW SIP

Odpowiedz ministra Tchorzewskiego na stanowisko WRDS
Wojewédztwa Matopolskiego w sprawie probleméw funkcjo-
nowania hutnictwa w Polsce

W maju 2018 roku WRDS wystosowata do Rady Dialogu
Spotecznego stanowisko w sprawie probleméw funkcjonowania
hutnictwa w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji
sektora metalurgicznego w wojewoddztwie matopolskim oraz nie-
zbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe sytuacji konku-
rencyjnej tego sektora. Minely trzy miesigce i juz (?) otrzymali-
$my odpowiedz podpisang przez ministra Krzysztofa Tchorzew-
skiego. Odpowiedz skierowana zostata na rece Wojewody Mato-
polskiego, Przewodniczgcego WRDS.

Matopolskim Szanowny Panie Przewodniczacy,

W nawigzaniu do przekazanego przez Przewodniczgcg Rady Dialo-
gu Spotecznego, Panig Minister Elzbiete Rafalskg, Stanowiska Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Matopolskim z
dnia 7 maja 2018 roku w sprawie probleméw funkcjonowania hutnic-
twa w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji sektora me-
talurgicznego w wojewddztwie matopolski oraz niezbednych dziatan
ukierunkowanych na poprawe sytuacji konkurencyjnej tego sektora
pragne serdecznie podziegkowaC za wykazane zainteresowanie |
przestane wystgpienie. W odpowiedzi na Panskie stanowisko, chciat-
bym ponizej przekazan wyjasnienia oraz wskazac aktualny stan prac
nad postulowanymi zadaniami.

Ad a. Wprowadzenie rekompensat na pokrycie kosztéw posrednich
uprawnienn do emisji CO2. Na wstepie chciatbym poinformowac, ze

Tel. Redakcji - sekretariat Zwigzku 012 290 15 32,

kwestia wprowadzenia rekompensat na pokrycie kosztéw posrednich
energii elektrycznej z tytutu nabycia uprawnien do emisji CO2 jest we
wiasciwosci Ministerstwa Srodowiska (MS). MS prowadzi obecnie
prace nad projektem ustawy o zmianie ustawy o systemie handlu
uprawnieniami do emisjami gazow cieplarnianych oraz niektorych
innych ustaw. Udziat wsparcia musi uwzglednia¢ pozostate narzedzia
kompensujgce koszty transformacji w IV okresie ETS jak np.: dero-
gacje oraz Fundusz Modernizacyjny. Ministerstwo Przedsigbiorczo$ci
i Technologii (MPIT) bedzie resortem wiodgcym w sprawie propozycji
systemu rekompensat dla przemystu energochtonnego z tytutu wzro-
stu cen energii elektrycznej wynikajgcego z polityki klimatycznej, przy
czym Ministerstwo Energii deklaruje poparcie dla tego dziatania.
Dodac nalezy, ze w maju br. Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow
zaaprobowat przygotowang przez MPIT propozycje 2 / 2 przekazania
czeSci dochodéw z aukcji uprawnienn do emisji na rekompensaty dla
przemystu energochfonnego w ramach tzw. Pakietu dla matych
oS$rodkow przemystowych.
Ad b. Zmiana parametréow uprawniajgcych do stosowania obnizonej
stawki optaty jakoSciowej. Projekt legislacyjny jest na etapie realiza-
cji, jego celem jest m.in. powigekszenie kregu beneficjentow ulgi w
optacie jakoSciowej. Zmiany rozporzgdzenia w sprawie szczegoto-
wych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen w obrocie
energig elektryczng (Dz. U. z 2017 r. poz. 1988) oprécz reparametry-
zacji ulgi dla przemystu energochtonnego zawiera szereg innych
postanowien, stgd przedfozenie projektu wymaga czasu. Zwieksze-
nie liczby beneficjentéw ulgi w opftacie jakoSciowej spowoduje wzrost
obcigzenia pozostatych odbiorcow koncowych energii elektrycznej.
Wprowadzenie ulgi wymaga przeprowadzenia procesu notyfikacji w
Komisji Europejskiej (KE), ktéry bedzie realizowany przez MPIT.
Dodatkowo informuje, ze ulga w postaci mozliwosci stosowania
przez odbiorcéw przemystowych obnizonych stawek opfaty mocowej
znajduje sie w trakcie procedury notyfikacyjnej w KE. Proces notyfi-
kacji ulgi mocowej bedzie realizowany przez MPIT, sprawa ta jest
procedowana w KE pod numerem SA.51502.
Reasumujgc, pragne podkreslic, ze Ministerstwo Energii, a takze
Prezes Urzedu Regulacji Energetyki dostrzegaja sygnalizowany w
Panskim wystapieniu problem wzrastajgcych cen energii elektrycznej
i na biezgco analizujg sytuacje na rynku. Przyktadem Srodkéw podje-
tych w wyniku tych analiz, jest zapowiedz wprowadzenia obowigzku
publicznej sprzedazy catej wytworzonej energii elektrycznej na kon-
kurencyjnych rynkach (tzw. obligo gietdowe). Wyrazam przekonanie,
Ze przedstawione wyjasnienia sg wyczerpujgce i spetnig Pariskie
oczekiwania Z powazaniem Krzysztof Tchérzewski minister
Niestety nie takiej odpowiedzi oczekiwalismy. Coraz cze-
Sciej ten rzad i poszczegodlni ministrowie odpowiedzialno$¢ w
podejmowaniu decyzji przerzucajg miedzy siebie, a witasciwie
pomiedzy ministerstwami. KW.
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Tydzien zdrowia =y
W ramach tygodnia
zdrowia nasz Zwigzek
tradycyjnie juz organizu-
je mecz pitkarski o Pu-
char Przewodniczacego
NSZZ Pracownikéw
AMP SA pomiedzy dru-
zynami Zakfadu Wal-i
cowni Gorgcej (BWG)
oraz Zaktadu Walcowni

WAL GO NIAS

szamy wszystkich pra- |
cownikéw.
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
Poniedziatek., sroda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl
WYJAZDY ZAGRANICA
Hiszpania Majorka 16-23.09.2018; Hotel llusion Calma ***_Cena:
2662 zt/os - przelot samolotem, Katowice — Palma de Mallorca - Kato-
wice, obowigzkowe optaty lotniskowe (200 zt), obowigzkowa doptate
transportowg (190 zt), transfery lotnisko — hotel — lotnisko klimatyzo-
wanym autokarem, zakwaterowanie: 7 noclegdw w wybranym hotelu,
pokoje dwuosobowe, wyzywienie: all inclusive (Al) zgodnie z ofertg i
opisem na stronie www.itaka.pl, opieke rezydenta z ramienia Nowa
ltaka, sktadke na TFG, ubezpieczenie KL i NW Itaka Simple — do

20.000€/ osoba, WARUNKI REZERWACJI GRUPOWYCH.
WYCIECZKA — GRECJA ZAKYNTHOS - Samolot — 8 dni

Termin: 11-18.09.2018 r. Cena 2690,00 zt -
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: przelot |

~y

na trasie Katowice — Zakynthos — Katowice,
obowigzkowa opfaty lotniskowe, obowigz-
kowa dopfate transportowa, transfery lotni-
sko — hotel — lotnisko klimatyzowanym autoka-
rem, zakwaterowanie: 7 noclegéw w wybra- [
nym hotelu, pokoje dwuosobowe standardo- F
we, wyzywienie: formuta ,,all inclusive” (Al)
zgodhnie z ofertg i opisem na stronie www.itaka.pl, opieka polskie-
go rezydenta, ubezpieczenie KL i NW Itaka Simple — do 20.000€/
osoba, sktadke na Turystyczny Fundusz Gwarancyjny, Warunki
Rezerwacji Grupowych.
SWIADCZENIA NIE ZAWERTE W _ CENIE: wycieczek lokalnych i
ewentualnych dodatkowych atrakcji na miejscu, nie zawiera podatku
turystycznego ptatnego na recepcji w hotelu, doptaty do innych typow
pokoi, Obowigzkowy podatek turystyczny

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami doko-
nywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziat-
ki, srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16
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Pracownicy Koksowni wypoczywali
w Macedonii i Gregji.
Dzieki Zarzgdowi NSZZ Pracownikow x E ,;-..;-..
AMP S.A. i Przewodniczagcemu Markowi Zeli- SRR
chowskiemu grupa pracownikéw Koksowni wyjechata w dniach 13-25
sierpnia 2018r. do Macedonii i Grecji przez Stowacje, Serbie i Mace-
donie. Po drodze zwiedzilismy stolice w Skopje, byto co zwiedzac.
Miasto pomnikéw, fontann i mostéw oraz muzeum Matki Teresy, me-
czet nastepnie przejazd do hotelu Lebed nad jeziorem Ochryd. Trzy
noclegi i zwiedzanie twierdzy Samuela, wycieczka statkiem do $wiete-
go Nammana. W drodze do Grecji zatrzymali$my sie jeszcze w Bitoli -
zwiedzanie pomnika ojca Aleksandra, konia Aleksandra zwanego
Bucefatem. Do Grecji dotarliSmy na 7 noclegéw w Stomio, gdzie byto
upragnione plazowanie, kapiel w Morzu Egejskim smakowanie owo-
céw morza jak os$miornice, maize, katamarnice i inne. Byly tez wy-
cieczki fakultatywne do Meteoréw, na wyspe Skiathos i do Leptokarii.
Byt tez wieczor grecki z Zeusem i Afrodytg (w tych rolach wystagpili T.
Kowalczyk i Lucjan Pluta). Jak to juz bywa, co dobre to szybko sie
koAczy, a ze tak bylo to zastuga kierownika grupy kol. Marka Zeli-
chowskiego. Uczestnicy i ja — piszacy, potwierdzamy to i serdecznie
dziekujemy bo wypoczeliSmy i duzo zwiedziliSmy. Jak sie nieoficjalnie
dowiedzielismy, to w 2019 roku kol. Marek juz mam co$ nowego szy-
kuje ale to na razie pozostaje niespodzianka. Teraz czeka nas Rajd
Koksownikow. Tadeusz Kowalczyk
P.S. Szkoda, ze tak wspaniaty wyjazd popsuli nam w drodze
powrotnej Wegrzy. Na granicy staliSmy prawie 7 godzin (nie tylko my),
a cata odprawa trwata 5 minut. Czemu to miato stuzy¢ nie wiemy i w
sumie w podrozy byliSmy 34 godziny. Przystowie ,Wegier, Polak dwa
bratanki...” w tym przypadku nie zadziatato.
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Z prasy zwiazkowej: Jak informuje Gtdwny Urzad Staty-

styczny, przecietna pensja i $rednia cena mieszkania

coraz bardziej sie rozjezdzajg. Z najnowszych danych
GUS wynika, ze w tym samym okresie, gdy przecietne wynagro-
dzenie spadto, cena metra kwadratowego wzrosta. Ceny, po chwi-
lowym spadku w 2016 r., znowu zaczety rosngé. Metr kwadratowy
oddanego budynku jest obecnie najdrozszy od 8 lat. Wedtug ko-
munikatu GUS, siédmy kwartat z rzedu cena utrzymuje sie powy-
zej granicy 4 tys. zt, a od kwietnia do czerwca za metr kwadratowy
trzeba bylo zaptaci¢ przecietnie 4294 zt. Kwartat wczesniej kwota
byta nizsza o 162 z}, co oznacza wzrost 0 4%. Na dodatek w tym
samym okresie spadfo przecietne wynagrodzenie z 4623 zt brutto
do 4521 zt. Receptg na trudng sytuacje mieszkaniowg Polakow
miat by¢ program Mieszkanie+. Dane GUS pokazujg jednak, ze
rynek nie zareagowat zgodnie z oczekiwaniami rzadzgcych. Ceny
mieszkan rosng, a liczba nowych mieszkan zwigksza sie znaczniej
wolniej niz zapowiadata wtadza. Liczba mieszkan budowanych w
ramach programu Mieszkanie+ jest niewielka, a na dodatek sg to

{| mieszkania drogie i czesto budowane w niekorzystnych lokaliza-

cjach.
- Giéwny Urzad Statystyczny przedstawit dane dotyczace stopy
bezrobocia rejestrowanego w lipcu 2018 r. Wynika z nich, ze pod

| koniec lipca stopa bezrobocia wyniosta 5,9% i w poréwnaniu do

lipca 2017 r. spadfa o 1,1 pkt. proc., a w poréwnaniu do czerwca
2018 r. nie zmienita sie. W urzedach pracy na koniec czerwca
zarejestrowanych byto 961,8 tys. bezrobotnych, czyli o 178,2 tys.
mniej niz rok wczesniej i 0 6,1 tys. mniej oséb niz miesigc wcze-
$niej. Zarazem GUS wskazuje, ze poziom bezrobocia w Polsce
wcigz jest bardzo zréoznicowany. Najwyzsze bezrobocie jest w
powiecie szydiowieckim (woj. mazowieckie) — 23,5% i braniewskim
(woj. warminsko-mazurskie) — 20,1%, a najnizsze w Poznaniu
(woj. wielkopolskie) i powiecie wolsztynskim (woj. wielkopolskie) —
po 1,3%. Ponadto w dwdch powiatach o najwyzszym odsetku bez-
robotnych stopa bezrobocia wzrosta. Niestety wiec wcigz nie ma-
my zréwnowazonego rozwoju kraju.

- Pracodawcy wcigz masowo famig przepisy odnosnie minimalnej
ptacy godzinowej. Z danych Panstwowej Inspekcji Pracy obejmuja-
cych pierwsze potrocze biezacego roku wynika, ze w az 27%
skontrolowanych firmach stwierdzono nieprawidtowosci przy wy-
ptacie minimalnej stawki godzinowej. Do podstawowych naruszenh
stwierdzonych podczas kontroli wyptacania minimalnej stawki go-
dzinowej nalezato nieprawidtowe dokumentowanie liczby przepra-
cowanych godzin w ramach umow zlecen i uméw o dzieto. Mini-
malna ptaca godzinowa obowigzuje od poczatku 2017 roku i zosta-
ta wprowadzona w wyniku wieloletnich zabiegéw OPZZ. Minimalna
stawka godzinowa ma mie¢ zastosowanie do wszystkich rodzajow
umoéw, bez wzgledu na sposéb ustalania wynagrodzenia — wedtug
stawki godzinowej, dziennej, tygodniowej, miesiecznej itp. Z usta-
len PIP wynika, ze nadal sytuacja na rynku pracy pozostaje trudna
i powoduje, ze osoby szukajgce pracy godzg sie na wszelkie pro-
ponowane im warunki zatrudnienia, aby tylko podjg¢ lub utrzymac
jakgkolwiek prace. Wbrew obiegowym opiniom wcale nie mamy
wiec rynku pracownika i niestety wcigz pracodawcy narzucajg
upokarzajgce warunki pracy.

- PiS wdraza nowe rozwigzania w systemie emerytalnym. Miano-
wicie wprowadza nowe sktadki dla pracownikéw i pracodawcow,
ktore bedg przekazywane do tzw. Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych, czyli komercyjnych firm obracajgcych pieniedzmi zgodnie z
przyjetym przez siebie planem, w tym na gietdzie. tgczna minimal-
na odprowadzana skitadka (pracodawcy i pracownika) miataby
wynies¢ 3,5%, a maksymalna 8%. Wysoko$¢ emerytur zostanie
uzalezniona od kaprysow rynku. Na dodatek do prywatnych fundu-
szy szerokim strumieniem polejg sie srodki z budzetu panstwa,
poniewaz panstwo ma regularnie doptacaé do programu. Aby nie
ptaci¢ dodatkowych sktadek, obywatele bedg musieli pisa¢ specjal-
ne deklaracje. Bez nich komercyjne instytucje finansowe bedg
bogaci¢ sie naszym kosztem. Najwyrazniej Mateusz Morawiecki
pozostat lojalny wobec swoich kolegéw z sektora bankowego.
Jestesmy zdecydowanie przeciwni tym rozwigzaniom!
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