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ArcelorMiﬂg| Najwazniejsze informacije z nadzwyczajne-
p go posiedzenia Prezydium w dniu
European Works Council 21 czerwea 2018 r.
Odkupienie ILVY przez ArcelorMittal: ERZ wydaje negatywna
opinie. Po 2 miesigcach dyskusji z dyrekcja, ERZ wyrazita swojg
opinie na temat przejecia ILVY. Od marca 2018 roku i ogtosze-
nia przez grupe propozycji zbycia znacznej czesci aktywow w
zamian za nabycie ILVY nasility sie rozmowy pomiedzy przed-
stawicielami europejskich pracownikéw i dyrekcjg. Podczas
nadzwyczajnych posiedzen ERZ majgcych miejsce w ostatnich
tygodniach postawiono liczne pytania. Ostatecznie ERZ wydata
uzasadniong i popartg argumentami decyzje: W dniu 6 marca
2017 r. grupa ArcelorMittal oficjalnie staneta do rywalizacji o
przejecie ILVY, wioskiego producenta stali. Byta to wazna i stra-
tegiczna decyzja dla przysziosci grupy w Europie. Decyzja stwa-
rzajgca mozliwosci, ale takze jest zwigzana z pewnymi niebez-
pieczenstwami:
- Szansa nabycia najwiekszej huty stali w Europie i mozliwo$¢
znaczacej obecnosci we Wioszech, drugim najwiekszym rynku
stali w Europie.
- Mozliwo$¢ kontrolowania importu taniej stali, dla ktérego llva
stanowita wazng brame i szansa na uniknigcie wejscia konku-
rencyjnego producenta stali o zasiegu Swiatowym.
- Mozliwo$¢ otwarcia sie na rynek srédziemnomorski w przy-
sztosci.
- Ale takze ryzyko zwigzane z przejeciem zakfadu w Tarencie,
ktory zmaga sie z duzg katastrofg ekologiczng i wypracowaniem
trudnej umowy spotecznej z lokalnymi organizacjami zwigzko-
wymi.
- Ryzyko koniecznosci odsprzedania zaktadéw produkcyjnych
ArcelorMittal w celu przestrzegania obowigzujgcych w Europie
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przepiséw dotyczgcych konkurencji.
Uruchomiony w 2016 roku proces informowania i konsultacji
Europejskiej Rady Zaktadowej w trakcie catego pierwszego eta-
pu badania przez Komisje Europejskg niewiele sie zmienit. W
okresie tym dyrekcja nieustannie powtarzata, ze nabycie ILVY
nie bedzie miato powaznych konsekwenciji dla reszty grupy Ar-
celorMittal w Europie, a ILVA miata by¢é uzupetnieniem istniejg-
cego systemu produkcyjnego grupy. To twierdzenie nie przeko-
nato czlonkéw ERZ, ktérzy wiedzieli, ze konieczne bedzie za-
proponowanie sprzedazy aktywow. Faktycznie, grupa rozwazata
sprzedaz Piombino oraz wyjscie w listopadzie 2017 r. Marcega-
glii z konsorcjum AM Investco. Taki scenariusz miat by¢ zgodny
z oczekiwaniami DG ds. Konkurencji. Proces nabrat przyspie-
szenia i wyraznego ksztattu w pierwszych tygodniach marca
2018 r. 12 kwietnia 2018 r. ArcelorMittal oficjalnie zaproponowat
pakiet sprzedazy aktywow obejmujgcy 6 jednostek i krajow.
Rozmiar oraz lokalizacja wybranych przez ArcelorMittal zakta-
dow wprawity ERZ w ostupienie. Wspomniana sprzedaz akty-
wow dotyczytaby ponad 7 min ton i ponad 12 000 bezposred-
nich pracownikéw. Byly to wybory chronigce produkty o wyso-
kiej wartosci dodanej przeznaczone dla sektora motoryzacyjne-
go i zmniejszajgce nasze zaangazowanie w pozostatych cze-
$ciach rynku. Wybory porzucajgce Europe Srodkowg na rzecz
Europy Zachodniej. Te dokonane przez ArcelorMittal i zaakcep-
towane przez Komisje Europejskg wybory sg niezrozumiate i nie
do przyjecia. Zadne z natoZzonych i przyjetych przez Komisje
Europejska kryteriow nie wydajg sie by¢ spojne:
- Komisja wtasnie wystata negatywny sygnat do europejskiego
przemystu, a zwtaszcza do ArcelorMittal: nasz kontynent nie jest
rynkiem przysziosci dla przemystu stalowego i dla rozwoju gru-
py. Cd strnr 2
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Cdzestrnr1.... - Komisja wystata mocny sygnat do konkurencyj-
nych podmiotéw z branzy stalowej spoza Europy: rynek euro-
pejski jest dla nich otwierany poprzez odsprzedawanie akty-
wow, co sprzeciwia sie wszelkim obowigzujgcym zasadom ucz-
ciwej regulacji rynku.

- Komisja wtasnie wystata mocny sygnat do czotowych przemy-
stowcédw europejskich. W obliczu konsolidujgcej sie globalnej
konkurencji Europa woli kontrolowac ceny rynkowe i konkuren-
cje, ryzykujgc tym, ze catkowicie straci nad nimi kontrole.

- Komisja wtasnie wystata mocny sygnat do partneréw spotecz-
nych, w tym do organizacji IndustriAll: przysztos¢ zatrudnienia
w Europie przechodzi na drugi plan, wazniejsze s3 finanse.
ERZ ArcelorMittal stanowczo odrzuca wybory i decyzje Komisiji
Europejskiej, ktére stojg w sprzecznoéci z budowaniem silnej,
przemystowej Europy, dajgcej perspektywy, miejsca pracy i
strategiczng niezaleznos¢. Zielone swiatto od Komisji Europej-
skiej pozwala na zakup ILVY. O ile Komisja Europejska nie
wymaga porozumienia spotecznego ze zwigzkami zawodowymi
i wtoskim rzgdem, jest to warunek konieczny, wymagany przez
grupe i niezbedny do powodzenia projektu. ERZ nie jest strong
tych negocjacji, ale z wielkg uwagg przyglada sie warunkom
spotecznym przejecia ILVY. ERZ wspiera wioskie Organizacje
Zwigzkowe w ich zadaniach:

-Zadnych zwolnien. Wszyscy pracownicy ILVY muszg otrzymaé
propozycje gwarantujgcg im zatrudnienie na okres 5 lat.
-Niezmiennos$¢ zarobkéw Wszyscy pracownicy llvy muszg mieé
gwarancje dochoddéw réwnych tym jakie otrzymujg obecnie
Warunki odsprzedazy aktywow regulujg przepisy europejskie i
sg one zatwierdzone przez Komisje. ERZ bedzie czuwaé, aby
wszystkie gwarancje gospodarcze, przemystowe i spoteczne
byly wypetniane w celu zapewnienia przyszitosci tych zakladow
i ich pracownikow. ERZ oczekuje:

-Aby w proces wyboru przejmujacego byly zaangazowane lo-
kalne i krajowe organizacje zwigzkowe oraz wiadze publiczne;
-Aby odsprzedawane zaktady zostaty sprzedane z wytgczonymi
instalacjami w stanie umozliwiajgcym ich ponowny rozruch;
-Aby podmiot przejmujacy posiadat zdolnosci finansowe umoz-
liwiajgce rozwdj zaktadow poprzez inwestycje, zatrudnianie
pracownikow i rozwijanie jego produktow;

-Aby podmiot przejmujacy gwarantowat niezmienianie przez
okres co najmniej 5 lat poziomu zatrudnienia.

-Gwarancji dla elastycznych miejsc pracy (pracownicy : zatrud-
nieni na czas okreslony, tymczasowi, podwykonawcy).

Dzisiaj mozemy stwierdzi¢, ze operacje sprzedazy zakladow i
przytaczenie ILVY beda miaty znaczny wpltyw na grupe w Euro-
pie. Dla wszystkich jednostek, ktérych te 2 operacje bezposred-
nio nie dotyczg lub dotycza w niewielkim stopniu, dla wszyst-
kich pracownikow pozostatych w ArcelorMittal, ERZ domaga
sie utrzymania obecnych warunkow:

-Poziom inwestycji musi pozostaé¢ na co najmniej takim samym
-poziomie jak w latach ubiegtych.

-Obecny poziom produkcji musi byé zagwarantowany dla
wszystkich zakladéw. Zadna jednostka produkcyjna nie moze
zaprzestac¢ dziatalnosci w nastepstwie sprzedazy lub przejecia.
- W zwigzku z wtgczeniem ILVY do ArcelorMittal zadna jednost-
ka produkcyjna nie zostanie zamknieta.

- Projekt wtgczenia ILVY do ArcelorMittal Europe nie doprowa-
dzi do zmniejszenia zatrudnienia w grupie ArcelorMittal wsku-
tek tego projektu.

Podsumowujgc, nasza analiza aktualnej sytuacji pokazuje:

- brak trwatych gwarancji dla zaktadéw i pracownikéw sprzeda-
wanych zaktadéw,

- brak gwarancji dotyczgcych utrzymania zaktadéw i pracowni-
kéw w pozostatym zakresie ArcelorMittal Europe,

- brak jasnosci w kwestii wigczenia ILVY do Grupy oraz nieod-
powiedni stan dialogu spotecznego w ERZ, dlatego ERZ odrzu-
ca projekt odkupienia ILVY majgcy nieznane konsekwencje dla
pracownikow.

Jednakze uwazamy, ze nowy proces rozpoczety w dniu 2 lipca
stanowi dobrg okazje do uzyskania rezultatu, ktéry bytby mozli-
wy do zaakceptowania przez wszystkich pracownikow. Nasze
wymagania to:

- gwarancje dotyczace przysztosci dla zakladow i pracownikow,
ktérzy muszg opusci¢ grupg oraz pracownikéw, ktorzy muszag
pozostac w grupie;

- wlasciwe wigczenie ILVY i jej pracownikéw do grupy. Musi
by¢ to przedmiotem porozumienia w ramach procesu.

- dialog spoteczny, ktéry zapewnia rzetelne i przejrzyste infor-
mowanie i gwarantuje przedstawicielom ERZ niezbedne warun-
ki ramowe. Ten cel powinien by¢ zabezpieczony. Pod tymi wa-
runkami wspieramy ten proces. Sekretarz ERZ D. Zint

Prezydium ERZ ArcelorMittal

Zwyczajne posiedzenie Prezydium Europejskiej Rady
Zaktadowej (ERZ) odbyto sie¢ 12 lipca 2018 r. w Luksemburgu.
Dla przypomnienia w Prezydium ERZ AM Polske reprezentuja:
kol. Krzysztof Wéjcik (NSZZ Prac. AMP SA), J. Stomczynski, A.
Uglorz, L. Korzeniewicz (Solidarno$¢). W ramach procesu in-
formacyjnego / konsultacji w sprawie skutkdw zakupu wioskiej
huty llva w grupie ArcelorMittal Europe, Patrick Vandenberghe,
szef zasobdw ludzkich i technologii informacyjnych ArcelorMit-
tal Europie - Produkty ptaskie, przedstawit aktualng sytuacje
zwigzang z zakupem llvy i szczegotowy proces dezinwestycji
wymagany przez Komisje Europejska. Nastepnie Eric Merly,
ekspert ds. Bezpieczenstwa i higieny pracy, przedstawit naj-
nowsze wyniki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przedstawit tre$¢ i postep réznych kurséw szkoleniowych wdro-
zonych w Europie. Z kolei Pani Ana Isabel Martinez Garcia
podzielita sie syntezg raportu Syndex, eksperta wspierajacego
ERZ. Wrécita do strategicznych decyzji podjetych przez USA i
ich mozliwego wptywu na rynek i grupe ArcelorMittal. Po przed-
stawieniu Raportu Eksperta, w do$¢ burzliwej dyskusji Strona
Pracodawcy i Strona Spoteczna spieraty sie o ,cene” jaka przyj-
dzie zapfaci¢ za ta transakcje. Dyskusja dotyczyta zabezpie-
czenia pracownikow sprzedawanych Zaktadoéw. W kolejnej cze-
Sci spotkania Pan Eric De Coninck, LIS Project Manager - roz-
woj technologii CTO, przyszedt do wyjasnienia najnowszych
osiggnie¢ grupy w zakresie redukcji emisji dwutlenku wegla i
tym inicjatywy Steelanol. Przypomniat takze znaczenie stabil-
nych i uczciwych europejskich regulacji dla przysztosci grupy. Z
kolei Pan Pierre Malroux, szef dziatu zasobow ludzkich, Down-
stream Solutions, przedstawit wyniki segmentu w potowie roku.
Po nakre$leniu gtéwnych kierunkéw polityki kadrowej skomen-
towat wyniki komercyjne i korzystne perspektywy rynkowe. Pan
Karol Raman, szef rachunkowos$ci Grupy oraz zarzgdzanie
wydajnoscia, przekazat dobre wyniki finansowe Grupy za
pierwszy kwartat 2018 roku, generowany w szczegdélnosci
przez wyzsze zapotrzebowanie na wyroby stalowe oraz dobrym
wynikom sektora gérniczego. W ostatniej czesci spotkania Pan
Augustine Kochuparampil, ArcelorMittal Europe - Long Pro-
ducts CEO, szczegotowo przedstawit wyniki swojej branzy.
Segment odnotowat dobre wyniki w pierwszym potroczu, kidry
powinien trwa¢ do 2019 r. We wszystkich kluczowych sekto-
rach. Pan Fauville Hughes, dyrektor zasobéw ludzkich, Arcelor-
Mittal Europa - wyrobow dtugich, wyjasnit znaczenie cyfryzaciji
w dziedzinie zasobdéw ludzkich i zarys przysztych wyzwan. W
dyskusji przedstawiciele Strony spotecznej podkreslali proble-
my z zatrudnieniem, brak nastepcéw na kluczowych stanowi-
skach, brak szkolenia nowej kadry, a w koncu niskie zarobki w
Long Products. Sytuacja ta dotyka jak sie okazuje nie tylko
zaktady w Polsce. Na podobne braki w zatrudnieniu ,narzekali”
koledzy z Niemiec, Francji, Belgii, Hiszpanii, Rumunii. Kazda
taka dyskusja konczy sie stwierdzeniem przez Dyrekcje, ze to
lokalne wtadze Spoétki powinny radzi¢ sobie z problemem za-
trudnienia. Nie zabrakto takze w prezentacji dyrekcji nacisku na
produktywnos$é poszczegdlnych obszaréw. K.W.
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Procedura postepowania w zakresie spraw spotecznych wy-
nikajacych z restrukturyzaciji zatrudnienia w
Spétce TAMEH Sp. z 0.0..

Organizacje zwigzkowe (NSZZ Prac. AMP SA, KRH Soli-
darnosé, Solidarnos¢ 80) dziatajgce w krakowskiej czesci Spotki
TAMEH porozumialy sie z przedstawicielami AMP SA w zakresie
spraw spotecznych wynikajgcych z restrukturyzacji zatrudnienia
w TAMEH Sp. z 0.0. Efektem rozméw jest podpisane Porozumie-
nie dajgce gwarancje otrzymania propozycji zatrudnienia w AMP
SA tym pracownikom, ktérzy w wyniku restrukturyzacji zatrudnie-
nia stracg prace. Ponizej tres¢ Porozumienia:

Procedura postepowania w zakresie spraw spotecznych
wynikajgcych z restrukturyzacji zatrudnienia w TAMEH Sp. z o.0.
ArcelorMittal Poland S.A., reprezentowana przez:

Pani Monika Roznerska — Dyrektor Personalny, Pan Stanistaw B6l
— Szef Dialogu Spotecznego zwana dalej réwniez ,Spétkg” oraz
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ArcelorMittal Po-
land S.A. Oddziat w Krakowie, ktorych cztonkowie sg zatrudnieni w
Zaktadzie Wytwarzania TAMEH Sp. z o.0. w Krakowie, reprezento-
wane przez sygnatariuszy niniejszego Porozumienia,
majac na wzgledzie maksymalizacje zatrudnienia oséb zagrozo-
nych utratg pracy, uzgodnity przyjecie do stosowania ponizszej
Procedury postepowania w zakresie spraw spotecznych wynika-

Jjacych z restrukturyzacji zatrudnienia w TAMEH Sp. z o.o.

§1

1. Spétka zapewnia wytypowanym Pracownikom TAMEH Sp. z o.0.,
zatrudnionym w Zaktadzie Wytwarzania Krakoéw — zwanych dalej
Pracownikiem/Pracownikami, ktérych stanowisko pracy ulegac be-
dzie likwidacji w wyniku prowadzonego procesu restrukturyzacji,
pierwszenstwo przed rekrutacjami zewnetrznymi na otwartych rekru-
tacjach w AMP S.A., z uwzglednieniem zasad, okre$lonych ponizej.
2. AMP S.A. zapewnia, iz Pracownicy, ktorych profile zostang przez
Spétke zaakceptowane, otrzymajg do dwdch propozycji zatrudnienia
w Spofce lub w firmach INTERIMS ( w przypadku, gdy Pracownik nie
przeszedt do TAMEH Sp. z 0.0. na zasadzie art. 23" z AMP S.A.),
przy czym warunkiem zatrudnienia bedzie:
1) pozytywne przejscie procedury rekrutacyjnej (akceptacja przez
przetozonego podczas rozmowy rekrutacyjnej),
2) uzyskanie przez Pracownika orzeczenia lekarskiego o zdolnosSci
do pracy na zaproponowane stanowisku,
3) rozwigzanie przez Pracownika umowy w TAMEH Sp. z o.0. na
mocy porozumienia stron — bez wyptaty jakichkolwiek odpraw/|
odszkodowan, i zawarcie umowy z AMP S.A./Interims na zapropono-
wanych warunkach.

§2
W przypadku przedstawiania Pracownikowi ofert zatrudnienia, AMP
S.A. zapewnia:
1) zachowanie rodzaju posiadanej przez Pracownika umowy o prace
( na czas okreslony/nie okreslony),
2) przeliczenie ptacy Pracownika na zasadzie brutto do brutta, pod
warunkiem, ze obliczona pfaca zasadnicza bedzie sie mieScita w
Lwidetkach” grupy/brygady/zespotu, w ktérej Pracownik bedzie za-
trudniany,
3) w przypadku otrzymania przez Pracownika propozycji zmiany
systemu pracy z 4BOP na system jedno 1,2 lub trzy zmianowy - za-
stosowanie Porozumienia w sprawie zasad zmiany systemu pracy
dla pracownikéw AMP z dnia 28.05.2013r.( z uwzglednieniem zasady
ustalania ptacy zasadniczej, o ktérej mowa w ppkt.2) powyzej).

§3
1. Niniejsza Procedura obowigzuje od dnia podpisania przez Strony
2. Zmiana treSci niniejszej Procedury, w tym okresu jej obowigzywa-
nia, mozliwa jest wytgcznie w trybie pisemnego uzgodnienia Stron.
3. Interpretacji i wyja$nien tresci Procedury dokonujg wspdlinie Strony

m Stanowisko OPZZ ws. zatamania tréjstronnego
dialogu spotecznego

STANOWISKO Prezydium Ogodlnopolskiego Porozu-

mienia Zwigzkéw zawodowych z dnia 11 lipca 2018
roku w sprawie zatamania dialogu spotecznego Prezydium OPZZ
wyraza stanowczy sprzeciw wobec deprecjonowania uprawnien i
pozycji Rady Dialogu Spotecznego jako najwazniejszego forum dialo-
gu spotecznego w Polsce. Wydarzenia ostatnich tygodni wskazujg,
Ze najwazniejsze dla pracownikdéw i spoteczenstwa decyzje, bedace
ustawowg kompetencjg RDS, zapadajg poza Radg. Jest to dla nas -
Jako jednej ze stron dialogu spotecznego - nieakceptowalna praktyka.
Przyktadem jest brak ustawowo gwarantowanych negocjacji w spra-
wie wysokoSci kwot Kryteriow dochodowych w pomocy spofecznej i
S$wiadczeniach rodzinnych, ktére zostaty przyjete przez Rade Mini-
stréw przed posiedzeniem RDS omawiajgcym te problematyke. Ne-
gocjacje byly fikcjig. W dniu 9 lipca 2018 r. Minister Zdrowia podpisat
Porozumienie z Ogdélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek
i Potoznych i Naczelng Izbg Pielegniarek i Potoznych w sprawie reali-
zacji postulatow ptacowych wobec tylko tej jednej grupy zawodowey.
Zdarzyto sie to w czasie, gdy rozmowy dotyczgce systemowego
wzrostu wynagrodzen dla wszystkich pracownikow ochrony zdrowia
sg aktualnie prowadzone w RDS. Takie praktyki i decyzje ministra,
cztonka Rady Dialogu Spotecznego, stawiajg pod znakiem zapytania
sens funkcjonowania Rady. To przyktad dzielenia Srodowiska pra-
cowniczego. Nie akceptujemy pozorowanego dialogu spotecznego!
Dziatajgc dla dobra dialogu spotecznego, OPZZ z3da od strony rzg-
dowej powaznego i odpowiedzialnego traktowania Rady Dialogu
Spotecznego jako forum negocjacji i wypracowywania stanowisk w
przewidywanych jej kompetencjami sprawach. Prezydium OPZZ

FZZ Metalowcéw i Hutnikéw w Polsce

zarejestrowana w KRS
Zarzad Federacji Zwigzkéw Zawodowych Metalow-
céw i Hutnikdw w Polsce - organizacja cztonkowska
OPZZ poinformowata, ze nowa Federacja, ktora zo-
stata powotana na mocy Uchwat z dnia 6 kwietnia
2018 r. podjetych przez Federacje Zwigzkow Zawo-
dowych Metalowcéw i Federacje Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych
zostata zarejestrowana. W dniu 22 czerwca 2018 zostata zarejestro-
wana w Sadzie Rejonowym dla Miasta Stotecznego Warszawa, XlI
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Wraz z reje-
stracjg Federacji zostat rowniez zarejestrowany nowy Statut Federa-
cji. Przypominamy, ze 6 kwietnia 2018 w trakcie jubileuszéw 110-
lecia dziatalnosci Zwigzkéw Zawodowych Metalowcéw w Polsce i 35-
lecia Federacji Hutniczych Zwigzkéw Zawodowych, podczas obrad
delegaci zdecydowali o potgczeniu i powstaniu wspdlnej Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Metalowcodw i Hutnikdw zrzeszajgcej 20 tys
zwigzkowcow w 200 zaktadach pracy. Zjazdy przyjety réwniez sto-
sowne uchwaty dotyczgce statutu, ordynacji wyborczej na lata 2018-
2022, nowego Sztandaru Federacji i logo. Gos¢mi honorowymi uro-
czystosci byli Przewodniczgcy OPZZ Jan Guz, Przewodniczgcy
ZZPE Stanistaw Janas oraz byli przewodniczacy poszczegoélnych
Federacji.

Rzad wraz z pracodawcami forsuje ustawe o Pracowniczych
Planach Kapitatlowych. Z poczatkiem 2019 r do PPK mieliby przy-
stgpi¢ najwieksi pracodawcy, zatrudniajgcy wiecej niz 250 pracowni-
kow. W potowie 2020 roku majg do programow przystgpi¢ takze mate
firmy oraz te z sektora finanséw publicznych. taczna minimalna od-
prowadzana skitadka (pracodawcy i pracownika) miataby wynies¢
3,5%, a maksymalna 8%. Instytucjami obstugujacymi PPK bedg to-
warzystwa funduszy inwestycyjnych, jest tez wstepna zgoda, by za-
rzgdzaty nimi takze powszechne towarzystwa emerytalne. Cd str nr 4
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® Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.
@ Poniedziatek., $roda, piatek 7-15, wtorek,

czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

WYJAZDY MORZE
Krynica Morska 18-25.08.2018; Cena: 1485,00 zt/os
transport autokarem / busem: 7/10 x noclegi w pokoju z tazienka,
wyzywienie ($niadanie, obiadokolacja), Obiadokolacja obejmuje
przedziat czasowy 16:30-20:00, do dyspozyciji jest bufet z 3-daniowym
obiadem oraz bufetem satatkowym i zimng ptytg. Obiad sktada sie do
wyboru z migdzynarodowych i lokalnych potraw (zupa, dwa rodzaje
mies, dania wegetarianskie, dania na stodko, makarony, dodatki w
postaci ziemniakow, kasz, ryzu, frytek) + deser. ognisko z pieczeniem
kietbasek, wieczorek taneczny, suchy prowiant na droge powrotng
ubezpieczenie NNW, podatek VAT.
teba 11-20.08.2018. Cena: 1399zt/os
- transport autokarem / bus, 9 x nocleg w pokojach 2,3 bgdz 4 oso-
bowych, wyposazonych w tazienke z prysznicem , wyzywienie w prze-
stronnej jadalni w postaci 3 positkéw dziennie tj. Sniadanie w formie
bufetu szwedzkiego, obiad i kolacja serwowane do stolika, 1 ognisko z
pieczeniem kietbasy, wieczorek taneczny z kawg/ herbatg i ciastem
oraz muzykg na zywo (po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z Re-
cepcjg Osrodka), Bezptatne wypozyczenie kijkéw Nordic Walking
(ilo$¢ ograniczona), ubezpieczenie, podatek Vat

WYJAZDY ZAGRANICA
Hiszpania Majorka 16-23.09.2018; Hotel llusion Calma ***_Cena:
2662 zt/os - przelot samolotem, Katowice — Palma de Mallorca - Kato-
wice, obowigzkowe optaty lotniskowe (200 zt), obowigzkowa doptate
transportowg (190 zI), transfery lotnisko — hotel — lotnisko klimatyzo-
wanym autokarem, zakwaterowanie: 7 noclegébw w wybranym hotelu,
pokoje dwuosobowe, wyzywienie: all inclusive (Al) zgodnie z ofertg i
opisem na stronie www.itaka.pl, opieke rezydenta z ramienia Nowa
ltaka, sktadke na TFG, ubezpieczenie KL i NW Itaka Simple — do
20.000€/ osoba, WARUNKI REZERWACJI GRUPOWYCH.
WYCIECZKA — GRECJA ZAKYNTHOS - Samolot — 8 dni
Termin: 11-18.09.2018 r. Cena 2690,00 zt
Zakynthos - Ziota od stonca, obmywana morzem we wszystkich od-
cieniach btekitu. Zielona od laséw sosnowych i gajéw oliwnych, pach-
ngca kwiatem pomaranczy. Zachwycajgca ,
niepowtarzalng scenerig, petna mitych nie-
spodzianek. Jej walory docenity zétwie Ca-
retta, ktére wybraty sobie plaze wyspy na
miejsca legowe i staly sie jej symbolem. j
Zmystowa atmosfera Zakynthos '
SWIADCZENIA ZAWARTE W CENIE: |8
przelot na trasie Katowice — Zakynthos —
Katowice, obowigzkowg opftaty lotnisko-
we, obowigzkowg dopfate transportowa, transfery lotnisko — hotel —
lotnisko klimatyzowanym autokarem, zakwaterowanie: 7 noclegéow w
wybranym hotelu, pokoje dwuosobowe standardowe, wyzywienie:
formuta ,,all inclusive” (Al) zgodnie z ofertg i opisem na stronie
www.itaka.pl, opieka polskiego rezydenta, ubezpieczenie KL i NW
Itaka Simple — do 20.000€/ osoba, skfadke na Turystyczny Fundusz
Gwarancyjny, Warunki Rezerwacji Grupowych.
SWIADCZENIA NIE ZAWERTE W CENIE: wycieczek lokalnych i
ewentualnych dodatkowych atrakcji na miejscu, nie zawiera podatku
turystycznego ptatnego na recepcji w hotelu, doptaty do innych typow
pokoi, Obowigzkowy podatek turystyczny

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR
4c — doptaty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania
dofinansowania jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w
rodzinie” na potrzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami doko-
nywane sg, w BT HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziat-
ki, srody i piatki od godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do
16:00. pokdj nr 6,. Tel. 12 643-87-16

PTS SA - jubileusz firmy

W dniu 08.06.2018 roku pracownicy PTS S.A. na czele z
Panem Prezesem Michatem Jurowskim mieli okazje sie spotkac
na wyjazdowym pikniku w ramach wypoczynku po pracy. Tym
razem wybrano miejscowo$¢ Zagorzany koto Gdowa, w malowni-
czej scenerii gor i laséw. Po dotarciu na miejsce wiascicielka
obiektu pani Matgorzata wraz z mitg obstugg przywitata wszystkich
obecnych gosci pysznymi wyrobami z grilla - smaczna kaszanka,
kietbasa, karczek i inne podawane smakotyki szybko znikaty z
przyniesionych pétmiskéw. Po positku zaczeto rywalizacjg sporto-
wa, ktérg dla nas przygotowat kolega Kazimierz Pyz wraz z kole-
gami z TKKF ArcelorMittal Poland S.A. Zabawy i usmiechu byto co
niemiara, a na zwyciezcow kazdej z czterech konkurencji czekaty
cenne nagrody, ktére ufundowat Zarzad Spétki. Zwyciezcom na-
grody wreczat Prezes Michat Jurowski w towarzystwie Pana To-
masza Boguckiego. W trakcie trwania zabawy w plenerze, dopisy-
waty wszystkim humory zwtaszcza, ze dopisata pogoda. Ci, ktérzy
nie brali udziatu w rywalizacji sportowej, w cieniu i zaciszu Zajazdu
.U Gieda” mieli okazje porozmawia¢ o latach pracy w Spétce.
Czym byto blizej wieczora, kazdy z obecnych pracownikéw firmy
czekat na uroczystg kolacje, w trakcie ktorej niespodziankg byt
szklany kufel do piwa z wygrawerowanym napisem 25-lecie PTS
S.A., Jubileusz Firmy. Ten wyjazd integracyjny byt czesciom ob-
chodéw 25-lecia Spotki. Kulminacjom spotkania byly zyczenia dla
pracownikéw przekazane przez Dyrekcje Zaktadu i Zwigzki Zawo-
dowe. Nastepnie obecni na wyjezdzie pracownicy mogli sprobo-
wacé swych ,sit” na parkiecie. Znane przeboje zachecity przybytych
do tanca. Po krotkiej chwili zabawa zaczeta ,porwata” w swoj wir
wiekszos¢ obecnych na wyjezdzie pracownikéw. Komfortowe wa-
runki klimatyzowanej sali, jak réwniez panujgcy na zewnatrz chtod,
pozwolit wszystkim Swietnie sie bawi¢ do biatego rana. Pracowni-
cy, ktoérzy mieli mozliwos¢ by¢ w tym dniu w Zagérzanach na pew-
no bedg mito wspominaé ten czas, oczekujgc kolejnego wyjazdu
(mamy takg nadzieje?). Zarzad Zaktadowy PTS S.A. - NSZZ Pra-
cownikéw AMP SA dzigkuje wszystkim Pracownikom oraz Zarza-
dowi Spoétki za mito wspdlnie spedzony czas.

B. Pawilna.

Cd ze strnr 3.... Pomysty ministerstwa to kolejny krok ku komercjali-
zacji systemu emerytalnego i uzaleznienia wysokosci emerytur od
kaprysow gietdy. Krytyczng opinie na temat programu wydat mie-
dzy innymi Narodowy Bank Polski. Zdaniem NBP, jezeli ustawa
wejdzie w zycie, to pracownicy bedg mie¢ zbyt maty wptyw na to,
jak bedg inwestowane ich oszczednosci, bodzce dla zarzgdzaja-
cych bedg nieodpowiednie, a uczestnicy systemu nie bedg zabez-
pieczeni przed niskimi stopami zwrotu. Warto pamieta¢, ze juz
teraz istnieje trzeci filar systemu emerytalnego, ale jest on bardzo
niestabilny i zalezny od wahnig¢ rynku. W samym 2008 roku oso-
by, majace srodki w trzecim filarze systemu emerytalnego, stracity
okoto 40% Srodkow.

Wskazniki wynagrodzen na 2018 rok. OPZZ podtrzymuje swoje
krytyczne stanowisko wobec propozycji rzadowych odnosnie
wskaznikobw wynagrodzen na przyszlty rok. Rada ministrow propo-
nuje podwyzke ptacy minimalnej o 120 zl, czyli zaledwie 3,3 zt
wiecej niz wynika z ustawy. Jednoczesnie przyjeto srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
0 0,0%, co oznacza, ze ptace w budzetéwce po raz dziesiaty z
rzedu nie bedg waloryzowane. Co prawda rzgd zatozyt wzrost
funduszu ptac w budzetéwce o 2,3%, ale oznacza to, ze podwyzki
bedg zalezaty od decyzji kierownika danej jednostki. Tysigce pra-
cownikdw mogg nie otrzymac nic. OPZZ niezmiennie domaga sie
ustanowienia ptacy minimalnej co najmniej na poziomie 50% $red-
niego wynagrodzenia, czyli 2383 zt brutto. Uwazamy tez, ze wzrost
ptac w budzetéwce powinien wynie$¢ co najmniej 12,1%, aby zre-
kompensowac¢ brak podwyzek pensji w ciggu ostatnich lat. Jezel
rzad nie wyjdzie naprzeciw naszym oczekiwaniom, bedziemy prze-
konywa¢ zwigzki zawodowe zrzeszone na Mazowszu do podjecia
dziatan protestacyjnych. Liczymy tez na mobilizacje pracownikéw
w catym kraju! Wcigz czekamy na dobrg zmiane na rynku pracy!
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