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16 maja 2018 roku odbyto sie Walne Zgromadzenie Delega-
tow NSZZ Pracownikéw AMP S.A. WZD NSZZ Prac. AMP SA otwo-
rzyt Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku kol. Krzysztof Wdjcik infor-
mujgc zebranych, iz Konferencja Sprawozdawczo — Wyborcza pod-
sumuje mijajgcag Kadencje NSZZ Pracownikéw AMP SA, a przybyli
Delegaci na WZD wybiorg nowe wtadze zwigzkowe oraz ustalg plan
dziatania na kolejng czteroletnig kadencje zwigzkowa. Zapropono-
wano by Konferencja skladata sie z dwoch czesci. W pierwszej
czesci zostata podsumowana czteroletnia dziatalno$¢ oraz dokona-
no wyboréw Zarzadu Zwigzku, Przewodniczacego Zarzagdu Zwigzku
oraz wybrano Komisje Rewizyjna. Przyjeto plan dziatania na kolejne
cztery lata. W drugiej czesci spotkania, na ktérg przybyty wtadze
Krakowa, Zarzad AMP SA oraz diugoletni zastuzeni dziatacze
zwigzkowi oprécz dyskusji dotyczgcych spraw biezgcych podsumo-
wano obchody 35 lecia powstania NSZZ Prac. AMP SA. Natomiast
od samego poczatku obrad WZD byli obecni przedstawiciele wtadz
zwigzkowych : Kol. Jan Guz - Przewodniczgcy OPZZ, Kol. Mirostaw
Grzybek - Przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych Meta-
lowcow i Hutnikéw, Kol. Eugeniusz Sommer - Przewodniczacy
FHZZ oraz Kol. Andrzej Szuperski — prawnik zwigzkowy. Nim roz-
poczeto obrady minutg ciszy uczczono, kolezanki i kolegdw zwigz-
kowcow, ktérzy odeszli na wieczny spoczynek w mijajgcej Kadencji
zwigzkowej. Prowadzgcymi WZD zostali kol. Wtodzimierz Huk oraz
kol. Wtadystaw Kucharski. Nastepnie w jawnych gtosowaniach za-
twierdzono porzadek obrad, wybrano protokolanta w osobie kol.
Bozeny Szewczyk, oraz dokonano wyboru Komisji Mandatowe;j,
Komisji Wyborczej, Komisji Skrutacyjnej oraz Komisji Uchwat i wnio-
skéw. Nastepnie Przewodniczgcy Zarzadu Zwigzku kol. Krzysztof
Wojcik w obszernym sprawozdaniu przekazat informacje o dziata-
niach Zwigzku w uptywajgcej kadencji 2014 do 2018. Przypomniat
zwigzkowe manifestacje i protesty w obronie miejsc pracy. Poddat
krytyce dziatania Pracodawcy w zakresie prowadzonego dialogu
spotecznego, zwlaszcza spraw dotyczgcych negocjacji ptacowych
ale takze dobrze ocenit podpisane ostatnie porozumienie ptacowe,
a zwlaszcza wspolne podejscie Stron do jego podpisania. Zaapelo-
wat do wszystkich Delegatéw o rzetelng prace w nadchodzgcej
Kadencji zwigzkowej, o dziatania ktére wzmocnig nasz Zwigzek
Zawodowy. W kolejnym punkcie obrad Przewodniczacy Komis;ji
Mandatowej kol. Mirostaw Kopec¢ odczytat protokét Komisji, informu-
jac iz na 113 wybranych Delegatéw obecnych jest 105 co jak stwier-
dzili obecni na sali goscie jest rzadkim zjawiskiem. W kolejnej cze-
$ci WZD obszerne sprawozdanie z dziatalnosci finansowej za okres
od 2014 do 2018 roku ztozyta Wiceprzewodniczaca Zarzgdu Zwigz-
ku ds. Finansowych kol. Halina Szpakowska. Realizujgc kolejny
punkt WZD, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Grzegorz Ra-
gan przedstawit sprawozdanie z prac Komisji w mijajgcej Kadencji.
Konczac swe wystgpienie ztozyt wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi Zwigzku oraz o przyjecie sprawozdania
finansowego. W gtosowaniu jawnym WZD udzielito absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi Zwigzku oraz jednogto$nie przyjeto

mendowaniu przez ustepujacy Zarzad Zwigzku wielkosci Zarzadu w
Kadencji 2018 - 2022 w ilosci 40 os6b oraz Komisji Rewizyjnej w
ilosci 7 os6b, Delegaci w gtosowaniu jawnym uchwalili proponowa-
ne stany ilosciowe Zarzadu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej. Przewod-

uchwatg sprawozdanie finansowe z mijajgcej Kadencji. Po zareko- |

niczgcy Komisji Wyborczej przedstawit liste kandydatéw do Zarzadu
Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej rekomendowanych przez Zarzady
Zakfadowe. Po zamknieciu obu list Komisja Wyborcza przystapita
do opracowania alfabetycznej listy kandydatéw do Zarzgdu Zwigzku
i Komisji Rewizyjnej. Komisja Wyborcza podata, iz do Zarzgdu
Zwigzku zostato zgtoszonych 40 kandydatéw, a do Komisji Rewizyj-
nej 7 kandydatéw. Po omodwieniu, zgodnie z zapisami Statutu
Zwigzki i ordynacji wyborczej procedury gtosowania Delegaci przy-
stgpili do wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. W wyniku wyborow
do Zarzadu Zwigzku w Kadencji 2018 - 2022 zostali wybrani: Du-
dek Ireneusz, Jabtonski Stanistaw - Stalprodukt, Raduszewska
Zofia - AMP — Centrum, Kosek Artur - Eko-Energia, Krupa Jacek,
Kowalski Marek - AMP — GU, Golik Zbigniew - Tamech, Ziotek
Tomasz, Straczek Czestaw, Wolniewicz Danuta - Kolprem, Zeli-
chowski Marek, Solecki Krzysztof - AMP — ZKK, Filus Ryszard,
Kozubek Rajmund - AM Refractories, Kope¢ Mirostaw, Senk
Andrzej, Kramarz Wiestawa - AMP — BWZ, Janczur Robert, Tur-
basa Matgorzata - AM DS., Bak Krzysztof, Szatapaj Stanistaw,
Mazurek Monika, Kawula Jozef - AMP — PSK, Kosmider Stani-
staw - Krakodlew, Pawlina Bogumit - PTS, Nowak Matgorzata -
AMP — GJ, Ragan Grzegorz, Wéjcik Krzysztof, Gorka Leszek -
AMP — PED, Baran Lesze - AM Tubular, Huk Wiodzimierz - AMP
DN, taka Jerzy, Gonkiewicz Stanistaw, Bak Krzysztof - AMP -
BWG, Szpakowska Halina, Czyz Elzbieta - HUT — PUS, Kleszyk
Marian - Cognor, Podhorodecki Piotr, Dudek Dariusz - Unihut,
Czajkowski Marian - EiR.

Natomiast w wyniku wyboréw do Komisji Rewizyjnej w Kaden-
cji 2018 - 2022 zostali wybrani: Polanski_Ryszard - PUK KOL-
PREM Sp. z 0.0., Gajda Remigiusz - EiR, Kapusnik Bogustaw -
AMP - BWG, Malada Janusz - AMP - PSK, Zalecki Zbigniew -
AMP - ZKK, Curyto Kazimierz - AMP - BWZ, Dziedzic Pawel -
AM Refractories.

Nastepnie zgodnie z zapisami Statutu Zwigzku i ordynacji wyborczej
sposrod wybranych czionkéw Zarzadu Zwigzku zostaje wybrany
Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. Jedy-
nym kandydatem wyrazajacym zgode na kandydowanie na funkcje
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku byt kol. Krzysztof Wéjcik. W
wyniku wyboréw na ogdlng liczbe gtosujgcych 105 otrzymat 103
gtosy tym samym zostat ponownie wybrany na funkcje Przewod-
niczacego Zarzadu Zakladowego NSZZ Pracownikow Arce-
lorMittal Poland S.A.
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Cd ze str nr 1...W drugiej czes$ci spotkania poswigconej obchodom
35 lecia NSZZ Pracownikow AMP SA udziat wzigli: Pan Jacek Maj-
chrowski - Prezydent Miasta Krakowa, Pan Tadeusz Trzmiel - Wi-
ceprezydent Miasta Krakowa, Pan Sanjay Samaddar - Prezes Za-
rzadu ArcelorMittal Poland SA, Pani Monika Roznerska - Dyr.. Per-
sonalny AMP SA, Pan Stanistaw Bl - Szef Biura Dialogu Spotecz-
nego, Pan Cezary Kozinski - Gt. Specjalista w Biurze Dialogu Spo-
tecznego, Pan Andrzej Weglarz - Dyr.. Personalny TAMEH Polska
Sp. z 0.0, Pan Grzegorz Maracha - Dyr.. Oddziatu Krakéw AMP
SA, Pani Bozena Boryczko Wiceprezes UNIHUT SA, Pan Janusz
tapa - Dyr.. Produkcji, Cztionek Zarzgdu UNIHUT SA. Ponadto
zaproszono na uroczystos¢ diugoletnich dziataczy zwigzkowych w
osobach migdzy innymi: Marii Garncarz, Zofii Wawak, Barbary
Szylko, Janusza Lemanskiego, Mariana Skubisza, Jézefa Bukow-
ca, Tadeusza Janika, Bogdana Feknera. Tg cze$¢ spotkania roz-
poczagt nowo wybrany Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku kol.
Krzysztof Wojcik, przypominajac historie powstania NSZZ Prac.
AMP SA.

......W grudniu 2017 roku mineto 35 lat istnienia naszej organizacji
zwigzkowej. Przez te 35 lat Zwigzek nasz zmieniat wielokrotnie nazwe
dostosowujgc sie do nazwy obecnie obowigzujgcej w Zaktadzie ale
idee pozostaty te same obowigzujgce do dnia dzisiejszego, a zapisane
w naszym Statucie jak obrona miejsc pracy, obrona praw pracowni-
czych, udzielanie pomocy cztonkom zwigzku i ich rodzinom, wspofpra-
ca z innymi organizacjami dla dobra pracownikéw huty i Spétek hutni-
czych. Obecnie Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kéw ArcelorMittal Poland S.A. w Krakowie to jedna z najwazniejszych
organizacji zawodowych w kraju zrzeszona w Federacji Hutniczych
Zwigzkéw Zawodowych w Polsce i Ogdlnopolskim Porozumieniu
Zwigzkéw Zawodowych. Odegrata ona kluczowg role w odbudowie
branzowego ruchu zawodowego w naszym kraju po zawieszeniu, a
nastepnie odwofaniu stanu wojennego. Krakowska huta byta wéwczas
Jjednym z najwiekszych zaktadéw przemystowych w Polsce i miejscem
burzliwych wydarzen spotecznych. Jej ponad 30 tysieczna zatoga prze-
zywata bardzo trudny czas po delegalizacji zwigzkéw zawodowych.
Proby reaktywowania ich dziatalnosci przebiegaty w niezwykle gorgcej
atmosferze.

Trzeba zaczgc od tego, ze w pazdzierniku 1982 roku Rada
Panstwa PRL podjeta decyzje umoZliwiajgcg tworzenie od nowa bran-
Zowych zwigzkéw zawodowych. Wéwczas bardzo szybko zaczety po-
wstawac komitety zatozycielskie, grupy organizacyjne, ktére tgczyty sie
widzgc potrzebe odbudowy zwigzkéw zawodowych w zaktadach pracy.
Jednymi z pierwszych byli wtasnie hutnicy
Nasz Zwigzek tak naprawde merytorycznie zaczat dziatac od kwietnia
1983 roku, bo wczesdniej catg uwage i energie trzeba byto skupi¢ na
sprawach organizacyjnych, tworzeniu komitetu zatozycielskiego, statutu
i innych regulacji w tym budowie struktur zwigzkowych.

Ogromny wptyw na tworzenie naszej organizacji zwigzkowej
wywarfa postac pierwszego Przewodniczgcego OPZZ, a dzi$ honoro-
wego Przewodniczgcego naszego Zwigzku kol. Alfreda Miodowicza,
ktory bedac w komitecie zatozycielskim tworzyt podwaliny ruchu zwigz-
kowego w éwczesnej Hucie im. Lenina. .....

W dalszej czesci wystgpienia przypomniat prace wielu dziataczy
zwigzkowych oraz dziatania Zwigzku miedzy innymi po sprzedaniu
Polskich Hut Stali Panu L. Mittalowi. Konczac swe wystgpienie
‘pogratulowat jubileuszu wszystkim cztonkom Zwigzku przypomina-
jac jednoczesnie o nadrzednych celach dziatania naszej organizaciji
zwigzkowej:

....Gratulujgc 35 lecia dziatalno$ci NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal
Poland SA wszystkim cztonkom Zwigzku mam nadzieje, a wrecz pew-
no$c¢, ze ta jedna z najwiekszych w Polsce organizacji zwigzkowych

pozostanie wierna swym ideom, ktérych podstawowym celem jest obro- |

na intereséw pracowniczych, miejsc pracy, godziwej ptacy, bezpieczen-
stwa i $wiadczen socjalnych.

Nastepnie gtos zabrat Pan Jacek Majchrowski Prezydent Miasta
Krakowa, pogratulowat jubileuszu Zwigzku oraz wyboru Przewodni-
czacego na nowg Kadencje 2018 —2022. Podzielit sie z Delegatami
refleksjg dotyczaca spotkan z hutnikami. Konczac swe wystgpienie
odznaczyt na wniosek NSZZ Prac. AMP SA medalem ,Honoris
Gratia” : Prezesa Zarzadu AMP SA Pana Sanjay Samaddara. Pre-
zes S. Samaddar otrzymat go za osobisty wktad w zrealizowanie
inwestycji w Krakowie tym samym za utrzymanie pracy wielu tysig-
com pracownikéw. Medale ,Honoris Gratia , otrzymali takze: H.
Szpakowska, T. Ziotek, |I. Dudek, M. Czajkowski, G. Maracha, A.

Weglarz. W tej czesci spotkania zostat ztozony na rece Pana Jacka
Majchrowskiego list poparcia w sprawie jesiennych wyboréw na
Prezydenta Miasta Krakowa, takze wreczona statuetka:
skrakowskiego hutnika” symbolizujgca prace i site:
Pan Prof. Jacek Majchrowski
Prezydent Miasta Krakowa

Walne Zebranie Delegatow Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. z zado-
woleniem przyjeto Pana zapowiedz kandydowania w wyborach na Pre-
zydenta Miasta Krakowa w roku 2018.

Przez 16 lat bycia Prezydentem Krakowa daf sie Pan poznac
Jjako cztowiek kompromisu wspotpracujgc dla dobra mieszkaricow gro-
du Kraka z wszystkimi Srodowiskami politycznymi i samorzgdowymi "od
lewa do prawa". Krakéw to dzi$ zupetnie inne miasto przyjazne i otwar-
te na mtodych ludzi, ktérzy chcg sie w nim uczy¢ i pracowac, a jedno-
czes$nie miasto, w ktorym dba sie o ludzi pokrzywdzonych, a takze
seniorow ktérzy w latach swej mtodosci pracowali dla jego dobra. Pana
osoba daje gwarancje bezstronno$ci stuzeniu mieszkaricom Krakowa
zaréwno tym, ktorym powiodfo sie w zyciu jak i tym z jakichs wzgledéw
wykluczonych. Postawa Pana w wielu sprawach $wiadczy o wyjgtkowej
wraZzliwo$ci na potrzeby drugiego cztowieka bez wzgledu na wyznania
religijne czy przynalezno$c¢ polityczng.

Jest Pan samorzgdowcem "z krwi i ko$ci”, dla ktérego podsta-
wowym celem jest stuzba mieszkaricom, a nie polityce. Wielokrotnie
udowadhniat Pan to swoimi decyzjami, ktére narazaty Pana na bezpod-
stawng krytyke roznych Srodowisk politycznych.

Hutnicy i mieszkancy Nowej Huty zawdzieczajg Panu wiele
nowych inwestycji, ktére zmienity obraz naszej dzielnicy. Zawsze rea-
gowat Pan na nasze hutnicze problemy. Realizacja Projektu "Krakéw
Nowa Huta przyszito$ci" stwarza olbrzymie mozliwo$ci rozwoju tej potu-
dniowej czesci Krakowa. Powstaly projekt, ktory tgczy w sobie funkcje
biznesowe, spoteczne, mieszkalne, kulturowe i rekreacyjne powinien
fgczy¢ wszystkich komu na sercu lezy dobro Nowej Huty i jej mieszkan-
cow. Zaangazowanie Pana oraz podlegtych Panu stuzb daje gwaran-
cje, iz ten Projekt nie tylko bedzie realizowany ale z powodzeniem
ukoniczony.

W swym wystgpieniu zgtaszajgcym che¢ ponownego kandydo-
wania na urzgd Prezydenta Miasta Krakowa powiedziat Pan:

" Bycie Prezydentem Krakowa to odpowiedzialno$¢ za miasto,

ktore tworzymy i za jego mieszkancow"

wyrazajgc swoje poparcie dla Pan osoby WZD NSZZ Pracownikéw
AMP S.A. takiej odpowiedzialno$ci wiasnie od Pana oczekuje.
Apelujemy do wszystkich Srodowisk zwigzanych z Krakowskg Hutg do
mieszkancéw Nowej Huty o poparcie naszego stanowiska, szeroki
udziat w wyborach z poparciem Pana kandydatury na Prezydenta
Miasta Krakowa.
Kolejnym moéwcg byt Pan Sanjay Samaddar Prezes Zarzagdu AMP
SA. Dziekujac za wyréznienie podkreslit dobre kontakty z wikadzami
Miasta oraz zapewnit zebranych, ze Oddziat w Krakowie ma przy-
szto$¢ przed sobg. Pogratulowat obchoddéw 35 lecia Zwigzku oraz
wyboréw zwigzkowych. Nastepnie Prezes S. Samaddar zostat
przez Zwigzek obdarowany jednym z symboli Krakowa - ,Odlewem
Bramy Florianskiej”, ktéra ma symbolizowaé przywigzanie i obrone
naszego miasta, a takze krakowskiej huty. Na rece Prezesa ztozo-
no stosowny adres:

IEHEE ===
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Pan Sanjay Samaddar
Prezes Zarzadu
ArcelorMittal Poland S.A.

Walne Zgromadzenie Delegatéw Niezaleznego Samorzadnego
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. dzigkujgc
za przyjecie zaproszenia, chce podkredlic jak wazne dla krakowskiej huty
byto Pana osobiste zainteresowanie i troska w funkcjonowanie w petnym
cyklu produkcyjnym Oddziatu AMP S.A., a tym samym utrzymanie zatrud-
nienia dla wielu tysiecy pracownikéw. Dzieki Pana determinacji i zaanga-
zowaniu w uruchamianie nowych inwestycji w Krakowie mozemy ze spo-
kojem patrze¢ w przyszto$c¢ oraz odgrywac znaczgcg role w Grupie Arce-
lorMittal.

Pana zainteresowanie samym Krakowem, Zyciem jego mieszkancow,
historig, wielokulturowo$cig przyczynito sie do wsparcia finansowego dla
wielu instytucji, ktore dzieki temu mogty preznie prowadzi¢ swojg dziatal-
nosc.

Reagowat Pan na wiele naszych wystgpien i apeli, moze nie zawsze tak
Jjakby$my tego oczekiwali, ale zawsze doceniali§my Pana gotowo$¢ do
dialogu spotecznego we wszystkich trudnych sprawach. Wyrazamy row-
niez nadzieje, ze nasze wystgpienie dotyczgce rewizji wprowadzonego
,Kodeksu kar” dla Spétek pracujgcych na terenie AMP zostanie wystu-
chane.

Przed Spotkg stojg obecnie nowe wyzwania, zarowno te dotyczgce pro-
dukcji, uprawnienn do emisji CO2, walki o cene energii elektrycznej dla
Zaktadow energochtonnych ale takze te tyczace sie pracownikéw. Nego-
cjacje nowego taryfikatora wynagrodzen, uzupetnienie brakujgcych sta-
nowisk pracy, unormowanie przyje¢ pracownikow z Interimow to tylko
nieliczne tematy, ktére czekajg na wspdlne rozwigzania.

Wierzymy, ze wspdiny dialog spoteczny wsparty Pana osobistym zaanga-
zowaniem stanie sie podstawg do wypracowywania nowych porozumien i
kompromiséw bedgcych warunkiem dalszej i dobrej wspotpracy

Ponadto statuetkami zostali obdarowani: ,Hutnikiem” - kol.
Jan Guz, kol. Eugeniusz Sommer oraz Wiceprezydent Miasta Krako-
wa Pan Tadeusz Trzmiel. ,Odlew Bramy Florianskiej” otrzymali :
Wiceprezes Zarzadu AMP SA Pan Geert Verbeeck, oraz kol. Miro-
staw Grzybek Przewodniczgcy Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Metalowcéw i Hutnikéw. Z kolei Pani Dyr.. Personalna AMP SA Mo-
nika Roznerska otrzymata przedstawiajgca ,Stanczyka” za prowa-
dzenie dialogu spotecznego w AMP SA.

Korzystajg w tej czesci spotkania z obecnosci tak szacownych gosci
Delegaci pytali obecnych na WZD o sprawy zwigzane zaréwno z
Miastem jak i z dziatalnoscig w AMP SA i Spotkach hutniczych. Wiele
pytan dotyczyto zakorkowanych ulic w Nowej Hucie oraz inwestycji
jakie Miasto przewiduje dla mieszkancow naszej dzielnicy. Dowie-
dzieliSmy sie o planach modernizacji niektérych ulic i skrzyzowan, a
takze o poprawie infrastruktury komunikacyjnej. Z kolei wigkszo$é
pytan kierowanych do przedstawicieli AMP SA dotyczyta przyjmowa-
nia do pracy w AMP SA pracownikéw z tzw. Interiméw. Nasz Zwia-
zek od dawna dopomina sie o stworzenie swoistego Regulaminu
przyje¢ tych pracownikdéw. Padaty tez pytania dotyczgce negocjaciji
Taryfikatora wynagrodzen.

Gtos zabierali takze obecni na spotkaniu pozostali przedstawiciele
AMP SA jak i Spétek hutniczych.

W kolejnej czesci spotkania weterani zwigzkowi zostali od-
znaczeni ,Ztotg odznakg zastuzony dla NSZZ Pracownikow AMP SA
oraz srebrng odznaka ,Zastuzony dla NSZZ Pracownikow AMP SA.
Woystgpienia zaproszonych gosci zakonczyt Wiceprezydent Miasta
Krakowa Pan Tadeusz Trzmiel., dziekujac za zaproszenie i jedno-
czesnie deklarujgc swa obecnos$¢ na kazdym spotkaniu jesli na takie
zostanie zaproszony. W imieniu Delegatéw naszej organizacji zwigz-
kowej zostato ztozone na rece Pana T. Trzmiela zaproszenie na nasz
Festyn zwigzkowy. Po wreczeniu srebrnych i ztotych ,0dznak - Za-
stuzony dla NSZZ Pracownikéw AMP SA.” Komisja Uchwat i wnio-
skéw przystapita do omoéwienia Uchwaty Konferencji oraz nowych
zgtoszonych wnioskoéw. Ostatnia cze$¢ spotkania w kolejnym wyda-
niu Kuriera Aktualnosci.

Kurier Aktualnosci Biuletyn NSZZ PRACOWNIKOW ARCELORMITTAL POLAND SA
Do uzytku wewnetrznego cztonkow i sympatykow NSZZ Pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A.
Wydaje: Zarzad NSZZ Pracownikoéw ArcelorMittal Poland S.A. Naktad 2200 egz.
e-mail: krzysztof.wojcik@arcelormittal.com www. nszzphs.pl;
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Biuro Turystyczne HUT-PUS S.A.

Poniedziatek., $roda, pigtek 7-15, wtorek,
czwartek 8-16 ul. Mrozowa 1 bud. administracyjny
tel. 12 643 87 41 12 643 87 44

e mail: turystyka@hutpus.com.pl, www.hpturystyka.pl

m Z prasy zwigzkowej: Gtéwny Urzad Statystyczny przed-
stawil dane o inflacji w kwietniu biezacego ro-

ku. Zgodnie z nimi ceny towaréw i ustug konsumpcyjnych w

stosunku do marca 2018 roku wzrosty o 0,5%, a w poréw-

naniu do kwietnia ubiegtego roku wzrosty o 1,6%, czyli o 0,3 pkt proc.
wiecej niz miesigc wczesniej. W skali roku najbardziej wzrosty ceny

OFERTA SWIADCZEN TURYSTYCZNO
REKREACYJNYCH na 2018r.

ilo$¢ dni/nocleg.

cena

zywnosci i napojow bezalkoholowych — 4,1% (w tym zywnosci o 4,3%),
restauracji i hoteli — 2,8% oraz edukacji — 2,1%. Z cen zywnosci najbar-

Szczawnica "Budowlani”

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

dziej podrozaly jajka — az 0 30,4% i masto — 0 23,9%. Znacznie wzro-

lwonicz Zdréj Sanatorium Goérnik

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.120,00/ 1 600,00

sty tez ceny owocow — o 11,5%. Szybki wzrost cen zywnosci utrzymuje
sie od wielu miesiecy, co sprawia, ze realne dochody wielu pracowni-

Jastarnia "OW Posejdon"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/ 1 620,00

kéw zmniejszajg sie.
Pracownicze Plany Kapitalowe majg by¢ jednym ze sposobdéw do-

Ustronie Morskie"Lesna Polana"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

od 698,00 do 1 620,00
(w zalez. od terminu)

browolnego oszczedzania na emeryture obok IKE, IKZE i Pracowni-
czych Programéw Emerytalnych. Zgodnie z projektem, do Pracowni-
czych Planéw Kapitatowych zapisywani bedg automatycznie wszyscy

Krynica Zdréj " DWL Jagiellonka”

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1100,00/1 500,00

pracownicy bez wzgledu na forme zatrudnienia, ale bedg sie mogli z

Ciechocinek "Dom Zdrowia Lila"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.030,00/1 600,00

programu wypisaé. Po uptywie dwoch lat znowu bedag zapisywani i —
znowu bedg sie mogli wycofa¢. Projekt przewiduje tez, ze sktadka

Ustron Hotel Ziemowit

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

odprowadzana na PPK nie bedzie mogta by¢ nizsza niz 3,5 procent
wynagrodzenia. Optacana bedzie i przez pracownika, i przez praco-

Swieradéw Hotel Swieradow

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

750,00/1 050,00

dawce. Ma wynosi¢ 1,5 procent wynagrodzenia ze strony firmy i 2
procent od pracownika. Program PPK ma zaréwno zwolennikéw jak i

Zakopane "Gran"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

przeciwnikow. Z drugiej strony coraz bardziej oczywiste dla wielu eko-
nomistéw i zwyktych Polakoéw jest to, ze sam | filar w postaci ZUS nie

Jarostawiec "OW Za Wydma"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

zabezpieczy nas na staro$¢. Spoteczenstwo sie starzeje, zyjemy coraz

Sarbinowo "Hotel Jawor"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

1.134,00/1 620,00

diuzej, wiele milionébw Polakéw pracuje poza krajem. Wielu jednak
pamigta koncepcje otwartych funduszy emerytalnych, ktére miaty by¢

Dzwirzyno "BRYZA"

8 dni (7 nocleg.) -
11 dni(10 nocleg.)

740,00/1 620,00
(w zalezn. od terminu)

Czerwcowe emerytury duzo nizsze przez ustawe. - Polacy o tym nie wiedzg i
jezeli sktadajg wnioski w czerwcu, dostajg, nie ze swojej winy, duzo

nizsze emerytury. To jawna niesprawiedliwo$¢ - powiedziat tukasz

Zajecia rekreacyjne cena

Koztowski, ekspert Pracodawcéw RP. Wszystko za sprawg ustawy

emerytalnej. Tu chodzi o waloryzacje. Osoba, ktéra odchodzi na eme-
ryture w czerwcu, ma jg duzo nizszg, niz osoba odchodzgca z pracy w

CM Medyczne - Ujastek 500,00
MCK Al..Pokoju Krakéw 500,00
RehaMotion ul Kocmyrzowska Krakéw (dawne PROMOS) 500,00

kazdym innym miesigcu. Czerwcowa emerytura jest nizsza o 10 proc.
Jest to wynik ustawy emerytalnej, ktéra zaktada - jak podaje "GW", ze

Dofinansowanie zgodnie z Regulaminem ZFSS z TABELA NR 4c — dopta-
ty z ZFSS do wypoczynku po pracy. Warunkiem otrzymania dofinansowa-
nia jest ztozenie dokumentu ,Informacja o dochodach w rodzinie” na po-
trzeby ZFSS AMP S.A. Zapisy wraz z wptatami dokonywane sg, w BT
HUT-PUS S.A. ul. Mrozowa 1 Krakéw w poniedziatki, $rody i pigtki od
godz. 7:00 do 15:00, wtorki i czwartki od 8:00 do 16:00. pokdj nr 6,. Tel.
12 643-87-16

"kazdy, kto przejdzie na swiadczenie od stycznia do maja albo od lipca
do grudnia, ma waloryzowane konto ze skfadkami emerytalnymi". W
ten sposob zyskuje podwdjnie. Ministerstwo Pracy, Rodziny i Pracy
Socjalnej pracuje nad zmiang przepiséw - taka odpowiedz uzyskat
Adam Bodnar w pazdzierniku 2017 roku. Jak napisata "GW", do "dzi$
minister pracy Elzbieta Rafalska nic nie zrobita".

W Sejmie trwajg prace nad rzadowym projektem zmieniajgcym
ustawe o zwigzkach zawodowych, ktory zaktada, ze osoby zatrud-

Dzien Bezpieczenstwa - czynny udziat pracownikéw UNIHUT SA

Mito nam poinformowac, iz pracownicy naszej Spotki zwigzkowej

byli bardzo aktywni w konkurencjach technicznych zwigzanych z BHP,

ktore organizowano w poszczegolnych Zakiadach AMP SA. | tak osoby

biorgce udziat w dniu 26.04.2018 w Dniu BHP AMP Krakoéw:

Zaktad Stalownia, Wielkie Piece — prowadzacy Z-c Kierownika Biernat

Dariusz

1. Migas Michat 1 MIEJSCE grupowo

2. Wawrzeh Damian 1 _MIEJSCE

Zaktad Koksownia — prowadzacy Mistrz Remontéw Kosyta Mariusz

Temat: Ewakuacja pracownikdw po zawisnieciu na uprzezy. Prace na

wysokosci.

1. Bielecki Andrzej

2. Tomczyk Piotr

3. Soczek Ryszard

Temat: Zabezpieczenie nielegalnych przejs¢ (torowiska)

1. Chatupka Krzysztof

2. Rogoza tukasz

3. Kozera Krzysztof

Zaktad Koksownia nie przydzielat miejsc premiowanych, nagradzat za

aktywnos$¢ oraz pomystowos¢ w dziataniu. Nagrodami byty polary firmowe.

Zaktad Energetyczny — Mistrz Remontéw Botoz Michat

1. Migas Piotr

2. Zak Janusz

3. Wawrzen Robert

Temat: Gra terenowa

Nasza grupa terenowa zyskata od organizatoréw najwyzsze uznanie.

Dni BHP Dabrowa Gérnicza

1. Bucki Zbigniew + pracownicy AMP — 1 MIEJSCE

Gratulujgc wszystkim pracownikom biorgcym udziat w konkurencjach zwia-

zanych z BHP podkreslamy, iz Spotki nie tylko potrafig ale w konfrontaciji

pokazuja, ze takze w praktyce sg bardzo dobrze wyszkoleni, a co najwaz-

niejsze odpowiednio reaguja w sytuacjach zagrozenia. K.W.

nione na podstawie umoéw cywilnoprawnych bedg miaty mozliwos¢
tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych. Ustawa jest wyni-
kiem decyzji TK sprzed 3 lat, ktéry w wyniku wniosku OPZZ orzekt, ze
w Polsce nie ma swobody zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych.
Trybunat nakazat wykonanie wyroku niezwtocznie po jego ogtoszeniu i
zmiane przepisdw tak, aby zrzesza¢ sie w zwigzkach zawodowych
mogli pracownicy bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia. Pracodawcy
wcigz twierdza, ze zmiany zaszkodzg zaréwno przedsiebiorcom, jak i
pracownikom. Ich zdaniem osoby zatrudniane w ramach uméw cywilno
-prawnych powinny mie¢ ograniczone prawa. Trudno pojg¢, w jaki
sposOb ograniczanie praw oséb zatrudnianych na $miecidwkach miato-
by by¢ niekorzystne dla pracownikéw. Z polskiej Konstytucji wynika, ze
kazdy pracownik powinien méc dziata¢ w organizacjach zwigzkowych i
mie¢ réwne prawa. OPZZ podejmuje dziatania na rzecz ograniczenia
umoéw niestandardowych, ale réwnoczesnie warto wszystkim pracuja-
cym da¢ mozliwosci dziatania w zwigzkach zawodowych.

Tf

&&| 24 - 25 maja 2018

WYZSZYCH



mailto:turystyka@hutpus.com.pl
http://www.hpturystyka.pl/

